B
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No. CONTRATO - OPS:

B et de Selud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E cébl%o
s Subted integrads de Ser APOYO -~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323 ;’ngg‘ 205,04
B FORM INFORME Y CUEN COB] : :
& Centro Orfents ES.E, 1ATO ME Y TA DE COBRO
e L T T DATOS CENERALES DEL CONTRATOL

Proceso al que pertencee:

Nombre del Contratista:

996,903

PS 4500 2020 C.D.P. No.: k -
Unidad a In que pertencce:  [UMHES SANTA CLARA J
[DIVANETH VILLAMIL ALARCON | cc [l | de: [BocOTA T

Fecha Terminacién incial:

Fecha Inicio:  [1900-01-00

2020-07-31

$2.468.841 a 01/082020 31/08/2020
|$27368.841 0 01/09/2020 30/09/2020
1$5.370.000 0 01/10/2020 3171072020
$4.774.752 0 01/11/2020 3071172020

Tow

VALORTOTA

Resumen de
contrato

CONTRA

= | MESDE

SRR

(COBRK

Valor Mensual: " 52984220 Valor a cobrar:

1353636

N cerli’
AGOSTO 4.441.584 $ 400.200 44191746-44955762"
SEPTIEMBRE 5.400.000 $ 549,900 45311528~
OCTUBRE 2.984.220 $668.300 4604634]

Desde:

2020-10-01

o o oy atipulados ol minuny
1. Realizar las i J ¥ determinados dentro del plan de

Se realizan

mangjo, con un aito nivel clentifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en corr

acuerdo a orden médica.

tales como toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorias, de

gases arteriales, Ilbro de registro de
fmuestras respiratorias

Brindar una atencién en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficlencla,

Se realizan mi i d

alos

en la unidad de culdados

En historia clinica y en formato de sala

“{ continuidad y pertinencia, en un de atencién ¥ et principio de | N . J o
equidad y con énfasis en " " y guias de atencion, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sals Era. erd con sus respectivos seguimigntos
p ter 3
1.1{ 3. Prestar sus servicios r la de la SUBRED, su visién, mision, L .
estructura orgdnica regl admir . téenlcos, cienti y discij fos, las directrices |S¢ acoge s las dircetices institucionales. Se respetan los protocolos

4. Reallzar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde

Se atiende Hamados de los diferentes servicios de ls UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren turmos en otr uss de acuerdo a

informes estadisticos definidos por la institucidn y todos aquellos registros necesarios para el cumplimlento de

Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de

contrato.

se oferta el servicio interconsulia. requerimiento , . _
de  [Se brinda ed y asesoria en yp alos en Registro en historia clinica y entrega de
y resolver ionadas con el i " folletos
6. Llevar registro de las d i einter asi como los

En el sistema dinfmica y en los libros de
registro

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cddigo de ética médica ¥ las disposiciones legales pertinentes
o, e, Aand. tal

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo

do ot

Registro de ¢ntrega de elgmentos de
: o

| |8. Realizar e seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su par
al enulnn de salud sahre o

e impartir

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era,

alas48 horasyalos 7

. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historla clinica, epicrisis u otros
d N y

Aue sean

Se realiza evol

de todo p:

revisidn

o iento realizado al paciente para su posterior

dip:
En sistema dinamica

110. DIl en forma

oportuna, y legible {en los casos en que se presenten fallas del

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durants el manejo

Registro en historia clinica

11. Garantizar ia debida reserva de la Informacion del paciente y de los reglstros clinlcos.

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencinlidad y ética durante el mangjo
de act

Registro en historia clinica

H12, ta idad y de los equipos, elementos e instalaciones, asf como [a
i utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al

de las ¥ responder | Adecuado uso de el y disy medicos en el de Tos pacientes. Reporte oportuno a drea encargada
RO SU 6t o reparacién cuando los dafios se il por negll o i Gn de - —
13. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fljos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, En caso de portar equipos ajenos a la institucion Reporte oportuno a drea encargada
e se destine 3 a: I

< 14. Participar actlvamente en el desarrollo, implementacion y cumpllmiento de las politicas Institucionales,
/| sistema integrado de gestidn, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucién

A tavés de la pagina web y almera

{16, Asistir en la alos

conservando las precauciones establecidas segun el

Asistir a reuniones, capacilaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar a fa Entidad en las actividades que demande segdn requerimientos Interinstitucionales y extra

Asislir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18, Participar en la elab én de arecl y que se pi en d
.- |de la atencidn aue se obliza a nrestara los usuarlos o nacientes aue d el servico,

Leer los formatos de la institucién, conocer la institucién

A tavés de la pagina web y almera

& §§ 19, Prestar ef apoyo necesario para dar respuesta a objeciones Iniciales evitando asi que se genere Glosa

. ctuary pros suerd N . y
2 Definithua o nrocesas de o 180 nor narte de EPS.S £ APR Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por I institucién con respuesta oportuna No eplica
20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en Jos Actuar y proceder de acuerdo a Jo estipulado por la institucion con tespuesta oportuna [No aplica N
analisis a los aue sea o Imnl las acclanes de meiora definidas nara el serviclo,
.121 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. | Actuary proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica

2. Apoyar las actividades de docencla de servicio en la revista médica u otro espaclo dirigidas a los estudiantes

|w/o personal del servicio, para el v del recursg humana en salud. siaplica

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, defser

23, Instruir a Ja comunldad sobre [a prevencién de las enfermedades propias de su especialidad,

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

23. Instrulr a Ja comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su espectalidad.

En relacién a las actividades retacionadas

Comunicacién directa con el personal

24. Asistir a las Jornadas de capacitacion, Induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Asistira

Con firma de asistencia

25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiente de sus obligaclones,

Informar oportunamente cualquicr imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefonica

. Faciiltar tas labores de supervisidn, evaluacién y control que fa SUBRED, realice en forma directa por la

Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica
de Servlelos de Salud_ |a Oficing de Calidad v/o a través de terceras,
27. Cumpilr opor las por de mejora, actas de compromiso y dems Actuar y proceder de acuerdo 2 lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
dela v de |a Oficina de Calidad

28. Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro

'OBSERVACIONES:

Deonehn Uvtcame, A

Unico Nacional de Talento Humano en

Firma del C

Se anexa certificacién de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también In certificacion bancaria con Ja primera cuenta de cobro

c.c L

015.996.903

de

BOGOTA

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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