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L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA Y/0 ! SUPERVISOR NUMERODE |  PERFILUOBJETODEL

PROCESO SERVICIO PERSONAS © SUPERVISOR
PACIO FISICO) | ADMINISTRATIVA CONTRACT!
s ; . it CONTRACTUAL
UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA DIRECCION . UNIDAD DE CUIDABG | ANGELA MARIA MENDOZA LIORRARLVD
ESPECIALIZADA SANTA HOSPITALIZACION HONAL INTENSIVO MESA 1 TERAPEUTICO ¥
CLARA REHABILITACION

L REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO  TIEMPO DE EXPERIENCIA
; TERAPEUTA ) ;
TERAPEUTA RESPIRATORIO HESPIRATORIO PROFESIONAL _ -2 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
NA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES 7 HONORARIOS FLIOS
516579 192

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

S SERVICIOS DB APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCLALES
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NE IADIES DE LA SUBRED INTEGRADA L
DISPONIHILIDAL EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE 1A MISMA

LS PROCESOS DE GESTION

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integroda de Servicios de Salud Centro Orente E.5 1, presta servacios de salud cumpliendo con eriteries de calickad qoportienidad bildad, dadd, ¥
seguridad) acorde a ln Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, L\wunluatlemnwnmﬁn imondial garatizar la ad da p sll:llu.\n:nh.nndk salued 1 loss wsunrivis
Con el propuosito de dar i o las fusnci duckas por la Ley, ba Subwed adelanta los procesos P con el (i de coadyuvar al cumpl de la mison anstitucivnal En
atencion a ls anterior se requicre la contratacion de personal teenieo laboral y profesinal paga dar continuicdad a los procesos asiviensiales con entenos de calidad y poder cumpder e s converios y contratis.
critos o Ls duferentes entidades Tesy hles de pagn
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Reulzar Las actividades, | i 1 ¥ terap d o entror el plan de manego, con wn alto mvel crentifico, etieo ¥ Tumano, de una maner oportung ¥ perlieie, o
cortespondencia con lns Dﬁhu’d\kl de Jos |u::|:nlus + teniendo en cucnila que todas las devisiones clinicas generudas en | atencion mediea, procusarin el mejoramicnto de
I salud del paciente, ¢l uso racional del conocimiento médico ¥ de bos recursos s.Iu]wan 2 Brindar una atencion en salud buscando Jos mejores dares ue o Ladd, ok, sufi
continusdad ¥ pertinensia, en un ambaente de atencidn Tusada y | plisndo el I'"""I'“" drmlun].nd ¥ con énfasis en lad lipmsient il ||:Icn|.ru.|um~1;. ptias de
ateneiin, de scuerdo o bos 1 e habil ¥ il in 3 Prestar sus u:ln:um i la itucional de la NLI'IiR[ 2, su \1l|n\ll TESION, CIAUCTEA OTRATICE
J il L tgencos, ficors y ddiscipl giciwdo las 4 il -I Tealizar las petividades segun las wlades de la subred dando cubertua on todas Jas unidades

en donide se oferta el servieio ¥ sea requendo. $ lninrlnnr al paciente v su familia sobee la condicion clinien, plan de munepo, lh.(lLIull) recomendaciones dis egres, cunocer ¢l grado de satisfaeeson sabe los
servicsos peestados ¥ Tesolver inguitudes relacionadas con el proceso de stencion. 6 Llevar regustso de Las dad,  wnler axi como mantener actualizados los infomes
estadisticos definidos por Lo institucion ¥ todos aquellos registros necesarion para ¢ cumplimsento de bos procesos .J._ Ln«lu! y facturacion 7. Respetar bos derechos del paciente, cumplir e sodigo de elaea
medica y lns disposicrmes lepales pertincntes propias de bos servicios en donde se preste laatencion. 8 Realizar el segusmiento y control o gecicntes en bos que s¢ requieti s panicipcion € imparr

unstrieerones ol equipo de s lud sobre los proced deradis. 9. Emitie Pl méddscon que se le requicrun, realizar resimenes de istora clinen, epucrisis U otms documentos asistencizles o

v sean selwstados. 10 1 iar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legibde ten bos casos en e se presenten (allas del sistemal, los formatos, Ls histonns clinias, eonsentimaentia
informado. repeates de estudins y demas negistnm props e su actuar, de seuerds o b establecsdo en b Lad vigemie, los | b che auuditodia ¥ demas d 1| s con el o i
listocias clinscas v respaldando todas lus Jizadas ol paciente con b firma 1), Garantizar L debida reserva de la informacin del pucient v de los registivs chinieos 12, Giagantszar Ia integndad v
Nndocund funcunanuento de los equipos, < © ! asl Lpn'm la unl o rucional de Jus recursos que la Subred aporte a1 & e de Las actividad das y responder por su

s reparacion cuans hos dafis se por negl. @l L pulacion de los mismos. 13 Kepowtar ni area de Rocursos Fisieos = Activos Fipos de la STTHR los equipes. de
|un||mj.1d el contratista, que se desting a las sctividades asstenciales. 14, Participar e el o 1l I | de las politcas institscknales. siaterna mtegrado de gestidn,
m.mllmunm seguridad del p.nqcrm. ¥ dcmd: n\lmdm.ku enmarcadas dentro del sistema obligatorio de arantia de la I.-llh!-ﬂnl 15 I‘:utu.mnm la programacion de activsdades del servicio. 16, Partcipar en la
fua P 3 de gusas, manuales, 1'm\wd|mbenm: ¥ protucolos .pu a|\||q\nm ol servicio 17 Apoyar a la Entidad en Ins sctividades que demande segin
les y extia les. 18 Partacipar en la clal e resy n ¥ e s end o de la atencion gque se ohliga a prestar a

Im usuaros o paciantes que demanden of servicio. 19 Prestar €] apoye necesana para dar respuiesta a objeciones miciales evitandu asi que se genere Glosa Diefinitiva o procesos de Concilincion por pare de

B AP, 20. Nutiticar bos sucesos de seguridad que se presenlen durante el proceso de atencion, p-mu;xu' e los andlisis a los que sen convocad ¢ implementar Las accrones de mejura delinidas paro ¢l
servicio. 21 Reportar Jos evienton de ot bligatoria con ln of fad establocida en la ividad vigente. 22 Apoyar las actividades de docenaia de servicio on L revista medsca u slre espaci
dirsgadas u bos extudianies vio personal del servicio, para ¢l desarrollo ¥ formacion del recurse humano en salud, si aplica 23, Instruir s I alad sobee la de las enf Lades propras de su
expecialidad 24, Awistin a las jumadas de capacitacson, induceion, reuniones, comités ¥ etentos a los cuales sea convocada. 25, Informar al supenvisor del contrato cualyuser novedad que aleste el cumplumicnty
bt sus obligacwnes. 26 Facilitar bas labores de s:up.'mmm evaluacion y control que la SUBRED, nealice en forma directa por b Subsdireceion de Servicion de Salud, b Oficina de Caladad yio a traves

de terceros. 27 Cumpli op las 7 daddes dbe mejoca, netas de compromiso y demas solicitudes de b Supervision y de ln Oficina de Calidad. 28, Acreditar insenpeivn en el
RETHUS, MIPRES y RUAF

NOTA: Todos bos campos sen de of sl i L& sert devuelta lo sobicitd. Las fimas deben ser recogidas en el sigusiite orden: Resy bile del ' Profesionsl E hieada de
Takento husmaney, Subgerente v I!hk!udm del gasto
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11 ssernio Director Cperativa del drea de takento wla pf gameT 0 |n Subred Inteprad, Servicios de Salud
3 o de s addcs y abyeic wchalade .

Director Oparativo de Talenlo Humano
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CERTIFICACION {
t
|RECIBIDD POR: ; | |
CARGO
7 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
TFIANTE st
ADQUISICIONES )
NUEVQ: |PENDIENTE POk NO O
CON ATAR
I CONNVENID e i ///
NOMBRE: /
REEMPLAZA A; (8 (B *
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