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PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ﬁC‘I‘I\l‘iIM.D'ES ASISTENGIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD GENTRO ORIENTE E.5. L, CON
DISPONMBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCTONAMIENTO HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E., presia servicios ¢ salud cumpliend: Steries e calidad idnd, ibilidad, conlinuidad, 7 ¥
| scguaridad) scorde o la Ley 100 de 1993, I.gyllZdl:?WT Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales licnen coma fin pri dial garniizar ln ion de los servicios de malud a los
usuarios. Con ¢l propasiie de dar a las funciones por la Ley, la Subred adelanta los procesos contrucisabas respectivos con el fin de condynvar ol cumplimicato de ln inision

institucional. En atencion & o anterior se requicre 1a conlrotacion de personal tecnico laboral y profesionn! wnwmmm o los procesos axisienciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
canvEnics ¥ contmios suscritos con lns diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar Ins activ precedi ¥ d dess o del plan de mamejo, can un alte nivel cientifics, élico y humane, de una mancrn oportna y pertinente, en
pendencia con Las necesi de lww:lwﬂa ¥ teniendo en cuenta que lodas las decisiones clinicas gcncradas en la ajencién médica, procurarén el mejoramienio de 1a lnluudr_l paciente, ¢] usa
racianal del i &di ,’de]hl""“‘ 508 disp 2. Brindar una atencidn en salud buscanda los P ia, en un
ente de alencidn p i yh i el mlandeequldﬁyméurumm i i ¥ guias de alencidn, den:ncrdonlu
dndares de habilitacién y itacidn. 1. Prestar sus -:rvmnl i Ia insti de I SUDRED, sa visidn, misidn, estructurn orghnicn reglamentos adininistrativos,
lécnicos, eient| y discipli endo las di . 4. Realizor las setivad segiin los idadén de la subred danda euberiura en todas los unidades en donde se oferta el
servicio y sea rwumdo. 5 Hnnnnr.ul paciente m I‘runulm sobre la condicitn alen. p‘lnnde mnne;u. -I.encwn ymunend.nclwcldﬂ egreso, copncer el grade de satisfoccitn sobre los servicios prestados
[y resolver i con ¢l pr encidn, . Licvar regisiro & 01 como manlener lizados los mfomes icos deflnides por

Il lmtmldnytmle-aquellu registros necesarios pnn ¢l cunplimiento de los p‘w:mdc coslos y Tactarscién, 7. Rapam los derechos ded paciente, cumpli ¢l cadigo de ética médica y lns disposiciones
legnles pertinentes propias de bos servicios en donde se presie Iu atencién. 8. Realizar el seguimiento y control a pocicnles m]uque 8¢ requiern su participacidn e impertir instruceiones ol equipe de salud
sobre los procedimientos ordenndes.

9. Emitir conceplos médicos que se le requicran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u olros & ial inistralives que sean solicitadas. 10, D) inr en formn completn,
oportuna, silematizada y begible (en Ioumuu quc 5o pmcnten fallas del sisiema), fos formatos, la histosias climm. imis reportes de estudios y dends registros propios de su
neluar, da scuerde o b bleci d vigente, los i de suditoria y demds di das con ¢l mangjo dehumxm clinicas ;rrupnlnhndotndns las acluacianes
mlmhulpmm:vmmmm II fear la debida de la i idn del pacicnle y de bos regisiros clinicos, 2. izor la i ¥ exdecusda [\ s de boa equipes,
a5l comp Lo wiilizacién racional de los recursos que ln Subred aporte l & bl de lns acti ¥ respondar por Eu repasicidn a reparacitn ciuando bos daflos sc

par ia 0 inad ipulacidn de los nulnu l] Kmluﬂﬂludtl!ﬂﬂtlﬂ?mml Activos Fuusd:h SUBR.ED, los eduipos de propiedad del contratistn, que se destine o las
mctividades psistenciales. I4 Participar acti en el d limiena de las politicas insti les, mistemn inteprade de gestion, ncreditacidn, seguridnd del paciente y
dcmh ividad & del gistera obli o de garantia de 1] aludad. 15. Porticipar en In programnacidn de mmdadm del servicio. 16. Participar en I elaboracidn, actunlizacion,

idn y adl i "-gnin manuales, procedi ¥ que opliquen al servicio.

17, Apayur o la Entidad en Lo acti que demands scgin imi ¥ cxirn instiluci 18, Participar en la elaboracién de s

s¢ prescaten en dexarrollo de La piencidn que se oblipa o prestar & lr.u usuarios o pacienles que demancen el servicio. 19, Prestar el apayo necesario para dar respuestn a objeciones :mcnlel evilando i qne
8¢ genere Olosa T)eﬁ:ulwn o pmmudei:nﬂmunn par parte de EPS-5-EAPH. 10, Motificar loa sucesos de mmnhdm-e -r.- presenten dmed pmce-ode niencidn, pq-\mpnr £n jou andlisis o los que

mejera delinidas parn el servicio, 21 Reportar ) lca de cen ln ida en la idad vigente: 22, Apeyar las

de docencia de servich lll:nmm&lmunuuumqudmmduu los estudiantes yfo personal del servici plnddcnmlloyi‘ommhd:lmnlmmmmm]nd si aplica. 23. Inatruir
o la idad sobee lo p icitn de lag dades propias de su exp 4, amn:|lu”m\:udude:-panu;ldn.mmrmmmlmrw@nmnlmmlﬂmmm 15
Informar al supervisor dcl conlrate cualquicr novedad que nfecte el cumpliinicnto de sus sbligacioncs.
26. Facilitar los labores de nwnm cnl.\h:pénymlrui que |l SUDRED, realice en formna du‘nclnpot Ia Sul!hluvand: Servicion de Salud, la Oficinn de Calidad yfo » iravés de lerceros,

Director Operativo de Talento mxuﬂo;

2'.' Cumplic de mejora, actas de y demnds In Sppervisi ydehofmnn de Calidad. 28. Aeredilar inscripeion ea el RETHUS,
brmchlmcl formate i | que hace parte integral del presents contrato :

uo'r,\,w«' i bligatorio diligencismicnio, e Jo serk dovuetta la salicitud, usmwwanMuﬂwumu‘ Sisabie del requerimipmia, Profesional Especializsdo o
Tal " y O del gasto lf

5. APROBACION DE LA SOLICITUD f
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e e e
Jefe de Diiclns for fo, clst : ORDENADOR DEL GAST

El susesilo Disector Oparativo del drea do zlenin "do porsonal de | de s Sabud Qntro e E-S\7, po cuenta con e personal suficient ride pars &
desatrollo de laa nctividades y objelo sefslodos vy molssilud. ! : -
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[NOMBRE:
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[ CONTRATO
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