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DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE NC'I‘I\"II.;\HES ASISTENGIALES EN 1.OS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO CRIENTEES.E, CON

DURACION: DESDE sU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

inarios, cogiend las di onalca . 4. Realizar Ins activid Ins necesidadé de la
servicio y sea requeride. 5. Informnr al paciente y su familin sobre I condicion clinica, plan de maicjo, alencidn y recomendaciones

JUSTIFICACION: La Subred Intcgda de Servicios de Salud Centro Oriente E5.E., presta servicios de salud cumplicndo con crilerios de calidad iddad, ibalicdad, i ¥ iay
mm]m*nhlqiwdelﬁl,lq]l?d:m.lgy Il.“!klﬂliyl;yl?!ldeﬁﬂli.hlsun]ukiumwmﬁn,' inl garntizar ln ad: da b los sevvicios de salud o Jog
usumrica. Con ¢l proposito de dar i o Ins funciones dadas por lo Ley, la Subred adelanta Jos p L i €l M de coadyuvar ol cumplimicnto de la inision
iwim.&umm:hm-:rwumhmnﬁm&mmwhmu It pare dar continuidad a Jos procesos asi i criterios de calidad v poder cumplis con los
mvwbwmnlolmmmh-dirwmmidadawud:pm.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar las actividadh imientos dingndsticos ¥ terap & dentro del plan de manejo, con un allo aivel cientifico, ¢tico y humano, de uma maners oportuna y periinente, e
ﬁ:’rapendmcilomI.lllmm.deilImiﬁltel.ytﬂl‘imal:lumllqi!luhmm:lﬁﬁmm“J-ll]ma'bumédi:l.mnnrﬁldmejmmimludehlﬂudddmim.clhw
racional del i &dico y de los isponibles. 2. Brindar una stencidn cn salud buscando los mejores d idad, integri ficiencia, contifisidad y perti enun
biente de atencion p izada  fy d pliendo el principio de equidsd y con énfasis ivi P imi P intervenciones y gulas de alencion, de acucrdo o los
dndd de habilitacion y ditacién, 3. Prestar sus servicios as: i In insti de la SUBRED, su visidn, misitn, otgnica reg) i

subred dando cubertura n todas I wnidades ea dande se oferta ¢l
de cgreso, conocer el grado de satisfaccién sabre lox servicios prestados
o] como mantener sciualizados los informes estadisticos definidos por

¥ resalver inquictudes relacionadas con el proceso de stencabn. 6, Lievar registro de las
I it it

legales pertinentex mmahwﬂqummnm la alencidn. B, Realizar ol seguimicnio y control o pacicnies en jos gue
sobre los procedimientos ordenndes. : i

3 ¢ inler
¥ todes nquel gisin ios par el K de-I.oupmcumdeouluyElcllndon.'.".RﬂpﬂwIu.i:wdlnlMm.mplirﬂo&ﬁmhtﬁuwﬁjmylnﬁwum

88 requiern su participacion ¢ impartis inslruccioncs al equipo de satud

9. Emilir conceplos médsces que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, egucrisis u otros &

que sean salici 10. Dl inr en fommn complesa,

2 Py )
oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), bos formsatos, In historias clinicas, consentimiento informada, reportes de estadion y demds registros progios de su

wctisar, de acuierdo a lo establecido en ln vigenle, los imi de ouditoria y demis

zjo de historns clinicns ¥ respaldando fedas |as peinaciones

2% con
realizadas ol paciente can I fima, l].(hrumi.whd:bhhmd:hinhunddndelpmhﬂeydghugiﬂmdﬁuim 12. G

In integridad y sdocuado iento de lox equipos,

. asi comno la wtilizaciédn meional de los recursos que la Subred oparte al d de las scti

por neglig

¥ responder por su reposicion o reporacion cuando las dafios s

lacin de log mismes. 13 Repnﬂ.lr-llrwdeR:e\mFrm—Mlitmfi,'mdnIl!UBR.F,DgIuequipo-dcpww'edanldelmnminn.qmnduiunln

o
actividades nsistenciales. 14, Participar acti en el desarroll imiento de las politicas i

hnplmucianyﬂmude.uhmmnﬂm.mc:ﬁwmyw«mmmnwﬁdn.
17. Apoyar a ls Entidad cn las aetivi demande segin i interinstituc

q ¥ et instituc 18. Participar en la claboracitn de & recl; i ¥ reg i k|
-=praumu:&.wnulledeIealeun‘bnqunnﬂipnp«muhw&i«ﬂpﬂﬂwuqudﬂnﬂmdmkh 19, Phaunlmmmmwuummmuhenunmniqu
s genere (losa Delinitiva o procesos de Concilincidn por parte de EPS-5-EAPB, 20. Notificar los sucescs de seguridad que se presenten duraite el proceso de tencitn, jparticipar en bos andlisis o los que

sistenna integrudo de pestion, ocreditacié, seguridad del pocicnta y

¥ 5
dends activi dentro del sisterma obli 10 de gorantia de b calidsd. 15, Porticipas en la programacibn de aclividades del servicio. 16, Participor en s elaboracion, netunlizacicn,

fas de mejora definidas para el servicio. 21 Reportar los eventos d
actividades de docencia de servicio en [-miwmﬁu-mmmmnmmwmmmmm.md d

con la enla ividad vigente. 21, Apoyar lna

I.nl'nmwn]mmmmmcmmwmdqulrmdmnﬂini&mﬂmwﬁmu

lla y fc idn del recurso anlud, si aplica. 23. Instrwir

all idad sobre lo g #n de las enfe proping de su ki ‘14_A.linirlmm‘kuwummmm.milhymlhcnhmm. FL

16, Fucililar l2s labores de supervision, evaluacion ¥ control que la SUBRED, realice en forma directa por ln Subdireccidn de Scrvicios de Salud, ln Oficing de Calidad yfo a trovés de lerceros.

27, Cumplir de mejorn, actns de ¥ demis. dela
I RU,

presente coniralo

¥ de la Oficina de Calidad. 28 Acreditar inscripitn en el RETHUS,
= !

NOTA: Todos los serd dovielta ln solicitud. Las firmas debon ser recogidas en of

Tatenta humano, Subgarante y Ordenador del gasto
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD

/

d n : ORDEN. 1 GA!
El suserise Direclor Operstive del dren do talenio personal de la 5 [ de Servi ‘Salud %, 0o cuenta con ef persanal wuliicn pars el
desarrolla de las actividades y objeto sefalados salicitid.
Director Operative de Talenta Humana 3 s
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[a NUEVD:;

HEEMPLAZA A: CEDULA

NUMERD DE
[CONTRATO
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