UHIVERSIDAD PEDAGGGICA
MACIOMNAL

EL CENTRO DE LENGUAS

HACE COGMNGTAR:

Que, JOSE EURIPEDES RINCOM BAEZ, Identificado(a) con cédula de
ciugadania No. 74.535.064 de Bogotd, cursd y aprobd 105 niveles de Inglas Basico
I, Bazicoe M, Intarmedio | & Infermedio N, del programa de seis {6) niveles, en
modalidad samestral, ofrecide por el Centro de Lenguas de la Unlversidad
Pedagdgica Macional,

e el nivel da Inglés Intermedio 1| fue cursado en &l || Samestre de 2008,

Que la intensidad horaria es de nchanta horas (80) por cada nivel, para un total ge
trescientas veinte {320) horas cursadas.

Que la Unlvarsidad Pedagdgica Nacional fug creada mediante &l Decrsto 0197 de
facha 1 da febrero de 1955,

Se expide |a prezents constancia para tramites personailes, en Bogotd D.C.. a los
28 dfas del mes de aner de 2012.

MONIGA LILIANA MONRQY GUZMAN
Directara

Calle 7% No. 18 - 32

Conmutadeor & 1050 00

Elahond: OPM

Rianlst. &G .y
T Bin satlp

Decrelo 2150 de 1485



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PEDAGOGIA Y TECNICASDIDACTICASACTIVAS.
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 2141534 - 20/05/2014

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94040048454CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional

para desempefiar se como:

CERTIFICADO FORMACION ESPECIFICO EN UN OFICIO
ASESOR TECNICO EN SEGUROS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en BOGOTA, D. C..
alostrece (13) dias del mes de marzo de dos mil seis (2006)

Firmado Digitalmente por
-
F“'r.‘ m—

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SGC2006CO00003 - 13/03/2006
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el

ndmero 94050057618CC79635064C.
Este documento académico es una reexpedicién del documento original, lainformacién ha sido debidamente verificaday corresponde ala consignadaen la

base de datos del archivo histérico de la entidad. Con fecha de reexpedicion 04/09/2019.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 16897152 - 04/12/2013
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400633195CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION LMSTERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FiiL”

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 76984373 - 12/08/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002367051CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Curso y aprobo la accién de Formacion

EXCEL INTERMEDIO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogoté. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FiiL”

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 77816877 - 13/10/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002388667CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FiiL”

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 78420208 - 25/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002406167CC79635064C.



Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
C.C 79.635.064

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONTROL INTERNO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 21 de Abril y el 8 de Junio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 9 de Junio de 2021

Yyby &

RUBY MARITZA GERENA'USECHE

lefe (T} Direccian de Capacitacian

Fartela Superior de Administracidn Pablica,
[ ]
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 2bd3a913-2691-4559-8b5d-51e€b08186d2
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ENCUENTRO NACIONAL DE INSTRUCTORESDE CONTABILIDAD Y FINANZASE IMPUESTOS 2017
con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3954740 - 11/07/2017

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500106355CC79635064C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.635.064

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - FACILITAR EL SERVICIO A LOSCLIENTESDE ACUERDO CON

LASPOLITICASDE LA ORGANIZACION.
Cadigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTA, D. C., A los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3671437 - 15/12/2016 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400210601010CC79635064C.



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Jose Euripides Rincon Baez

C.C 79.635.064

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de junio 2021

Adriana Vargas Tamayo Cédigo: 76984146000

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de |la Funcion Pablica
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

MANEJO DE LA HERRAMIENTA COLLABORATE DE BLACKBOARD
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3913101 - 24/05/2017

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500104618CC79635064C.
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compensar

Formacion para ¢ Trabago

Aprobackn Ofcial SED 5518/2004 - 1555/2006 - 13-0147/2076- 1301482010

Educacién Futuro, Formacion para el Trabajo
y Agencia de Colocacién de Empleo de Compensar

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

C.C. No. 79635064

Asistio al Taller de Competencias Transversales:

Proyecto de vida, Comunicacién, Manejo del conflicto y habilidades de
negociacion, Trabajo en equipo y Toma de decisiones

Con una intensidad total de cuarenta (40) horas

En testimanio de lo anterior se firma en Bogota D.C,, a los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020)
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Curso y aprobo la accién de Formacion

MEDICION Y RECONOCIMIENTO DE OPERACIONESEN SECTORESESPECIFICOSY EFECTOSECONOMICOS
EN LASFINANZASDE LAS GRANDESEMPRESAS SEGUN LASNIC Y NIIF
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 43256904 - 30/05/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001404099CC79635064C.



me Soluciones y Gesti6n

S&G SOLUCIONES Y GESTION

Certifica que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Asistio al curso

Sensibilizacion y Actualizacion Sistema Integrado de Gestion ITRC - ISO 9001:2015

Horas de crédito: 28

EDNA CRISTINA SANCHEZ GONZALEZ
DIRECTOR DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

noviembre 28, 2016
RmCWpl4bwE
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Curso y aprobo la accién de Formacion

PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROSBAJO NIIF PARA PYMES.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 44616448 - 27/06/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001437274CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Curso y aprobo la accién de Formacion

PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROSBAJO NIIF PARA PYMES.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 44616448 - 27/06/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001437274CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PRINCIPALESDIFERENCIASE IMPLICACIONESAL IMPLEMENTAR NIC NIIF EN COLOMBIA
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 3950526 - 16/06/2017

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500106196CC79635064C.
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[ CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR
A ‘ CON TRALOR |A JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
'.‘.\'\\\‘ OENERAL DE LA REPUBLICA C.C. No. 79.635.064

Nit. 899999067-2

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién que reposa en la historia laboral y el aplicativo de administracion
de personal de esta entidad, el sefior, José Euripides Rincon Baez, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.635.064, labora en este Organo de Control mediante nombramiento
provisional desde el 08/04/2024 a la fecha, vinculada en el cargo de Profesional Universitario,
Nivel Profesional, Grado 01 en la Direccién de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para
el Sector Salud, en la ciudad de Bogota D.C.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN CARGOS EN PROPIEDAD

Mediante Resolucién Organizacional No. 781 del 20 de mayo de 2021 se adoptdé el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 5.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefia como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01, en la
Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Salud, desde el
08/04/2024 a la fecha; son:

1. Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento
de la vigilancia fiscal del sector.

2. Establecer la efectividad del plan de mejoramiento de la entidad auditada cuando haga
parte de los objetivos del proceso auditor

3. Participar en la evaluacion el sistema de control interno de la entidad auditada para
contribuir al logro de los objetivos del proceso auditor.

4. Manejo de herramientas de sistemas de informacion, herramientas de ofimética y bases
de datos de acuerdo con politicas institucionales y normatividad vigente.

5. Registrar y mantener al dia los diferentes aplicativos de la entidad.
6. Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor.

7. Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

8. Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacion, funciones de
advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la
entrega oportuna de los mismos.

9. Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o

dependencias de la Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control
Fiscal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que realice
el Estado a lo que sea comisionado.

Sustanciar las indagaciones preliminares, para garantizar el resarcimiento del patrimonio
publico.

Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso
de responsabilidad fiscal, para garantizar el resarcimiento patrimonial.

Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Presenciar los actos de emisidn, retiro de circulacion e incineracién de moneda que realice
el Estado a lo que sea comisionado.

Participar en la implementacién de los proyectos y programas misionales y transversales
que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de
la informacion, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacién y personas.

Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestion y Control
Interno de la CGR — SIGECI en lo de su competencia, segun reglamentacion del sistema,
lineamientos, procedimientos y orientaciones de la Oficina de Planeacion.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Que mediante el articulo 39 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucion Organizacional
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021, se estableci6 que la jornada de trabajo de los
empleados de la Contraloria General de la Republica sera de 40 horas semanales.

Que mediante el articulo 40 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucién Organizacional
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021 y modificado por las Resoluciones Organizacionales
No. OGZ 0800 del 24 de marzo de 2022 y OGZ-0807 del 21 de junio de 2022, se establecié que
los horarios de trabajo en las dependencias de la Contraloria General de la Republica, seran los

siguientes:
a. El horario de atencién establecido para la respectiva dependencia.
b. De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo.
c. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo.
d. De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. con una hora de almuerzo.
e. Las madres con hijos menores de 18 afios 0 en condicion de discapacidad; los padres

cabeza de familia o quienes acrediten con concepto médico que sus padres tienen

condiciones especiales de salud que ameritan la presencia y la asistencia del funcionario,

podran optar por el horario de trabajo de lunes a viernes de 07:00 a.m. a 03:00 p.m.
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f. Los empleados que realizan procesos auditores cumplirdn el mismo horario de la entidad
en la cual ejerzan el control fiscal, salvo en los casos en que se le haya autorizado el
horario indicado en el literal anterior.

La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares.
Dada en Bogota D. C., al primer (01) dia del mes de octubre de 2024.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuacion
tiene validez para todos los efectos legales.

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO

Gerente del Talento Humano
Elaboré: Daniela Jiménez Cérdoba
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INFORME DE RESULTADOS DE LA ACTUACION ESPECIAL DE
FISCALIZACION CON ENFOQUE FINANCIERO SOBRE EL USO Y DESTINO
QUE LAS EPS DIERON A LOS RECURSOS PUBLICOS DE LA SALUD
VIGENCIA 2020

CDSS.
10 julio 2024
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INFORME DE RESULTADOS DE LA ACTUACION ESPECIAL DE
FISCALIZACION CON ENFOQUE FINANCIERO SOBRE EL USO Y DESTINO
QUE LAS EPS DIERON A LOS RECURSOS PUBLICOS DE LA SALUD

VIGENCIA 2020
Contralor General de la Republica Carlos Hernan Rodriguez Becerra
Vicecontralor General Carlos Mario Zuluaga Pardo

Contralor Delegado para el Sector Salud - Edgar Julién Nifio Carrillo
CDSS -
Director de Vigilancia Fiscal Sector Salud -

DVE - Héctor Jairo Osorio Madiedo

Director de Estudios Sectoriales Sector Salud Cesar Julio Gordillo Nufiez

- DES -

Supervisora AEFF Lesvia Del S. Molina Quintero
Lider AEFF Juan Sebastian Valencia Duque
Equipo AEFF Hervi Alberto Vanegas Gonzalez

Novis Miguel Barros Barros

Alba Lucia Gémez Jiménez
Jennifer Andrea Ramirez Moreno
José Euripides Rincon Baez
Andrés Felipe Londofio Nuste
Robinson Pitta Jimenez

Andry Yuliet Olaya Cruz

Juliana Arenas Munera

Ivan Rene Ahumada Acevedo
Heidy Vanessa Ortega Ortiz
Alvaro Acero Rios

Maria Fernanda Pretelt Villamil
Danilo Landinez Caro

José Bernardo Garcia Agamez
Alirio Vaca Martin

Kateryn Munoz Ante

Amelia Nohemy Donado Perdomo
Yari Liana Iguaran Bermudez
Maria Gisela Gutiérrez Bermudez
Francy del Pilar Romero Diaz

Zacarias Mosquera Lara

Apoyo Técnico Mariano de Jesus Bernal Cardenas
Deisy Vanessa Sanabria Cely
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1 CARTA DE PRESENTACION DE RESULTADOS

Doctor

ANDRES FERNANDO PRIETO LEAL
Gerente

Aliansalud E.P.S.
notificacionesjudiciales@aliansalud.com.co
sandraba@aliansalud.com.co

Doctor

EWIN CARLOS RODRIGUEZ VILLAMIZAR
Agente Especial Interventor

Savia Salud EPS
atencionalciudadano@saviasaludeps.com
notificacionesjudiciales@saviasaludeps.com

Doctora

BEDA MARGARITA SUAREZ AGUILAR
Gerente

Anas Wayuu EPSI
bsuarez@epsianaswayuu.com
info@epsianaswayuu.com

Doctor

RAFAEL JOAQUIN MANJARRES GONZALEZ
Agente Interventor

FRANCISCO MAURICIO ARCINIEGAS MARTINEZ
Gerente Control Interno

Asmet Salud EPS S.A.S.
rafael.manjarres@asmetsalud.com
francisco.arciniegas@asmetsalud.com
notificacionesjudiciales@asmetsalud.com

Doctor

JAVIER CLAVIJO FRANCO

Representante Legal

Asociacion de Cabildos Indigenas del Cesar y Guajira DUSAKAWI EPSI
gerencial@dusakawiepsi.com

notificacionesjudicialesdsk@gmail.com
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Doctor

JAIRO GILBERTO SANCHEZ SANCHEZ
Gerente

Asociacion Indigena del Cauca AIC EPS Indigena
controlinterno@aicsalud.org.co
correo@aicsalud.org.co
secretaria@aicsalud.org.co

Doctor

LUIS CARLOS ARBOLEDA MEJIA

Interventor

EMSSANAR Sociedad por Acciones Simplificadas EMSSANAR SAS
agenteinterventor@emssanareps.co
gerenciageneral@emssanar.org.co
damariscuaspa@emssanareps.co

johanavallejo@emssanareps.co

Doctor

GALO DE JESUS VIANA MUNOZ

Gerente

Asociacion Mutual SER Empresa Solidaria de Salud, Entidad Promotora de Salud
gviana@mutualser.org

notificacionesjudiciales@mutualser.org

Doctor

JORGE ENRIQUE GUTIERREZ SAMPEDRO

Gerente

Capital Salud Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado S.A.S
CAPITAL SALUD EPS S SAS.

asesorcontrolinterno@capitalsalud.gov.co
gerenciageneral@capitalsalud.gov.co

notificaciones@capitalsalud.gov.co

Doctora

ANA MARIA BETANCUR HENAO

Gerente

CAPRESOCAE.P.S.
gerencia2@capresoca-casanare.gov.co
daf.capresoca@capresoca-casanare.gov.co

Doctor

JAIME MIGUEL GONZALEZ MONTANO

Gerente

Coosalud Entidad Promotora de Salud S.A. COOSALUD EPS S. A.
notificacioncoosaludeps@coosalud.com
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Doctora

ARMY JUDITH ESCANDON DE ROJAS
Liquidadora

Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS SAS
ECOOPSOS EPS SAS en Liquidacion
€Ccoopsos@eCcoops0s.com.co

Doctor

HECTOR JULIO PRIETO CELY

Agente Especial Liquidador

Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado EPS S CONVIDA
liquidacioneps@convidaenliquidacion.com

Doctora

ERIKA JANNETH AHUMADA RODRIGUEZ
Representante Legal

EPS Familiar de Colombia SAS
notificaciones@epsfamiliardecolombia.com

Doctora

SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA

Agente Especial Interventora

Entidad Promotora de Salud Famisanar SAS - EPS FAMISANAR SAS
notificaciones@famisanar.com.co

sjaramillo@famisanar.com.co

Doctor

FABIO EDMUNDO ENRIQUEZ MIRANDA

Gerente

Entidad Promotora de Salud Mallamas EPS INDIGENA
administrativofinanciero@mallamaseps.com

Doctor

JOSE RENE DUCUARA DUCUARA

Gerente

Entidad Promotora de Salud PIJAOS SALUD EPSI
notificaciones.judiciales@pijaossalud.com.co
coordinacion.contabilidad @pijaossalud.com.co

Doctor

DUVER DICSON VARGAS ROJAS

Agente Interventor

Entidad Promotora de Salud Sanitas SAS EPS SANITAS SAS
notificajudiciales@keralty.com

mbazante@keralty.com
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Doctor

CARLOS MARINO ESCOBAR VASQUEZ

Agente Interventor

Entidad Promotora de Salud Servicio Occidental de Salud S. A.
SOS EPS SOS S. A.
cumplimientoentesdecontrol@sos.com.co
gerencia@sos.com.co

Doctor

PABLO FERNANDO OTERO RAMON
Gerente

EPS Suramericana S. A. EPS SURA
rgext@suramericana.com.co
potero@sura.com.co
notificacionesjudiciales@suramericana.com.co

Doctora

MARIA EUGENIA BECERRA AREVALO
Representante Legal

Fundacion Salud MIA EPS
notificacionesjudiciales@saludmia.org
contacto@saludmia.org

Doctor

JULIO ALBERTO RINCON RAMIREZ

Agente Interventor para la Administraciéon

Nueva Empresa Promotora de Salud S. A. - Nueva EPS S. A.
maritza.rodriguez@nuevaeps.com.co
secretaria.general@nuevaeps.com.co

Doctor

JORGE ALBERTO TAMAYO SALDARRIAGA

Gerente

Salud Total Entidad Promotora de Salud del Régimen

Contributivo y del Régimen Subsidiado S. A. SALUD TOTAL EPS S. A.
notificacionesjud@saludtotal.com.co

donnym@saludtotal.com.co

Doctora

MONICA MARIA RUIZ ARBELAEZ

Gerente

Empresas Publicas de Medellin ESP Entidad Adaptada de Salud (EAS)
monica.munera@epm.com.co

marta.mercado@epm.com.co
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Doctora

SAMIRA JULIETH ELJACH DURANTE

Directora General

Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia
direcciong@fps.gov.co

ciro.sanchez@fps.gov.co

Bogota, D. C.

La Contraloria General de la Republica, con fundamento en las facultades otorgadas
por el articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia, adelanté Actuacion
Especial de Fiscalizacion a 25 EPS: Aliansalud E.P.S.; Alianza Medellin Antioquia
EPS SAS Savia Salud EPS; Anas Wayuu EPSI; Asmet Salud EPS S.AS,;
Asociacion de Cabildos Indigenas del Cesar y Guajira Dusakawi EPSI; Asociacion
Indigena del Cauca AIC EPS Indigena; Emssanar Sociedad por Acciones
Simplificadas Emssanar SAS; Asociacion Mutual SER Empresa Solidaria de Salud,
Entidad Promotora de Salud Mutual SER EPS; Capital Salud Entidad Promotora de
Salud del Régimen Subsidiado S.A.S Capital Salud EPS S SAS.; Capresoca E.P.S,;
Coosalud Entidad Promotora de Salud S.A. Coosalud EPS S. A.; Empresa
Promotora de Salud Ecoopsos EPS SAS - Ecoopsos EPS SAS; Entidad Promotora
de Salud del Régimen Subsidiado EPS S Convida; EPS Familiar de Colombia
S.A.S.; Entidad Promotora de Salud Famisanar SAS - EPS FAMISANAR SAS;
Entidad Promotora de Salud Mallamas EPS Indigena; Entidad Promotora de Salud
PIJAOS SALUD EPSI; Entidad Promotora de Salud Sanitas SAS EPS SANITAS
SAS; Entidad Promotora de Salud Servicio Occidental de Salud S. A. SOS EPS
SOS S. A.; EPS Suramericana S. A. EPS SURA; Fundacion Salud MIA EPS; Nueva
Empresa Promotora de Salud S. A. - Nueva EPS S. A.; Empresas Publicas de
Medellin ESP Entidad Adaptada de Salud (EAS); Salud Total Entidad Promotora de
Salud del Régimen Contributivo y del Régimen Subsidiado S. A. Salud Total EPS S.
A. y el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia, para:
“Analizar detalladamente el uso y destino de los recursos de la UPC y presupuestos
maximos girados por la ADRES a las EPS en la vigencia 2020, asimismo, la constitucion
y el comportamiento de las reservas técnicas de las EPS, utilidades y variaciones
patrimoniales. Para lo anterior se tendra como fuente de informacién, entre otras, los
estados financieros certificados y radicados por las EPS en la Superintendencia Nacional
de Salud para las vigencias 2019, 2020 y 2021 con su respectiva comparacién.”., asi como
en cumplimiento de las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
ISSAL

Esta Actuacion Especial de Fiscalizacién, se adelantdé bajo los paramentos
establecidos en las Resolucion Reglamentarias Organicas 0052 de 2022 (15 de
julio) y 0055 de 2022 (10 de noviembre) y 0061 de 2023 (22 de marzo); en lo
concerniente a las Actuaciones Especiales de Fiscalizacion en la Contraloria
General de |la Republica; con enfoque financiero, teniendo en cuenta la aprobacion
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realizada por el Comité Directivo de esta entidad -CGR- No. 027 del 10 de agosto
de 2023 y la aprobacion de objetivos especificos en CES N° 67 del 8 de agosto de
2023, se incluyo en el Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria
Delegada para el Sector Salud al segundo semestre de 2023, mediante memorando
2023IE0081772 del 14 de agosto de 2023, la Actuacién Especial de Fiscalizaciéon
con enfoque Financiero -AEFF- (en adelante AEFF).

En este mismo orden, dice que una Actuacion Especial de Fiscalizacion (AEF): “es
una accion de control fiscal breve y sumaria, de respuesta rapida frente a un hecho o asunto
que llegue al conocimiento de la Contraloria General de la Republica a través del Sistema
de Alertas de Control Interno, o a cualquier érgano de control fiscal por medio de
comunicaciéon social o denuncia ciudadana, que adquiere connotacion fiscal por su
afectacion al interés general, la moralidad administrativa y el patrimonio ptblico.”. (Art. 76.,
Decreto 403 de 2020).

Es de sefialar, que, para efectos de la accidén de vigilancia y control fiscal, es
responsabilidad de las EPS el contenido en calidad y cantidad, de la informacion
suministrada, asi como, el cumplimiento de las normas que le son aplicables a su
actividad institucional en relaciéon con el asunto de la Actuacion Especial de
Fiscalizacion.

Por su parte, es obligacion de la CGR expresar con independencia, una conclusion
sobre el uso de los recursos publicos de la salud (UPC) y de los Presupuestos
Maximos). Lo anterior, en cumplimiento a lo relacionado con los fines esenciales del
Estado, los principios generales de la funcion administrativa, las normas generales
de la gestion publica y fiscal, y lo dispuesto en la norma del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. De igual forma se considero la regulacion de Derecho
Privado y de Comercio, y las normas propias de las EPS (Procedimientos, Manuales
de Contratacion y Supervision) con base en la materia examinada, en la AEFF con
enfoque financiero liderada por esta Delegada.

En el marco de la fase de ejecucion propia de la AEFF, la CGR genero las
observaciones correspondientes que se comunicaron oportunamente a los
vigilados.

11 ASUNTO EN CUESTION

El flujo de los recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) ha sido
objeto de cuestionamientos por diferentes actores del Sistema, como los
Prestadores de Servicios de Salud (IPS), quienes a través de sus agremiaciones se
han pronunciado; en particular la Asociacion Colombiana de Hospitales y Clinicas
(ACHC), manifiesta la falta o demora en el pago de las deudas por los servicios
prestados; para este gremio: “...un PIB de 7.7% y 83 billones de pesos que circulan es
también un gran logro, pero no hay que dejar de lado los temas de cartera cronicos,
refractarios crecientes que no se resuelven y que afectan al sector prestador, son clara
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muestra de un problema en la administracién de esos recursos”!. Por lo anterior, se han
dispuesto medidas de saneamiento de cartera como el Acuerdo de Punto Final
(DNP; 2019,263).

A su vez, las Entidades Promotoras de Salud (EPS), plantean en comunicaciones
al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS) y a la opinidon publica, la
insuficiencia de recursos para cubrir sus obligaciones. Esto se evidencia, por
ejemplo, en lo manifestado por la Asociacion Colombiana de Empresas de medicina
Integral (ACEMI), asi: “Las EPS estan mostrando de manera reiterada y acumulada
que el nivel de siniestralidad esta desbordando la UPC, lo que significa que los
recursos asignados para la prestacion de servicios, que se entregan a las EPS para
su administracion, no estan siendo suficientes; de cada 100 pesos que recibe una
EPS, se estan gastando entre 103 y 104 pesos (...) esta pendiente la discusion de
cuéanto debe ser la UPC™.

En contraste con la postura de las EPS, la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) y el Ministerio de Salud y
Proteccién Social (MSPS), han presentado cifras indicativas de suficiencia de
recursos, para financiar el aseguramiento en salud, con un comportamiento
creciente en las dos ultimas décadas.

En este sentido, la ADRES reporta las cifras correspondientes al flujo de los
recursos del SGSSS, por concepto de Unidad de Pago por Capitacion (UPC), que
financia el Plan de Beneficios en Salud (PBS) y gastos No UPC en tecnologias en
salud, fuera de dicho plan, hacia cada uno de los actores (EPS o IPS), a través de
“La Lupa al Giro™, registrando los valores girados a las aseguradoras o prestadores,
a estos ultimos cuando se trata del mecanismo de giro directo.

Otros recursos importantes en el flujo son los Presupuestos Maximos, establecidos
en 2019 a través de la Ley 1955 (articulo 240), correspondientes a un presupuesto
anual estimado y entregado ex-ante a cada EPS, para cubrir las tecnologias en
salud y servicios que no son financiados con la UPC, tales como: Medicamentos,
APME (Alimentos nutricionales de Propésito Médico Especial), Procedimientos en
Salud, Servicios Complementarios y Dispositivos médicos. Estos recursos
empezaron a ser girados a las EPS desde marzo de 2020 y su comportamiento
(agregado y nominal), ha sido heterogéneo en cantidad y frecuencia.

" Pronunciamiento en la Publica convocada por la Comision Primera del Senado de la Republica presentado en su pagina
web https://achc.org.co/actualidad/en-audiencia-publica-convocada-por-la-comision-primera-del-senado-de-la-republica-
laachc-explico-la-ruta-logica-hacia-una-salud-progresiva-que-propone-el-gremio/. Consulta realizada el 14/10/2023.

2 Comunicado de ACEMI en https://acemi.org.co/reforma-a-la-salud-divide-muchas-funciones-y-no-hay-unresponsable-
frente-al-usuario/. Consulta realizada el 14/10/2023.

3 Sitio Oficial de ADRES en https://www.adres.gov.co/lupa-al-giro “pagina creada para la consulta de los montos y beneficiarios
de todos los giros que realiza la entidad, correspondientes a los recursos para garantizar la prestacion de servicios de salud
de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud”.
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LA EXPERTA LIDER DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESFECIAL AGENCIA DEL INSPECTOR GEMERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y
CONTRIBUCIGNES PARAFISCALES — ITRC

NIT No. 900,522.648-4

CERTIFICA

Quo una veg reyisada fa hostorg labaral del exsorvldor HOSE ELURIFIDES RINGOMN BAEZ
icdentilicade ton ceduia de cludacdanla Mo, 79.635.064, estuvo nomb-ada on
priwvisichalidad desde ol 13 de junio de 20132 fada o 01 de diciembre da 29 o fa
Unidag Adminisirativa Fipeial Agencia ded Inspector General de Tribotos, Rentas y
Contrlbuclones Parafiscales. STRC

Cuz cesempieho o empleo de Gestor Cadige T1 Grado 12 ubizade enla Subsireccidn Je
Audizoia v Riesga, llevando a <alzo las siguientes fancianes, o0 ol perdil: Inspector de
Riesgos Financieros v Forenses.

1. Efectuar, docurnertar y actualizar el analis’s oo sensibilicad al Troogde v Ly Carrupeldn
da las inspecciones asiguadan, s aouaede con [0s Gineamienios, procesos y
procedirmontos de la Sukdircccion,

2. Informar las novedades que afectan £ cblstva, alcance  plancacion de las
inspeccianes pririgedas wio o poarlzan en desarrolla del ciclo de insppeccion de la -
Subddireee i e Aaditorla v gestion del Riesgo.

3. Decamentar v referenciar los planes, metrices, inapas, papeles da rabajo, inferees
v demas docrrnentas en los Formatos detinides conterme a los lineamientcs ¥
procedlmiencos de la Subdireccien, con la calidad y cpartunidad reguericda.

4. Elaborar Ios informos gque permitan idengificar las sitoaclones y aloca: de
materjalizacion de reigos flnancieros corm énfasis en fisude v cormupciin
ewviddenciados en las inspecciones, de conforrridad con los llhcamentos oy
[procedimisrey de la Subcdiveo o ion,

& Inwestigar, aralizar y estudiar informacion y practicas referontes disponibles en ol
entarng, relacionadas con awuntios o geatise linancisra poblica y el aseguranm’ento
de reigos financicros

&, Identificer los rizsgaos refarentes o o gestitn financicie paatdica. cen cnfasis on
fraude ¥ comrupcidn que serdn objeta de inspeccian.
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£ Dsefhar y ojocutar prusbas gue permitan evaluar los controles de gestién financiera
publica gue se asocian a log riesgoy identificadog en la inspeccion,

8, Disiehar v efecutar las proecbas v oaccioncs requenidos para o manares v la
wordloacion de ks rivsoos identificados en las inspocciones de acuerdo a los
Fneamicntos del jofe fnmediate v alos procedimentos de a Subdreczian.

2. Dbrener evidenciag 112 1as pruabas realizadas v custodiar 1as misias do acucrda con
los linearmicntos y procedivreenios delz Subdizes cidn,

v bForrular ez recomendaciones nec tsanias pires corrogin. rmibiger v esegurar los
nEsgos ldenttificadas en ternas de gestion financiora pablica con énfasis en fraude y
corrupcian on las chtidadoes indpocrinnadas,

1t Mabwrar esmadin normativo del asunte, proceso o procedimionto a Ingpeog g,
conforme las lineamrlentos: del jefe immediato v los procedimientos de la
Subidireccidn,

12 Rovisar vy apustar 1of documentos, productos, B oinformes generados en las
inspecciores dasarrolladas que le scan asignacdas o el jefe - mediat, de acuerde
o log lingamlentos, procesas v procedimicntos cstablocid os,

13, Ha<er seguirticnto a los riesgos de gestion financierz poaolica con énfasis en fraude
¥ Lorfupeion identificades cn las Entidades inspece onadas, can el fin de prepaner
I SLImIGs frand o andalisis de riesgos en la Subdireccicn,

14, Fectuzr Iz recopilacion y andlisie e la informacion de las entidades ebjcto de
candral, necesaria para -aalizar diagnasticos, informes yfo reportes respecta a las
entidades chieta de inspecodn gue sirvan como insumo para la identificaclén y
prionracion do necesidades de inspecaidh,

15 Farticipar en ol andlisis oo asundcy pricrizados o 3 priorfzar on dosacrallo dal giclo
de .nspeccisn de lz Subdircccion de Auditera v Gestian da' Hicsge que le sean
aslgnadas por e jels inmediato,

16, Dzserrpenar las demas funcignes Inherentes 2 la naturaleza del cargo v las gue 1o
sean asignadas par ef superior infnediato.

17 Cumplr con las paliticas v lineamienics institucionales de confdaneialidad,
sequridsd do la informacidn y gestidn documental,

18. Desarrollar das aethvdades planeadas y aprobadas por la Sabdirecstén, ¢ generar los
productas asignadcs, can la calidad y cporunidad que se reguieran, conforme a los
meamisntes, procesos y procedimionies de la depande feia.

14, Propancr necesicodes deiospercion, para el andlisis de riesgos de frande y
corrupinn y posikle priotizacion dentro del Programa Anual @2 Inspecciones,

20 Farticipar e el diseno, proshas @ wnplernentacion <o herramisntas & instromentos
infarmatices de la Subdlrcccicn, de acverdo con los fincomicntos, progesas y
procedirrentss de la Agencia.
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L1, Entregar 1gs [nsmos necesarics para 1a medicion de los indicadores v para la
evaluacidn de conformidad de s peoductos definides en las prrocesos y
procedimiontos de laSukdireccion, dentve de los tiampas ¢ términos reguaridos.

22 Irreestigar, analizar y estudiar informacion v pracricas refere~tes disponioles en el
cntorno, relacionadld con las (emancas asgnadas para andllsic doorlesoess. con
onfasis en  riesgos ©e fraude v carrupcion,  inspeccicn, Formualacion  de
recamendaciones y actividades de aseguramiento,

25 Mdentillcar y analear Ta infarmacion oue e reqguisme paca gjeoitar A rspeccion y
werificar gue osta  infodmacion sca recibida, ©n términes de completitod,
oparbanidai y pertinencia, de conformidad con les lineamiertos, proccsas
procedimicntos de la Subdracoidn.

24 Lumplir las actividades v aplicar los Fneamientos definidos 2n los piocesos vy
procadimlentas da la Subdeacsion,

25 ealizar la gastién del archive fisico y digital asignade con ol fin €e gasantizas b
e Aliclard glo bews opaedivnies, asi corme la actnalizacian del inventario de informacicn,
contormo a los lincamicstos y procedimientos institacianales,

20. Reslizar las inspectiones orcinarizs, 2wtraocdinarias wo de werificacion en las
entldades ab|eto do cantral v aslgnadat pee lg Subdirgdoun, mplementanoe [os
lineamiestos v 2ctividades descritas en los proceditrlentos v documentos de ia
dependancia,

A7 tleborm las raspagstas a los derechos de petlc b efo solicilcdes da cormpetan’

del area de trabajo, de contormidad con la nermatividad vigente ©n 1a matesa

procedirigntos estaklacidas para tal efacto.

tlabarar, revisar ywa acualizar [pformes o docwmenios que e sohciten desda [a

Subdireccidn, dentra el amblte de su comperencia y de acuerde con los

limearmicntos cstablocidos,

29, Llderar, pacnlar o participar, i las reuniones, capacaciones, ertrevislas ¢ it s
de trabajo, que le sean asignadas dentro del amibito de su competencia, confonme a
[ray linceenicnloy w procedinmicntoes e e Subdie cicn,

30. Contribuir cfectivamente en of proceso de discfo, implementacian, Tnantenimicnto

v orregjora del wsterna Integrado de Gestion de la Unidad Admuinistrativa Especial

Agenca del Inspector Goneral de Trikotos, Rentas v Contribuclones Paraflzcales

T, para el camplimiento de los okjetivos inssitucicnalas,

Crewarrollar g e tiviedeces e mwoedtomes y werilioacion que e wvean auignaidaz por el

jofo inmediate, a los planes ce prevencion de fracde v corrupcian v demas accicnes

formulacas per Tas #nlidades chjenn de controd, ron oelacion a s imspecoiones
fjoeutadas.
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32 Curnplir con lzs actividades adndnisiativas v de seguridad que se requisan para
los desplazarmientss fuera delas instalaciones fisicas de la Agencla.

33, Participar en la Farmnulacion, irnplementacidn y evaloacion de plancs y proyectos de
la Agencia, erigntadns al cumplimicnto de los objetives nylilugionains.

34. Particlpar en la formolacion de estrateniss para la deteccion del fraude y las
ceficiencias 2n {o3 procesos, Infragstructura y operaciones, en las entidades objeto
ge NspRCion.

35, Descmpediar las demas funciones inherentys a by naruraleza del cargo v las que le
sean asigradas por el supericr inrmediol o
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NOTARIA

XX
25

ACTA DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES
No. -00782-

En la ciudad de Bogots Distito Capital, a los diecisiste (17) dias del mes de
Octubre del afic dos mil diecisiste (2017), ante mi, JOSE ANGEL VELASQUEZ,
NOTARIO VEINTICINCO DEL CIRCULO DE BOGOTA, ENCARGADO
comparecid. JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ identificado con cédula de
Ciudadania 79.635.064 DE BOGOTA D.C., domiciliado y residente en ests
ciudad, de estado civil: Casado con sociedad conyugal vigente, de profesidn u
oficio; Contador Plblico de nacionalidad Colombiana, .con el fin de rendi
DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DE CONFORMIDAD
CON LOS DECRETOS 1.557 Y 2.282 DE 1.989 quien manifestd: PRIMERO.- Mis
nombres y apellidos son como han quedado dichos y escrios: JOSE EURIPIDES
RINCON BAEZ de las condiciones civiles Y personales antes anotadas -
SEGUNDO: DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO lo siguiente:
MANIFIESTO QUE MI EXPERIENCIA LABORAL EN EL SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, LA CUAL
SE ENCUENTRA DERIDAMENTE CERTIFICADA DESDE EL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2009 A LA FECHA, MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, SE HA DESARROLLADO BAJO LA RED DE CONOCIMIENTO:
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS EN EL AREA
TEMATICA: CONTABILIDAD, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDD EN LA
RESOLUCION NO.965 DEL 14 DE JUNIO DE 2017, POR LA CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEDS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA.TERCERD: ESTA
DECLARACION JURAMENTADA SE PRESENTA MIENTRAS SURTA LOS
TRAMITES RESPECTIVOS PARA LA EXPEDICION DE LA
CORRESPONDIENTE CERTIFICACION POR PARTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA —-——

La presente declaracién se autoriza ante la insistencia del compareciente. Se
puso en conccimiento del interesado &l Articulo 7 del decreto ley 0019 del 10 de
enero de 2012, el cual modifica el Articulo 10 del decrein 2150 de 1985 -~
Mo siendo otro el objeto de la presente diligencia se fermina y se firma en
constancia y comao eba de lo anteriormente manifestado-
Esta DECLARACION seré presentada con desfing a- CONCURSO ABIERTO DE
MERITO CONVOCATORIA NO. 436 DE 2017 SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZA.E - S3ENA.

TARIFA: $12.200 +IV.A.$2.318 =TOTAL: 14.518. —
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, @ AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, &l diecisiete (17) de octubre de das mil diecisiete
(2017), en la Notaria Vainticineo (25} del Circulo de Bogota D.C., COMParecio;

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado con |3 cédula de cludadania / NUIP #0079635064,

[5] et S 1

e o }
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-------- Firma autagrafa -«ee---- :I.?‘.*JD.I?'.'..'I%I-:I_?'- uﬁggsm

Conforme al Articule 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, al compareciente fue identificade mediants
catejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacian blografica y biométrica de 1a base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relaclonado con 2 proteccidn de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil,

Esta acta, forma parte de la declaracidn extra-proceso EXPERIENCIA LABORAL , rendida por el

- Fompareciente con destino a concurso abéerto de mérito convocatoria Mo, 436 de 2017 Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA..

K
=

JOSE ANGEL VELASQUEZ
Notario veinticinco [25) del Circulo de Bogotd D.C. - Encargado

El presente documents puede ser consultade en la Peging web www. notoriosegura.com.co
Nimero Unico de Transaccide: LARvWiIZpS0u
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Certificacién No. 0417 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.635.064 de BOGOTA. D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4486779 26 de enero del 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en los programas de modalidad presencial
de la red de conocimiento de Gestidon
Administrativa y servicios financieros, en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacion profesional integral.

Plazo de ejecucidn: Desde el 27 de enero hasta el 25 de abril de 2023.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 de enero de 2023.

Fecha de Terminacién de Contrato: 25 de abril de 2023.

Término de ejecucion: 02 meses y 27 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Doce Millones
Doscientos Ochenta Y Cinco Mil Pesos
M/Cte. (512.285.000).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. (S 4.095.000).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacién No. 0417 SENA

N

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacidn
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencidén los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestion de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacidn, en proporcion al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4901281 26 de abril del 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
técnicas en los programas de modalidad presencial
de la red de conocimiento de Gestidon
Administrativa y servicios financieros, en el area
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Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

tematica de Servicios Financieros - Contabilidad,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacion profesional integral.

Desde el 28 de abril hasta el 06 de octubre de 2023.
28 de abril de 2023.

06 de octubre de 2023.

05 meses y 07 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Veintitn Millones
Novecientos Setenta Y Seis Mil Quinientos Pesos

M/Cte. (521.976.500).

Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000).

Desde el 07 de octubre hasta el 19 de diciembre de
2023.

07 de octubre de 2023.

19 de diciembre de 2023.

02 meses y 12 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma De Nueve Millones

Novecientos Sesenta Y Cuatro Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($9.964.500)

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidon de los procesos del programa de formacién asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las

cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios

financieros, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2 Apoyar las

actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados

con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las
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tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccidon de los aprendices asignados. 4 Realizar el
seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias metodolégicas y pedagédgicas que
garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo. 6 Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacidn
académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestidn de la divulgacion, promocién,
ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la
entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas
(retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion (inasistencias),
gestionando ante la coordinacidon académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el
reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos
del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto
en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién
académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién vy registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion
Nacional. 14 Acompaiiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar
para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacidn, en proporcion al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera
cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma
SECORP .

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5759208 18 de enero del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestién Administrativa y servicios
financieros en el area tematica de Contabilidad de
los programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacién profesional integral,
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.
Plazo de ejecucidn: Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de enero de 2024.
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Certificacién No. 0417 SENA
Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de julio de 2024.
Término de ejecucion: 05 meses y 12 dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Veinticuatro
Millones Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos
Pesos M/Cte. (524.411.400).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500).

Acta de liquidacion: El contrato se ejecutd hasta el 07 de abril de 2024,
guedando un saldo a reversar a favor del SENA por
el valor De Trece Millones Noventa Y Ocho Mil
Ochocientos Pesos M/Cte. ($13.098.800).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefo y desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompaiiar el proceso de induccién de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segun necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencidon los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocioén, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
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aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos
por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional.
16. Acompaniar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso.y la participacion
en los comites de seguimiento y evaluacion 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisidn de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar las actividades contractuales de formacién conforme a
los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacién, el plan
de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21
dias de Febrero de 2025.

Firmado digitalmente por
ﬁ g JORGE ORLANDO VALLEJO

SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Sudrez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito |, ... £
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazg™**
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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SENA @ El empleo

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

es de todos

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.79.635.064, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1865004 de 24 de septiembre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el d&rea temdtica de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - CONTABILIDAD.

Plazo: Desde el 24 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Inicio de Ejecucidn: 24 de septiembre de 2020

Fecha Terminacidn: 16 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: Dos (2) meses y veintitrés (23) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de diez millones
cuatrocientos ochenta y seis mil ochenta y un pesos
c/cte. (510.486.081), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. (53.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
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tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo Pagina 2 de 5 requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a
diciembre 18 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 20. Cumplir
con la programacién asignada de 160 horas de formacidon mensuales reportadas en el aplicativo. 21.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidn Profesional
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Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea temdtica de Gestidn
Administrativa y Financiera — CONTABILIDAD.

El empleo

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2021

Fecha Terminacidn: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta pesos c/cte. ($41.340.000),
con mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaciodn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
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beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
diciembre 18 de 2021. 18. Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20. Cumplir
con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales reportadas en el aplicativo. 21.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 10 dias del mes de junio de 2021.

iy P Firmado
A digitalmente por
f = Mireya Parra Pinto

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "' '

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyecté: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.79.635.064, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — CONTABILIDAD.

Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

06 de febrero de 2021

22 de diciembre de 2021

10 meses y 17 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta pesos c/cte. (541.340.000), con

mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).
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Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaniar a los aprendices a
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las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.3291986 de 20 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad y
finanzas, a través de herramientas pedagadgicas, en
el programa de Articulacion con la educacién media
modalidad presencial, garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Servicios Financieros, por los términos
establecidos.

Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de
2022

28 de enero de 2022
09 de diciembre de 2022
10 meses y 12 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. (541.973.750), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
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Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacion educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercidn de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de
los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA y HUB
de Innovacioén. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segin la programacién de la coordinacién
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacién de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacidn, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacion académica,
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 22 dias del mes de agosto de 2022.

i", Firmado digitalmente por
MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬁ'
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.79.635.064, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:
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CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa vy
Financiera — CONTABILIDAD.

Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

06 de febrero de 2021

22 de diciembre de 2021

10 meses y 17 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta pesos c/cte. (541.340.000), con

mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000).
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Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaniar a los aprendices a
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las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.3291986 de 20 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad y
finanzas, a través de herramientas pedagadgicas, en
el programa de Articulacion con la educacién media
modalidad presencial, garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Servicios Financieros, por los términos
establecidos.

Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de
2022

28 de enero de 2022
09 de diciembre de 2022
10 meses y 12 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. (541.973.750), con mensualidades de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 601) 5461600
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Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacion educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercidn de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cddigo de integridad, dispuestos por la entidad.
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de
los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14. Proponer y participar en
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA y HUB
de Innovacioén. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacion y
promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices
asignados que estén realizando la etapa productiva, segin la programacién de la coordinacién
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento.
19. Actualizarse en la certificacién de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 21. Acompafar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacidn, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacion académica,

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 22 dias del mes de agosto de 2022.

i", Firmado digitalmente por
MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardo ﬁ'
certificadistritocap@sena.edu.co
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Dependenciz Admoisirativa: | Coordinacion Poslventa

Nombre def Cargie: AsesprPostventa | [Pagnaids2

Furiehon Efeciuar la depuracian de dnformacdn wo Iz recuperacian de g cadass da las |
Bu-ﬁ (car ampleadores que ke zean asignadoz. labie enmarcada denire de laa palilicas v
BIEA- 1 dimcricas da la Geararcia Reglonal v ia Blreccids de Cobranzas,

Funoones Gererabes:

0

e

o Conlaciar 3 0% empleakirms que presanten akon esladse de dewda n el Fondo og Pansines ;
Heowlzorte gue ke hayan 3ido asignados para su gesiimn.

v Frgramar una agenda &g visllas que 521 realizable y que garantice s complirranio y &
punbssidad] en s migmas.

« Bnbreger al empeador que & 258 gastonando, 1e cara de prasentacon establecica para
depurar & infonmagidn reforente & la Jewda regd ¥ presunia que 52 genera en al fondo de
penalones gbllgalorias Esto eplica iamben a aguellos omplcadores qué s chculaicgn &0
progasas SenGUrsala v urkdeoo,

« Reastrar en el apheative MOISES |a gostidn afectuede con cada ampleader asignado » &l
resultads de La mizma, da confommidad con by dlspaecio 2n &l manual MPCE 4 Procedimianic
de Gastion Postvanta — Deparacidn y Cobro da Deuda

v Raalizar laz labovas inherentes 4 |2 tecuparacion da b carkara vangida, pedaananis dgparada ¥
recanaclda por el empleador; segln la voiunted v capacidad da page dal empaadar. anlos albas:
radicacidn de saqudd y Iseoer requarimiento. remislin & onbem Jurdise. entrega de formata de
CONSaCIENTIAS [ N0 fags e aportes.

» Ligquidar pem tada caso en paricular o walor de |3 deuda pox capilal, imMereses y Fondg de
Sqlidaridad Pengional sagim la reglameataclin vigenls an o romentoe (e recomlenda uhillizar
slerapee |2 lquidacién autometice Cpeidn & - MOISES)

v Feafzar el seguimientn perdiperde con al hin d& qua se efecidsn ks pagos de apodss
adeudadaz, en las fechas scordadas con el empleador mprose, pos les valore: da deuda
liguwiados 2eg0n fa nomalividad vigade.

» Realzar el aegumisnie &l prodess de aoredilacin de log pagos gashonacos y verficar que o
generan dauda o Inconslsienclas.,

« Comp parde da |3 depuraclén, recoplier la Informacidn cormaspondienle & pago de apones
glecluados 3 odras Adminidraderas da Fundot de Pensones [AFF) 0 @ |as admimisiradonas del
Fépiman Sobdarne de Prima Media (155 v olcgs cajas), oon al fn ok reakzar 1@ eecuperagiin
comespendients.

v (Arabar en el madulo de #IOISES @ mioimatin recUpErada pars su CHmespondisnte verilicacidn
v ranHte operallva,

» Manejar [as heiramlentaa para &l gasarmollo de 13 gasidn posverta, ¥ S SOpaies 0 gocumantss
gue |2 gean enlregados por ks enpleadores pera | dapuracion de 3 inforeacian, de lma
ademmda. vonfidencial y culdadosa (fomalas, instuclivos, splicativos, ale.,

» Rpalizer lodas lax dwrnds funcianes Imeandas por la Direccdn de Cobvanzas que tengan gque
ver gan la normallzackn da la cartera /a9 con ¢ senicle posvanla a ks ampleadores,

+  Aallear 105 contrales que ke cormespunden de aguerds con lo indicade on o decumétdaclén de
conlobes inclsda an & MPCE 4 Procedimiers d Gestién Pagtyanta — Depuracidn y Cabre
de Deuda

»  Cumplir las motas oSigoadas =N rocupermciin W dJoplsidon de deads de acuedoe D0 06
wslhndaras y parmmatros dg medicde datinldos sos 13 Garencie de Dearrolln Comerdal.

« Canscar ¥ mManejar ol sdguasmd de remuaneraclin y pego de semisiones esteblecido pod A
Geronga $& Decarrallo Comarcial, '

» Faviear v gesionar opodunamanle ante su Coordinacor Posleenta las reclamaciones de
inconeizfertiag qua anosnire an loz axtraclos o pagos &8 sus comisiangs.
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Dapandencia Adminfgtmira: | Coordinacidn FPosvarda

Nombra del Cargo.: - Arasod Poslventa { Pégina 2 da 2

«  Acalpr 1as pHliicas de syaluacidr. saciimends, netas y plan de inceniivos defividas per 13
Gerends de Dasamobo Somersial,

o Aplicar las normas v medidas de segurldad establecdas por la companie para el desarrallo de
a9 |spores agignadas.

r Raspontdar por el uso adecuado de o equlpss tEonicos v Dperatves sumnigirades por e -
Compalfia para gl desempens de sus funciones. :

v Mangjar de manerg personal & inbransfenble [as daves asignadas para el menele de los -
sizlamag, slenda responsable de su uso.

«  Cumphr con b estipulade en o Codign de Conducta dal grups BEVA,

+ Conocar, acalar v difuedic Iodos los aspachys relaconacas con o conlrol ¥ prevencin dal
Iavads de aclvas,

'« Prasiar apova al Oficlal de Cumplimiente pera Iz realizacicn de investigaciones aspacialas que

£ requisran para [a prevancldn, contnal y deleccon de acimdades deliclivas.

[ » MNolificar a quisnh cormesponda cuakjuiel conocimient de progedimentos ficidos, deswaniones & .

procedunigntas, incumpdimenlas da 1las fumeones oel personal de g coempaliia, asi como |
Opefack ks Inbeuales ¥o sospechosas por pane de los alliados.

+ Conoear ¥ 4ar cemplment & 83 demas funcones y asponsabilidades definidas en el
Regamene Inernc de Trabaje, oo las dilerenies ewmas y prousdimientos y denas |
Jucwnentis reclamantadas por la comparia

v Todes aqueelas ungones gue B sean asignedss por su $eoenior inmgdlalo, sendo éstas
consisteantes ar s Sargd,

Zo rosponsabdldad v debar de todos kg funcionarios g0 13 comnpahla en cuanto 3l Reearm
Zancarz; "Guamdar ragarva y dizcmelén sobre los dalos de sus clinntez o sobre aqualios
relasinnados con la situacidn propla de 1a compania, que cenczcan en desamollo de su
arofasiin g aflelo™. El inoumplimisata 3 dcho precepln ArAMEa CONSECAEnCids panales, laborales
4 Bdminiatrativas al Infrador de acuerin con lo Espoaszto por 12 Circutar Exlerna Q07 de 1956 da la
Supanhlendancia Bancaria Lhey Suparinlandencea Financiera)
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Dependencia Adminisivativa: | Geenoa Renlonal

Nombra del Garga: Ejecutivg de Banas [Pagina 1 aa 7 |

Dar soparte y Bpeyo &N [odos 109 1emaa ~elaclonados con reganstnduciin Je Histooas
Fungldn | Laborales v geslidn pma gnision de Bones Pensionales, lanlo para los afiados como
Easlca; para la luerea comercial, con el [ de garaciizer yn aenacle opedung p adecaadn an
Eei0s [Snas para ledes e cllenlazs.

Funciones Generales:

€

v Dar azsscria parmansnts y aleduar acompanamignlas, cuando lvere nacesario, 3 e foeerza
comercial an vislla: v campanias relaclonadas con o= demay de Hisionas Laborales,
conveniencia de raslade de régimen o tramite pera ke emslin de Eong Penslonal,

+ Brindar capacitackin a los funcionanoa comerciales nuevos v reluerze 3 kos antlpucs, anbre 105
tewnas relagionadas con Hislorlas Laborakes v Bonos Penslonates.

+ Geglignar I3 ceconsiircodin Je Helolas Laborakes como valor agregado ofreclds por BBYA
Heflzonte 31 moments da ka abliaclin o basiada.

«  Feakzar |2 recepordn y antrega da Histedas Laberales davuaHas al éres comarcial.

«  Alaredar a 1d0s (03 afillados gua 58 acarquan a la olicina salictands informacion sobre <u
hiziaria laboral.

«  Arestwar a 2t entidades pobficas en 1o soncemienle 8 i3 elaboragion de cedificaciones da
tenpo labaredo, bajo bos parametros requenidos porla Ley, con desting a la Cdaina de Bonog
PENgOraks,

+ Instalar &f programa para Cemlicaconas que deben asmedir 135 smprasas del Seclor Poblics,

« [ar apoyo 2 13 oficing en [as respoeslas a consultas y comunicaceyes racibldas de afliados
quia requisren infoermadcion sabea zu histona laboml,

« Ervigr permaneniements comunicaciones nlpmmalivas & s alledos acerca de' estacsa eneg el
cual s& ancenlra su Mizlona Laboral con & fin e danss relrsallmenlEacion opariura sobre Sus
socGludas.

« Dar soporle operalivd y oasolen 23 Judas presenladas al dred comarcial sobes o
concaniente a la Hisiowla Laboral y Batg Pensional.

= Recdlr ¢ itrar 13 nhoenzcein da Bonos Peosionalas

= Preckar gpove J kbbs ofcinas aiscrnlas a la Gerencla Reglkonal en [0F Idmiles de historias
laborales v Gono Pansiona’, en sspacial enlo relativo o las enlidedes deal secion Pablice, .

» Hacer seguimi=nto an Tompuredes subre o astado an el cosl we erdcuenlrsd (@ osolc ol de
ceilicaadn para aai nlgimar al alade nlaresade Ldmg vp & progess d2 congecuclon da dicho
dozsumenlc anle E1s enlidades pliblicas.

s Hacer saguimicalo a 3 geslon da rdmite g cerificacienes v rasoludong: de pagoe de Bono
Mengignal con las enldades emizcras, para lograr la oporiune resouesla, emisihn v redencidn
de ks Bonas Penoorples, sobre lodo en (08 casns cusmndo 2e estd iramilando pages da pensitn
deinvalidez, vejez o ecbrenivencis.

+  Tramitar lag anuleciones da Bono Fansional.

+  Aender log requerdmientos de s Skenles que solcitan asesorla cobre w0 hisloda laborsl a
[ravéz de cualgulera de s canafes establecidos para 121 Ao (Lines da Atancida lalefinlca,
aplicatva Clisres, prasaniacldn perzonal an by allEna, ele)

+  Ermviar camaralirmande 3 ravds Jed aplicaben Adminiziracldn de Eecardive de Bonos 1 produdcin
de novertades a tramilar.

Efecluar asludios de Fension de Yejaz o Pensitn Anlicipada, segdn 5€38 &l caag.

+  hiapdenerse acluahzado en las cifras da marcade y normallva reladorecs con pensiones
chligatarias v borws persicnaies

»  Aplcar las porrlas ¥ medidas de sequrided estebladdas por la compaiia para el desarclio de
laz lekores asignadas. .. ———_— . —_—
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dpandencia Adminisicativa: = Direcrin Comerclal

Mambra el Carge: . - .| Asesar Prevaional | Pagina 2 de 2

Responder por &l rso adacuade ode kg aquipes [Bonlcos v operalivos suministredes por a
Comoania pare el desempena da sus funtionas.

Marngfar de manara personal = intanslerbie a5 clavwes asminadss para ¢l meangjo de les
siglemas, lewlo reaporsable de 50 use.

Conocer, acatar v difundlr Iedes ks aspectos relaconados con el control v prevencién dat
lavado da actives,

Currtoliv con o estiowlado en el Codigo de Conducta dal grugas BBYA

Prezlar apoys & Qhcial de Cumplimienta para la realizesiio de imesipeiones sepaciaies g
SE [EQUEACAR para a3 prevencidn, contrgd v deteccidn de adividades Jabidimas.

Holihea: a qulen cxresponds Caalguier congclmiento de prtedimienos ilictos, fasylacands 3 -

procedimienlos, incumplimignts de 38 funckones ool pesonal ge B3 compania, asi como
operaciones musuales Yo apspecheeas por pans da les atllados,

Congcer ¥ car cumphmierdo 3 3% demas [LAGOMeSs y responsamidadges defindas en el
Reglamenlo inleme da Trebajo, e las diderenlas nommaz ¥ procediinientos oy gem-as
deacurnes e reglamentados por 18 compalia.

Todos aguelss fundones que l2 38an asignedss por su suparlor inmsdisbo, semlo @stas
CONGiskerdes o S CRrge,

Es responsakligad y debar de lodee boa funcionoros d& la compafia sn cusnls 0 @ Rageys

Bancarig: "Guartar reseres y discraciin sobre lon dates de qus clientes o scbre agquellss -

relaclenades con la slilvaclén propia de la compaiiia, gue conozcan ¢n dasaralle de su
profesldn u oflcle". El incumpbmlenks a dicho pracepto acamea consroMpEencizs pahalas, larales
v adoeIniglrgilvas al infraclor de scuardo oo [ SEspeasts por 1 Crclar Exlerma 0T de 1968 da &
Suparimatdencia Bancarla {hoy Jupedniendancia Fnanciar).







BBVA SEGUROS

RECURSDS HUMANDOS

- HACE CONSTAR QUE:

El sefiar JOSE EVRIPIDES RINCON BAEZ, identificadn on la céduls de
ciudadania Mo, 79635064, sstuwve vinculade a BBYA SEGUROS COLOMBIA
. 5.4. 3t

Cange Fecha de iniclo | Fecha de=
rerminacinn
L’ r
MAUSELEEURGS aH 01 DE AGOSTO DE | 03 DE OCTUBRE
L 00 DE 2010
e Asi mismo e permite informar que para este cargo wno de 1os egulsites s ser

Profestonal o Estudiante de dbimos semeastres en cameras administrativas afines al
objeto social de {a empresa.

e expide a solicitud del interasado,

- Bagota DL, 06 de marzo de 2013,
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AREA DE OFERACICHES

! - WERSLON 01

. IDENTIFICACION DEL CARGO
_Depominacitn del Cargs T [Analizia Recaudaeon Sagwes

Arda ! | e sCesiees —_
Dapandencia _ 1 | Recaudacdt o -
Jefarurs i | Resaudackn Seguras . I

1 Carge Superler Inmadiate

H OBJETIVOS3 Y FUNCIOHES
OEJETIVG 1

fdete Rgcaudacidn Seguias

aplicwson do ke primas definldas paa [y recaudos diracles, otes de cuenla y polizas limantiadaz,

hiarmenar acluaizads ol esiado de Carlara d2 126 chantes o B GHNpaRia de acuardt cad 0% bempge ﬂél-l

para glimmar ¢l repedle de (imae Jendienies Spedires a a8 dige, con conlrgd tann

FLHCIGMES

v Apficar Igs resaudss 36 86 PNMAs FGCAHEWEIE pOr olerm edanss con corvaeds 36 sone da cuenta

«  enarar v eviar aehlves coreapordients a lag pdilzas nanciadss

+  Apllce: 10e raceudos de 85 pirnag fnanciadas

. Wwllicar o Fsiaco e carian Ue las pdlzas fneacledas. de agesde con ks Eempas do efvia

aonlmacidn de b Mramgles

= Rapariar los cheques dewassles para B3 BrdrRcicn del rcibn de cag

v Llevar ragishg ¥ hacer [a revision de 105 cheoues devualtas

+  Mantenar vna sorcikaclon chalizada de Sanera e los ceedss e 1 compania

¢ CHgarizer por ronsealiva (86 Ardenes de pagy parg bes gubanzacionns

OBRJETIVO D

Menlener acluchzado &l azladd da |23 cuontas baraliag, frenclofos. chedess cevuefios i recidn
referencledn, da acuerds con los ampos egtabdecido: de apIGRClon da 1B primas. pare albiiar =
1

Lrporle de paridas superores B 45 0|35 e anlkrielad o Ul epndrpl eemangl

FUNGLOMET

+  Prpemzat y wemier archlves €6 |36 rimas pameries pars ol fecaydo referencisdi

«  Aplicar los recaudos de tas plmas de los clisntss por pagos direr|os reslkdos por Coayenlp banca

- Werificar y aplics gl mowvimissig 0 139 uenkas Ironsitias

¢ verillosr y aplicer (08 recawdos ingrosedas p rad bontara

rqed 1o+
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Garanizar que log poghd db sttt S0 hogd cpofunamers ;oo wrugrdo Lo las oGdeTlentos
| daferdig 0308 mankancr un adeozde Sacvici HAcE g [MenT emkados

FUNCICHNES

Proceaar ¥ eoviar Ios archivos & Sorle 98 Soesmnes 8 s acursales & indermadants de aceslo
Gon g% pHRpDa doimnloos

Tramilar on ol sigtems a2 Sedpnes 4o pag0 0 COMiSionGs Fara &l page &n & karmgo oalaberido
Cmaisar (i conRaculvs lE Ordanes 08 pago pai B guldm 2 acon=s.,

Foinetad, Oyanczad ¥ documantar fos eeportes da bos pagns de Comesiones

Reamplazar las copiss por crgenakes; oe lacluras, aseas de cobro y plandiey 92 cofles &3 caalas

Reusar ¢ gaslbonar & racaudo de |33 polzat inansadan pora ol pago da leh comitionss.

OBJETIVO 4

Saraniizer que 106 paga 0 BalNnos. FYDIuGKnaes, Flisucion RONGraas v paghs AdmnlsiraingG 5
efeclinr opeflunaments ¥ de Boierdo con lss definkvionas de la Somgeadila para presy asi an buen
gary e @l Clipyie

FUNCIORES

Fevisar, organizar v dosurnvardd 108 eeporas da los pagos de Eilomos

FEyEar, Qrganzar v documanla (04 $epones g2 (05 pagos & deWhKnes

Fnasar, Drganizar y doamnentar los suporss de oy paods 36 relinbucdsa

Fovisar, orgareor y documantar ks soparles de ke pagos de gaslas adrnisialvos

Fravizar. neganiza y documentar bos soperies 0 ks gagus de honorarlos

OTRAS FUNCIOHES

Gentrss fepories pars chiantes ¢ inleoedlarlds tales cownd Cendicacionas. |siadod de Mimaz
pendinias. planlia ga comizidn, tops 08 regdhos oe cap, oplas 38 SOTesns, gamkicsi JE Cusires,
pEz yaaho.

Pavisoc &1 «gtade de la carders pondishle para b confirmatidn de alnasinos,
Realizar ¢l Cierva rengual de cade uns de [as sucursales

Eatexar ¢ presantar kot olfereries wloimes sofciladess por enles inbércs e iaangs SAOHG . e e
curnplamienls 3 ks aquesilos i lempos eslabqidoE : “!ﬁ ﬁE."ﬂ ii0s

!
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MANIAL DE FUNCIGNES FOFRE0Z
AREA DE OFERACHNES

VERSIOHA

Todas aquellas Mrcid &5 PEAGOnNadas y mquarklds para o compbnlants da los objelivors 55 9u
CA y ANAS,

V. RESMIHRSARILIDADES

W,

FaricnAr en g Giarpnias comas wWo reqnianees £n aq qua BR3 COrvachn 4ando qus aeorag en o
araa de Intarés.

Reporiar iodo awents 4 rigsge operalivo que obsarse Bn 13 companie, ephcands s orkErios
anjablecados & o Manesl de Rageino de Evenlas da Rlezgo Cpeqacionsl con B documerd s =
ik ci txdgidla e a rrizmo.

Aplcar I3t nonmad y medidas de saguriidad et abwsGdas poy la compania pace &l desaccdo de |35
labores asignadas.

Responder por bos valorgs que se enfreguan 8 suU cargo (titukos, polizas, cheques, pagarss, [alras,
garantias, 4l b

Respandar por &l e adecuado 38 s Dquipns IREEGos ¥ operalives sumisisrmbog por b Companie
PR ¢ dassripafs A2 us lUnsiees,

Mavuajae de marews paesonal 6 lntranabardds 1ac clavas augnadas paa € mane de ks sistamas.
a0 responsable de 8w uso,

Conocar, acatar y difundic iodos 105 aspacios ralationados con of covrol ¥ prevencon del Ievado da
b,

Preslar apoyo X Mosl de Sumplimienle pard [ redlizasin 8 avosllgacones oeponales que go
rEquitian paa e peavansion, contred y delecclon de aclividadas dalichmas.

Cumgdir oo b aslipalada e g oo de Jonducta dal grupo BBYA,
Mobficar & quien coraspénda tualduier congcalent de procadimienbes ilicikos, desvaclones a
peocedimoenios, inCumpimiendo de B lunoaonss gl perponal de (3 CoOmpara, a8l tHRD GEeTagieny

nusuales wWo SuspEChieEas por garte G los Cllanlen

Conooer v dar pumplimisnls & 15s demde funcionae y raspensabilidadses dMindas sn & Reglamantc
Irlerna &2 Trabejo, an b diferanlas nomras ¥y procaedlmientos ¥ demiads documantos rectarmentedoz
par b canipafila.

Euardar rezarva v ditresidn Sowe ks calne de sus clismles  $00re agueloe relacionados con |2
iLFCEN prapia de |3 compaia_ Que GOrCIean ef desarke 48 su pralesian u afslo,

INDICAOURES

HEHCADCHT 1

HOMBRE: Puanidlas ¢or aplica

DESCRIPCION, coresponde al porcendaja & dlanllas de intarmediarios réedsbidas ,r_'_-:[u'élma ih&ﬁ'ﬂﬂ
corla w1 &5LAn apheadas
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WANUAL OE FUNGIGNES FOFRGOZ, |
AREL DE OFERACIONES .

FORMLUL A (Panllas pae apllcas  Plarallas recdldaeg) ' 100
L'HICAD DE MEDIDA: Proecanlas
FRECUEMNCIA: Duavio

IMICADSR 2
NMOMBRE: Fecibas oz ce|a por apllcar

CESCRIPCION: corespande H pooailajo te mcibos do S5 que quedan sin aplicar especto de o
reCibns oe caje slakoraiios c3ade mas.

FORMULA: {Facibae da =aja se aplicar £ Pecibos de cajs sakaratdes) * 100
UkIRAD DE MEGIDMA: Forcenlaje

FRECHEMCLA. Haro

INDE ADOR 3
HOMBRE: Consionacionas por aplicar

DESCRIFCION: cormsiarce 3 porcalaje de contighscionss mclbidas an o oo v que quadan
PAAIIIES e APUCAT Fespacio dH renal te Consinaaras recinhids s s

FORMULA- (Copmgrasones apoadas f Conglarasonas roatibidas) " 100
UNIBAD DE MEDIDA- Porcanisie
FRECUEMC]A [larm
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/o) INSTITUTO
[LNAYN ANDRE MICHELIN

Rpsoluciore $.E o 3022

< A% 1% de Sy Na 10 Ae 0% Tel, 2304011 - 2399170 Codijo ICFES: Na 115715¢
tvgssh D.C DANE; No 61100100650
NIT. 35626481

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DEL INSTITUTO
ANDRE MICHELIN, plantel aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional, segin resolucion N* 3029 del 10 de
Octubre de 2.003

HACE CONSTAR

(ue, ¢l Senor JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania Namero 79.635.064 de Bogotd,
D.C., labord en esta Institucion en el area de Contabilidad en
los anos de 2.007 y 2.008, habiéndose distinguido por su
cumplimiento y dotes de buen educador.

La presente se expide a peticion de la parte interesaca, a los 13
dias del mes de Octabre de 2.011.

Cordialmente,

{ /

eae | Wt; 73}
. JOSE m'romo\rmu\‘
.C.N* 17°088.387 dc Bogoti.
Yel, 311-2526098
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‘:':; & CONJUNTD RESEE NOCAL CONFAMLIAR
Y ASEGURADORES 1]
(ONFANLES

EL CONJUNTO RESIDENCIAL
CONFAMILIAR ASEGURADORES 11
Nit. 830.061.518-5

CERTIFICA
Que: El Sefior, JOSE EURIPIDES RINCON BAENZ, identificado con la
Cedula de Ciudadania 79.635.064, prestd sus servicios como Revisor Fiscal en el
conjunto desde el 13 de Febrero del afio 2000 al 31 de Marzo de 2003.

Durante el desempefo de sus actividades, el Sefior Rincon Baenz, demostra
responsabilidad, respeto v cumplidor del mandsto de fa asamblea,

Dada en Bogotd, a los 08 dias del mes de Agosto de 2011,

7 Sl s
MAfUA TERESA ALDANA A.
Administradora
Copia: Archivo,
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CARARR DE COMERCIO DE BOGOTA
SEDE CENTRD

CERTIFICAD) ESPECIAL
LA CAMARA DE QUMERCTO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS =
INSCRTPCIONES DEL REUISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA =
MATRICULR: (0778548
NOMBEE. ..: REC PLAY PRODUCCIONES LTDA
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
nNIT. : DAIN02521392

CERTIFICA :
CONSTITUCION: ESCRITURA FURLICA NO, 1,158 HOTARIA 4 DE SANTAFE DE
BOGOTA DEL 3 DE ABRIL DE 1.9397, INSCRITA BL 4 DE ABRIL DE -
1.987, BAJO EL NO,579,803 DRL LIBRO IX, BE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMIMNADA: REC PLAY PRODUCCIONES LTDA.

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. G000014 DE 1A JUNTA -DE S00I0&, DEL 12 DE MARZO
| D= 2001 , INSCRITA BL 30 DE MAYO DE 2001 BAJO ElL NUMERO 00779382
DEL LIBRD IX , PUE(RON| NOMBRADO(S] :

NONERE IDENTTFICACION
LIQUIOADOR _
VILLANIL HECTOR C.C. 0600154423238
CERTIFICA

OUE POR ACTA KO, 0000814 DE 1A JUNTA DE S0CI0S, DEL 12 DE MARZC
DE 2001 , INSCHITA EL 04 DE JULIO DE 2001 BAJC BL NUNERO 00784466

DEL LIBRO 1X , FUB(RON| NOM2aAD0{8|:

HOMERE IDENTIFICACTON
LIQUITACOR SUPLERTHE
VILLALOBOS SLORIA ISIBEL C.C.00052095806
CERTIFICA 1«

QUE BOR ACTA NO. 0000016 DE LA JUNTA DR 5CCIOS, DEL 12 DE JULTO
DE 20031, INSCRITA EL 2% DE ACOSTO DE 2001 RAJO EL NUNERO 00751875
| DEL LIRRO IX , FUER(RON) RONBRADO [S) :

NCMBRE IDENTIFICACION
LIQUINADGR PRINCIPAL
| RINCOK BAEZ JOSE BURIPIDES £.0, D0D79635064
LICUIDALOR SUPLENTE
ZIMECIGA GOMEZ CLAUDIA ¥SPERANZA £.C. 0D0%2052B79

‘ CERTIFICA

- . . - - IETITT et e -r
| 2003, POR MBDIO DE LA CUAL 8B APROBO LA CUENTA FINAL UE
LIQUIDACTON DE LA SOCIEDAD, FOUR INSCEITA EL 10 DE DICIEMBRE DR

2006-12-26 HOEA 06:14:11
010031026083 HOJA 1
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|
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CAMARA UE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE CTENTRO

2606-12-258

0100330260059

HORA 06:14:11

HOUA 2

AAAMARIN IR SRR TR I R R RER TR TE RTINS SOV NAANAANT A

2403 BAJO EL NO.%13787 DEL LIBRO IX.
CERTIFICA

QUE, EN CONSBECUENCIA, Y CONFORNE A LOS REGISTROS QUE APARECER BN

LA CAMARA DE COMBRCIO DE BOGOTA, LA SOCIEDAD EE
LIQUIDADA .

ENCUENTRA

B AR R R R R R s

CERTIPICA |

QUR LOS ANTEATORES DOCUMERTOS  REFERENTES A NONBRANTIENTOS DE
REPRESENTANTRES LEGALES, FUERON INSCRITOS EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EN LAS FECHAS DE REGISTROS IRDICADAS BN CADG UNO DE ELLOS, PARA LA

SOCIEDAD TIF LA REFERENCIA.

BEAR P AR P AR A A RN G A L LR B AAAAAARR RN R AAAR R AR AN TR RERR R AT Rd b nhbrttbnrinn

LA  INPORMACIOR AQUI CQONSICHADAR CQONSTITUYE CER
EXIETENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DR ESTA

R R e A R A A R R A

BOGOTA 26 DE DICIEMBRE DE 2006
EL SECRETARIO [E LA CAMARA DB 20 DE

VALOR: 2300

T‘IFICACION DE

T R T T

//L

3

p.m,
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Fedlanal Distrte Cepital
HIT, 499,499,034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVIGIOS FINANCIERQS
CERTIFICA:

Qwa el pafior MISE EURIPIDES RINCOM BAEZ, wenibcade con ofdula de cludadanla
Mo, 79.635.064, tuscrtid con el Servicio MNackanal de Aprendizaje — SEMA 2 siguisnie contrats da
prestacion de sEnvs parssnalas regulado por ks Ley 80 de 1993 (Extatuto General de Contralasin
32 [a Agrmualstracion Pablica), madficada por o Ley 1150 de 2007 y sus nermas (oglamantarias:

M. o] Corirabac I3 oo 0 4 Rbirene de 4T

CHapaia FiEmtaz 103 SEna0Gs peasonatas de carfichar lmparal genip Invlructor an [os procescs
di produeiidr. deail, de=srmilo curricula, Inyedigeckin, sconpakas=s a oy
aprendicas Ag |2 ajecusdn & e lmoes s pealetionsl an s stanoes bejlea y
prochchiva, e geslan Ge provachos IDMmialints wo auboevaluaEan, Wi Eoesbio
calllieaby o achyidede:s oo by mess saclafial i coma aclividades quee <5 derloep
e Jox dilfesenes pearansd y copeomirivdes mmpadidag o ek Cantro de Saneles
Fmorckrns del SEME, Rigianal Dstnio Copiiad.

Fecha da g 049 du: fabrens &3 27

Térmiro de Emcucsdn El lErmiine nic ol pectado fug i 10 eewace o B0 dias, condoogy @ pate o L Db de
inicia g Cordrato

il EFl& COMIETD MY jua caadn.

WPk, El vodor i nunr.;ln para lodes g afosiek |egeiex oy fiscoles fuR oo da

535.370.067, ton hangrangs manerake de 53,458 555,
Tulgaacras acpacispg;

1P Acompahiar ¥ Aesar e farnd permanuenie 5 (nbeqrel & W sprendices ool proneso Be famItith per provecics dranta
I vaoandCly dal coraralo. 23 Comdopmar Ins cquepod de detanmlo cumouir |nberdlBelpins s pif pregrama £ con|uto da
QIQIFAMAY pir rag=d becnoMpsiay, pArd Gararcics b miegralkbed #n @ lapmdlecidn du proyeches famadniga, B disana o8
aclwdades de Aprendoain, LAllanes o (e gl slmantardn f 1os Bances 48 Prsebas de se'acclon da porgnecas 35 Aldndar
la it lbn de 2pramdicss an 2l aaa eapacifcs dol respacivo Dorans da benacikin, s |es ecas o miduka salshaceos
¥ pegranmdos. @ Urentar ¢ Bpoyer 3 ek agpendices an al desarmik 32 proyeclos formabwos wie predudiag en R
fABEACVES IR 4 [ MPCn, 4 Caranlizar i awalZdcan o3 (oe cunienkios ¥ I olacias o [BG s o Hsdults onics
cuams Aq deSarnola |3 [ ercin da Ins Apearkeed 51 Abéndar cporiunaems o g Meguarlmorios gue hoga ¢l seporvlzes dal
conirabo y presenlan infdnmas mencuples 98 & edcstion ol conlratn v ks devshs Jun sean NRsepdriEs [Me &l cibal
cumplraanta dal atals sonifacial 3 SMCEC pol pate da| conbraiista al procacs S cerlcagion ge oomoeland s L pmim
AQImds cle connpetenclas Qu VRIS a [ fuacn o= Ingleuckor, a5 COm B 103 et bt qua ol SEMS, aialarbs pata cadilicar
hatitdacies padagtoaas dh 183 Mslructares da comrats ¥ plaals. b Capacioee en g, sllsmg Mgles p spiear a la cetdasgian
Eofte Minimg nevel &2, G EBter aflisdo ¢ afikarsa A Sotemna Gaserat oa Sanid v Foncdn, szl seno facidiar 3l SEMNG kin &
Aneumemacion nacesaisE pads b aliliacion 3 13 Admenabredo:a o Riesges Laborakes -AFL- & cage de 13 Enhcad &0 vimed
de e Aflzeios 2y Qoo e ley 1EZ de 2012, o & L6 Secucin ek conbmts, 71 El msiredar canbansis dabs apica o
arcRRD O ChillGiAcion de Lan npdcpd ci ftipoienc “ERIENTAR FORMAGICH PRESENGIEL DS ACUERDN CoMe
PROGEDIMIENTD TECHICD v BORMATIG® v aooror sl wmsppcive cerifcado aprohmdn, 3l i 48 SpAcIracn
ConbfEug), Sirn bl makmo ComasHed ke & junig 25 ge Hir 7,

v da conltonddad con 165 canlificacems emeMias por 8l SLperd e, 8l obpano dal CoEEiD Se ekt B0
apttution v [a% parles a ta eha hon curnpide con st oliigecionos conl acluslen.

Se prpide enla cudid o8 Bogotd D.C, smlnh-‘i_dé! imarezado ef 92 4% agasts de 3017
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NOTARIA

51

ACTA DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES
No. -00782-

En la ciudad de Bogota Distrito Capital, a los diecisiete (17) dias del mes de
Octubre del afio dos mil diecisiels (2017), ante mi, JOSE ANGEL VELASQUEZ,
NOTARIO VEINTICINCO DEL CIRCULD DE BOGOTA, ENCARGADO
comparecid: JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ identificado con cedula de
Cudadania 79.635.064 DE BOGOTA D.C.. domiciliado y residente en esta
ciudad, de estado civil: Casado con socledad conyugal vigente, de profesion u
oficio:. Contador Piblico de nacionalidad Colombiana, con el fin de rendir
DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DE CONFORMIDAD
CON LOS DECRETOS 1.557 Y 2.282 DE 1.989 quien manifesty: PRIMERD.- Mis
nombres y apellidos son como han quedado dichos y escritos: JOSE EURIPIDES
RINCON BAEZ de las condiciones civiles Y personales antes anotadas .-
SEGUNDO: DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO lo siguienta;
MANIFIESTO QUE MI EXPERIENCIA LABORAL EN EL SERVICIO NACIOMAL
DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, LA CUAL
SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE CERTIFICADA DESDE EL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2009 A LA FECHA, MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, SE HA DESARROLLADO BAJO LA RED DE CONOCIMIENTO:
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS EN EL AREA
TEMATICA: CONTABILIDAD, DE ACUERDD CON LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION NO.865 DEL 14 DE JUNIO DE 2017. POR LA CUAL SE ADOPTA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA.TERCERO: ESTA
DECLARACION JURAMENTADA SE PRESENTA MIENTRAS SURTA LOS
TRAMITES RESPECTIVOS PARA LA EXPEDICION DE LA
CORRESPONDIENTE GERTIFICACION POR FARTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
La presente declaracion se autoriza ante la insistencia del compareciente, Se
puso en conocimiento del interesado &l Articulo 7 del decrato ley D019 del 10 de
enero de 2012, el cual modifica &l Articulo 10 del decratn 2150 de 1995 —mmaeee
No siendo ofro el obieto de &a presente diligencia se termina y se firma en
constancia y como prueba de lo anteriormente manifestado-— -
Esta DECLARACION seré presentada con destino a. CONCURSO ABIERTO DE
MERITO CONVOCATORIA NO. 436 DE 2017 SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA.

TARIFA: $12.200 +|V.A.$2.318 =TOTAL: 14.518.- ==
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@ AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

En |2 ciudad de Bogota D.C., Repiblica de Colombia, e diecisiete (17) de octubre de dos mil discisiete
(2017), en la Notaria Veinticinco {25) del Circulo de Bogota D.C., comparecié:

JO5E EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado con la cédula de cludadania f NUIP RO079635064,

"
.'f A
g 2upwvix2 pSla
-------- Firma autografa --=«=««- 1710/ 307 - 15:48:25:854

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, of compareciente fue identificado mediante

cotejo biomeétrico en linea de su huella dactilar con 12 informacian biogréfica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria

Macional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracidn extra-proceso EXPERIENCIA LABORAL . rendida per el
| comparediente con desting a concurso abierto de mérito convecatoria Mo, 435 de 2017 Servicio

Nacional da Aprendizaje — SENA..

/‘Z €%

&
g S

JOSE ANGEL VELASQUEZ
Notario veinticinco (25) del Circule de Bogotd D.C. - Encargado

El presente doeumento puede ser comsultado en la pdging web www.notariaseguro.com. co
Muimers Unice de Transacei ¢ 2npvwied g S0u




Certificachdn Mo, 690

LA

N

Integral, que programe el centro de formacidn an
ws diferentes nivedes y modalidades, stendiendo
Ls politicas Institucionales y la normatividad
vigente en cl drea temdtka de Gestidn
Administrativa y f inanciera - CONTARILIDAD,

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 27 de dicembre de
2021

Inicio de Ejecucién: 06 de febrero de 2021

Fecha Terminacidn: 72 de diciembre de 2021

Término de ejecucidn: Diee (10) mezes v diecisiete (17) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se b en b suma de cuarenta y un millones
tresclentos cuarenta pesos ofcte, ($41.340.000),
con menmualdades de tres millones novacientos mil
pesos mficte. (53.900.000).

Dbligaciones Espeaficas

1. Participar en la plancacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamicalos
Inctirucionales, para el drea temdtica del objero contractual, 2. Partcipar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disciio y desarrolio curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme 3 kas necesidades nacipnales y a los [neamientos institucionalss
requeridos para el frea temdtica objelo del contrato. 3. Cvaluar los aprendizajes previos
correspondientes a Las fichas Jsipnadas, de acueedo con los procedimientos, plazos y herramientlas
leinologicas que L entidad defina 4. Ejecutar b formacién profesional integral de acverda con el
curriculo, desarrolio currigular y proyecio formative de los programas ded drea tematica objeto ded
contrato 5. Aplicar segim la modalidad, estrategias de ensciianz, aprendiraje, sepuimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
tuanda el centro de formacian 10 requiera, &n proyectos de investigacion téonica ylo pedaginia
para fortalecer el proceso de lormacidn del drea temdtica objeto del contrato. 7 GTH-T-075 V.05 7
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados da aprendoajes de las
competencias del programa, adguiridos por los aprendices en el desarrolio de su formackan,
apleando loz procedimientos, plazos y herramientas lecnoldpicas que la entidad defina, £, Frtregar
lus sopartes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales coma;
Ficha de maltricula; fotocopis del documento de identidad, y/o requisitos definidos en e disefo
curricular, cuando ejctute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimienta
oporiuno ¢n el sistema de informacion que b entidad defina para La Gastifin de la Formacida
Profesional Integral medante las ciguientes actividades: a). Verificando que b tolalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando julchos evaluatbvos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juiclos evaluativos, nutas de dprendiraje, para los

Reglonal Ditrito Capital - Contro de Servic los Finan jerrs
Carrera |3 No. 6% 10, Bogsota D,C. - PRX (%7 1) 5461600
www.sona.educo
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beneficiarios noevos, reintegrades o trasladados. ¢). Comuniando al Coordinader Académioo
oporunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendiies y hallazpos en el registro de
|la informacidn. 10. Participar cuando of centro lo requiera en el proceso de selectidn, disefio de
talleres & instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, 11
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacidn, 12. Apoyar procesas de Regictro calificado para los programas en nivel Lecnélopo det
drea temdtica objeto del presenic contrato, cuando el ¢entro lo requicra. 11 Acatar los
lineamientos del Sistena Integrado de Gestidn y el Sistemna de Seguridad de Salud en ¢l Trabajo v
asistir a lax comvocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando ecte
o requiera, ¢n b promocion del portafolio de servicios. 15, Realizar seguimiento en la ctapa
productiva a kos a los aprendices que ke sean asignados, ceando el centro de farmacidn 1o requisra.
106, Responder por las bienes y elemenlos pucstos a su disposicidn para ¢| cumplimiento del objeto
del contrato ¥ una vet finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacdn. 17. Aplicar al proceso de
certificacién de s norma de compelencla "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVDS CON BASE EN LOS
PLANFS DF FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién, "ORIENTAR FORMACION PRESENCLAL
DL ACUERDO CON PROCIDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO" o en su defouto deberd aplicar al
proceso de certificacidnde la norma y aportar el respective certificado de aprobacidn, o la evidenda
de la inscripcidn efectiva 2 mismo. al informe de ejecucidn contractual, con plazo mdximo 3
diciembre 18 de 2021, 12, Acompaflar a los aprendices a las actividades que s¢ encuentren
planeadas por &l equipo de Bienestar al Aprendin. 19. Apoyar y acompadar los procesos de
autoevaluaciim de programas de farmacidn en nivel teandlogo del Centro de Formacion. 20. Cumplic
con la programacidn asignada de 160 horas de formacian mensuales reportadas en el aphicativo, 21,
L& demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Yo capide 3 sobcitud del interesadefa), de acverdo con b informagadn enviada por el contratista y
registrada en o sisterna SECOPI, a los 10 dias ded mes de junio de 2021

= Firmado
"-f /1 / digitalmente por
gt Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA FINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros

Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Vofo: Diana Marrels Canmona Péres 1
{ predeadors Grups de Apoyo Admerattratenn Muto

K Bayne|ro Chapasro Risfa
Teha POl Send et oy

Proyectd Paala Paviia Penagos Perer
PODETISOL T Len s rh U0

Regional Distrito Capital = Contro de Servio los Flnanciores, ;&
Carrera 11 Ko, 6% 10, '['-1-;1_::.: DL - PBX (57 1) 54461600 .
wwwsenaedu co Py
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Supersolidaria

Superiatendencia de fa Economby Solidaria

Que, JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ |dentificado con CC No. 79.635.064
Suscribio con la Superintendencia de la Economia Solidaria el siguiente contrato:

CONTRATO No.

CD-230-2020

MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Directa

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR EL PROCESO DE
EVALUACION EXTRASITU Y ANALISIS DE
RIESGOS EN EL MARCO DE LA SUPERVISION
A NIVEL NACIONAL DE LOS FONDOS DE
EMPLEADOS VIGILADOS POR LA
DELEGATURA PARA LA SUPERVISION DEL
AHORRO Y LA FORMA ASOCIATIVA SOLIDARIA
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, CON ENFOQUE BASADO EN
RIESGOS Y EN NIF.

FECHA DE SUSCRIPCION

12 de mayo de 2020

FECHA DE INICIO

15 de mayo de 2020

FECHA DE TERMINACION

29 de noviembre de 2020

PLAZO DEL CONTRATO

Seis (06) meses y quince (15) dias

VALOR CONTRATO VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL DE PESOS M/CTE ($26.780.000)
VALOR MENSUAL CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL

PESOS M/CTE. ($4.120.000)

.ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, las actividades inherentes al
desarrollo del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar mensualmente doce (12) tramites que
pueden ser cualquiera de los siguientes: a)
requerimiento por analisis financiero y evaluacién
extra situ; b) evaluacion de las respuestas a los
requerimientos realizados por evaluacion extra
situs; c) Seguimiento e informe de cumplimiento y
planes de accion como resultado de procesos de
inspeccion in situ o de instituto de salvamento de
las organizaciones solidarias asignadas de media y

'Super-Vision” para latransforrmacies m

Camrrarm 7 No. 231-10 Pinc 11 PEBX (1) 7 560957 Unan Gratuita D10000 100 420

S60 a5)
W supersolidenia gov.co
NIT B0 O83 043 S Bogold D <, Colomibxe
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Supersolidaria

"8 El emprendimiento  yir
Superiatendencia de fa Economba Solidaria % es do todos \ MR

baja complejidad, de acuerdo al marco normativo
vigente. d) monitoreo mensual de las alertas
tempranas o de los indicadores de riesgo de las
organizaciones asignados y solicitar las
explicaciones a las variaciones de las
organizaciones solidarias a su cargo, e) coadyuvar
a la elaboracion de resoluciones de cambio de
nivel de supervision, f) diligenciamiento de fichas
de conocimiento de las cooperativas y demas
organizaciones de primer nivel de supervision.

2. Apoyar con la informacion necesaria las
presentaciones, formatos y/o datos que se sean
requeridos por la Delegatura Asociativa.

3. El contratista debera responder ante su
supervisor y/o interventor por la aplicacion de las
disposiciones del sistema de control interno
(MECI), sistema de gestion documental, el sistema
de gestion de calidad, el sistema de gestion
ambiental, el sistema de seguridad de Ila
informacion, sistema de seguridad y salud en el
trabajo y la gestion integral de riesgos, de los
procesos y actividades relacionadas con el objeto
del contrato. Para tal efecto debera conocer y
aplicar lo establecido en los procedimientos
documentales (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y
diligenciar los formatos oficializados por la entidad
para el cumplimiento del objeto contractual y como
garantia para la SUPERSOLIDARIA de la Eficaz
planificacion, operacién y control de los procesos
del sistema de Gestion integrado.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2021.

DIANA CAROI_KI> NA RfMOS PIESCHACON

Coordinador Grupo Contratos

Proyect6: Jenny Patricia Reyes Ruiz.

'Supaer-Vision” para latransforrmaciesmn

Camrrarm 7 No. 231-10 Pinc 11 PEBX (1) 7 560957 Unan Gratuita D10000 100 420
Wy mupersolidenia gov.co
MNIT B0 083 042 8 Bogold D <, Colomixae
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Supersolidaria

Superiatendencia de fa Economby Solidaria
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Que, JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ |dentificado con CC No. 79.635.064
suscribid con la Superintendencia de la Economia Solidaria el siguiente contrato:

CONTRATO No.

CD-194-2021

MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Directa

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EN EL ANALISIS DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE RIESGOS DE LOS FONDOS DE
EMPLEADOS VIGILADOS POR LA DELEGATURA
PARA LA SUPERVISION DEL AHORRO Y LA FORMA
ASOCIATIVA SOLIDARIA, CON ENFOQUE BASADO
EN RIESGOS Y EN NIIF.

FECHA DE SUSCRIPCION

3 de marzo de 2021

FECHA DE INICIO

16 de marzo de 2021

FECHA TERMINACION

27 de abril de 2021

ANTICIPADA

VALOR TOTAL DEL TREINTA Y OCHO MILLONES SIETE MIL PESOS
CONTRATO M/CTE ($38.007.000)

VALOR MENSUAL CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL

PESOS M/CTE ($4.223.000)

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993, las actividades inherentes al desarrollo del
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera:

OBLIGACIONES DEL ESPECIFICAS:

1. Realizar mensualmente doce (12) tramites que
pueden ser cualquiera de los siguientes: a)
requerimiento por analisis financiero y evaluacién
extra situ; b) evaluacion de las respuestas a los
requerimientos realizados por evaluacion extra situs;
c) Seguimiento e informe de cumplimiento y planes de
accion como resultado de procesos de inspeccion in
situ o de instituto de salvamento de las
organizaciones solidarias asignadas de media y baja
complejidad, de acuerdo con el marco normativo
vigente. d) monitoreo mensual de las alertas
tempranas o de los indicadores de riesgo de las

Carrarm 7 No. 2110 Pisnc 11 . PBX (1) 7 G0 asry
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Superiatendencia de la Economia Solidaria

organizaciones asignados Yy solicitar las explicaciones
a las variaciones de las organizaciones solidarias a su
cargo, e) coadyuvar a la elaboracion de resoluciones
de cambio de nivel de supervision, f) diligenciamiento
de fichas de conocimiento de las organizaciones de
primer nivel de supervision asignadas y g) Revisar los
Documentos  Soportes  del Documento  de
Compromiso de los Fondos de Empleados para
autorizacion y/o requerimiento.

2. Realizar las respuestas a los radicados que le sean
asignados a través del sistema de gestion
documental; asi como, diligenciar los formatos,
planillas y bases de datos establecidos por la
Superintendencia y que sirvan para establecer las
estadisticas de la Delegatura pata la Supervision del
Ahorro y de la Forma Asociativa Solidaria.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2021.

DIANA CAROLINA RAxOS PIESCHACON
Coordinadora Grupo de Contratos

Proyecto: Jenny Patricia Reyes Ruiz.

"Super-Vision” para latransforrmaci@n

Carrarm 7 No. 2110 Pinc 11 _ PBX (1) 7 560957 LUnan Gratuita 010000 100 420
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.635.064

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Cadigo: 210601011

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTA, D. C., A los Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
2059446 - 18/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400210601011CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.635.064

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - FACILITAR EL SERVICIO A LOSCLIENTESDE ACUERDO CON

LASPOLITICASDE LA ORGANIZACION.
Cadigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTA, D. C., A los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3671437 - 15/12/2016 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400210601010CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion a distancia de acuer do con procedimientos técnicosy nor mativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A lostreinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1079975 - 30072021 .-"—/’" Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasta el 30 de Julio de 2024

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201057CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTAD.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411451 - 23 09,2022 .-"—/’" Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREY A PARRA PINTO hasta el 23 de Septiembre de 2025

Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201056222CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79635064

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTA D.C.. A los ocho (8) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2446883 - 08072025
No Y FECHA REGISTRO JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940500240201056252CC79635064C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.635.064

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Integrar tic en los procesos de ensefianza apr endizaj e de acuer do con las competencias a desarrollar

en € estudiante.
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., alos siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC04811 - 07/12/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9404002402010481022CC79635064C.



