


S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PEDAGOGÍA Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS.

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veinte (20) días del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2141534 - 20/05/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 94040048454CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.05.23 13:23:42



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
para desempeñarse como:

CERTIFICADO FORMACION ESPECIFICO EN UN OFICIO

ASESOR TECNICO EN SEGUROS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en BOGOTA, D. C..
a los trece (13) días del mes de marzo de dos mil seis (2006)

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SGC2006CO00003 - 13/03/2006
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 94050057618CC79635064C.
Este documento académico es una reexpedición del documento original, la información ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la
base de datos del archivo histórico de la entidad. Con fecha de reexpedición 04/09/2019.

Firmado Digitalmente por
2019.12.17 20:48:52



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los cuatro (4) días del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

16897152 - 04/12/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400633195CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.12.06 08:42:12



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

76984373 - 12/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002367051CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.14 14:25:29



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursó y aprobó la acción de Formación

EXCEL INTERMEDIO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

77816877 - 13/10/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002388667CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.15 21:21:01
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79635064

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

78420208 - 25/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002406167CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.30 20:01:52



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: 2bd3a913-2691-4559-8b5d-51eeb08186d2



 



 





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ENCUENTRO NACIONAL DE INSTRUCTORES DE CONTABILIDAD Y FINANZAS E IMPUESTOS 2017

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los once (11) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3954740 - 11/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940500106355CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.13 10:54:24





S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 79.635.064

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Código: 210601010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Quince (15) días del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3671437 - 15/12/2016
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
15 DE Diciembre DE 2019

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400210601010CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.12.21 09:53:57



Jose Euripides Rincon Baez
C.C 79.635.064

Bogotá D.C., 08 de junio 2021

Código: 76984146000



1EED1E17A002

 
class="medium" 
style="display:none">

Rector Secretaria General Decana

Bogotá D.C., 23 de octubre de 2025, Registro 119810, Acta 10, Folio 10, Libro 1

Universidad Externado de Colombia
Resolución Nro. 92 del Ministerio de Gobierno de la República de Colombia del 9 de marzo de 1926  

El Rector, el cuerpo docente y el Consejo de la Facultad de

Contaduría Pública
en nombre de la República de Colombia y por autorización del 

Ministerio de Educación Nacional, en atención a que

José Eurípides Rincón Báez
C.C. 79.635.064

cursó los estudios y cumplió con los requisitos exigidos por la Universidad para optar al título de

Magíster en Control Organizacional
le expiden el presente Diploma, refrendado con el sello mayor de la Universidad y, en adición, los documentos digitales respectivos



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
MANEJO DE LA HERRAMIENTA COLLABORATE DE BLACKBOARD

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veinticuatro (24) días del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3913101 - 24/05/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940500104618CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.05.30 14:25:58





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Cursó y aprobó la acción de Formación
MEDICION Y RECONOCIMIENTO DE OPERACIONES EN SECTORES ESPECIFICOS Y EFECTOS ECONOMICOS

EN LAS FINANZAS DE LAS GRANDES EMPRESAS SEGUN LAS NIC Y NIIF
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los treinta (30) días del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

43256904 - 30/05/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001404099CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.01 08:55:36





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Cursó y aprobó la acción de Formación

PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF PARA PYMES.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintisiete (27) días del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

44616448 - 27/06/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001437274CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.29 12:07:01



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Cursó y aprobó la acción de Formación

PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF PARA PYMES.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintisiete (27) días del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

44616448 - 27/06/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405001437274CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.29 12:07:01



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 79.635.064

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PRINCIPALES DIFERENCIAS E IMPLICACIONES AL IMPLEMENTAR NIC NIIF EN COLOMBIA

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los dieciseis (16) días del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3950526 - 16/06/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940500106196CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.20 11:36:55







 
CERTIFICACIÓN DE FUNCIONES DESEMPEÑADAS POR

JOSÉ EURÍPIDES RINCÓN BÁEZ
                                                                                               C.C. No. 79.635.064 

 
     Nit. 899999067-2 
 

Página  1 de 3 

Carrera 69 No. 44 – 35 piso 16  • Código Postal 111071 • PBX 518 7000 
cgr@contraloria.gov.co • www.contraloria.gov.c|o •  Bogotá, D. C., Colombia 

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 
REPUBLICA 

 
HACE CONSTAR 

  
Que de acuerdo a la información que reposa en la historia laboral y el aplicativo de administración 
de personal de esta entidad, el señor, José Eurípides Rincón Báez, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 79.635.064, labora en este Órgano de Control mediante nombramiento 
provisional desde el 08/04/2024 a la fecha, vinculada  en el cargo de Profesional Universitario, 
Nivel Profesional, Grado 01 en la Dirección de Vigilancia Fiscal de la Contraloría Delegada para 
el Sector Salud, en la ciudad de Bogotá D.C. 
  
 
DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES DESEMPEÑADAS EN CARGOS EN PROPIEDAD 
 
Mediante Resolución Organizacional No. 781 del 20 de mayo de 2021 se adoptó el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos públicos de la planta 
global de la Contraloría General de la República, versión 5.0, y de acuerdo al citado Manual, las 
funciones que desempeña como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01, en la 
Dirección de Vigilancia Fiscal de la Contraloría Delegada para el Sector Salud, desde el 
08/04/2024 a la fecha; son: 
 

1. Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento 
de la vigilancia fiscal del sector. 

 
2. Establecer la efectividad del plan de mejoramiento de la entidad auditada cuando haga 

parte de los objetivos del proceso auditor 
 

3. Participar en la evaluación el sistema de control interno de la entidad auditada para 
contribuir al logro de los objetivos del proceso auditor.  

 
4. Manejo de herramientas de sistemas de información, herramientas de ofimática y bases 

de datos de acuerdo con políticas institucionales y normatividad vigente. 
 

5. Registrar y mantener al día los diferentes aplicativos de la entidad. 
 

6. Presentar acciones de mejora a las metodologías y procedimientos del proceso auditor. 
 

7. Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo 
al cumplimiento de los objetivos de auditoría. 

 
8. Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotación, funciones de 

advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la 
entrega oportuna de los mismos. 

 
9. Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o 

dependencias de la Contraloría para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control 
Fiscal. 
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10. Presenciar los actos de emisión, retiro de circulación e incineración de moneda que realice 
el Estado a lo que sea comisionado. 

 
11. Sustanciar las indagaciones preliminares, para garantizar el resarcimiento del patrimonio 

público. 
 

12. Registrar en los sistemas de información, realizar los trámites administrativos y dar 
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso 
de responsabilidad fiscal, para garantizar el resarcimiento patrimonial. 

 
13. Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para 

dar cumplimiento a los objetivos institucionales. 
 

14. Presenciar los actos de emisión, retiro de circulación e incineración de moneda que realice 
el Estado a lo que sea comisionado. 

 
15. Participar en la implementación de los proyectos y programas misionales y transversales 

que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional. 
 

16. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de 
la información, así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas. 

 
17. Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control 

Interno de la CGR – SIGECI en lo de su competencia, segun reglamentacion del sistema, 
lineamientos, procedimientos y orientaciones de la Oficina de Planeacion.  

 
18. Las demás que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo. 

 
Que mediante el artículo 39 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolución Organizacional 
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021, se estableció que la jornada de trabajo de los 
empleados de la Contraloría General de la República será de 40 horas semanales. 
 
Que mediante el artículo 40 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolución Organizacional 
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021 y modificado por las Resoluciones Organizacionales 
No. OGZ 0800 del 24 de marzo de 2022 y OGZ-0807 del 21 de junio de 2022, se estableció que 
los horarios de trabajo en las dependencias de la Contraloría General de la República, serán los 
siguientes:  
 

a. El horario de atención establecido para la respectiva dependencia. 
 

b. De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo. 
 

c. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo. 
 

d. De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. con una hora de almuerzo. 
 

e. Las madres con hijos menores de 18 años o en condición de discapacidad; los padres 
cabeza de familia o quienes acrediten con concepto médico que sus padres tienen 
condiciones especiales de salud que ameritan la presencia y la asistencia del funcionario, 
podrán optar por el horario de trabajo de lunes a viernes de 07:00 a.m. a 03:00 p.m. 
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f. Los empleados que realizan procesos auditores cumplirán el mismo horario de la entidad 

en la cual ejerzan el control fiscal, salvo en los casos en que se le haya autorizado el 
horario indicado en el literal anterior. 

 
La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares. 
 
Dada en Bogotá D. C., al primer (01) día del mes de octubre de 2024. 
 
De conformidad con el artículo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuación 
tiene validez para todos los efectos legales. 

 
ELIZABETH MONSALVE CAMACHO 

Gerente del Talento Humano 
Elaboró: Daniela Jiménez Córdoba 
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INFORME DE RESULTADOS DE LA ACTUACIÓN ESPECIAL DE 
FISCALIZACIÓN CON ENFOQUE FINANCIERO SOBRE EL USO Y DESTINO 

QUE LAS EPS DIERON A LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA SALUD  
VIGENCIA 2020 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CDSS. 
10 julio 2024 
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INFORME DE RESULTADOS DE LA ACTUACIÓN ESPECIAL DE 
FISCALIZACIÓN CON ENFOQUE FINANCIERO SOBRE EL USO Y DESTINO 

QUE LAS EPS DIERON A LOS RECURSOS PÚBLICOS DE LA SALUD 
VIGENCIA 2020 

 

Contralor General de la República  Carlos Hernán Rodríguez Becerra 

Vicecontralor General Carlos Mario Zuluaga Pardo 

Contralor Delegado para el Sector Salud - 
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1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

 
 
 
 
Doctor 
ANDRES FERNANDO PRIETO LEAL 
Gerente 
Aliansalud E.P.S. 
notificacionesjudiciales@aliansalud.com.co 
sandraba@aliansalud.com.co 
 
Doctor 
EWIN CARLOS RODRÍGUEZ VILLAMIZAR 
Agente Especial Interventor  
Savia Salud EPS 
atencionalciudadano@saviasaludeps.com 
notificacionesjudiciales@saviasaludeps.com 
 
Doctora 
BEDA MARGARITA SUÁREZ AGUILAR 
Gerente 
Anas Wayuú EPSI 
bsuarez@epsianaswayuu.com 
info@epsianaswayuu.com 
 
Doctor 
RAFAEL JOAQUÍN MANJARRES GONZALEZ   
Agente Interventor  
FRANCISCO MAURICIO ARCINIEGAS MARTÍNEZ 
Gerente Control Interno 
Asmet Salud EPS S.A.S. 
rafael.manjarres@asmetsalud.com  
francisco.arciniegas@asmetsalud.com 
notificacionesjudiciales@asmetsalud.com 
 
Doctor 
JAVIER CLAVIJO FRANCO 
Representante Legal 
Asociación de Cabildos Indígenas del Cesar y Guajira DUSAKAWI EPSI 
gerencia1@dusakawiepsi.com 
notificacionesjudicialesdsk@gmail.com 
 
 



 

 

5 
 

Carrera 69 No. 44-35 Piso 7  Código Postal 111071  PBX 5187000 
cgr@contraloria.gov.co  www.contraloria.gov.co  Bogotá, D. C., Colombia 

Doctor 
JAIRO GILBERTO SANCHEZ SANCHEZ 
Gerente 
Asociación Indígena del Cauca AIC EPS Indígena 
controlinterno@aicsalud.org.co 
correo@aicsalud.org.co 
secretaria@aicsalud.org.co 
 
Doctor 
LUIS CARLOS ARBOLEDA MEJIA 
Interventor 
EMSSANAR Sociedad por Acciones Simplificadas EMSSANAR SAS 
agenteinterventor@emssanareps.co 
gerenciageneral@emssanar.org.co 
damariscuaspa@emssanareps.co 
johanavallejo@emssanareps.co 
 
Doctor 
GALO DE JESÚS VIANA MUÑOZ 
Gerente 
Asociación Mutual SER Empresa Solidaria de Salud, Entidad Promotora de Salud 
gviana@mutualser.org 
notificacionesjudiciales@mutualser.org 
 
Doctor 
JORGE ENRIQUE GUTIÉRREZ SAMPEDRO 
Gerente 
Capital Salud Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado S.A.S 
CAPITAL SALUD EPS S SAS. 
asesorcontrolinterno@capitalsalud.gov.co 
gerenciageneral@capitalsalud.gov.co 
notificaciones@capitalsalud.gov.co 
 
Doctora 
ANA MARÍA BETANCUR HENAO 
Gerente 
CAPRESOCA E.P.S. 
gerencia2@capresoca-casanare.gov.co 
daf.capresoca@capresoca-casanare.gov.co 
 
Doctor 
JAIME MIGUEL GONZALEZ MONTAÑO 
Gerente 
Coosalud Entidad Promotora de Salud S.A. COOSALUD EPS S. A. 
notificacioncoosaludeps@coosalud.com 
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Doctora 
ARMY JUDITH ESCANDON DE ROJAS 
Liquidadora 
Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS SAS  
ECOOPSOS EPS SAS en Liquidación 
ecoopsos@ecoopsos.com.co 
 
Doctor 
HÉCTOR JULIO PRIETO CELY 
Agente Especial Liquidador 
Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado EPS S CONVIDA 
liquidacioneps@convidaenliquidacion.com 
 
Doctora 
ERIKA JANNETH AHUMADA RODRIGUEZ 
Representante Legal 
EPS Familiar de Colombia SAS  
notificaciones@epsfamiliardecolombia.com 
 
Doctora 
SANDRA MILENA JARAMILLO AYALA 
Agente Especial Interventora 
Entidad Promotora de Salud Famisanar SAS - EPS FAMISANAR SAS 
notificaciones@famisanar.com.co 
sjaramillo@famisanar.com.co 
 
Doctor 
FABIO EDMUNDO ENRIQUEZ MIRANDA 
Gerente 
Entidad Promotora de Salud Mallamas EPS INDÍGENA 
administrativofinanciero@mallamaseps.com 
 
Doctor 
JOSE RENE DUCUARA DUCUARA 
Gerente 
Entidad Promotora de Salud PIJAOS SALUD EPSI 
notificaciones.judiciales@pijaossalud.com.co 
coordinacion.contabilidad@pijaossalud.com.co 
 
Doctor 
DUVER DICSON VARGAS ROJAS 
Agente Interventor  
Entidad Promotora de Salud Sanitas SAS EPS SANITAS SAS 
notificajudiciales@keralty.com 
mbazante@keralty.com 
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Doctor 
CARLOS MARINO ESCOBAR VASQUEZ 
Agente Interventor 
Entidad Promotora de Salud Servicio Occidental de Salud S. A. 
SOS EPS SOS S. A.  
cumplimientoentesdecontrol@sos.com.co 
gerencia@sos.com.co 
 
Doctor 
PABLO FERNANDO OTERO RAMÓN 
Gerente 
EPS Suramericana S. A. EPS SURA 
rqext@suramericana.com.co 
potero@sura.com.co 
notificacionesjudiciales@suramericana.com.co 
 
Doctora 
MARIA EUGENIA BECERRA AREVALO 
Representante Legal  
Fundación Salud MIA EPS 
notificacionesjudiciales@saludmia.org 
contacto@saludmia.org 
 
Doctor 
JULIO ALBERTO RINCÓN RAMIREZ 
Agente Interventor para la Administración 
Nueva Empresa Promotora de Salud S. A. - Nueva EPS S. A. 
maritza.rodriguez@nuevaeps.com.co 
secretaria.general@nuevaeps.com.co 
 
Doctor 
JORGE ALBERTO TAMAYO SALDARRIAGA 
Gerente 
Salud Total Entidad Promotora de Salud del Régimen  
Contributivo y del Régimen Subsidiado S. A. SALUD TOTAL EPS S. A. 
notificacionesjud@saludtotal.com.co 
donnym@saludtotal.com.co 
 
Doctora 
MONICA MARIA RUIZ ARBELAEZ 
Gerente 
Empresas Públicas de Medellín ESP Entidad Adaptada de Salud (EAS) 
monica.munera@epm.com.co 
marta.mercado@epm.com.co 
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Doctora 
SAMIRA JULIETH ELJACH DURANTE 
Directora General  
Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia 
direcciong@fps.gov.co 
ciro.sanchez@fps.gov.co 
Bogotá, D. C. 
 
 
 
La Contraloría General de la República, con fundamento en las facultades otorgadas 
por el artículo 267 de la Constitución Política de Colombia, adelantó Actuación 
Especial de Fiscalización a 25 EPS: Aliansalud E.P.S.; Alianza Medellín Antioquia 
EPS SAS Savia Salud EPS; Anas Wayuú EPSI; Asmet Salud EPS S.A.S.; 
Asociación de Cabildos Indígenas del Cesar y Guajira Dusakawi EPSI; Asociación 
Indígena del Cauca AIC EPS Indígena; Emssanar Sociedad por Acciones 
Simplificadas Emssanar SAS; Asociación Mutual SER Empresa Solidaria de Salud, 
Entidad Promotora de Salud Mutual SER EPS; Capital Salud Entidad Promotora de 
Salud del Régimen Subsidiado S.A.S Capital Salud EPS S SAS.; Capresoca E.P.S.; 
Coosalud Entidad Promotora de Salud S.A. Coosalud EPS S. A.; Empresa 
Promotora de Salud Ecoopsos EPS SAS - Ecoopsos EPS SAS; Entidad Promotora 
de Salud del Régimen Subsidiado EPS S Convida; EPS Familiar de Colombia 
S.A.S.; Entidad Promotora de Salud Famisanar SAS - EPS FAMISANAR SAS; 
Entidad Promotora de Salud Mallamas EPS Indígena; Entidad Promotora de Salud 
PIJAOS SALUD EPSI; Entidad Promotora de Salud Sanitas SAS EPS SANITAS 
SAS; Entidad Promotora de Salud Servicio Occidental de Salud S. A. SOS EPS 
SOS S. A.; EPS Suramericana S. A. EPS SURA; Fundación Salud MIA EPS; Nueva 
Empresa Promotora de Salud S. A. - Nueva EPS S. A.; Empresas Públicas de 
Medellín ESP Entidad Adaptada de Salud (EAS); Salud Total Entidad Promotora de 
Salud del Régimen Contributivo y del Régimen Subsidiado S. A. Salud Total EPS S. 
A. y el Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia, para: 
“Analizar detalladamente el uso y destino de los recursos de la UPC y presupuestos 
máximos girados por la ADRES a las EPS en la vigencia 2020;  asimismo, la constitución 
y el comportamiento de las reservas técnicas de las EPS,  utilidades y variaciones 
patrimoniales. Para lo anterior se tendrá como fuente de información, entre otras, los 
estados financieros certificados y radicados por las EPS en la Superintendencia Nacional 
de Salud para las vigencias 2019, 2020 y 2021 con su respectiva comparación.”., así como 
en cumplimiento de las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras 
ISSAI. 
 
Esta Actuación Especial de Fiscalización, se adelantó bajo los paramentos 
establecidos en las Resolución Reglamentarias Orgánicas 0052 de 2022 (15 de 
julio) y 0055 de 2022 (10 de noviembre) y 0061 de 2023 (22 de marzo); en lo 
concerniente a las Actuaciones Especiales de Fiscalización en la Contraloría 
General de la República; con enfoque financiero, teniendo en cuenta la aprobación 
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realizada por el Comité Directivo de esta entidad -CGR- No. 027 del 10 de agosto 
de 2023 y la aprobación de objetivos específicos en CES N° 67 del 8 de agosto de 
2023, se incluyó en el Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloría 
Delegada para el Sector Salud al segundo semestre de 2023, mediante memorando 
2023IE0081772 del 14 de agosto de 2023, la Actuación Especial de Fiscalización 
con enfoque Financiero -AEFF- (en adelante AEFF). 
 
En este mismo orden, dice que una Actuación Especial de Fiscalización (AEF): “es 
una acción de control fiscal breve y sumaria, de respuesta rápida frente a un hecho o asunto 
que llegue al conocimiento de la Contraloría General de la República a través del Sistema 
de Alertas de Control Interno, o a cualquier órgano de control fiscal por medio de 
comunicación social o denuncia ciudadana, que adquiere connotación fiscal por su 
afectación al interés general, la moralidad administrativa y el patrimonio público.”. (Art. 76., 
Decreto 403 de 2020). 
 
Es de señalar, que, para efectos de la acción de vigilancia y control fiscal, es 
responsabilidad de las EPS el contenido en calidad y cantidad, de la información 
suministrada, así como, el cumplimiento de las normas que le son aplicables a su 
actividad institucional en relación con el asunto de la Actuación Especial de 
Fiscalización. 
 
Por su parte, es obligación de la CGR expresar con independencia, una conclusión 
sobre el uso de los recursos públicos de la salud (UPC) y de los Presupuestos 
Máximos). Lo anterior, en cumplimiento a lo relacionado con los fines esenciales del 
Estado, los principios generales de la función administrativa, las normas generales 
de la gestión pública y fiscal, y lo dispuesto en la norma del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud. De igual forma se consideró la regulación de Derecho 
Privado y de Comercio, y las normas propias de las EPS (Procedimientos, Manuales 
de Contratación y Supervisión) con base en la materia examinada, en la AEFF con 
enfoque financiero liderada por esta Delegada. 
 
En el marco de la fase de ejecución propia de la AEFF, la CGR genero las 
observaciones correspondientes que se comunicaron oportunamente a los 
vigilados.  
 
1.1 ASUNTO EN CUESTIÓN 
 
El flujo de los recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) ha sido 
objeto de cuestionamientos por diferentes actores del Sistema, como los 
Prestadores de Servicios de Salud (IPS), quienes a través de sus agremiaciones se 
han pronunciado; en particular la Asociación Colombiana de Hospitales y Clínicas 
(ACHC), manifiesta la falta o demora en el pago de las deudas por los servicios 
prestados; para este gremio: “…un PIB de 7.7% y 83 billones de pesos que circulan es 
también un gran logro, pero no hay que dejar de lado los temas de cartera crónicos, 
refractarios crecientes que no se resuelven y que afectan al sector prestador, son clara 
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muestra de un problema en la administración de esos recursos”1. Por lo anterior, se han 
dispuesto medidas de saneamiento de cartera como el Acuerdo de Punto Final 
(DNP; 2019,263). 
 
A su vez, las Entidades Promotoras de Salud (EPS), plantean en comunicaciones 
al Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS) y a la opinión pública, la 
insuficiencia de recursos para cubrir sus obligaciones. Esto se evidencia, por 
ejemplo, en lo manifestado por la Asociación Colombiana de Empresas de medicina 
Integral (ACEMI), así: “Las EPS están mostrando de manera reiterada y acumulada 
que el nivel de siniestralidad está desbordando la UPC, lo que significa que los 
recursos asignados para la prestación de servicios, que se entregan a las EPS para 
su administración, no están siendo suficientes; de cada 100 pesos que recibe una 
EPS, se están gastando entre 103 y 104 pesos (…) está pendiente la discusión de 
cuánto debe ser la UPC”2. 
 
En contraste con la postura de las EPS, la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) y el Ministerio de Salud y 
Protección Social (MSPS), han presentado cifras indicativas de suficiencia de 
recursos, para financiar el aseguramiento en salud, con un comportamiento 
creciente en las dos últimas décadas. 
 
En este sentido, la ADRES reporta las cifras correspondientes al flujo de los 
recursos del SGSSS, por concepto de Unidad de Pago por Capitación (UPC), que 
financia el Plan de Beneficios en Salud (PBS) y gastos No UPC en tecnologías en 
salud, fuera de dicho plan, hacia cada uno de los actores (EPS o IPS), a través de 
“La Lupa al Giro”3, registrando los valores girados a las aseguradoras o prestadores, 
a estos últimos cuando se trata del mecanismo de giro directo. 
 
Otros recursos importantes en el flujo son los Presupuestos Máximos, establecidos 
en 2019 a través de la Ley 1955 (artículo 240), correspondientes a un presupuesto 
anual estimado y entregado ex-ante a cada EPS, para cubrir las tecnologías en 
salud y servicios que no son financiados con la UPC, tales como: Medicamentos, 
APME (Alimentos nutricionales de Propósito Médico Especial), Procedimientos en 
Salud, Servicios Complementarios y Dispositivos médicos. Estos recursos 
empezaron a ser girados a las EPS desde marzo de 2020 y su comportamiento 
(agregado y nominal), ha sido heterogéneo en cantidad y frecuencia. 
 

 
1 Pronunciamiento en la Pública convocada por la Comisión Primera del Senado de la República presentado en su página 
web https://achc.org.co/actualidad/en-audiencia-publica-convocada-por-la-comision-primera-del-senado-de-la-republica-
laachc-explico-la-ruta-logica-hacia-una-salud-progresiva-que-propone-el-gremio/. Consulta realizada el 14/10/2023. 
2 Comunicado de ACEMI en https://acemi.org.co/reforma-a-la-salud-divide-muchas-funciones-y-no-hay-unresponsable-
frente-al-usuario/. Consulta realizada el 14/10/2023. 
3 Sitio Oficial de ADRES en https://www.adres.gov.co/lupa-al-giro “página creada para la consulta de los montos y beneficiarios 
de todos los giros que realiza la entidad, correspondientes a los recursos para garantizar la prestación de servicios de salud 
de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud”. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía                         

No. 79.635.064 de BOGOTÁ. D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4486779 26 de enero del 2023 
  
 Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en los programas de modalidad presencial 
de la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y servicios financieros, en el área 
temática de Servicios Financieros - Contabilidad, 
garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, atendiendo los lineamientos de la 
formación profesional integral. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 27 de enero hasta el 25 de abril de 2023. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  27 de enero de 2023. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 25 de abril de 2023. 
 
 Término de ejecución:   02 meses y 27 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Doce Millones 
Doscientos Ochenta Y Cinco Mil Pesos                            
M/Cte. ($12.285.000). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y 

Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000). 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 
Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes 
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las 
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
coordinación académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 
de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 
gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio 
de Educación Nacional. 14 Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas 
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, 
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, 
así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor 
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para 
trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
 

2. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4901281 26 de abril del 2023 
  
 Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en los programas de modalidad presencial 
de la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y servicios financieros, en el área 
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temática de Servicios Financieros - Contabilidad, 
garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, atendiendo los lineamientos de la 
formación profesional integral. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 28 de abril hasta el 06 de octubre de 2023. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  28 de abril de 2023. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 06 de octubre de 2023. 
 
 Término de ejecución:   05 meses y 07 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Veintiún Millones 
Novecientos Setenta Y Seis Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($21.976.500). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y 

Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000). 
 
 
 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde el 07 de octubre hasta el 19 de diciembre de 

2023.  
 
 Inicio de Ejecución: 07 de octubre de 2023.  
 
 Fecha Terminación: 19 de diciembre de 2023.  
 
 Término de ejecución: 02 meses y 12 días  
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Nueve Millones 
Novecientos Sesenta Y Cuatro Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($9.964.500) 

 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación asignado, 

según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las 

cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios 

financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 Apoyar las 

actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación asociados 

con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las 
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tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices asignados. 4 Realizar el 

seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que 

garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 6 Registrar oportunamente los 

juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinación 

académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, 

ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la 

entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la 

entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas 

(retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), 

gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el 

reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos 

del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto 

en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 

gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de 

eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación 

académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de 

autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos 

establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación 

Nacional. 14 Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de 

bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las necesidades 

del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar 

para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los comprobantes de pago 

de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando 

mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá 

cargar los documentos solicitados para trámite de pago al expediente contractual de la plataforma 

SECOP II. 

3. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5759208 18 de enero del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias técnicas asociados a la red de 
conocimiento Gestión Administrativa y servicios 
financieros en el área temática de Contabilidad de 
los programas presenciales de acuerdo con 
lineamientos de la formación profesional integral, 
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  22 de enero de 2024. 
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 Fecha de Terminación de Contrato: 05 de julio de 2024. 
 
 Término de ejecución:   05 meses y 12 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Veinticuatro 
Millones Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos 
Pesos M/Cte. ($24.411.400). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 4.465.500). 

 
 Acta de liquidación:                                           El contrato se ejecutó hasta el 07 de abril de 2024, 

quedando un saldo a reversar a favor del SENA por 
el valor De Trece Millones Noventa Y Ocho Mil 
Ochocientos Pesos M/Cte. ($13.098.800). 

  
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 

Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 

formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 

con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompañar el proceso de inducción de los 

aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo 

requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria según los lineamientos vigentes 

para la entidad, según necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluación a los 

aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas 

que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar 

oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 

la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestión de la 

divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 

los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los 

aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de 

aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 

aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 

supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del 



Certificación No. 0417 

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros 
 Dirección carrera 13 No. 65-10, Bogotá D.C. - PBX 57 601 5461500 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5
 

V
0

3
 

aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el código de 

integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 

control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 

energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato 

15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación

y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos

por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional.

16. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar

al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la

Gestión de la Formación Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el

proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para

la selección de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el

manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido proceso.y la participacion

en los comites de seguimiento y evaluación 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a

los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 21. Realizar,

cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisión de los contratos que celebre

el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e

idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la

ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar las actividades contractuales de formación conforme a

los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formación, el plan

de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las

fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los

comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL)

a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del

contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al

expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 21 

días de Febrero de 2025.  

 Jorge Orlando Vallejo Suárez 

 Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 

Reviso: María Nancy Azucena Pérez Lizarazo 
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Firmado digitalmente por 
JORGE ORLANDO VALLEJO 
SUAREZ
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.79.635.064, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1865004 de 24 de septiembre de 2020 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el área temática de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD. 

Plazo: Desde el 24 de septiembre hasta el 16 de diciembre 
de 2020 

Inicio de Ejecución: 24 de septiembre de 2020 

Fecha Terminación: 16 de diciembre de 2020 

Término de ejecución: Dos (2) meses y veintitrés (23) días 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de diez millones 
cuatrocientos ochenta y seis mil ochenta y un pesos 
c/cte. ($10.486.081), con mensualidades de tres 
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta 
pesos m/cte. ($3.790.150). 

Obligaciones Específicas: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
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tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo Página 2 de 5 requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia
de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a
diciembre 18 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir
con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales reportadas en el aplicativo. 21.
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
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Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el área temática de Gestión 
Administrativa y Financiera – CONTABILIDAD. 

Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de 
2021 

Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2021 

Fecha Terminación: 22 de diciembre de 2021 

Término de ejecución: Diez (10) meses y diecisiete (17) días 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 
trescientos cuarenta pesos c/cte. ($41.340.000), 
con mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($3.900.000). 

Obligaciones Específicas: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como:
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
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beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 
diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir 
con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales reportadas en el aplicativo. 21. 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 10 días del mes de junio de 2021. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 
Proyectó: Paola Patricia Penagos Pérez 
pppenagos@sena.edu.co 

  Firmado 
digitalmente por 
Mireya Parra Pinto
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.79.635.064, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
el área temática de Gestión Administrativa y 
Financiera – CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de 

2021 
 
Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación: 22 de diciembre de 2021 
 
Término de ejecución: 10 meses y 17 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 
trescientos cuarenta pesos c/cte. ($41.340.000), con 
mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($3.900.000). 
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Obligaciones Específicas: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices a 
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las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales 
reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3291986 de 20 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas de la red de conocimiento de 
Gestión Administrativa y Financiera en el área 
temática de Servicios Financieros - Contabilidad y 
finanzas, a través de herramientas pedagógicas, en 
el programa de Articulación con la educación media 
modalidad presencial, garantizando el cumplimiento 
del proceso educativo de los aprendices del Centro 
de Servicios Financieros, por los términos 
establecidos. 

 
Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2022 
 
Fecha Terminación: 09 de diciembre de 2022 
 
Término de ejecución: 10 meses y 12 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta 
pesos m/cte. ($41.973.750), con mensualidades de 
tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 
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Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices 
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando 
el registro oportuno de la información educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4. 
Desarrollar el proceso de formación, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la 
asignación de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al 
diseño, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos 
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar la 
deserción de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las 
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el 
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluación de los 
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. 
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. 
Gestionar el proceso de inscripción y matricula de los aspirantes cuando se oriente formación 
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y 
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de 
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc.…), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
coordinación académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento 
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el código de integridad, dispuestos por la entidad. 
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de 
los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios 
financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 14. Proponer y participar en 
los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA y HUB 
de Innovación. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeación 
y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgación y 
promoción del portafolio de servicios que ofrece el centro de formación, a través de las diferentes 
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formación de los aprendices 
asignados que estén realizando la etapa productiva, según la programación de la coordinación 
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar 
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 
19. Actualizarse en la certificación de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas 
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades 
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre 
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o 
virtual que se programen. 21. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades 
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de 
formación, de acuerdo con la programación asignada por la coordinación académica, 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 22 días del mes de agosto de 2022. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

Proyectó: Jenny Paola González Fajardo 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

  

Firmado digitalmente por 
MIREYA PARRA PINTO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.79.635.064, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2230928 de 06 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
el área temática de Gestión Administrativa y 
Financiera – CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 22 de diciembre de 

2021 
 
Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2021 
 
Fecha Terminación: 22 de diciembre de 2021 
 
Término de ejecución: 10 meses y 17 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 
trescientos cuarenta pesos c/cte. ($41.340.000), con 
mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($3.900.000). 
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Obligaciones Específicas: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices a 
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las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales 
reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3291986 de 20 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas de la red de conocimiento de 
Gestión Administrativa y Financiera en el área 
temática de Servicios Financieros - Contabilidad y 
finanzas, a través de herramientas pedagógicas, en 
el programa de Articulación con la educación media 
modalidad presencial, garantizando el cumplimiento 
del proceso educativo de los aprendices del Centro 
de Servicios Financieros, por los términos 
establecidos. 

 
Plazo: Desde el 28 de enero hasta el 09 de diciembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución: 28 de enero de 2022 
 
Fecha Terminación: 09 de diciembre de 2022 
 
Término de ejecución: 10 meses y 12 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta 
pesos m/cte. ($41.973.750), con mensualidades de 
tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación asignado según 
la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 
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Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices 
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando 
el registro oportuno de la información educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4. 
Desarrollar el proceso de formación, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la 
asignación de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al 
diseño, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos 
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar la 
deserción de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las 
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el 
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluación de los 
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. 
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10. 
Gestionar el proceso de inscripción y matricula de los aspirantes cuando se oriente formación 
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y 
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de 
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc.…), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
coordinación académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento 
del aprendiz, en las normas de convivencia y en el código de integridad, dispuestos por la entidad. 
13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación y registro calificado de 
los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios 
financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 14. Proponer y participar en 
los proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA y HUB 
de Innovación. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeación 
y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgación y 
promoción del portafolio de servicios que ofrece el centro de formación, a través de las diferentes 
estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades de formación de los aprendices 
asignados que estén realizando la etapa productiva, según la programación de la coordinación 
académica, dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar 
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinación académica para su funcionamiento. 
19. Actualizarse en la certificación de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas 
con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar activamente en las actividades 
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre 
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o 
virtual que se programen. 21. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades 
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de 
formación, de acuerdo con la programación asignada por la coordinación académica, 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 22 días del mes de agosto de 2022. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

Proyectó: Jenny Paola González Fajardo 

certificadistritocap@sena.edu.co 

 

  

Firmado digitalmente por 
MIREYA PARRA PINTO



 



 











































 



 



 

 



 













                       
 
                                                    

 

    
 
 
 
 

Que, JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ Identificado con CC No. 79.635.064 
Suscribió con la Superintendencia de la Economía Solidaria el siguiente contrato: 
CONTRATO No. CD-230-2020 
MODALIDAD DE SELECCIÒN Contratación Directa 
 
OBJETO DEL CONTRATO 
 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA REALIZAR EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN EXTRASITU Y ANÁLISIS DE 
RIESGOS EN EL MARCO DE LA SUPERVISIÓN 
A NIVEL NACIONAL DE LOS FONDOS DE 
EMPLEADOS VIGILADOS POR LA 
DELEGATURA PARA LA SUPERVISIÓN DEL 
AHORRO Y LA FORMA ASOCIATIVA SOLIDARIA 
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMÍA 
SOLIDARIA, CON ENFOQUE BASADO EN 
RIESGOS Y EN NIF. 

FECHA DE SUSCRIPCIÒN 12 de mayo de 2020 
FECHA DE INICIO 15 de mayo de 2020 
FECHA DE TERMINACIÒN 29 de noviembre de 2020 
PLAZO  DEL CONTRATO  Seis (06) meses y quince (15) días  
VALOR CONTRATO VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS 

OCHENTA MIL DE PESOS M/CTE ($26.780.000) 
VALOR MENSUAL CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL 

PESOS M/CTE. ($4.120.000) 
.ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO 
OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO 

Además de las contenidas en el artículo 5° de la 
Ley 80 de 1993, las actividades inherentes al 
desarrollo del objeto del contrato, EL 
CONTRATISTA deberá: 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
1. Realizar mensualmente doce (12) trámites que 
pueden ser cualquiera de los siguientes: a) 
requerimiento por análisis financiero y evaluación 
extra situ; b) evaluación de las respuestas a los 
requerimientos realizados por evaluación extra 
situs; c) Seguimiento e informe de cumplimiento y 
planes de acción como resultado de procesos de 
inspección in situ o de instituto de salvamento de 
las organizaciones solidarias asignadas de media y 



                       
 
                                                    

 

    
 
 
 
 

baja complejidad, de acuerdo al marco normativo 
vigente. d) monitoreo mensual de las alertas 
tempranas o de los indicadores de riesgo de las 
organizaciones asignados y solicitar las 
explicaciones a las variaciones de las 
organizaciones solidarias a su cargo, e) coadyuvar 
a la elaboración de resoluciones de cambio de 
nivel de supervisión, f) diligenciamiento de fichas 
de conocimiento de las cooperativas y demás 
organizaciones de primer nivel de supervisión.  
2. Apoyar con la información necesaria las 
presentaciones, formatos y/o datos que se sean 
requeridos por la Delegatura Asociativa.  
3. El contratista deberá responder ante su 
supervisor y/o interventor por la aplicación de las 
disposiciones del sistema de control interno 
(MECI), sistema de gestión documental, el sistema 
de gestión de calidad, el sistema de gestión 
ambiental, el sistema de seguridad de la 
información, sistema de seguridad y salud en el 
trabajo y la gestión integral de riesgos, de los 
procesos y actividades relacionadas con el objeto 
del contrato. Para tal efecto deberá conocer y 
aplicar lo establecido en los procedimientos 
documentales (manuales, instructivos, 
metodologías, guías), al igual que conocer y 
diligenciar los formatos oficializados por la entidad 
para el cumplimiento del objeto contractual y como 
garantía para la SUPERSOLIDARIA de la Eficaz 
planificación, operación y control de los procesos 
del sistema de Gestión integrado. 

Dada en Bogotá, D.C., a los dieciséis (16) días del mes de junio de 2021. 
 
 

DIANA CAROLINA RAMOS PIESCHACÓN  
Coordinador Grupo Contratos 

Proyectó: Jenny Patricia Reyes Ruiz. 
 
  



                              
                                             

 

    
 
 
 
 

Que, JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ Identificado con CC No. 79.635.064 
suscribió con la Superintendencia de la Economía Solidaria el siguiente contrato: 
CONTRATO No. CD-194-2021 
MODALIDAD DE SELECCIÒN Contratación Directa 
 
OBJETO DEL CONTRATO 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA APOYAR EN EL ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y DE RIESGOS DE LOS FONDOS DE 
EMPLEADOS VIGILADOS POR LA DELEGATURA 
PARA LA SUPERVISIÓN DEL AHORRO Y LA FORMA 
ASOCIATIVA SOLIDARIA, CON ENFOQUE BASADO 
EN RIESGOS Y EN NIIF. 

FECHA DE SUSCRIPCIÒN 3 de marzo de 2021 
FECHA DE INICIO 16 de marzo de 2021 
FECHA TERMINACION 
ANTICIPADA 

27 de abril de 2021 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

TREINTA Y OCHO MILLONES SIETE MIL PESOS 
M/CTE ($38.007.000) 

VALOR MENSUAL CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL 
PESOS M/CTE ($4.223.000) 

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO 
OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO 

Además de las contenidas en el artículo 5° de la Ley 80 
de 1993, las actividades inherentes al desarrollo del 
objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberá: 
 
OBLIGACIONES DEL ESPECIFICAS:  
 
1. Realizar mensualmente doce (12) trámites que 
pueden ser cualquiera de los siguientes: a) 
requerimiento por análisis financiero y evaluación 
extra situ; b) evaluación de las respuestas a los 
requerimientos realizados por evaluación extra situs; 
c) Seguimiento e informe de cumplimiento y planes de 
acción como resultado de procesos de inspección in 
situ o de instituto de salvamento de las 
organizaciones solidarias asignadas de media y baja 
complejidad, de acuerdo con el marco normativo 
vigente. d) monitoreo mensual de las alertas 
tempranas o de los indicadores de riesgo de las 



                              
                                             

 

    
 
 
 
 

organizaciones asignados y solicitar las explicaciones 
a las variaciones de las organizaciones solidarias a su 
cargo, e) coadyuvar a la elaboración de resoluciones 
de cambio de nivel de supervisión, f) diligenciamiento 
de fichas de conocimiento de las organizaciones de 
primer nivel de supervisión asignadas y g) Revisar los 
Documentos Soportes del Documento de 
Compromiso de los Fondos de Empleados para 
autorización y/o requerimiento.  
2. Realizar las respuestas a los radicados que le sean 
asignados a través del sistema de gestión 
documental; así como, diligenciar los formatos, 
planillas y bases de datos establecidos por la 
Superintendencia y que sirvan para establecer las 
estadísticas de la Delegatura pata la Supervisión del 
Ahorro y de la Forma Asociativa Solidaria. 

Dada en Bogotá, D.C., a los dieciséis (16) días del mes de junio de 2021. 
 

 
 

DIANA CAROLINA RAMOS PIESCHACÓN 
Coordinadora Grupo de Contratos 

 
 
Proyectó: Jenny Patricia Reyes Ruiz. 
 
  



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 79.635.064

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

Código: 210601011

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Dieciocho (18) días del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2059446 - 18/12/2014
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
18 DE Diciembre DE 2017

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400210601011CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.01.15 12:55:06



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 79.635.064

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Código: 210601010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Quince (15) días del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3671437 - 15/12/2016
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
15 DE Diciembre DE 2019

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400210601010CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.12.21 09:53:57



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79635064

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los treinta (30) días del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1079975 - 30/07/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Julio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201057CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.04 15:30:27



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79635064

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintitres (23) días del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1411451 - 23/09/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 23 de Septiembre de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201056222CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2022.09.29 12:01:38



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79635064

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los ocho (8) días del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2446883 - 08/07/2025
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201056252CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
2025.07.22 16:38:16



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 79.635.064

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Integrar tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar
en el estudiante.

Código: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, D. C., a los siete (7) días del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SGC2012NC04811 - 07/12/2012
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
07 de Diciembre de 2015

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404002402010481022CC79635064C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.12.12 17:03:44


