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OBJETO: 
ALQUILER, MONTAJE Y DESMONTAJE DE DOS ESTRUCTURAS DE ANDAMIOS DE SEGURIDAD SEGÚN DISEÑO, PARA LOS EVENTOS PROMOCIONALES DE LAS PLAZAS DISTRITALES DE MERCADO DE LA CONCORDIA Y PERSEVERANCIA.
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE EL IPES PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN:

Mediante el Acuerdo 257 de 2006, "por el cual se dictan normas básicas sobre la estructura, organización y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotá, distrito capital, y se expiden otras disposiciones", en su artículo 76 se transformó el Fondo de Ventas Populares - FVP en el Instituto para la Economía Social - IPES establecimiento público del orden distrital, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 

El INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL IPES, tiene como misión aportar al desarrollo económico de la ciudad mediante la oferta de alternativas de generación de ingresos a la población de la economía informal que ejerce sus actividades en el espacio público, enfocadas a la formación, el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y la gestión de plataformas comerciales competitivas; así como administrar y desarrollar acciones de fortalecimiento del Sistema Distrital de Plazas de Mercado.
De igual forma el proyecto 7548, denominado: Fortalecimiento de Plazas de Mercado propósito 01 “ Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política” programa 25 Bogotá región productiva y competitiva; está alineado con el Plan de Desarrollo: “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”, en virtud del Propósito Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política, en el logro de ciudad: promover aglomeraciones productivas y sectores de alto impacto con visión de largo plazo en Bogotá región.

El objetivo principal del proyecto es administrar las plazas distritales de mercado para incrementar su participación en la oferta pública del abastecimiento alimentario y en la oferta turística de Bogotá-Región, mediante el fortalecimiento de su modelo de gestión y se orientará al cumplimento de los siguientes objetivos: 

1. Dotar  a las Plazas de Mercado de condiciones logísticas, ambientales y sanitarias y de infraestructura apropiadas para el abastecimiento y el turismo. Al final del cuatrienio, 14 plazas de mercado tendrán una mejor infraestructura física y tecnológica, con reforzamiento estructural, adecuaciones logísticas para el cargue y descargue de productos, ampliación de áreas de acopio y almacenamiento, red de fríos, salones de eventos, zonas de parqueo apropiadas, salones de eventos, además de nuevas baterías de baños, entre otros, teniendo en cuenta el cumplimiento normativo urbanístico (PRM), las exigencias ambientales y sanitarias, la red de conectividad y los parámetros definidos en el anexo técnico del Plan Maestro de Abastecimiento y las políticas de turismo en Bogotá.

2. Incrementar la articulación de las plazas de mercado con otros actores del abastecimiento. Para cumplir con este objetivo, se requiere la realización de alianzas con otros actores del abastecimiento como los productores campesinos de los Departamentos de Cundinamarca, Huila, Meta, Boyacá, Tolima y Huila, además de alianzas institucionales con sectores públicos y privados, SDDE, gobernaciones de los departamentos que hacen parte de la RAPE, entre otros. El alcance de estas acciones permitirá a las plazas disminuir los costos del abastecimiento y ofrecer a los consumidores productos de calidad a buen precio, generando eficiencias en la operación.

3. Ampliar las condiciones empresariales de los comerciantes para potenciar las plazas de mercado para el abastecimiento y el turismo. Se espera obtener como resultado de estas acciones, fortalecer empresarialmente a los comerciantes con nuevas herramientas para el emprendimiento, aprovechando oportunidades de negocio y nuevas fuentes de ingreso.

Para ello el IPES a través de la Subdirección de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercialización -SESEC-, desarrolló el proyecto 7548 el cual tiene como objetivo general incrementar la participación de las plazas distritales de mercado en el abastecimiento de alimentos y en la oferta turística de Bogotá Región. La promoción de esos mecanismos de participación de las plazas de mercado se logrará por medio de los siguientes objetivos:

1. Dotar a las PDM de condiciones logísticas de infraestructura apropiadas para el abastecimiento y el turismo.
2.  Incrementar la articulación de las plazas de mercado con otros actores del abastecimiento.
Una vez considerada la situación actual y la identificación de las necesidades y teniendo en cuenta la afectación de los pequeños comercios y los distintos sectores económicos de la ciudad a causa de la pandemia del COVID 19, la entidad decide poner en marcha un plan de reactivación socioeconómica de la ciudad frente a la pandemia; a  través de la realización de eventos promocionales a partir del montaje de estructuras de andamios de seguridad  que sirvan como espacios ajustados para la venta al aire libre de los productos ofrecidos por las plazas de mercado de la Concordia y la Perseverancia,  con el fin de que eleven sus niveles de ventas y productividad, lo que les permite ser más competitivos en el mercado  y aportar a la activación de la economía local como motor de desarrollo de ciudad. 

Aunado a esto el IPES aprovechando el espacio en alturas está garantizando la bioseguridad de las personas que confluyen a ingerir alimentos preparados en las plazas de mercado, teniendo en cuenta que son espacios abiertos y separados los cuales cumplen con todas las medidas de bioseguridad establecidas por el gobierno Nacional.

Teniendo en cuenta que el nuevo consumidor  busca tener hábitos más saludables, ya sea en ambientes de ejercicio, de espacios abiertos y poca afluencia en pro de su salud, genera la necesidad de realizar una transformación al momento de departir con sus amigos o familiares, sin dejar atrás el consumo de productos saludables, frescos y mejorando la seguridad alimentaria, buscando nuevas formas de esparcimiento, que para el caso que nos ocupa este evento promocional de venta al aire libre sin lugar a dudas reactivará las ventas que han sido afectadas por la pandemia el COVID 19.

Los efectos del COVID-19 se replican en cada una de las economías del mundo, pues, además de generar implicaciones en la salud, es bastante notable el impacto generado en el desarrollo económico y social de las economías regionales, nacionales y municipales. Esto se debe a la necesidad de tomar diferentes medidas de aislamiento o cuarentenas para evitar la propagación del virus, obligando la suspensión de un gran número de actividades económicas, paralizando el comercio y la industria; y generando pérdidas de empleo y reducciones salariales en los hogares, pues, de acuerdo con la CEPAL (2020a), para 2020 habría 11,6 millones de desocupados más que en 2019.

Acorde con el Observatorios de Desarrollo Económico de Bogotá, la capital colombiana es el motor económico del país, participando con el 25,9% del PIB nacional para el 2019 y evidenciando un crecimiento de 3,6% durante el mismo año, mostrando siempre una tasa de crecimiento mayor a la del país en cada una de las mediciones trimestrales. 

Los efectos de la pandemia impactan de manera negativa la economía de la ciudad, de manera que un aumento en la tasa de desempleo implica un menor flujo de ingresos en los hogares y por ende un menor accesos a bienes y servicios tradicionales; una contracción de la economía afecta las proyecciones de crecimiento, una reducción en las importaciones y exportaciones de bienes que impactan directamente en el PIB. 

De igual forma la pandemia en general afecta cada sector de la economía, ya sea en el aumento de desempleo por falta de liquidez de las empresas, generando una reducción en el flujo de los ingresos de los hogares y repercutiendo en  el accesos a bienes y servicios; ya sea en una contracción general en una economía paralizada por esta situación, que restringe la producción, manufactura, prestación de servicios y demás; un cierre de fronteras que limita el turismo, afectando un gran motor de la economía; que restringe el comercio internacional a un rango específico de productos; pero que genera oportunidades para reinventar los negocios, para cambiar hábitos e identificar oportunidades de mejora.

Por otra parte, esta pandemia ha generado graves consecuencias no solo a nivel de salubridad, sino económicas y sociales, el sector de la economía ha sido golpeado drásticamente debido a las medidas de confinamiento, siendo aún más afectados los pequeños comerciantes/empresarios tradicionales.

Que, El Instituto para la Economía Social – IPES, en cumplimiento de su misionalidad debe aportar al desarrollo económico de la ciudad mediante la oferta de alternativas de generación de ingresos a la población de la economía informal que ejerce sus actividades en el espacio público, enfocadas a la formación, el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y la gestión de plataformas comerciales competitivas; así como administrar y desarrollar acciones de fortalecimiento del Sistema Distrital de Plazas de Mercado, por lo tanto se hace necesario adelantar el respectivo proceso de contratación, en los términos establecidos por ley y según los criterios de selección que para tal fin se encuentran establecidos.

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 

2.1. OBJETO
ALQUILER, MONTAJE Y DESMONTAJE DE DOS ESTRUCTURAS DE ANDAMIOS DE SEGURIDAD SEGÚN DISEÑO, PARA LOS EVENTOS PROMOCIONALES DE LAS PLAZAS DISTRITALES DE MERCADO DE LA CONCORDIA Y PERSEVERANCIA
2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS – CÓDIGO UNSPSC
	CÓDIGO SEGMENTO
	NOMBRE DEL SEGMENTO
	CÓDIGO FAMILIA
	NOMBRE DE FAMILIA
	CÓDIGO CLASE
	NOMBRE CLASE
	CÓDIGO PRODUCTO
	NOMBRE PRODUCTO

	30

	Componentes y suministros para estructuras, edificación construcción y obras civiles
	19
	Equipo de apoyo para construcción y mantenimiento
	15
	Escaleras y andamios


	02
	Andamios

	30
	Componentes y suministros para estructuras, edificación construcción y obras civiles
	24
	Componentes de construcción estructura portátil
	16
	Componentes estructurales de tribunas, gradas y escaleras
	01
	Tarima y accesorios de la tribuna

	         30
	Componentes y suministros para estructuras, edificación construcción y obras civiles
	19
	Equipo de apoyo para construcción y mantenimiento
	16
	Escaleras y accesorios de andamiajes


	09
	Plataforma del andamio


(La clasificación de los bienes y servicios debe consultarse en el catálogo UNSPSC http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion. La codificación debe corresponder a la incorporada en el plan anual de adquisiciones de la entidad, el cual puede ser consultado enhttps://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS PARA EL BIEN, OBRA O SERVICIO 
TOTAL M2 A INTERVENIR​ ​EN AMBAS PLAZAS​ : 264 M2 
Con el fin de garantizar la estabilidad y seguridad de las personas que ingresen al montaje efímero se solicita que los equipos cuenten con las siguientes especificaciones técnicas mínimas 
Todos los elementos del sistema se deben encontrar certificados bajo normas técnicas internacionales tales como UNE 12810 y UNE 12811. 
Los elementos horizontales y verticales deben tener un espesor de 3,2 milímetros, cuyo material de fabricación tiene un límite elástico de 32kN/cm2. 
Los elementos diagonales deben tener un espesor de pared de 2,3 milímetros, cuyo material de fabricación tiene un límite elástico de 24 kN/cm2. 
La capacidad portante de los elementos verticales debe ser de 4.000kg (arriostrada cada 2 metros de altura), esta carga incluye factor de seguridad y puede ser usada de forma directa. 
Las plataformas de acceso deben tener una resistencia de 200kg/m2 uniformemente repartida 
Las plataformas de acero galvanizado para soporte de personal debe tener una resistencia de entre 300 y 600 kg/m2 y cuentan con una superficie drenante y anti deslizante. 
Ninguna pieza estructural del andamio debe sobrepasar los 25kg de peso. 
a. ​Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del ​sistema de protección contra caídas ​y/o los certificados del sistema de Andamio con información en español.
b. ​Solicitar sistemas de ingeniería para prevención de caídas. son aquellos sistemas relacionados con cambios o modificación en el diseño, montaje, construcción, instalación, puesta en funcionamiento, para eliminar o mitigar el riesgo de caída 
c. ​El sistema de estructura temporal en acero certificada debe contar con Sistema de protección perimetral como mínimo con barandas a 50 cm y 1m, con posibilidad de disminuir el espacio entre barandas a 25 cm.
d. ​El contratista debe garantizar el manejo de desniveles y orificios (huecos): garantizar el tránsito entre desniveles para disminuir el riesgo de caída y superficies antideslizantes y autodrenantes. 
e. ​El contratista se compromete a disponer de un sistema de acceso seguro que cuente con barandas a cada lado a 50 cm y 1m.
f. ​El contratista debe garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad de 1.5, que garantice adicionalmente la seguridad de la operación, de acuerdo con la máxima fuerza a soportar y la resistencia a la corrosión o desgaste por sustancias o elementos que deterioren la estructura. 
g. ​El contratista debe definir los lineamientos para el uso seguro del sistema de estructura temporal en acero certificada, así como la estabilidad de la misma. 
a. ​Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del ​sistema de protección contra caídas ​y/o los certificados del sistema de Andamio con información en español.
b. ​Solicitar sistemas de ingeniería para prevención de caídas. son aquellos sistemas relacionados con cambios o modificación en el diseño, montaje, construcción, instalación, puesta en funcionamiento, para eliminar o mitigar el riesgo de caída 
c. ​El sistema de estructura temporal en acero certificada debe contar con Sistema de protección perimetral como mínimo con barandas a 50 cm y 1m, con posibilidad de disminuir el espacio entre barandas a 25 cm.
d. ​El contratista debe garantizar el manejo de desniveles y orificios (huecos): garantizar el tránsito entre desniveles para disminuir el riesgo de caída y superficies antideslizantes y autodrenantes. 
e. ​El contratista se compromete a disponer de un sistema de acceso seguro que cuente con barandas a cada lado a 50 cm y 1m.
f. ​El contratista debe garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad de 1.5, que garantice adicionalmente la seguridad de la operación, de acuerdo con la máxima fuerza a soportar y la resistencia a la corrosión o desgaste por sustancias o elementos que deterioren la estructura. 
g. ​El contratista debe definir los lineamientos para el uso seguro del sistema de estructura temporal en acero certificada, así como la estabilidad de la misma. 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACIÓN, JUSTIFICACIÓN DEL MISMO Y APROPIACIÓN PRESUPUESTAL

El valor estimado de la contratación de este proceso de selección, corresponderá al valor de la oferta económica que resulte seleccionada

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso de contratación, la entidad procedió a realizar un estudio de mercado, a través de la invitación a cotizar mediante correo electrónico a los siguientes proveedores del mercado:  

	NOMBRE
	CORREO ELECTRONICO

	LAYHER ANDINA SAS
	gerencia@layher.com.co
 

	Vasquez y Veloza SAS
	vasquezyvelozaingeneria@gmail.com 

	HERES SAS
	Arqhernando27@gmail.com


En consecuencia, el presupuesto oficial de la contratación se calculó con base en los valores de tres (3) cotizaciones recibidas por parte de los invitados a cotizar, con las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.
El resultado del estudio de mercado, con las tres (3) cotizaciones en mención, es el siguiente: 

	LAYHER ANDINA SAS
	Vasquez y Veloza SAS
	HERES SAS 
	PROMEDIO

	$22.000.000.
	$ 25.500.000.
	$24.500.000
	$24.000.000


* Ver cotizaciones ANEXO 1, ESTUDIO DE MERCADO

El INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL - IPES ha definido un presupuesto oficial para el presente proceso de selección, de VEINTICUATRO MILLONES DE  PESOS M/CTE ($24.000.000.00), el cual incluye costos directos, indirectos, impuestos nacionales y distritales, y los demás gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecución del objeto contractual. 
NOTA: Los proponentes no podrán exceder en su propuesta, el valor del presupuesto oficial establecido para la contratación, so pena de ser rechazada (Numeral 6 del Artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015).

Las obligaciones que contraigan en desarrollo de este proceso de selección, se respaldan con recursos del presupuesto del IPES, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, según el Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 2059 de 24 DE NOVIEMBRE DE 2020 expedido por el responsable del presupuesto del INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL IPES, el cual se describe a continuación: 

	CÓDIGO PRESUPUESTAL
	CONCEPTO
	VALOR

	3311601257548
	FORTALECIMIENTO DE LAS PLAZAS DISTRITALES DE MERCADO
	$   24.000.000.

	
	
	

	VALOR CDP 
	                                                             $    24.000.000

	VALOR APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 
	                                                             $    24.000.000


5. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
El artículo 94 de la ley 1474 de 2011 adiciono el artículo 2 de la ley 1150 de 2007 e incorporo la contratación de mínima cuantía como la modalidad de selección para la contratación cuyo valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto. 
El presupuesto asignado a la Entidad para la vigencia 2020, corresponde a $59.137.305.000; el valor SMMLV para esta vigencia es de $877.803, conforme al Decreto 2360 del 26 de diciembre de 2019.

Analizado lo anterior, tenemos que la entidad tiene un presupuesto anual equivalente a 67.369 salarios mínimos. 

Conforme a lo previsto en la ley 1150 de 2007, el presupuesto anual de la Entidad es inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, por lo tanto, la menor cuantía para la entidad será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales, es decir, $ 245.784.840 = (280*VR. SMLMV), en consecuencia, la mínima cuantía de la Entidad corresponde a $24.578.484.

Teniendo en cuenta que el valor de la contratación es inferior al 10% de la menor cuantía la contratación se adelantara por la modalidad de mínima cuantía de acuerdo a lo previsto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y decreto 1082 de 2015. 
6. CRITERIOS DE SELECCIÓN 
De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 “La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente”. Negrilla y subrayado fuera de texto. 

7. REQUISITOS HABILITANTES 

Se realizará el análisis de los documentos con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos. Con esta verificación, se decidirá sobre la habilitación, o el rechazo o no habilitación de las propuestas. 

7.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 
Podrán participar todas las personas naturales ó jurídicas nacionales domiciliadas en el territorio nacional; las personas naturales o jurídicas extranjeras con o sin domicilio o con o sin sucursal en el territorio nacional, en consorcio o uniones temporales, legalmente organizadas o constituidas, autorizadas como tal, matriculadas en la Cámara de Comercio respectiva o ante la autoridad que corresponda, y que acrediten, en el caso de las personas jurídicas, que su duración no es inferior al plazo del contrato y un (1) año más. Cuando la duración de las mismas no sea igual o superior a un (1) año más al plazo del contrato, la propuesta SERÁ RECHAZADA. 

Ni el Proponente Individual ni los integrantes de Proponentes Plurales pueden encontrarse incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para contratar con el IPES, de acuerdo con la Constitución Política y la ley, y todos ellos deben comprometerse irrevocablemente a renunciar a su Propuesta, previa autorización expresa y escrita del Instituto para la Economía Social- IPES, o a terminarlo por acuerdo recíproco, en caso de sobrevenir alguna de tales causales. Tratándose de conflictos de interés se procederá con arreglo a la ley, en especial, al artículo 40 de la Ley 734 de 2002.

El régimen de incompatibilidades, inhabilidades, prohibiciones y conflictos de interés es el previsto en la Constitución Política, en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demás normas de la misma estirpe sobre la materia, así como en las que las modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen.

Con la presentación de Propuesta y la suscripción de la Carta de Presentación de la misma, cada Proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibición alguna para presentarse al proceso de selección y celebrar el Contrato proyectado. 
7.2.  DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES 
· Carta de presentación de la propuesta debidamente firmada por el Representante Legal del Proponente o quien este designe, diligenciada conforme al FORMATO No.1 FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. Con la sola presentación de la oferta se presume que el oferente no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en los artículos 8º, 9º, y 10º de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Artículo 90º de la Ley 1474 de 2011, y que conoce y acepta las condiciones establecidas en la carta de invitación. La vigencia de la oferta no debe ser inferior a noventa (90) días calendario contados a partir de su presentación, si los términos del proceso de selección se amplían, se entenderá prorrogada la vigencia de la propuesta, por el mismo periodo de ampliación del proceso de selección.
· Certificado de Cámara de Comercio o de la autoridad competente, si es persona jurídica, o Certificado en que conste su inscripción en la Cámara de Comercio si es persona natural, cuando a ello haya lugar, con una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en el que se evidencie que, dentro del objeto social o su actividad económica, se encuentra el objeto del presente proceso.

Los proponentes que sean comerciantes, deberán estar matriculados en el registro mercantil y cumplir con la obligación de renovar su matrícula mercantil anualmente; con la propuesta deberá presentar el respectivo certificado expedido por la Cámara de Comercio, información que será verificada.

Con este certificado se verificará la capacidad jurídica del representante legal del proponente y sus facultades para comprometer a la sociedad como mínimo hasta por el valor de la propuesta, para presentar oferta y para suscribir el contrato en caso de serle adjudicado

Aportar la autorización al representante legal, expedida por la junta directiva o el órgano social competente, esto cuando la facultad del Representante Legal esté limitada.

· Copia del documento de identidad del representante legal de la persona jurídica o de la persona natural.

· Copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona jurídica o de la persona natural. (Si aplica) 
· Certificación que acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y con los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
En caso de persona natural acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y con los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, mediante la presentación de la planilla de pago del mes anterior a la fecha de cierre del proceso, o certificaciones de afiliación. 
En el caso de personas jurídicas cuando la certificación de pago de aportes allegada dentro de la propuesta se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros de consorcio o de la unión temporal, se deberá allegar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores, la tarjeta profesional del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación y la copia de la cédula del mismo. El período a certificar no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección.
· Registro Único Tributario (RUT) expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). (Persona Natural o Persona Jurídica).

· Registro de Información Tributaria RIT expedido por la Secretaria de Hacienda cuando el domicilio del oferente sea la ciudad de Bogotá D.C. (Persona natural o Persona Jurídica) 

· Formato No. 5 “COMPROMISO ANTICORRUPCION” en la que conste su compromiso y apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 

· Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá, de la persona natural.

· Certificado expedido por la Contraloría General de la República, de la persona jurídica, representante legal de la persona jurídica o de la persona natural.
· Certificado Expedido por la Procuraduría General de la Nación (SIRI), de la persona jurídica, representante legal de la persona jurídica o de la persona natural.
· Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policía Nacional, del representante legal de la persona jurídica o de la persona natural.
· Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional
 del representante legal de la persona jurídica o de la persona natural.
El IPES verificará en la página web correspondiente los antecedentes disciplinarios, de responsables fiscales, judiciales y de medidas correctivas. 

No obstante, si el proponente los adjunta en su propuesta, éstos se tendrán en cuenta siempre que se encuentren vigentes y expedidos de forma correcta.

7.2.1.  Poder para presentar propuesta
Los Proponentes podrán presentar oferta directamente o por intermedio de apoderado; evento en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a su poderdante en el trámite del presente proceso y/o en la suscripción del Contrato. El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente para efectos de este proceso en la ciudad de Bogotá, D.C., y deberá estar facultado para representar al Proponente individual y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica la formulación de ofertas para participar en el proceso de selección, formular observaciones al informe de verificación de ofertas y dar respuesta a los requerimientos efectuados por el Comité Evaluador del procesos de selección, notificarse de los actos administrativos emitidos en desarrollo del proceso, si es del caso; suscribir en nombre y representación del proponente adjudicatario el Contrato. 

Nota: En caso que el poder conferido legalmente, no se aporte con la oferta o en el término previsto en el requerimiento o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la oferta será RECHAZADA. 

7.3. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
7.3.1. DOCUMENTOS TÉCNICOS 

El oferente mediante la carta de presentación de la propuesta se compromete a cumplir con las condiciones técnicas señaladas en el numeral 3, de los estudios y documentos previos. 

7.3.2. EXPERIENCIA REQUERIDA
La experiencia será un requisito de verificación y habilitará la propuesta para su participación dentro del Proceso de Selección de Mínima Cuantía. El cumplimiento en los requerimientos mínimos establecidos dará lugar a la HABILITACIÓN de la propuesta. 

7.3.2.1. Experiencia mínima – Información sobre el cumplimiento de contratos anteriores 

El proponente debe acreditar en la ejecución de tres (3) certificaciones de contratos cuyos objetos estén relacionados con el objeto del presente contrato, cuya área de la estructura sea igual o superior, al área requerida para la presente contratación. El valor de cada una de las certificaciones debe ser igual o superior a la cuantía total del presente proceso así como el área de andamios  proceso de contratación. Para tal efecto, el proponente deberá aportar certificaciones o copia de los contratos y acta de liquidación o terminación.
La experiencia del proponente se podrá acreditar mediante la presentación de certificaciones o copia de los contratos y acta de liquidación o terminación. 

Las certificaciones deben cumplir los siguientes requisitos: 

· Fecha de certificación 

· Nombre de la Entidad que reporta y número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 

· Nombre y cargo de la persona competente que reporte la información 

· Nombre de la persona Natural o Jurídica proponente y número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 
· Número del contrato si lo tiene 
· Las fechas contractuales de iniciación, terminación y recibo final a satisfacción del contratante 
· Objeto del contrato 

· Valor del contrato 
· Actividades u obligaciones 
· Nombre y cargo de quien certifica 

· Firma del funcionario competente para certificar 
· En caso de Consorcio o Uniones Temporales, deberá éspecificarse en las certificaciones aportadas el porcentaje de participación en el mismo 
NOTA: La ausencia de los requisitos habilitantes no será causal de rechazo de la misma, estos serán solicitados por la Entidad para ser subsanados en un plazo máximo de un (1) día, de conformidad con la fecha establecida en el cronograma. Si durante el plazo establecido no se soporta debidamente la experiencia requerida en la propuesta, esta será rechazada. 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditarán el cumplimiento de este requisito mediante la presentación de máximo  (03) certificaciones de experiencia suscritas por el contratante o copia de máximo (03) contratos acompañados del acta de liquidación respectiva, que contengan:

i. Nombre o razón social del contratante.

ii. Nombre o razón social del contratista. 

iii. Objeto del contrato 
iv. Número del contrato.

v. Valor del contrato, incluidas las adiciones, si las hubiere.

vi. Fecha de terminación de ejecución del contrato.

NOTA: La ausencia de los requisitos habilitantes no será causal de rechazo de la misma, estos serán solicitados por la Entidad para ser subsanados en un plazo máximo de un (1) día, de conformidad con la fecha establecida en el cronograma. Si durante el plazo establecido no se soporta debidamente la experiencia requerida en la propuesta, esta será rechazada.
7.4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LA PROPUESTA

La oferta económica deberá diligenciarse en la Sección 3 “CUESTIONARIO” de la plataforma del SECOP II. 

El oferente deberá presentar su oferta en pesos colombianos, incluyendo las proyecciones de todos los costos, de tal manera que los precios consignados en el presupuesto se mantengan vigentes durante el proceso de selección y durante el término de ejecución del contrato y no habrá lugar a reajustes, de ninguna clase. 

Cualquier inconveniente que se presente durante la ejecución del contrato debida a una mala elaboración del cálculo del costo de la oferta será responsabilidad exclusiva del oferente, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El IPES no asumirá los costos generados por el IPC o cualquier otro sistema de actualización de precios; en el caso que exista reglamentación gubernamental de incrementos salariales durante la ejecución del contrato, éstos deben ser contemplados por el oferente dentro del valor de la propuesta. 

Dentro del costo de la oferta se entenderán incluidos los costos directos e indirectos y todo lo relativo a cargas tributarias, costos de la oferta y del contrato, de tal forma que para el INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL no se generará ningún costo adicional y el valor ofertado será fijo durante la ejecución del contrato, para lo cual el oferente deberá prever los sobrecostos, incrementos y tarifas o cualquier otra circunstancia que se presente.

Por lo tanto, son precios fijos sin fórmula de reajuste.
Los precios de los bienes o servicios requeridos por la Entidad durante el plazo de la ejecución del contrato serán los consignados por el proponente.

Nota: En aplicación al principio de responsabilidad consagrado en el artículo 26 de la Ley 80 de 1993, los contratistas responderán cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones económicas y de contratación artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato, por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado información falsa y por la mala calidad del objeto contratado.

La verificación de la propuesta económica se realizará como se describe a continuación: 
· Que el valor ofertado por ítem no supere el valor promedio de dicho ítem en el Anexo - estudio de mercado, adelantado por la Entidad para el presente proceso de selección. 

· Que el valor de la sumatoria de precios unitarios ofertado no supere el valor de la sumatoria de precios unitarios señalado en el estudio de mercado.

· Que el valor total ofertado no supere el valor del presupuesto oficial asignado.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO 

8.1. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO

Contrato de Prestación de Servicios
8.2. PLAZO DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El plazo de ejecución del contrato será de UN (1) mes y se contará a partir de la fecha del acta de inicio suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales y presupuestales para su ejecución.

8.3. FORMA DE PAGO 
La Entidad realizara un primer y único pago, una vez el contratista haya desmontado las estructuras alquiladas previa aprobación, presentación de la factura debidamente diligenciada y soportada con la certificación de recibo a satisfacción expedida por el supervisor del contrato.
NOTA 1: Todos los pagos estarán sujetos a disponibilidad del Plan Anual de Caja –PAC-, y la presentación de los siguientes documentos: 

· Formato de certificación de cumplimiento expedida por el supervisor 
· La presentación de la factura por parte del contratista, con el lleno de los requisitos legales 
· Información que permita verificar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y con los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
NOTA 2: Los pagos se harán en pesos colombianos, previos los descuentos de ley, a través del canal electrónico, previa presentación la certificación bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente con indicación del número, tipo de cuenta y el nombre de la Entidad Financiera, la cual en todo caso debe estar afiliada al sistema automático de pagos. 

NOTA 3: El contratista deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el Artículo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demás normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen. ​El contratista deberá anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones y, pago de parafiscales, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura.

NOTA 4: El contratista deberá acreditar previo a cada pago, que, respecto de sus obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecución del contrato, se encuentra al día y en paz y salvo a la fecha de presentación de la factura.

NOTA 5: Además, el contratista que esté obligado a declarar y pagar el IVA, deberá tener en cuenta lo establecido en el parágrafo transitorio 2º del artículo 308 la Ley 1819 de 2016, referente a la implementación de la factura electrónica, que será a partir del 1 de enero de 2019, toda vez que, el pago a partir de esa fecha dependerá de la expedición de la factura en forma electrónica.
NOTA 6: El IPES sólo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros.

8.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

8.4.1. OBLIGACIONES GENERALES 

1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo señalado en el estudio previo, en la propuesta y en el contrato. 
2. Ejecutar el contrato de manera eficaz y oportuna, así como atender los requerimientos que le sean efectuados por el (la) supervisor (a) del contrato y/o por la Dirección General de la Entidad, en los términos y condiciones pertinentes. 
3. Suscribir el Acta de Inicio y el Acta Liquidación junto con el (la) supervisor (a) del contrato. 
4. Presentar con la cuenta de cobro, el certificado de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, riesgos laborales, pensiones) y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

5. Cumplir con los requerimientos del supervisor y suscribir las actas y modificaciones que se generen en la ejecución del contrato. 

6. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningún motivo suspender o abandonar el cumplimiento del objeto contratado. 
7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 
8. Mantener vigentes las garantías durante el término de ejecución del contrato. Todos los amparos deberán ajustarse a la fecha del acta de iniciación del contrato. Los valores asegurados deberán ajustarse al valor del contrato, de acuerdo con las adiciones que se realicen durante su ejecución, así como las vigencias deberán ajustarse al plazo del contrato de acuerdo a las prórrogas, actas de suspensión, reinicio, terminación, y liquidación. 
9. Presentar las facturas o cuentas de cobro necesarias para el pago, oportunamente y con los soportes correspondientes. 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato.

11. Recibir solicitudes de empleo de la población beneficiaria del IPES, las cuales se analizarán para determinar si son aptas para la ejecución del contrato, caso en el cual se vincularán
12. Dar cumplimiento a las políticas de gestión documental establecidas por el Instituto, entregando los productos que durante la ejecución del contrato se generen física o digital o electrónicamente de forma organizada, de conformidad con el Instructivo IN-054 “ENTREGA DOCUMENTACIÓN Y PRODUCTOS DE CONTRATOS SUSCRITOS CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL – IPES”.

13. Ingresar en la sección “PLAN DE PAGOS” de la plataforma del SECOP II, los documentos que debe presentar el contratista para el trámite de los pagos en los términos establecidos en el contrato

14. Usar de manera eficiente y racional los recursos hídricos y energéticos en los lugares donde se ejecuten las obligaciones contractuales, así como hacer uso eficiente y racional de los insumos, materiales y equipos requeridos para la ejecución del contrato. 

15. Gestionar de manera integral la disposición de los residuos orgánicos e inorgánicos, vertimientos y emisiones atmosféricas producto de las actividades desarrolladas

16. Cumplir con las demás actividades inherentes al objeto y la naturaleza del contrato, y las que le sean asignadas.

8.4.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
1. Asumir el costo del  transporte del personal a su cargo y de las herramientas o equipos necesarios y el transporte de los andamios a los lugares de instalación. 
2. Suministrar al personal que ejecutará el objeto contractual los implementos de seguridad utilizados para este tipo de labores y verificar la debida utlización de los mismos. 
3. Contar con las herramientas y equipos necesarios para la ejecución del objeto contractual y tener el debido cuidado y custodia de los mismos.

4. Realizar sus actividades en la forma más cuidadosa posible de manera que se eviten riesgos no solo a sus propioes trabajadores sino también al personal que circula cerca de los sitios donde se realiza la instalación.
5. El contratista responderá ante terceros por los daños generados por causas imputables a él o al personal a su cargo en la ejecución del objeto contractual. 

6. Responder por todos los daños que se causen a los bienes del IPES, al personal que se utilice y a terceros en la ejecución del objeto contractual por causas imputables al contratista o al personal a su cargo.
7. Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondientes y los demás documentos necesarios para la gestión del correspondiente pago. 

8. Permitir que el IPES lleve a cabo la revisión de los elementos objeto de la presente contratación durante la entrega de los mismos, con el fin de establecer que cumplan con las especificaciones establecidas en las fichas  técnicas. 
9. Mantener los precios ofrecidos de todos y cada uno de los elementos durante la vigencia del contrato. 
10. Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de la compraventa y proponer soluciones para garantizar el cumplimiento del contrato.
8.5. SUPERVISIÓN

El INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL - IPES, con el fin de verificar el cumplimiento del contrato y la calidad de los servicios contratados adelantará los debidos controles a través de la SUPERVISIÓN, que será ejercida por el/la  Subdirector(a) de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercialización de la Entidad. En todo caso, el/la Director/a General podrá variar unilateralmente en cualquier momento la designación del supervisor. 

8.5.1. Obligaciones del Supervisor
1. Suscribir el Acta de inicio y subirla al Sistema Administrativo y Financiero de la Entidad.

2. Exigir la presentación de las Garantías Únicas.

3. Efectuar el seguimiento, evaluación, vigilancia y control sobre el desarrollo del objeto contractual, de forma integral, de tal manera que abarque el aspecto técnico, administrativo, financiero, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

4. Examinar, analizar, evaluar y verificar la calidad, cantidad y en general todas las condiciones de tiempo, modo y lugar, las especificaciones técnicas, económicas del contrato a supervisar, y realizar las actividades necesarias y suficientes para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. Aprobar los informes de ejecución y de cumplimiento presentados por los contratistas que se encuentran bajo su supervisión, teniendo presente que dicha aprobación implica la cabal ejecución del objeto contractual.

6. Verificar las vigencias de las garantías que amparen los riesgos propios de la etapa contractual y realizar los requerimientos necesarios para lograr el cumplimiento de esta obligación por parte del contratista, con base en las prórrogas, adiciones o suspensiones que puedan presentarse dentro del proceso contractual. Las garantías y/o sus modificaciones deberán allegarse a la Subdirección Jurídica y de Contratación para su aprobación. 

7. Verificar el cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social integral y el cumplimiento de los aportes parafiscales, si a estos hubiere lugar.

8. Tramitar dentro de los plazos establecidos en el contrato la liquidación del mismo, suscribir el acta respectiva y subirla al Sistema Administrativo y Financiero de la Entidad.

9. Presentar ante la Subdirección Jurídica y de Contratación, los documentos requeridos para el trámite oportuno de las modificaciones contractuales y terminaciones anticipadas. En caso de terminación del contrato por mutuo acuerdo de las partes o por fuerza mayor o caso fortuito, el supervisor del contrato deberá tramitar ante la Subdirección Jurídica y de Contratación la respectiva liquidación del contrato para proceder a la liberación de los recursos. 

10. Tramitar ante la Subdirección Jurídica y de Contratación, la imposición de multas o sanciones o declaratorias de incumplimiento, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el trámite señalado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

11. Requerir a los contratistas a fin de que presenten en oportunidad los soportes para proceder a la terminación del vínculo contractual. 

12. Solicitar ante la Subdirección Administrativa y Financiera, una vez tramitada y suscrita la liquidación del contrato, la liberación de los recursos, cuando a ello haya lugar. 
13. Tramitar y verificar el ingreso de los bienes al almacén general de la Entidad, cuando a ello haya lugar. 

14. Ingresar en la plataforma del SECOP II, los documentos generados por la Entidad durante el plazo de ejecución del contrato hasta su terminación y/o liquidación. 

Para la realización de estas acciones, el supervisor deberá atender y dar cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría del INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL IPES.
8.6. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, el contrato se liquidará, de común acuerdo, dentro de los cuatro (04) MESES siguientes a la terminación del mismo por cualquier causa. Si el contratista no se presenta a la liquidación o si no se llegare a un acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del citado término, la liquidación se practicará unilateralmente por la entidad contratante, en la forma prevista en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

8.7. GARANTÍAS

Conforme al artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las garantías no son obligatorias en los contratos derivados de los procesos de selección de mínima cuantía, no obstante, la entidad, en atención a la naturaleza del objeto del contrato ha estimado necesario la constitución de unas garantías que le permitan resarcir los posibles perjuicios que llegare a ocasionar el contratista por su incumplimiento contractual y mala calidad del servicio de parte del mismo.

El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del IPES (NIT 899.999.446-0) la garantía del contrato que podrá ser un contrato de seguro contenido en una póliza o patrimonio autónomo o Garantía caria. La garantía deberá estar otorgada por personas jurídicas legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de la firma del contrato y requerirá ser aprobada por el Subdirector Jurídico y de Contratación.

a) Cumplimiento: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es impu​table al contratista; cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; y el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. El amparo deberá constituirse en cuantía equivalente al 10% por ciento  del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses más. 

Conforme al artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

b) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Este am​paro cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. El amparo deberá constituirse en cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia igual a su plazo y tres (3) años más. 

c) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo garantiza la calidad de los bienes entregados, así como las condiciones técnicas requeridas en los estudios previos y en la ficha técnica. El amparo deberá constituirse en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (06) meses más. 

d) Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Entidad por los perjuicios deri​vados de la deficiente calidad del servicio prestado. El amparo deberá constituirse en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses más. 

e) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
Adicionalmente, el CONTRATISTA deberá constituir una garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual: 
La Entidad en atención al objeto y la naturaleza de la contratación y con ocasión de los Riesgos del contrato, considera necesario que el Contratista otorgue una póliza de responsabilidad civil extracontractual. 

La responsabilidad extracontractual de la administración derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente puede ser amparada con un contrato de seguro. 
Cubrimiento de la Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: 
· Eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

· Perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o acreditar que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. 

Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual: 
De acuerdo al artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado de la póliza de responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a 200 smmlv, con una vigencia igual al período de ejecución del contrato.
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual

De acuerdo al artículo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015, el amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 

“1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente. 

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos: 

a) Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 

b) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 

c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 

d) Cobertura expresa de amparo patronal. 

e) Cobertura expresa de vehículos propios y no propios”. 

En el contrato de seguro que ampara la responsabilidad civil extracontractual solamente se pueden pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida y en ningún caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Aspectos a tener en cuenta por parte del contratista: 

	NOTA 1: Improcedencia de la terminación automática y de la facultad de revocación del seguro. La garantía única de cumplimiento expedida a favor de Entidades Estatales no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

NOTA 2: Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a la fecha del acta de iniciación del contrato. Los valores asegurados deberán ajustarse al valor del contrato, de acuerdo con las adiciones que se realicen durante su ejecución, así como las vigencias deberán ajustarse al plazo del contrato de acuerdo a las actas de suspensión, reinicio, terminación, y liquidación.

En todo caso se deberá ajustar los amparos de la póliza al valor final y a la fecha de liquidación del Contrato.
NOTA 3: El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 
NOTA 4. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la autorización expresa del IPES. El CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías, amparos y pólizas a que se refiere esta cláusula y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan.

NOTA 5. En el caso de efectuarse modificaciones al contrato, el (la) contratista se obliga con el IPES a efectuar la ampliación de las garantías requeridas en el contrato, dicha ampliación deberá efectuarse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción de la modificación respectiva y someterse a la aprobación por parte del Instituto para la Economía Social.


9. FORMATOS Y ANEXOS

FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

FORMATO No. 2 CARTA DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO

FORMATO No. 3 CARTA DE CONFORMACIÓN DE LA UNIÓN TEMPORAL

FORMATO No. 4 CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE 

 SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

FORMATO No. 5 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

ANEXO 1 ESTUDIO DE MERCADO

ANEXO 2 ANÁLISIS DEL SECTOR

ANEXO 3 MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO 4. FICHA TÉCNICA
Fecha:   26 de noviembre de 2020.

Elaboraron los aspectos técnicos y económicos:

ORIGINAL FIRMADO
Nombre: NORA CONSUELO IBARRA IBARRA 

Cargo: Abogada SESEC
Revisó y aprobó los aspectos técnicos y económicos:

ORIGINAL FIRMADO

 

Nombre:  CRISTIAN FELIPE GONZALEZ GUERRERO

Cargo: Subdirector de Emprendimiento 
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