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OBJETO PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS ORIENTADQS 3 AL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS,
i ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD, TALENTOS
i EXCEPCIONALES Y TRASTORNOCS DEL APRENDIZAJE Y DEL
! COMPORTAMIENTO, MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES

; EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y

'= REPORTADOS EN EL SIMAT, INCLUYENDO LA PRESTACION DE APOYO

PSICOLOGICO A ESTUDIANTES Y SUS FAMILIAS, ESPECIALMENTE EN

, AQUELLAS INSTITUCIONES CON MAYOR FRECUENCIA DE
I SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR,

SECRETARIA EDUCACION

SUBSECRETARIA | PLANEACION Y CALIDAD EDUCATIVA f

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y los decretos reglamentarios, los estudios previos en los cuales se analice
la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de que se frate, tendran lugar de manera
previa a la apertura de los procesos de seleccion y deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1. Identificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

!
T

PLAN DE
DESARROLLO RIONEGRO CIUDAD DEL BIENESTAR
LINEAS ESTRATEGICA | L02. Educacion, Cultura y Deporte para el bienestar
COMPONENTE CO01. Educacion
PROGRAMA 020101 Fortalecimiento de la pertinencia y la calidad educativa
INDICADOR Programas realizados
BPIN 2024056150062
1.2. Descripcion de la necesidad &\

La educacién reviste especial importancia, ya que de ella depende la dignidad de las personas, la
vigencia de [as garantias constitucionales y el logro de objetivos primordiales como sociedad. En este
contexto, la Corte Constitucional ha sefialado en su jurisprudencia que: “(i) la educacién es un derecho
y un servicio de vital importancia para las sociedades por su relacion con la erradicacion de la pobreza,
el desarrollo humano y la construccidn de una sociedad democratica; (i) es ademas una herramienta
necesaria para hacer efectivo el mandato de igualdad del articulo 13 superior, en tanto potencia la
igualdad de oportunidades; (ii} es un instrumento que permite la proyeccion social del ser humano yla
realizacion de sus demads derechos fundamentales; (jii) es un elemento dignificador de las personas; (iv)
es un factor esencial para el desarrollo humano, social y econdmico; (v) es un instrumento para la
construccion de equidad social, y (vi) es una herramienta para et desarrollo de la comunidad, entre otras
caracteristicas”. (Sentencia T-139/13; Sentencia C-376 de 2010).

Elaboré: Equipe interdisciplinario ?f";ﬁ;igsﬁiﬁ:?s;de Flaneacion y Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 08 de agosto 2022 P %’

Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el
aplicativo




Cadigo: FRCACP086

ESTUDIOS PREVIOS

- CONTRATACION DIRECTA Versién: 3
mm—— Pagina 2 de 61

Asi mismo, la Corte ha resaltado que el derecho a la educacidn tiene un caracter complejo, pues su
plena realizaciéon depende del cumplimiento de obligaciones de muy distinta indole atribuidas a los
Estados y a los particulares. Ademas, ha admitido que algunos de estos deberes requieren grandes
apropiaciones presupuestales y la formulacién de politicas piblicas que pueden limitar [a vigencia del
derecho en el corto plazo. Atendiendo a ello, la Corte ha adoptado la doctrina del sistema internacional
de derechos humanos y ha distinguido en el contenido del derecho cuatro dimensiones basicas, y dos
niveles en las obligaciones.

Para empezar, la Corte ha indicado que de los aspectos prestacionales del derecho a la educacion se
derivan algunas obligaciones que deben cumplirse de forma inmediata, las cuales tienen que ver con la
garantia y respeto del debido proceso, el principio de igualdad y no discriminacion, asi como con las
actividades tendientes a garantizar una educacion primaria publica y gratuita. Las demas, constituyen
entonces obligaciones de cumplimiento progresivo, lo cual “no puede enienderse como una justificacion
para la inactividad del Estado”, sino como un llamado al Estado para que adopte en el presente las
decisiones y ordenes que permitan que en el medianc y corio plazo se logre la vigencia plena del
derecho, y para que haga todos los esfuerzos presupuestales que le permitan alcanzar el cumplimiento
del derecho en la mayor medida posible.

lgualmente, se ha reiterado en la jurisprudencia que el derecho a la educacion comprende una
dimension de asequibilidad o disponibilidad del servicio, que exige garantizar la existencia de
infraestructura, docentes y programas de ensefianza en cantidad suficiente y a disposicion de todos los
ninos, nifnas y adolescentes. La segunda dimension, denominada accesibilidad, exige eliminar todo tipo
de discriminacion en el ingreso al sistema educativo, y brindar facilidades desde el punto de vista
geografico y econémico para acceder al servicio. En tercer lugar, el derecho a la educacion tiene un
componente de adaptabilidad de acuerdo con el cual las autoridades deben implementar acciones
tendientes a garantizar la permanencia en el sistema educativo. Por dltimo, el componente de
aceptabilidad esta relacionado con la obligacion del Estado de prever mecanismos que contribuyan a
asegurar la calidad de los programas, contenidos y métodos de la educacion.

Dado que todos los niflos y las nifias son titulares del derecho fundamental a la educacién, debe
concluirse que también los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades fisicas, cognitivas o de
cualquier otro tipo, tienen derecho a la educacion. Esta afirmacion que es aparentemente obvia tiene
relevancia puesto que recuerda que no hay razones constitucionalmente admisibles para considerar que
los nifios con discapacidad carecen del derecho a recibir educacion, ni para pensar que el Estado esta
eximido de todas o alguna de las obligaciones derivadas de los componentes que integran el derecho
de acuerdo con los instrumentos internacionales y la jurisprudencia constitucional sobre la materia.

En efecto, la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad establece que “los
Estados Parte tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que todos los nifics y las nifias con
discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con los demas nifios y nifias”. Y mas adelante dispone que: “Los Estados Parte
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacién. (...) [y debido a ello] 3. Los
Estados Parte brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender habilidades para la
vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacién plena y en igualdad de condiciones en la

educacion y como miembros de la comunidad’”. =
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En similar sentido, la Ley 115 de 1994 "Por la cual se expide la Ley General de Educacion” en relacion
con la educacién para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, establece que la misma es parte integrante
del servicio publico educativo. Y a renglon seguido sefiala que:
1. Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio, acciones
pedagdgicas y terapéuticas gue permitan el proceso de integracion académica y social de dichos
educandos.

2. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podran contratar con entidades privadas
los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para la atencién de los nifios,
nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales, sin sujecion al articulo 8 de la Ley
60 de 1993, hasta cuando los establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de educacion.

3. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68 de la Constitucién Politica y con
sujecion a los planes y programas de desarrollos nacionales y territoriales, el Estado apoyara a
las instituciones y fomentara programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion
educativa de los nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales.

4. lgualmente fomentara programas y experiencias para la formacién de docentes idéneos con este
mismo fin.

5. Los Gobiernos Nacional, y de las entidades territoriales incorporaran en sus planes de desarrollo,
programas de apoyo pedagogico que permitan cubrir la atencién educativa a las personas con
limitaciones.

Complementariamente la Ley 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” en su articulo 11
demanda al sector educativo reglamentar aspectos relacionados con la educacion inclusiva de las
personas con discapacidad, en el sentido de procurar acciones para garantizar el ejercicio efectivo del
derecho a la educacién en todos los niveles de formacion para este segmento de la poblacion.

Asi, se tiene que la educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las
personas en situacion de discapacidad, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o
exclusidnsalguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo. »\

Finalmente, el Decreto 1421 de 2017 “Por €] cual se reglamenta en el marco de [a educacion inclusiva
la atencién educativa a la poblacién con discapacidad” establece, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1. literal B,
como responsabilidades de las Secretarias de Educacién, como gestoras y ejecutoras de la politica de
educacion inclusiva en la entidad territorial certificada las siguientes:
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10.

11.

12.

. Definir a estrategia de atencién educativa territorial para estudiantes con discapacidad y su plan

progresivo de implementacion administrativo, técnico y pedagégico, asf como la distribucion de
los recursos asignados por matricula de estudiantes con discapacidad, y la concurrencia de otros
recursos, para dar cumplimiento a lo estipulado en la presente seccion, de manera que favorezca
la trayectoria educativa de dichos estudiantes.

Elaborar un informe anual sobre el impacto de la estrategia implementada y remitirlo al Ministerio
de Educacién Nacional para el analisis pertinente.

Gestionar la valoracion pedagégica del estudiante con discapacidad, de conformidad con las
orientaciones que defina el Ministerio de Educacién Nacional.

Asesorar a las familias de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad sobre la oferta
educativa disponible en el territorio y sus implicaciones frente a los apoyos, as{ como a las
familias de estudiantes con discapacidad auditiva sobre la eleccion entre la oferta general vy la
modalidad bilingtie bicultural.

. Gestionar a traves de los planes de mejoramiento de las secretarias los ajustes razonables que

las instituciones educativas requieran conforme al disefio universal y a los PIAR, para que de
manera gradual puedan garantizar la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad.
Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad territorial de acuerdo
con la matricula, desde el inicio del afio escolar hasta su finalizacion.

Articular con la secretaria de salud de cada jurisdiccidn, o quien haga sus veces, los procesos
de diagnéstico, informes del sector salud, valoracion y atencion de los estudiantes con
discapacidad.

Incluir en el plan territorial de formacion docente, la formacion en aspectos basicos para la
atencion educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad con lo previsto en la presente
seccion y, fortalecer este tema en los procesos de induccién y reinduccion de los docentes y
directivos docentes.

Fortalecer a los establecimientos educativos en su capacidad para adelantar procesos de
escuelas de familias u otras estrategias, para efectos de vincularlas a la formacién integral de los
estudiantes con discapacidad

Considerar en la dotacién a los establecimientos educativos oficiales, los materiales
pedagdgicos, didacticos, técnicos y tecnoldgicos accesibles para promover una educacion
pertinente y de calidad para los estudiantes con discapacidad.

Prestar asistencia técnica y pedagogica a los establecimientos educativos publicos y privados en
lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestidn escolar, para garantizar una
adecuada atencion a los estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en
la consolidacion de los Plan Individual y Ajuste Razonable - PIAR en los Planes de Mejoramiento
Institucional - PMI; la creacion, conservacion y evolucion de las historias escolares de los
estudiantes con discapacidad; la revision de los manuales de convivencia escolar para fomentar
la convivencia y generar estrategias de prevencién sobre cualquier caso de exclusién o
discriminacion en razén a la discapacidad de los estudiantes.

Desarrollar procesos de gestion y articulacidn intersectorial publico y privado para [a creacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos educativos y sociales con estudiantes, familias y
comunidades en pro de la autonomia y la inclusion social y cultural de las personas con
discapacidad.

13. Coordinar acciones con organizaciones de la sociedad civil que trabajan para la garantia de los
derechos de las personas con discapacidad, como aliados en la estrategia territorial para la
atencion educativa a esta poblacién. =
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14. Atender las quejas, reclamos o denuncias por el incumplimiento de las disposiciones, previstas
en la presente seccion por parte de los establecimientos educativos de preescolar, basica y media
y las instituciones que ofrezcan educacion de adultos, ya sean de caracter publico o privado.

15. Promover que los ambientes virtuales de aprendizaje sean accesibles para la poblaciéon con
discapacidad.

Adicional a lo antes referenciadoe, en el articulo 2.3.3.5.2.3.2 Ibidem se indica que para garantizar una
educacién pertinente y de calidad, las entidades territoriales certificadas organizaran la oferta educativa
que responda a las caracteristicas de las personas con discapacidad identificadas en su territorio,
siguiendo las orientaciones técnicas, administrativas y pedagoégicas emitidas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

No siendo menos importante, se deben garantizar que se brinde el Apoyo Académico Especial a los
menores de edad beneficiarios de las Leyes 1384 y 1388 del 2010 y dar cumplimiento al articulo
2.3.3.5.6.3.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Apoyo Académico Especial constituye una estrategia educativa disefiada con el objetivo de garantizar
el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacién menor de 18 afios que por motivos
de examenes diagnosticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad, estados de
convalecencia, se encueniren en instituciones prestadoras de servicios de salud, aulas hospitalarias
publicas o privadas, instituciones de apoyo o en la casa y no pueden asistir de manera regular al
Establecimiento Educativo.
)

Menores de 18 afios, estudiantes de los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, con
las siguientes caracteristicas:

1. Las contempladas en el articulo 2° de la Ley 1388 del 2010:
1

* A quien se le haya confirmado, a través de los estudios pertinentes, el diagnostico de cancer en
cualquiera de sus etapas, tipos o modalidades, certificado por el Onco-hematélogo Peditrico,
debidamente acreditado para el ejercicio de su profesién, de acterdo con la normatividad vigente
y el anexo técnico.

« Con diagnéstico confirmado y certificado por el Onco-hematdlogo Pediatrico de Aplasias
Medulares y Sindromes de Falla Medular, Desoérdenes Hemorragicos Hereditarios,
Enfermedades Hematolégicas Congénitas, Histiocitosis y Desérdenes Histiocitarios.

« Cuando el médico general o cualquier especialista de la medicina, tenga sospecha de cancer o
de las enfermedades enunciadas en el numeral 2 y se requieran examenes y procedimientos
especializados, hasta tanto el diagnéstico no se descarte.

2. Toda nifia, nifio y joven que se le haya diagnosticado cualquier tipo de enfermedad en cualquiera de
sus etapas, tipos o modalidades, que, por motivos de examenes diagnosticos, procedimientos,
tratamientos, consecuencias de la enfermedad o estados de convalecencia, no pueda asistir al aula
regular.

3. Toda nifia o joven que se encuentre en estado de embarazo de riesgo que no permita presencia e
el aula regular. \S\
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4. La poblacion se caracteriza por su condicion de vulnerabilidad por diversos factores, entre los cuales
se incluyen: el estado de salud, los cambios en la autcestima y el auto concepto, la dificultad para
continuar en procesos de ensefianza-aprendizaje y la desconexion de vinculos sociales con pares y
cercanos.

5. En cuanto a las caracteristicas fisicas de los nifios, nifias y adolescentes en condicion enfermedad,
se evidencian algunas necesidades particulares fales como:

o El procesamiento cognitivo de algunos de los nifios se ve alterado por los procedimientos médicos
(diagnéstico, tratamiento, etc.) a los cuales son sometidos.

» Los tiempos y las formas de atencién de los nifios, nifias y adolescentes se caracterizan por ser
cortos y dependientes de las fases de enfermedad en la cuales se encuentran y los procedimientos
a los cuales son sometidos.

» Se presenta una notable disminucion de la autonomia por lo cual requieren asistencia. Es necesario
tener en cuenta que, las mediaciones pedagdgicas deben entrafiar una dinamica de afectividad
suficiente para gue los nifios se motiven a continuar con su proceso académico, atin en condiciones
de hospitalizacion.

» FEl uso de libros, papeles, lapices, y demas materiales, es de notable analisis por el riesgo de
contaminacion que pueden ocasionar, si se tiene en cuenta la condicidon de hospitalizacién que
presenta la poblacion. Por esta razon, el uso de material digital, el uso de las TIC, cobran gran
importancia como alternativas pedagdgicas para esta poblacién

Adicional a lo anterior la Ley 2216 del 23 de junio de 2022; promueve la educacién inclusiva y el
desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje
desde la primera infancia hasta la educacién media en las instituciones educativas.

BENEFICIOS Y RESULTADOS DE LA CONTRATACION

La contratacion de apoyos pedagdgicos, técnicos y profesionales especializados para la atencion
educativa de los estudiantes de inclusion ha generado resultados verificables que sustentan técnica y
pedagdgicamente la necesidad de su continuidad, en el marco de las obligaciones constitucionales. y
legales de la entidad territorial certificada.

Con base en el analisis de los resultados académicos al finalizar el afio lectivo, se evidencia que la
implementacion de esta contratacién ha incidide de manera positiva en la reduccién de la reprobacion
de los estudiantes de inclusidn, aun en contextos institucionales con niveles significativos de reprobacion
general. Este comportamiento confirma que la intervencién especializada constituye un factor protector
frente al fracaso escolar y la desercion, particularmente en estudiantes con mayores barreras para el
aprendizaje y la participacion.

Los datos consolidados muestran que, en la mayoria de las instituciones educativas, el porcentaje de
reprobacién de la poblacidén de inclusién es inferior o proporcionalmente menor al porcentaje de
reprobacién general por sede, lo que demuestra que los estudiantes atendidos mediante los apoyos
contratados lograron culminar el afio escolar con mayores probabilidades de promocién. En varias
sedes, incluso, se registra ausencia de reprobacion en la poblacién de inclusion, pese a la existencia de

reprobacioén en la matricula general. -
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Este resultado es atribuible a la implementacion efectiva de estrategias pedagogicas diferenciadas, tales
como la formulacion y seguimiento de los Planes Individuales de Ajusies Razonables (PIAR), la
flexibilizacién curricular, la adecuacion de los procesos evaluativos, el acompafiamiento permanente a
docentes y estudiantes, y el fortalecimiento del trabajo con las familias. Dichas acciones, desarrolladas
a través de la contratacion, permitieron atender de manera oportuna las necesidades particulares de los
estudiantes, garantizando su permanencia y avance en el sistema educativo,

Adicionalmente, la contratacion ha contribuido a optimizar la gestion institucional del riesgo académico,
permitiendo a los establecimientos educativos identificar tempranamente situaciones de rezago, ajustar
las estrategias pedagdgicas y realizar seguimientos sistematicos, o que se refleja en una disminucion
de la reprobacion y en trayectorias educativas méas estables para la poblacién atendida.

En términos de conveniencia administrativa y social, los resultados evidencian que la contratacién
representa una alternativa eficiente y pertinente para el cumplimiento de los fines del servicio publico
educativo, en [a medida en que reduce los costos sociales y educativos asociados a la repitencia, la
desercion y la exclusion escolar, vy fortalece el enfoque de educacion inclusiva definide en el Decreto
1421 de 2017.

TABLA COMPARATIVO DE REPROBACION 2025

RESULTADO AL FINALIZAR EL AND 2025
%
. REPROBA
| NOMBRE SEDE TASH 00 :::%EEI:I :%IL%“Z iy INCLUS Mﬁﬁ{\lc o IPOBLACI
s
j nov | CENERA LT on | on |ERLOS) Tion | incuusi | #NCLUSI | IncLUsion | O
DISCA | TRASTO ON | repros | cENERAL | INCLUSIO
ADDS POR SEDE N
1E ANTON[O DONADO CAMACHO 2% 21 22 23 g 2 10% 4%
SEDE TABLACITO 24 0 0 1 1] 0 0% 0%
total 315 21 22 24 461 15% 2 10% 4%
| E BALTAZAR SALAZAR 537 63 32 53 1 86 14 22% 16%
total 537 63 32 53 1 86{ 16% 14 22% 16%
| E BARRO BLANCO 719 130 54 37 0 91 17 13% 19%
SEDE MARIA INMACULADA 172 29 2 9 3 14 4 14% 29%
total 891 159 56 46 3! 105| 12% 21 13% 20%
E U CARMELA BIANCHETTI 343 33 14 14 1 29 3 9% 10%
{ E ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE MARIA 818 124 g0 64 0| 154 25 20% 16%
SEDE SANTA ANA OJO DE AGUA 26 5 2 3 0 5 0 0% 0%
total 1187 162 106 81 1| 188| 16% 28 17% 15%
[ E SAN ANTONIO 884 162 33 22 0 55 12 7% 22%
SEDE SANTA TERESA 7 8] 1 D 0 1 1] 0% 0%
SEDE VILACHUAGA 13 2 1 2 0 3 0 0% 0%
total 904 164 35 24 0 59 7% 12 7% 20%
[ E SANTA BARBARA 548 23 33 54 2 89 0 0% 0]
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SEDE LOS PINOS 80 3 3 <] 0 9 0 0% 0
SEDE RIO ABAJO a7 1 2 5 0 7 1 100% 14%
SEDE SAN LUIS 70 2 3 1 0 4 0 0% 0
total 785 29 4 66 2| 109{ 14% 1 3% 1%
| E ANA GOMEZ DE SIERRA 785 88 23 34 0 57 4 5% 7%
SEDE MAMPUESTO 19 o] 3f 2 of s 0 0%| 0%
SEDE MARIA CAMILA RENDON
RENDON - LA LAJA 180 28 3 7 1 11 2 7% 18%
total 964 116 29 43 1 73 8% 6 5% 8%
E U EDUARDO URIBE BOTERO 1087 96 28 69 3| 101 14 15% 14%
| E CONCEJO MUNICIPAL EL
PORVENIR 851 a8 46 38 1 85 9 9% 11%
total 1938 194 75 107 4| 186] 10% 23 12% 12%
[E DOMINGO SAVIO 178 34 10 17 0 27 5 15% 19%
SEDE CHIPRE 122 & 4 12 0 16 1 20% 6%
SEDE TRES PUERTAS 131 4 2 13 0 15 1 25% 7%
total 431 43 16 42 0 58] 13% 7 16% 12%
| E GILBERTQ ECHEVERR! MEJIA 496 46 14 3 1] 45 2 4% 4%
total 496 46 14 31 0 45 9% 2 4% 4%
1 E GUILLERMO GAVIRIA CORREA 192 19 10 22 8] 32 3 16% 9%
total 192 19 10 22 0 32| 17% 3 16% 9%
E U PASCUALA MUNOZ DE
CORDOBA 185 38 3 8 0 11 1 3% 9%
ESCUELA URBANA UNIDA 850 146 17 21 0 38 15 10% 39%
|E JOSE MARIA CORDOBA 359 93 3 7 0 10 2 2% 20%
total 1394 407 23 36 0 59 4% 18 4% 31%
| E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ | 1252 247 41 41 0 82 20 8% 24%
total 1252 247 41 41 0 82 7% 20 8% 24%
INSITUCION EDUCATIVA LA
MOSQUITA 475 86 10 24 1 35 8 9% 23%
SEDE GONZALO ARISTIZABAL 19 2 3 1 0 4 1 50% 25%
total 494 88 13 25 1 39 8% 9 10% 23%
SEDE BALDOMERQC SANIN CANC 1574 148 24 35 0 59 9 6% 15%
total 1574 149 24 35 0 59 4% 9 6% 15%
I E SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS 645 62 31 50 1 82 10 16% 12%
SEDE EL CARMIN 144 12 4 5 0 9 Q 0% 0
total 789 74 35 55 1 91| 12% 10 14% 11%
JUAN MANUEL GONZALEZ 618 31 17 35 0 52 3 10% 6%
E U JULIO SANIN 6813 39 17 28 0 45 2 5% 4%
| E TECNICO INDUSTRIAL
SANTIAGO DE ARMA 955 244 23 23 1 47 16 7% 34%
total 2184 314 57 as 1 144 7% 21 7% 15%.
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En la actualidad, el Municipio de Rionegro cuenta con SEISCIENTOS VEINTI NUEVE (629) nifios, nifias,
adolescentes y jévenes con discapacidad que requieren atencién de acuerdo con la valoracién emitida
por el sector salud y reportada en el SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULAS - SIMAT, los cuales se
encuentran distribuidos en DIECISIETE (17) Instituciones Educativas oficiales de la siguiente manera:

- ' ACIDAD
' gggg; Aggl:ﬂ ) DISCA "DISCAP VISUAL - "
L) AUDIT] USUARI | DISCAP DISCAPAC!D PACID ACIDAD SORDO TRASTORN . BAJA ‘ VISUA TOTAL
\ ustaR | O | ACIDAD mretecTua | 2D | oo | SESUER | pebpting | wision | Lo | Gene
O DEL Lgrg%u Fisica L MI_-I‘JLIEH | (MENTA A AUTISTA IRRE\EERSI ERA | RAL
4 TSI | sEfias : n o ,
g - COoLOM ‘ *
ETIQUETAS DE FILA BIANA
INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO DONADO CAMACHO 4 1 14 3 22
INSTITUCION EDUCATIVA
BALTAZAR SALAZAR 1 2 16 3 9 1 32
INSTITUCION EDUCATIVA
BARRO BLANCO 22 3 14 7 9 1 56
INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE MARIA 2 10 4 49 3 24 1 13 106
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ANTONIO * 2 9 7 7 9 1 35
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA BARBARA 3 16 3 17 1 1 41
INSTITUCION EDUCATIVA ANA
GOMEZ DE SIERRA 1 16 1 3 8 29
INSTITUCION EDUCATIVA
CONCEJO MUNICIPAL EL
PORVENIR 4 18 2 34 16 1 75
INSTITUCION EDUCATIVA
DOMINGO SAVIO 2 5 1 5 3 16
INSTITUCION EDUCATIVA
GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 7 2 5 14
INSTITUCION EDUCATIVA
GUILLERMO GAVIRIA CORREA 1 4 1 5 3 10
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
MARIA CORDOBA 1 12 9 1 23
INSTITUCION EDUCATIVA
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ 2 3 10 13 12 1 41
INSTITUCION EDUCATIVA LA
MOSQUITA' 8 1 4 13
INSTITUCION EDUCATIVA
QUEBRADA ARRIBA
BALDOMERO SANIN CANO. 1 2 12 1 3 4 1| 24
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE DE LAS CUCHILLAS 3 12 9 10 1 35
INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO INDUSTRIAL
SANTIAGO DE ARMA 1 3 10 2 7 32 2 57
TOTAL GENERAL 8 32 33 222|. 24| 153 1| . 145 10 1] s20
\)\Asimlsmo, se tiende poblacién con trastornos del aprendizaje y del comportamiento, los cuales

ascienden a 817 estudiantes distribuidos en DIECISIETE (17) Instituciones Educativas oficiales de la
siguiente manera:

e i
-
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) TRASTORNO
R . " TRASTORNO | TRASTORNO s
Lo y PO:TDEEN%%LDE EspeciFicos | o pe TOTAL
- ETIQUETAS DEFILA CONSIN - : ' APRENDIZAJ |  GENERAL

HIPERACTIVIDA | APRENDIZAJ | E ESCOLARY

- D EESCOLAR | POR DEFICIT

DE ATENCION
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO 12 10 2 24
INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR 32 12 2] 53
INSTITUCION EDUCATIVA BARRO BLANCO 30 5 11 46
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 55 14 12 81
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO 15 4 ] 24
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA 48 12 6 66
INSTITUCION EDUCATIVA ANA GOMEZ DE SIERRA 27 5 11 43
INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR 69 20 18 107
INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGO SAVIO 27 12 3 42
INSTITUCICN EBUCATIVA GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 27 4 3
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO GAVIRIA CORREA 13 4 5 22
INSTITUCICN EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA 23 6 7 36
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNGZ GONZALEZ 32 7 2 41
INSTITUCION EDUCATIVA LA MOSQUITA 15 6 4 25

INSTITUCIGN EDUCATIVA QUEBRADA ARRIBA BALDOMERO SANIN

CANO. 31 2 2 35
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS 37 10 8 55
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA 73 10 ‘86
TOTAL GENERAL . . . 566 143 108 817

La atencion educativa a las personas con capacidades o talentos
Constitucion Politica de Colombia de 1991 que establece la responsabilidad del estado para la
promocion de condiciones de igualdad en favor de grupos en riesgo de ser marginados y discriminados.
Ademas, en el Decreto Reglamentario del Sector Educacién, Decreto 1075 de 2015 en su articulo
2.3.3.5.1.5.4 refiere que de los recursos del Sistema General de Participaciones que la Nacion transfiere
a las entidades territoriales certificadas, se asignara cada afio un porcentaje de la tipologia por poblacion
atendida para cofinanciar el costo del servicio de apoyo pedagégico a los estudiantes con capacidades

o con talentos excepcionales.

excepcionales se rige bajo la

El Municipio de Rionegro cuenta con QUINCE (15) estudiantes con talentos y capacidades
excepcionales distribuidos en las DIECISIETE (17) Instituciones Educativas oficiales de la siguiente

manera.

3
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) 3 XOEPCION ‘ LENTO °| EXCEPGION | TALENTO
: EXCEPCION | TALE CEPCION | T
, |- CAPACIDADE | " 5y en , | EXCEPCION | © ALEN | EXCERCION | pory
UETAS DE FILA ACTIVIDA! A, AL El
i ETIQUETA EXCEPCIONA | “Fisica, | ARTESO | NATURALE | TECNoLogl | SENERAL
EJERCICIO | EN LETRAS S0 A
"y ] Y DEPORTE | ~ BASICAS
INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA BARRO BLANCO 2 1 3
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE MARIA 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA 2 2
INSTITUCION EDUCATIVA ANA GOMEZ DE SIERRA 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJC MUNICIPAL EL
PORVENIR . 1 1 1 1 4
INSTITUCION EDUCATIVA LA MOSQUITA 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
SANTIAGO DE AR_MA_ 1 . 1
TOTAL GENERAL * . - 3| . 51 3 2 1 15

De acuerdo con lo anterior el Municipio de Rionegro cuenta con:

» 629 nifios, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad
» 817 estudiantes con trastornos del aprendizaje y del comportamiento
« 15 estudiantes con talentos y capacidades excepcionales.

Para un total de 1461 estudiantes, lo que evidencia la necesidad de continuar avanzando en la cobertura
de la poblacion objeto del presente contrato.

Con base en el diagnéstico Institucional y las consideraciones normativas expuestas, se determina que
el Municipio de Rionegro requiere implementar de manera articulada dos (2) componentes estratégicos:

1. El fortalecimiento de los procesos psicoeducativos y psicosociales dirigidos a estudiantes con
discapacidad, trastornos del aprendizaje, trastornos del comportamiento y discapacidad
psicosocial.

2. La incorporacion de seis (06) psicoorientadores en Instituciones Educativas oficiales con
mayores retos en convivencia escolar, salud mental y permanencia educativa.

Ambos componentes se conciben como interdependientes y necesarios para garantizar la atencion
integral, la inclusion educativa y el bienestar de la comunidad escolar.

En el marco de las competencias asignadas al sector educativo para garantizar el derecho fundamental
a la educacion inclusiva, se hace necesario fortalecer las acciones institucionales orientadas a la
@\atencién integral de los estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, trastornos del

Revisd: Subsecretaria de
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision Aprob6: Direccionamiento institucional
Fecha: 08 agosto de 2022 contractual Fecha: 16 de agosto 2022

Fecha: 10 de agosto 2022 &
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tante, es capia no controfada, Ia versién vigente reposa en el

aplicativo



Cédigo: FRCACP(06

ESTUDIOS PREVIOS Vorsom 3
- CONTRATACION DIRECTA T
caldla de Rionaegro
Departamento de Anticquia Péglna 12 de 61

comportamiento y discapacidad psicosocial presentes en ias Instituciones Educativas oficiales del
Municipio. Esta necesidad se sustenta en el analisis técnico realizado por la Secretaria de Educacidn y
en la normativa vigente, especialmente la Ley 2460 de 2025, que regula la promocion, prevencion y
atencién integral en salud mental. Fundamentacion normativa La Ley 2460 de 2025 establece
lineamientos de obligatorio cumplimiento para las entidades estatales en relacion con la educacién
emocional, el acompafiamiento psicosocial y la atencién integral en salud mental: articulo 4. Educacion
emocional y promocion de la salud mental: ordena al Estado garantizar, en coordinacion con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y el sector educativo, el acceso de la poblacién a procesos de
educacidn emocional, promocidn de la salud mental y acciones preventivas frente a los trastornos
mentales. Articulo 12. Atencidn integral en salud mental: dispone que la atencién en esta materia no
debe limitarse a intervenciones clinicas, sino que debe integrar acciones complementarias de caracter
educativo, social y familiar, Asimismo, establece que las instituciones deben contar con estrategias de
capacitacion en primeros auxilios psicolégicos, abordajes psicosociales y mecanismos de identificacion
oportuna de factores de riesgo emocional.

Adicionalmente, la normativa sectorial sobre educacién inclusiva (Ley 1618 de 2013, Decreto 1421 de
2017 y lineamientos del MEN relacionados con la implementacion del PIAR) establece la responsabilidad
de las entidades territoriales de identificar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion,
articulando apoyos pedagdgicos, psicosociales y familiares

En cumplimiento de estas obligaciones, la Secretaria de Educacion solicité al contratista WPR gestién
en salud SAS un informe detallado sobre los estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje,
trastornos del comportamiento y discapacidad psicosocial. El analisis evidencio:

+ Incremento significativo de estudiantes diagnosticados o con presuncion de condiciones
asociadas a salud mental y discapacidad psicosocial.
« Riesgo de reprobacidn en areas fundamentales como lengua castellana y matematicas.
« Presencia de barreras de aprendizaje asociadas a dificultades en comprension lectora,
produccioén escrita, regulacidn emocional y motivacion escolar.
« Limitaciones en el acompanamiento familiar y mayor exposicion a factores psicosociales de
riesgo.
« Necesidad de intervencidn psicoeducativa oportuna debido a signos de alteraciones
emocionales, conductuales y afectivas.
t
Estos hallazgos evidencian la necesidad de fortalecer no solo el apoyo pedagdgico especializado, sino
también el acompafamiento psicosocial, dado que afecta directamente la permanencia escolar, la
convivencia y el rendimiento académico.

Asimismo, el seguimiento evidencié barreras asociadas a dificultades de comprensién lectora vy
produccion escrita, baja motivacion escolar y limitaciones en el acompafiamiento familiar, factores que
incrementan la probabilidad de desercién o pérdida del ano escolar. De igual forma, se observd la
necesidad de fortalecer los procesos de apoyo psicosocial, pues varios estudiantes presentan signos de
afectaciones emacionales que requieren intervencién oportuna.

En respuesta a esta situacion, la Secretaria de Educacién considera indispensable implementar
estrategias especificas que atiendan de manera integral las necesidades detectadas. Por ello, se
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requiere la realizacion talleres de lectoescritura para estudiantes con dificuliades en el area de lengua
castellana; encuentros con las familias de esta poblacién, para fortalecer su rol en el acompafiamiento
educativo, y orientacidn a docentes de estos menores.

Estas acciones contribuyen al cumplimiento de la obligacion estatal de garantizar entornos protectores,
mitigar riesgos de desercion o reprobacion y prormover el desarrollo integral de los estudiantes, tal como
lo exige la Ley 2460 de 2025.La informacion recopilada y el anélisis realizade permiten concluir que la
implementacién de estrategias psicoeducativas y de acompafiamiento integral resulta indispensable
para atender las necesidades actuales de la poblacion estudiantil. Su incorporacion en los estudios
previos garantiza la coherencia normativa, técnica y operativa del proceso contractual, alineandose con
los principios de inclusion, proteccion y permanencia escolar.

Conforme a las consideraciones expuestas y al analisis de las necesidades actuales del sistema
educativo Municipal, se determina ademas que el Municipio de Rionegro requiere fortalecer el programa
de acompariamiento psicosocial mediante la incorporacién de seis (06) psicoorientadores para las
instituciones educativas oficiales que presentan mayores situaciones asociadas a convivencia escolar,
dificultades emocionales y barreras para el aprendizaje. Esta accién responde al compromiso
institucional de mejorar la calidad educativa y promover ambientes inclusivos, protectores y de sana
convivencia, en concordancia con el Plan de Gobierno, especificamente e! programa 020101 -
Fortalecimiento de [a pertinencia y [a calidad educativa, el cual contempla actividades orientadas a la
promocién de ambientes de aprendizaje inclusivos y seguros.

Las instituciones educativas enfrentan actualmente retos derivados de la creciente diversidad estudiantil,
asi como de situaciones que impactan [a convivencia escolar, entre ellas: acoso escolar, consumo de
sustancias psicoactivas, dificultades en la regulacién emocional y presencia de condiciones asociadas
a discapacidad psicosocial, trastornos del comportamiento y del aprendizaje.

En este sentido, la vinculacion de profesionales psicoorientadores resulta esencial para cumplir con
estos mandatos, al garantizar un abordaje integral de las necesidades estudiantiles.

1

El seguimiento realizado por la Secretaria de Educacién evidencia:

Incremento de situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima institucional.
Mayor presencia de estudiantes con dificultades emocionales, conductuales y de salud mental.
Limitaciones en la capacidad de las instituciones para atender oportunamente casos que
requieren acompafamiento psicosocial especializado.

« Necesidad de fortalecer la relacion escuela—familia y la corresponsabilidad educativa.

Estos factores inciden directamente en la permanencia escolar, el rendimiento académico y e} bienestar
integral de la comunidad educativa.

La incorporacién de seis (06) psicoorientadores permitira;

« Identificar, prevenir y atender de manera oportuna situaciones que afecten la convivencia, la
salud mental y el aprendizaje.
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« Disefiar e implementar estrategias de prevencion, regulacién emocional y habilidades
socioemocionales, dirigidas a estudiantes, familias y docentes.

« Acompanfiar [a inclusion educativa, apoyando procesos de adaptacion, manejo de crisis, primeros
auxilios psicolégicos y seguimiento de casos.

» Articular acciones con sectores salud, proteccidén y justicia, fortaleciendo las rutas
interinstitucionales.

« Promover ambientes escolares seguros, garantizando condiciones para el desarrollo integral y
la permanencia en el sistema educativo.

Esta contratacion se enmarca en los objetivos Municipales de promover la inclusién, la equidad y la
convivencia escolar. Los psicoorientadores actuaran como agentes clave en:

La reduccion de riesgos psicosociales.

El fortalecimiento de la cultura de paz y la sana convivencia.

La implementacién de programas preventivos y de promocion del bienestar.
La disminucién de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Asimismo, permitira avanzar en el cumplimiento de los lineamientos de! Plan de Gobierno y de la
normativa nacional que exige garantizar entornos protectores, incluyentes y sensibles a las necesidades
de la poblacién estudiantil. La contratacion de seis (08) psicoorientadores constituye una respuesta
necesaria y estratégica para atender l[as demandas actuales de las Instituciones Educativas oficiales,
fortaleciendo su capacidad para ofrecer acompafiamiento integral y garantizar ambientes de aprendizaje
seguros e inclusivos. Esta decision no solo atiende los retos identificados, sino que ademas representa
una apuesta técnica y normativa para consolidar una educacién de calidad, equitativa y centrada en el
bienestar de todos los estudiantes.

Conforme a las consideraciones expuestas y teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Rionegro se encuentra Certificada desde el afio 2009, es deber gerenciar, gestionar y
administrar los recursos financieros, humanos, téchicos y operativos para garantizar efectivamente el
derecho a la educacion de la poblacidon en general, pero esencialmente de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidades o necesidades educativas y con talentos y capacidades
excepcionales.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de la obligacion que les asiste a las entidades territoriales
certificadas en el marco de la educacién inclusiva y la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad, es necesario contratar a una persona idénea que preste los servicios requeridos. Esta
contrataciéon garantizara el acompanarniento adecuado a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, promoviendo su inclusion en el sistema educativo de manera efectiva.

Antecedentes:
=N

N° CONTRATO OBJETO VALOR MODALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ESPECIALIZADO PARA FORTALECER LOS

S?ﬁgfgg%ﬁ gsEs PROCESOS DE INCLUSION EDUCATIVAENLAS | $207.035.928 [fERgg;C%%‘g
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO DE LOS NINOS, NINAS Y
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N° CONTRATO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD

JOVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES INCLUIDOS".

CONVENIO DE
ASOCIACION N° 018

SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE INCLUSION
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO DE LOS NINOS,
NINAS Y JOVENES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

$799.250.893

DECRETO 092
DE 2017

PRESTACION DE
SERVICIOS N° 180

SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE INCLUSION
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO DE LOS NINOS,
NINAS Y JOVENES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

$571.600.820

PRESTACION
DE SERVICIOS

N° CONVENIO DE
ASOCIACION 016

L

SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE INCLUSION
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO DE LOS NINOS,
NINAS Y JOVENES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

$1.372.063.738

DECRETO 092
DE 2017

:
]
N° 1120-07-011-2020
CONVENIO

]
1

]

SERVICIOS DE APOYQ PEDAGOGICO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD, TALENTQS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y
TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL
APRENDIZAJE ESCOLAR Y EL
COMPORTAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE
RIONEGRO.

$639.579.016

DECRETO 092
DE 2017

N*® 1120-07-004-2021
CONVENIO

SERVICIOS DE APOYQ ESPECIALIZADO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD, TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y
TRASTORNOS  ESPECIFICOS EN  EL
APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO.

$1.145,043.457

DECRETO 092
DE 2017

]

N® 1120-07-005-2022
CONVENIO

4
#

!

SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD, TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y
TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL
APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT.

$1.310.633.720

DECRETO 082
DE 2017

N*® 1120:07-017-2022
CONVENIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APQOYO ESPECIALIZADO PARA

$2.370.192.131

DECRETO 092
DE 2017

Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervisian
Fecha: 08 agosio de 2022

Revisé: Subsecrstaria de

contractual
Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobd: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por o tanto, es copia no controlada, Ia versién vigente reposa en el
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KD
Alcaldla de Ricnegre
Departamento de Antioguia

N° CONTRATO OBJETO
FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD, TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y
TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL
APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO ESPECIALIZADO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NIFNAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION
N° 1120-06-07-023- | DE DISCAPACIDAD, TALENTOS Y
2024 CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y
TRASTORNOS  ESPECIFICOS EN EL
APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT.
CONTRATO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS CON EL FIN DE
FORTALECER LA EDUCACION INCLUSIVA DE

VALOR MODALIDAD

CONTRATACION

$2.481.150.641 DIRECTA

N° 10.13.00-21.12-
010-2025

NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD, TALENTOS EXCEPCIONALES,
Y TRASTORNOS DE APRENDIZAJE Y

$3.082.972.166

CONTRATACION
DIRECTA

COMPORTAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE RIONEGRO
REPORTADCS EN EL SIMAT

1.3 Codificacion de la necesidad incluida en el Plan Anual de Adquisicicnes (PAA)

CcODIGOS

[TEM UNSPSC DESCRIPCION
Aunar esfuerzos para fortalecer los procesos de educacion inclusiva
de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de
86131901 discapacidad, talentos y capacidades excepcionales y trastornos
EDU-013 86131902 especificos en el aprendizaje escolar y el comportamiento en las
instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro
reportados en el SIMAT.

*El item corresponde al asignade en el PAA para la vigencia.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR: E\

ORIENTADQOS AL

2.1 Objeto: PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD, TALENTOS

Revisd: Subsecretaria de
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Suparvisién
Fecha: 08 agosto de 2022 contractual

Fecha: 10 de agosto 2022
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el
aplicativo

Aprobo: Direccionamiento institucional
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EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y DEL
COMPORTAMIENTO, MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y REPORTADOS EN EL SIMAT,
INCLUYENDO LA PRESTACION DE APOYO PSICOLOGICO A ESTUDIANTES Y
SUS FAMILIAS, ESPECIALMENTE EN AQUELLAS INSTITUCIONES CON
MAYOR FRECUENCIA DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

2.2 A[car;tce del
Objeto |
Contractual

Contratar los servicios de apoyo pedagdgico especializado para fortalecer los
procesos de educacion inclusiva de los nifos, nifas, adolescentes y jovenes con
discapacidad o necesidades educativas en las Instituciones Educativas oficiales del
Municipio de Rionegro para atender los 629 nifios, nifias y adolescentes con algtn
tipo de discapacidad, 817 nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos del
comportamiento y 15 con capacidades o talentos excepcionales,

Mediante el desarrollo de catorce (14) componentes:

COMPONENTE 1: Docentes de Apoyo cantidad 19
COMPONENTE 2: Interprete de Lengua de Sefas cantidad 10
COMPONENTE 3: Modelo de [engua y Cultura Cantidad 4

COMPONENTE 4: Profesional en pedagogia con competencias en talentos
y capacidades excepcionales 1

COMPONENTE 5: Profesional con competencias en tiflologia cantidad 1
COMPONENTE 6. Apoyo Académico Especial Cantidad 1
COMPONENTE 7: Docente Bilinglie Para Sordos Cantidad 1
COMPONENTE 8: Profesional de Apoyo con competencias en lengua de
sefias colombiana cantidad 1

COMPONENTE 9: Docente de espafiol como segunda lengua (1)
COMPONENTE 10: Fortalecimiento en procesos de dificuliades de
aprendizaje y salud mental escolar

COMPONENTE 11: Psico orientadores (6)

COMPONENTE 12: Formacion y actualizacion

COMPONENTE 13: Seguimiento en campo

COMPONENTE 14: Alistamiento y seguimiento administrativo

23
Especificacione
s Técnicas

El contratista aportara toda su capacidad y trayectoria para el cumplimiento y
ejecucion de cada uno de los componentes.

COMPONENTE 1
APOYO PEDAGOGICO — DOCENTES DE APOYO — CANTIDAD:19

u

Elabord: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 agosto de 2022

Revisd: Subsecretaria de
Planeacién y Supervision
contractual

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tante, es copla no controlada, la version vigente reposa en el
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UNIDAD CRITERIO
DESCRIPCION ACTIVIDAD | PRODUCTO | DE CANTIDAD | DE
MEDIDA MEDICION
Participar de
manera
Los docentes conjunta con el
que tienen como  |dacente de
funcion principal  |aulaenla
acompanar elaboracidn del [PIAR (plan
pedagogicamente |pjan individual  [individualy el
a los docentes de  ly o) ajuste tajuste
aula que alienden  frazonable razonable) PIAR
estudiantes con (PIAR), de Reqistro en
discapacidad, cada uno de |Registrode p|agtlafoma 0
para lo cual los estudiantes |asistenciay licativ 1 PIAR por PIAR
deberan: registrados en aDP cat 3 estudiante elaboradoy
fortalecer los las categorias  [Registroen ;s {g”a °  [atendido socializado
procesos de del SIMAT, de  [Plataforma o 3o, ataria de
educacion  Imanera taplicativo Educacion
inclusiva através  |nresencialo  |designado por
del disefio, virtual, conlos  [la Secretaria
atiompanamlento docentes de de Educacion
ala |
implementaciény [
Seguimiento &  finstitucion
los Planes educativa.
Individuales de
Apoyos y Ajustes  [Sociafizar el
Razonables acta de
(PIAR) y su acuerdo de
articulacion con  |aada uno de
la planeacidn los estudiantes
pedagogica y el registrados en
Plap de i las categorfas
mejoramiento del SIMAT, de
Institucional manera virtual
(PMI); [a opresencial  Acta de
consolidaciony con los acuerdo ﬁgt:e?;o
refrendacion del  |ajstes .
Informe Anualde  |azonaples y los [Registrode Registraen |1 acta de Acta de
nroceso . asistencia y
S iranico o de compromisos Plataforma o [acuerdo por cuerdo
Eom ge tgnciaS' o que se Registro en aplicativo estudiante laboraday
corm p! ; adquieren Plataforma o (designado  [atendido ocializada
fra _EIEJO _Cf: frente alas aplicativo porla
armt !2?_. . sﬂugcuones designado por Secretaria de
SENSYIZaCOnY  lparficulares | 'gecretaria  [Educacion
formacién de requeridas por |y Equcacion
Docentes y los cada He
ajustes estudiante, la
institucionales cual debera ser
para garantizarla  lsmada porel
Sfr;;:f:te aesta  [fodiente, el
i directivo de la
poblacicn. institucion
educativa, el

Revisd: Subsecrelaria de

Elabord: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 agosto de 2022

Planeacién y Supervision
contractual

Fecha: 10 de agosto 2022

Apraobd: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el
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docente de
apoyo y los
docentes a
carga, quienes
tendran una
copia para su
seguimiento,
esto se debe
hacer al inicio
de cada
periodo
electivo a partir
de! segundo
periodo

e e B ————————

Hacer como
minimo dos (2)
seguimientos
mensuales a
cada uno de
los estudiantes
registrados en
las categorias

ATt e e

Y

o A AR

8 del SIMAT,de Registro de
i manera virtual | . Seguimiento
o presencial, asistenciay ¥ Registroen |Dos (2) ;::E;it::t)igga o
en €l desarrollo ) Plataforma o [registros h
¥ aprendizaje glea ?;?gr?nean o aplicativo mensuales ggflgnado
de lo o designado por :
establecido en gggicgarfg’: opor POr la estudiante gsﬁg;gi de
{ su sistema a Secretar?a Secretarfa de [atendido actualizado
; institucional de He Educacion  [-oucacion
evaluacion, con
! ia participacion
i de los docentes
de aula,
docentes de
@poyo y
directivos
docentes
Establecer
como minimo
J dqs @ Asesoria
crientaciones o [Registro de Asistencia
asesorias asistenciay Plataforma o
mensuales de . Dos (2} faplicativo
manera vidual [Registroen l}ziea?zlasfg:neano registros designado
o presencial, Plataforma o aplicativo mensuales por [a
a las fgmilias aplicativo dg signado por familia Secretarfa de
| 0 acudler}tes designado por bor la atendida Educqcaon
i del estudiante  Jla Secretaria actualizado
i con de Educacion ggcreta_r!a de
discapacidad, Hcacion
para fortalecer
el proceso de
. o . ... . |Revisé: Subsecretaria de
Ela!;'oro(;BEqmp? 1réterg652c;plmarlo Planeacion y Supervision Aprobé: Direccionamiento institucional
echa: 08 agosto de contractuat Fecha: 16 de agosto 2022
Fecha: 10 de agosto 2022
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educacién
inclusiva.

Realizar como
minimo dos(2)
orientaciones o
asesorias de
manera virtual
o presencial, a
cada docente,
en los
enfoques de
educacion
inclusiva,

Registro de
asistencia

Registroen
Plataforma o
aplicativo
designado por
la Secretaria
de Educacion

Asesoria

Asistencia y
Registro en
Plataforma o
aplicativo
designado
por [a
Secretaria de
Educacidén

Dos (2)
registros
mensuales
pordocente
atendido

Plataforma o
aplicative
designado
por la
Secretaria de
Educacion
lactualizado

Realizar el
informe anual
de
competencias
o de proceso
pedagdgico,
para cada
estudiante en
cuyo PIAR se
hayan
identificado
ajustes
particulares en
el proceso de
evaluacion de
los
aprendizajes, al
finalizar cada
afio académico
se anexara un
informe anual
de proceso
pedagbgico
para los
estudiantes de
preescolar, o
de
competencias
para los
estudiantes de
basica y
media.

Informe anual
de -
competencias
0 de proceso
pedagogico

Registro en
Plataforma o
aplicativo
designado por
la Secretaria
de Educacion

Informe anual
de
competencias

Registro en
Plataforma o
aplicativo
designado
por la
Secretaria de
Educacion

1 informe
anual de
competencias
por
estudiantes
atendido

Informe

nual de
Fompetencias
elaboradoy
socializado

Actualizar la
historia escolar
para cada
estudiante con
discapacidad,
la cual incluira
oda la
informacion
relacionada
con su proceso

Historia
escolar

Acta de
entrega

Historia
Escolar

1 historia
escolar por
estudiante

Historia
escolar
actualizada

Revis6: Subsecretaria de
Etaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervisién
Fecha: 08 agostc de 2022 contractual
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samams

it

R P P A PR

[P

de inclusion, el
diagnostico,
certificacion o
concepto
médico
reporiado por
profesionales
del sector
salud, los PIAR
anuales
disefiados, los
informes de
seguimientoa
la
implementacion
los informes
anuales de
competencias
las actas de
acuerdo
firmadas por
las partes, los
avances en el
tratamiento
médico o
terapéutico y
cualquier otra
informacion
que se
considere
relevante.

Crear material
didactico que
contribuya ala
disminucion o

. eliminacion de Piezas o
; barreras del Material disefios Mensual Uno
: contexto, de didactico generados mensual
acuerdo con la en el mes
i particularidade
de cada
i establecimiento
educativo.
Docente de Seguimiento
] Plataforma
oo ot oo osplcatvo
‘ P PIAR de cada [Documento o 1PIAR por designado
} ezhgz:li:ggo de uno de los consolidado ggg%agggo cada periodo porla
j nclusiva en los gsitg;:hantes del [{PIAR) oor la académico geecretaria
|y oo e Educacin
actualizado

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 agosto de 2022

Revisd: Subsecretaria de
Planeacion y Supervision
contractual

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agoslo 2022
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Realizar como
minimo dos(2) |Regisiro de Seguimiento
orientaciones o |asistencia g Dos (2) Pla;l_taftta_rma 0
asesorfas de Registroen : japicativo
manera vinual |Registroen Plataforma o registros designado
opresencial, a |Plataformao  |aplicativo mensuales gor la .
cadadocente, [aplicativo designado potr diant decrelana
en los enfoques |designado por |por [a ets u dI'EclIn e EE:j 6
de educacién  [la Secretarla  [Secretaria de [PonCi%0 uc?C| c?
inclusiva, de Educacién _[Educacién actualizado
Hacer como
minimo dos {2)
seguimientos
mensuales a
cada uno de
los estudiantes
registrados en
las categotias
del SIMAT,de
manera virtual
o presencial,
en el desarrollo Registro de Sequimi

. . . guimiento
3((1 :I;())rendlzaje asistenciay v Registroen [Dos (2) z:)a“t::tnizrga 0
establecido en [Registroen Pla.tafo_nna o fegistros designado
su sistema Plataforma o gglsni:atgf; mensuales por la
institucional de [aplicativo bor gn ° gg{u diante Secretaria de
]evalua!c!on, con designado por Secretaria de latendido Educa_cnon
a participacion fla Secretaria Educacion actualizado
de los docentes |de Educacion
de aula,
docentes de
apoyo y
directivos
docentes, o
quienes hagan
sus veces en
el
establecimiento
educativo,
Realizar e]
informe anual
de Informe anual
competencias |[de Lnéorme anval
o de proceso [competencias .
pedagagico, o de proceso competencias 1 informe Infarme
Cotudante en |0 [Registoen  BNELC e prualde

. Plataforma o competencias

cuyo PIAR se  |Registroen aplicativo por s laborado
hayan Plataforma o dgsi nado estudiantes socializa doy
identificado aplicativo oor l?a atendido
ajustes designado por
particulares en [la Secretaria g;zgggi de
el procesa de  [de Educacién
evaluacion de
los

Revisd: Subsecretaria de
Planeacién y Supervision
contraciual

Fecha: 10 de agosto 2022

Elabordé: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 agosto de 2022

Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosto 2022
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£ At e, TN

COMPONENTE 2
| APOYO PEDAGOGICO - INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA —
; CANTIDAD: 10
* UNIDAD DE CRITERIO
: D
: ESCRIPCION ACTIVIDAD . PRODUCTO | MEDIDA CANTIDAD MEDICION
f Prestar el servicio de
j interpretacion d e
manera virtual o
presencial en
_ diferentes
? situaciones
| El intérprete de l;—)scolares dentro y
; lengua de sefias |02 del aula en Seguimiento
’f Facilita ja |35 interacciones .
‘ eomunicacion comunicativas de los Registro de Plataforma
: entre  personas sordos con Registro  de| asistenciay o aplicativo
( cordas y maestros, @sistencia . designado
i bersonas estudiantes oyentes, Registro en por la
oyentes, lanto de [P2dres de familia, Registro en Plataforma - Secretaria
rorma individual (0nentador, director, Plataforma o © aplicativo M I de
‘ omo coordinador, aplicalivo designado ensuaeg_s Educacion
! colectivamente. _|COnferencistas, designado por | Por la [ENPOMECI0 | 5oty alizad
' tendiendo 'en s_ecretarios, la  Secretaria | Secretaria o
‘ todo momento a |PiPliotecologo, entre de Educacion de
n Codigo otros. Entre las [(PDT) Educacion Certificado
deontoldgico en la situaciones en las . por Rector
ealizacion desy |Cuales se interpreta certificado
i hrabajo se encuentran: por Rector
: ’ clases en [as
/ diferentes areas
. académicas:
! orientacion
‘ Psicoldgica; actos
culturales;
reuniones de

Revis6: Subsecretaria de

Elabord: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervisitn
Fecha: 08 agosto de 2022 contractual

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosto 2022
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consejo
académico,
directivo,

estudiantil, padres
familia;

de
practicas
universitarias;
tramites
administrativos
(secretaria,
cocrdinacién);
actividades
extracumiculares,
evaluaciones
orales y

citaciones.

COMPONENTE 3

APOYO PEDAGOGICO - MODELO DE LENGUA Y CULTURA —CANTIDAD: 4

CRITERIO
UNIDAD DE
DESCRIPCION ACTIVIDADES |PRODUCTO MEDIDA CANTIDAD l[\)IIEDICl ON
Es la persona Realizar como
que transmite minimo un taller Seguimiento,
la identidad y mensual de : registro
Registro .

la Ifngua de manera fotografico fotografico
sefias por presencial, en Plataforma
irgg ?;occdiines Isael;_‘zr;gua de Registro de Registro de o aplicativo
comunicativas Colombianas asistencia eistencia designado
facilitando de LSC en . Registroen | Cuatro(d) | porla
esta forma los ambientes de | Redistroen Plataforma | telleres Secretaria
procesos interaccion con Plzla.taf?rma © | oaplicativo g‘; i
naturales de la comunidad aplicativo designado ucacion
adquisicion y educativaen destlgnado por la actualizado
desarrollo coherencia con | POF '@ Secretaria
lingtiistico de | la Eg“’e““.’.‘a de | ge
los educandos propuesta ucacion Educacién
sordos. educativa.

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 agosto de 2022

Revisd: Subsecretaria de
Planeacién y Supervisidn
coniractual

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosio 2022
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. Realizar como
minimo tres Seguimiento,
(3) actividades .
mensuales en la | Seguimiento, | ragitro Plataforma
_. adquisiciony | Fegistro fotografico orm
5 fotografico o aplicativo
' usodela designado
Lengua de . Registroen | Minimo orla
Sefias Registro en Plataforma | tres (3) g taria
’ Colombianas | Plateformao | 4 gnjicativo | actividades d:cre
' (LSC) con aplicativo designado Educacion
; los estudiantes | designado por la actualizado
sardos ylocon | Porla Secretarla
z baja audicien | Secretariade | 4o
! de manera Educacion Educacidn
1. presencial.
W Crear material 3iezas 0 U
didactico para | Material isefios no
:’ la poblacién didactico generados Mensual mensual
} sorda enelmes
Modelar a los
| estudiantes
i sordos y con
} b:{,z Ia:dlmon Registro de Seguimiento
X P dauisicia asistenciay ¥ Registro cuatro (4) | Plataforma
§ a qL:;sul::on y en registros o aplicative
i Eso f 3 Registroen Plataforma o | mensuales | designado
! S:ggsa © Plataformao | aplicativo por por la
: colombiana aplicativo designado estudi_ante Secretaria
! (LSC) designado por la atendido de N
Presencial por la Secretaria Educapmn
i minimo 4 por Secretarfade | de 3 actualizado
k cada estudiante | EGUcacion Educacion
; categorizado
: en el SIMAT
‘ COMPONENTE 4

e

PROFESIONAL EN PEDAGOGIA CON COMPETENCIAS EN TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES (1)

#
UNIDAD DE CRITERIO
DESCRIPCION | ACTIVIDADES | propucTO MEDIDA CANTIDAD | pg
MEDICION
Identificar,
: Profesional que | evaluary 1 Portafolio con
; garantiza el realizar comoe i
; proceso de minimodos (2) | 1 PIF (Plan ruta'delatenmén 1 PIF/PIAR
; evaluacion y seguimientos al | individual de segun los 1porcada |y 1 portafolio
. seguimientoen | mes a los formacion) lineamientos estudiante | glaborado y
! lalégicadela | estudiantes con |/PIAR del Ministerio socializado
educacidn talentos vy de educacion
inclusiva, capadidades
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con énfasis excepdonales, de
en el manervirtual 0
reconocimiento | presencial.
y la valoracién
deltalento y [as
capacidades
excepcionales.
Establecer
como minimo
dos (2) Asesoria
orientaciones Asistencia Plataforma | Plataforma
o asesorias oaplicativo | © aplicativo
mensuales de Registro en Dos (2) designado | designado
manera virtual registros por la porla
opresencial, a | Plataformac  imensuales por [gocretaria | Secretaria
las familias o aplicativo familia atendida |ga de
acudientes del designado por Educacion | Educacion
estudiante con | |5 secretaria actualizado | @ctualizado
talentos y .
capacidades de Educacion
excepcionales
Establecer
Profesional que gomo minimo Registro de .
arantiza el 0s(2) : : Registro de
g orentaciones o asistenciay asistenciay Plataf Plataforma
proceso de ataforma .
evaluacion y asesorias , oaplicativo | © ap.llcatlvo
seguimiento en mensuales',r;ie i Registroen Registroen designado | designado
lalogicadela | Manerd vitla | piataforma o Plataforma o |POT 12 por la
educacion o presencial, a aplicativo ot Secretaria | secretaria
inclusiva los docer]tes de ; aplicativo de
con én%asis los estudiantes designado por designado por  |Educacién de 3
en el con dad la Secretaria  |}5 Secretaria de |actualizado | Educacion
reconocimiento ?;22:‘0'83 eSY |deEducacidn  |ggucacién actualizado
y la valoracién ;
del talento y las :)lcjc.epcmna‘les E
capacidades ADITr ESPAcios Eventos
excepcionales. tnstttucmqales institucionales
que permitan desarrollados
visibilizar a los parala
estudiantes con | identificacion,
capacidades y divulgacion y
talentos reconocimiento Evento
excepcionales, de estudiantes realizado
y doble con Minimo 2 al | 2 mensual
excepcionalidad | capacidadesy |Registros de mes
promoviendo su | talentos asistencia
reconocimiento, | excepcionales,
participacion incluyendo
activay muestras
proyeccion artisticas,
dentro de la académicas,
comunidad deportivas y
educativa tecnoldgicas.
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COMPONENTE 5

APOYO PEDAGOGICO
TIFLOLOGIA — CANTIDAD: 1

PROFESIONAL CON

COMPETENCIAS EN

CRITERIO
DESCRIP G0 acTivipaDES | PRODUCTO oA aE CANTIDAD DE
MEDICION
Realizar
como minimo
dos
asesorias
y
crientaciones
mensuales de
Manera virtual
° presenmala Registro de Seguimiento Plataforma
Asistencia y o
:ﬁda dacente, Registro de aplicativo
estralegias Registro Asis}encia Dos (2) designado
[ECUrSOS ' Plata.fonpa Registrc en asesorias porla
herranni e’m as o aplicativo Plataforma o mensuales secretaria
Profesional y dreas designado apligativo pordocente de
ﬁrrjnpetencias tiﬂolégiggs g?a:::z{aria ggillgnado stendido educacion
en Tiflologia, qgﬁiiaicglcl:?énnla de Secretarfa de actualizad
que apoya el 5 la gF;r antla Educacién Educacion 0
trabajo de
habilitacion y ?aeégsgg?;:_la
rehabilitacién de los
22{3 diantes estudiantes
con con ;
discapacidad d!scapa0|dad
visual o con \l;xsgal y!q
bajavision,  |od2 vision
en su Realizar
proceso de € omo
educacisn minimo dos
inclusiva (2) asesoraria
yorientaciones | Registro de Seguimiento
mensualesde | asistencia
manera y registro Registro de Plataforma
virtual o en asistencia y 0
presencial Plataforma Dos (2) aplicativo
alas familias o aplicativo Registro en asesorias designado
en designado Plataforma o mensuales por la
estrategias, porla aplicativo famnili Secretaria
recursos, Secretaria designado p:) r g.rg' a de
herramientas de por la alencida Educacién
y areas Educacion Secretaria de actualizad
tifiologicas Educacion o
que faciliten la
participacion
y la garantia
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del derecho a
la educacion
con
discapacidad
visual yfo
baja vision
Realizar
como minimo
dos (2) -
apoyos Registro de Seguiniento Plataf
mensuales a asistenciay Registro de o alorma
los asigtencia Dos (2) aplicativo
estudiantes Registroen asesorias dgs' do
ciegos y de | Plataforma Registro en mensuales pcxrllgélna
baja visibnen | oaplicativo Plataf S i
la ensefianza | designado aiaiorma o por - ecretaria
vio gor Ia aplicativo estudiante de
fortalecimient Secretaria des:lgnado atendido educaplon
oodelas de por la g actualizad
areas Educacian ggﬁg&%ﬁ & 0
tiflolégicas
que lo
requieran.
Apoyar la
evaluacion
pedagdgica, I
la elaboracién gegmmlent
del PIAR y el PIAR,
g:afonne anual R r-,:gi str o de ?;ome anual -
competencias asistenciay competencia informe‘ anual
; géggg;?; s Registroen :X Registro de PIAR
acada EE‘?&’;{& Plataforma o competencia elaborado
estudiante p aplicativo s por L
con designado designado p _ socializado
discapacidad 53321 arfa porla estud[ante
visual y/o de Secretariade | atendido
g:jr;xa\:::;n Educacion Educacién
virfual o
presencial.
CONMPONENTE 6
APOYO PEDAGOGICO — APOYO ACADEMICO ESPECIAL — CANTIDAD: 1
CRITERIO
DESCRIFCION | ACTIVIDADES | PRODUCTO | JNIDADDE | canTipap | DE
MEDICION
Es una estrategia Realizar dos Re.gistro.de Segyimiento y Dog 2) Pla.lafo'rma 0
educativa poyos asistenciay  [Registroen registros aphgatwo
disefiad | edagogicos por Plataforma o [mensuales |designade por
Isenadaconel s gt idiante, con  |Registro en  |aplicativo por la Secretaria
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! objetivo de | fin deque [Plataformao [designado por ldestudiante Ige Educacion
! garantizar el puedan superar [aplicative Secretaria de jatendido clualizado
! ingreso ola las barreras designado por [Educacién
| continuidad en el [@eneradas por su [a Secretaria defAsistencia
! sistemna educativo  (condicién dde Educacidn
] de la poblacion nfermedad.
; estudiantil {
‘ prescolar, basica y
’ media) que por
j motivos de
i examenes
diagnasticos,
‘ procedimientos,
( tratamientos,
; ]cons?cuen;iads de [Establecer como [Registro de
; a enfermedad, minimo dos (2)  |asistenciay  {Seguimiento y
: estados de orientaciones o Registoen  nos  (2) Pla:'taf?rma 0
1 convalecencia, se @sesorias Registro en  [Plataforma o kegistros :P ica l‘f;’
‘1( encuentren en mensua]es.' de Plataforma o |aplicativo mensuales es;gna ©
i instituciones manera_virtual o taplicativo designado por |por poria
j prestadoras de presencial, alas . tudiant Secretaria de
$ e i designado la Secrefaria  estudiante .
. servicios de salud, familias o l e Educacian  latendido Educacion
j las hospitalarias 2cudientes de los|Por 18 € Educad lactualizado
. aulas hospitalarias |, Jiantes Secretaria de Asistencia
’ gﬁsg‘fa? atendidos Educacion
| instituciones de

apoyo o en la

casa y no pueden

asistir de manera
¥ regular al

Establecimiento

Educativo.,

COMPONENTE 7

APOYO PEDAGOGICO — DOCENTE BILINGUE PARA SORDOS — CANTIDAD: 1

CRITERIO
DESCRIPCION | ACTIVIDADES | PRODUCTO | pNIPADDE | canTiDAD| DE
MEDICION
Es un profesional  |Apoyarla
sordo uoyente, con |elaboracion del .
formacion en el plan individual de Re_glstro'de Sequimient
campo dela lajuste razonable ~ [Asistencia Regpl;nlen oy Plataf
educaciony la (PIAR), de cada Registro en PIZ g{;;sfor::nzn o Registros o Ti:a(t)icga 0
pedagogfa, con uno de los Plataforma o |aplicativo mensuales dgsi nado por
pleno dominio de lalestudiantes aplicativo dgsi nado por P7 \a Sgcretar}?:-x
Lengua de Sefias  [registrados enlas designado ia Sg o etar?a estudiante de Educacic
Colombianas LSC y [categorias del por la de Educacion atendido - ctualiza dcoon
Conocimiento de las [SIMAT, de manera Secretaria de |Asistencia
caracteristicas presencial o virtual, Educacién
linglisticas y icon los docentes
culturales de la de la
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diversidad de institucién
estudiantes sordos. | educativa,

Establecer como
minimo dos (2)
orientaciones o
asesorias
mensuales de
manera virtual o
presencial, alas
familias ©
acudientes del
estudiante con
discapacidad,
para fortalecer ef
proceso de
educacion
inclusiva.

Hacer como
minimo dos (2)
seguimientos
mensuales a
cada uno de los
estudiantes
registrados en
las categorias del
SIMAT, de
manera virtual o
presencial, en &l
desarrolloy
aprendizaje delo
establecido ensu
sistema
institucional de
evaluacion, con la
participacion de
los docentes de
aula, docentes de
apoyo y directivos
docentes, o
quienes hagan
sus veces en el
establecimiento
educativa.

Registrode  [Seguimientoy

iz i . .
Realizar sistencia Registro en

Plataforma o

actividades de . Registros A
. Registro en  |Plataforma o aplicativo
ggoé?g?éi:rdn;ento Plataforma o apligativo ;)noernsuales designado por
matematicas. a los aplicativo designado por estudiante la Secretaria
astudiantes ’ designado por [la Secretaria tendido de Educacion
SORDOS la Secretaria  |de Educacién actualizado
’ de educacién |Asistencia
Reviss: Subsecretaria de
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COMPONENTE 8

DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO CON COMPETENCIAS EN LENGUA DE
SENAS COLOMBIANA ~ CANTIDAD: 1

UNIDAD CRITERIO
DESCRIPCION ACTIVIDADES |PRODUCTCS [DE CANTIDADI DE
! MEDIDA MEDICION
4 Participar de
manera conjunta
| con el docente de
aula en la
elaboracion del .
AR Registro de -
plan individual y el { > g Seguimiento y
! ajuste razonable asistencia Registroen |- egistros Z:)?;g;%gga o
(PIAR), de cada . Plataforma o ;
! Apoyar la uno de los Registro en plicativo mensuales designado
j elaboracion de estudiantes Plataforma o esignado por [P por la
i IApovos v ajustes : aplicativo g POMlestudiante  [Secretaria de
! poyos y aj registrados enlas desianad la Secretaria tendid Educacié
! razonables (PIAR) |categorias del Iaegggrz:al: gocrjede Educacién [7 onoiao ctuali ! :
vy suarticulacion  |SIMAT, de Ediencin - Clasistencia actualizado
H con laplaneacion  imanera presencial Heacion
! pedagégica yel  lgyirtual, con los
“ Plande docentes de la
mejoramiento institucion
Institucional (PMI},  laducativa.
la consolidaciony  [gociaiizar el acta de
refrendaciéndel |30 erdo de cada
Informe Anual de | ;no de los
proceso estudiantes sordos
ggg-i?)%‘t’g:;‘i’a:;e registrados enlas e enistros d
{ ! categorias del i €gistros de
ﬂ trabajo con SIMAT, la cual aRseigtl::]r;;Sde asistencias
[famllfa_s.; la debera ser firmada A A
sensibilizacion y oor ef acudiente, ef jActas fctas necesidad  [necesidad
formacion de directivodela Seguimientos |geimiento
d_oc?ntes y los institucién . 9
ajustes ; ronogramas
institucionales para ggg:ﬁ:gz’ee;poyo Cronograma
garantizar la y los docentes a
atencion pertinente cargo.
a estudiantes con
: discapacidad Hacer como
audifva. minimo (2)
seguimientos
mensuales a
Acta y Actay
gzﬁl%i:r?tz}sde los Registrosde  Registros de gﬁs(ﬁziﬁgas g:tggradas
‘ sordos asistencia asistencia

registrados en el

SIMAT
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Establecer como
minimo dos (2)
crientaciones o
asesorias
mensuales de
manera vittual o
presencial, alas
familias o
acudientes del
estudiante sordo,
para fortalecer el
proceso de
educacion
inclusiva.
Realizar como
minimo dos (2)
crientaciones o
asesorias de
manera virtual o
presencial, a
cada docente, en

los enfoques de aR:igzl':gi:e Seguimiento y

o [ Romom eghios  Plaiomo
— egistro en ot mensuales .

Realizar el blataforma o aplicative oor designado por

informe anual de plicativo designado por estudiante la Secretaria

competencias o ldesignado por la Secretaria atendido de Educacién

de proceso de Educacion actualizado

la Secretarla de

Educacion Asistencia

pedagdgico, para
cada estudiante
en cuyo PIAR se
hayan
identificado
ajustes
particulares en &l
proceso de
evaluacién de
los aprendizajes,
al finalizar cada
afio académico
S€e anexara un
informe anual de
proceso
pedagogico para
los estudiantes de
preescolar, o de
competencias
para los
estudiantes de
basica media.

COMPONENTE ¢
DOCENTE DE ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA — CANTIDAD: 1
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DESCRIPCION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

CRITERIO
DE
MEDICION

Profesional que
fortalece los
procesos,
competencias y
habilidades de
escritura y

lectura del
espancl como
segunda lengua
de estudiantes
sordos aprimaria,
secundaria vy
media.

Planear, estructurar
¥ organizar
actividades
pedagogicas
orientadas al
aprendizaje del
espafiol escrito
como segunda
lengua, adaptadas
a [as caracteristicas
linglifsticas,
cagnitivas y
comunicativas del
estudiante sordo.
Realizar
valoraciones
pedagdgicas
continuas del
progreso linglistico
de los estudiantes,
ajustando
estrategias,
retroalimentando, y
redistribuyendo
actividades segun

[proceso de

las necesidades
especificas del

aprendizaje del
espafiol como
sequnda lengua.

Participar de
manera conjunta
con el docente de
aulaenla
elabaoracion del plan
individual y el ajuste
razonable PIAR, de
cada uno de los
estudiantes
registrados en las
categorfas el
SIMAT, de manera
prasencial o virtual,
con los Docentes
de la institucidn

Registro de
asistencia

Registro en
Plataforma o
aplicativo
designado por
la Secretaria
de Educacién

educativa.

Seguimiento
v Registro
en
Plataforma
0 aplicativo
designado
por la
Secretaria
de
Educacidn

Asistencia

Registros
mensuales
por
estudiante
atendido

Plataforma o
aplicative
designado por
la Secretaria
de Educacion
actualizado

)

o
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Establecer como
minimo dos (2)
arientaciones o Seauimi
asesorias egu:mlento
mensuale-_s de Registro de grf{eglstro
o e [0 OSSR [
familias o Registroen P mensuales Pl
acudientes de] Plataforma o dgflgnado por Ec;egtgnf?o Pog
estudiante con aplicativo g ecrelaria estudiante £ duc:c?éa:\na 4
discapacidad designado por la e atendido - ctualizado
auditiva o baja Secretaria de Educacion
audicién, para Educacion
;ir;g:aestf:j:l IAsistencia
educacién
inclusiva.
COMPONENTE 10
FORTALECIMIENTO EN PROCESOS DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y
SALUD MENTAL ESCOLAR
DESCRIPCION | ACTIVIDADES | PROBUCTOS [UNIDADDE| canmipap | CRIERIODE
MEDIDA
Desarrollar Realizar talleres
procesos de lectoescritura
pedagbgicos dirigidos a nifios,
inclusivos nifias y
arientados al ladolescentes con
fortalecimiento de [discapacidad y
las competencias [trastomos del Listado de
de lectura, comportamiento ¥ lsistencia
escritura y laprendizaje de .

.. o6 ao Tallerde [34 mensual [Listados de
:;ocrtr:)[:;raegrs‘:on Agt-zag?lsg:ufols ::] ey Fotografia 1 hora Minimo 10 |asistencia.
estudiantes de  |estudiantes Informe peistentes  lInforme
grados 1°,2°, 3° ([focalizados en su
y 4“ con esempeﬁo en [nfom’le de] lal]el‘
discapacidad y engua castellana
con trastornos del ienlas 17 IE
comportamiento y [ptiblicas del
de] aprendizaje, unicipio de
que respondan a  [Rionegro
sus necesidades
[especificas y Realizar Listado de
contribuyana la encuentros con asistencia 34 r]'lensual .
permanenciay al |as familias de los Minimo 10 lListados da
progreso NNA con Fotografia Encuentros padres de  |asistencia.
académico en el iscapacidad, famlll_a 0 Informe
dreadelengua  |rastornos del Informe acudientes
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desarrollo de las  [electrénicos electronicos Educacion

actividades

NOTA 1. El contratista debera garantizar que el personal antes mencionado esté
vinculado mediante contrato laboral, tiempo completo regido por el Codigo
Sustantivo del Trabajo y NO por el estatuto docente

NOTA 2: con relacion al contrato anterior existen las siguientes variaciones

» Se realizo cambio de perfil de un intérprete por un docente de apoyo para
el CLEI teniendo en cuenta que ya no se requiere este perfil en la IE
Escuela Normal Superior de Maria por falta de poblacién sorda participante
en el programa de formacion complementaria ya que se graduaron

» Se realiza cambio del perfil de docente de espafiol como segunda lengua
por un docente de apoyo para itinerar en las Instituciones Educativas con
mayor poblacion ya que no se requiere este perfil en la IE Escuela Normal
Superior de Maria por falta de poblacién sorda participante en el programa
de formacién complementaria ya que se graduaron

« Se adicionan 6 psicorientadores

El Municipio requiere la incorporacion de seis (6) psico orientadores para las
instituciones educativas oficiales donde se presenta el mayor nimero de
situaciones de convivencia escolar. Esta necesidad surge debido a que gran parte
de estos casos son protagonizados por estudiantes con Trastorno por Déficit de
Atencion (TDAH), quienes demandan un acompaiiamiento mas especializado y
oportuno. La presencia de estos profesionales permitira fortalecer la atencion
integral de todos los estudiantes, promover ambientes educativos inclusivos y
mejorar las dinamicas de convivencia en los establecimientos escolares.

NOTA 4: los perfiles profesionales requeridos en el presente contrato podran ser
sujetos de variacién (cambiar interpretes por modelos o docentes de apoyo por otro
profesional) de acuerdo con la necesidad del servicio sin afectar el valor total del
contrato ni desbordar el objeto contractual, previa aprobacion por parte de la
supervision.

2.4
Autorizaciones,
permisos,
licencias y
documentos
técnicos:

N/A

2.5. Codificacion del bien, obra o servicio segtin ias Naciones Unidas — UNSPSC.

SEGMENTO

FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

86

Servicios de educacién y capacitacion en

13 administracién

20 0o
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Servicios de rehabilitacion especializados
86 13 19 04 para personas discapacitadas.
86 13 19 00 Escuelas para gente con discapacidades
2.6. Partes;

Municipio de Rionegro — WPR GESTION EN SALUD S.A.S

2.7. Tipo de contrato a celebrar: Contratacion Directa -

Prestacion de Servicios.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION;

MODALI
DAD

Urgencia Manifiesta

Empreéstitos

Convenios o Contratos Interadministrativos

Contratacion

Bienes y Servicios que requieren reserva

Directa

Desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

No Pluralidad de oferentes en el mercado

&
!
¥
¥
i
¥

Servicios profesionales de apoyo a la gestion — trabajos artisticos X

Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

Comodato

Otros

Wustificacion:
i

dejar constancia escrita.

Por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccidn se realizara conforme a la ley 1150
de 2007, articulo 2, numeral 4, Literal H “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion...;” y el decreto reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

Los contratos de prestacién de servicios profesionales estan determinados por el desarrolio de
actividades dentificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad,
tendiente a satisfacer necesidades de las Entidades Estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o
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lsoportandolas, con conocimientos especializados; asi lo ha manifestado el Consejo de Estado
que en Sentencia con radicado 110001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) del dos (2) de
diciembre del dos mil trece (2013} indico:

“(...)seran entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables
e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en los relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamienio con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En
suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado (...)"

La Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE RIONEGRO requiere una persona juridica que
cuente con respaldo institucional, expresado en capacidad técnica y operativa, ademas de una
reconocida trayectoria que avale su idoneidad para ejecutar las diferentes actividades que se tiene
proyecladas; debera tener experiencia en atencion y promocién de los derechos de la poblacién
en situacion de discapacidad, cuidadores y familias, ademas, los servicios en actividades
administrativas de apoyo pedagoégico a las personas en condicidon de discapacidad y con
capacidades con talentos excepcionales.

Para el caso concreto WPR GESTION EN SALUD S.AS, en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por Camara de Comercio de Aburra Sur, certifica que es una
persona juridica, con domicilio en la Carrera 43 A N° 27 A Sur 86 OF 261 Municipio de envigado
Antioquia, constituida mediante documento privado del 16 de julio de 2008 e inscrita en Camara
de Comercio de Aburra el 17 de julio de 2008; por ende cuenta con mas de 15 afios de experiencia.
Ademas, su objeto social contempla de manera especifica la “presfacion_de servicios
profesionales para la atencion y promocion de fos derechos de la poblacidn en situacién de
discapacidad, cuidadores y familias. ademas. los _servicios en actividades administrativas de
apoyo pedagdgico a las personas en condicion de discapacidad y con capacidades con talentos
excepcionales, también la capacitacion a las instituciones educaltivas (docentes, directivos, padres
de familia, y estudiantes) en el sistema de responsabilidad penal, programacion y ejecucién de
actividades artisticas, culturales y deportivas.

Asimismo, se observa en su objeto social aclividades de promocidn y prevencién a través de
unidades moviles dotadas para poblacion en condicién discapacidad; creacion y ejecucion de
estrategias bajo los lineamientos del modelo de accion integral territorial "MAITE", buscando
orientar de forma articulada la gestion de los integrantes del sistema de salud en el territorio
nacional para responder a las prioridades de salud plblica de la poblacion y contribuir al
mejoramiento de la salud, la satisfaccion de las expectativas de los ciudadanos y la sostenibilidad
del sistema, bajo los liderazgos empresariales, prestando asi, asesorias en todo lo relacionado
con la salud publica, como: Aseguramiento, prestacion de servicios, talento humano, financiacion,
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enfoques diferenciales, articulacion intersectorial y gobernanza. Aplicacién de los instrumentos de
salud ptblica, como la vigilancia epidemiocldgica, para asi registrar sistematicamente la ocurrencia
de enfermedades y sus determinantes en areas geograficas determinadas, con la finalidad de
conocer la frecuencia y la tendencia, asi como llevar acciones sanitarias para el control o
eliminacion de las mismas y la elaboracion, analisis y aplicacién de manual para uso en la atencidn
primaria de detecciéon de consumo de alcohol, tabaco y consumo problematico de sustancias
(ASSIST).

!
Igualmente, en desarrollo de su objeto social, podra:

(...) K Desarroflo de programas de formacion de docentes en el enfoque de inclusion.
L. Programas de apovo pedagdgico v practicas educativas inclusivas,
i

Por lo anteriormente expuesto, es claro que la WPR GESTION EN SALUD S.A.S, es una entidad
idénea para la ejecucion del objeto contractual propuesto y todas las actividades que daran sentido
al mismo, ahora bien, con el fin de fortalecer tal idoneidad y determinar si cuenta con la experiencia
necesaria para la adecuada ejecucion del contrato, se verificd que dicha entidad cuenta con amplia
experiencia en la ejecucion de los contratos relacionados con el objeto contractual requerido, tal
como se indica en el acapite siguiente.

La entidad contratista ha celebrado anteriormente los siguientes contratos:

o  CONTRATO No: SE-CD-049-2024
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafiamiento a la
secretaria de educacion y a las instituciones educativas oficiales del municipio de Itagii,
con la realizacion de actividades orientadas al fortalecimiento de la educacion inclusiva
FECHA DE INICIO; 26/01/2024
FECHA DE TERMINACION: 30/11/2024
VALOR: 1.522.257.425,0
CONTRATANTE: Municipio de Itagii

1)

» CONTRATO No: SE-CD-077- 2023
OBJETO: prestacion de servicios profesionales para brindar acompafiamiento y soporte a
la secretaria de educacién en la realizacion de actividades, orientadas a los estudiantes en
condicion de discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en las 24
instituciones educativas oficiales del municipio de Itagii
FECHA DE INICIO: 2/02/2023
FECHA DE TERMINACION: 30/11/2023
VALOR: 987.841.587,0
CONTRATANTE: Municipio de ltagiif

¢ CONTRATO No: SF-CD-087- 2023
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para la atencion y promocion de los

derechos de las personas con discapacidad, cuidadores y familia del municipio de Itagi
FECHA DE INICIO: 1/02/2023

/
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86 13 19 00 : [ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES]

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACIONQ
86 14
86 14

FECHA DE TERMINACION: 22/12/2023
VALOR: 1.085.761.745,0
CONTRATANTE: Municipio de ltagtii

CONTRATO No: SE-063-2022

OBJETO: Prestacioén de servicios profesionales para soportar y acomparniar a la Secretaria
de Educacién en la realizacién de actividades, orientadas a los estudiantes en condicidn
de discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en las 24 instituciones
educativas oficiales del municipio de ltagii.

FECHA DE INICIO: 17/01/2022

FECHA DE TERMINACION: 30/11/2022

VALOR: 894.243.220,0

CONTRATANTE: Municipio de ltagiii

CONTRATO No: SAB-01-2084- 21

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para potenciar y fortalecer la atencioén a
los estudiantes con discapacidad, capacidad y/o talentos excepcionales en beneficio de Ia
comunidad educativa del municipio de Sabaneta.

FECHA DE INICIO: 24/09/2021

FECHA DE TERMINACION: 24/12/2021

VALOR: 339.470.320,0

CONTRATANTE: Municipio de Sabaneta

IAdicional a lo anterior, WPR GES]'ION EN SALUD S.A.S cuenta con |a siguiente experiencia
lespecifica inscrita en su Registro Unico de proponentes en la prestacidén del servicio objeto del
presente contrato.

*k% EXPERIENCIA No.232 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(35

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tWPR GESTION EN SALUD S.A.S.

NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIQO DE SABANETA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 828,74 i

SG FM CL PR — DESCRIPCION

72 10 15 00 : SERVICIOS DE APOYQ PARA LA CONSTRUCCION

72 10 21 00 : CONTROL DE PLAGAS

72 10 29 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES

72 10 31 00 : INSTALACION Y REPARACION DE SERVICICS DE BANDAS TRANSPORTADORAS
72 10 33 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
16 00 : ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES
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*%% EXPERIENCIA No.42 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(045

CONTRATQO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA :WPR GESTION EN SALUD S.A.S.
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPTO DE SABANETA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :373,64

4

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

72 10 15 00 : SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

72 10 21 00 : CONTROL DE PLAGAS

72 10 29 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES

72 10 31 00 : INSTALACION Y REPARACION DE SERVICIOS DE BANDAS TRANSPORTADOHR
72 10 33 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
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86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
86 14:15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
: ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES

86 14%16 00

¥

*%* DYPERIENCIA No.44 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:047

CONTRATCO CELEBRADC POR 11 - E1L PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :WPR GESTION EN SALUD S.A.S.
HOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DBE ITAGUZX
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1711
SG FM CL PR — DESCRIPCION
72 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
12 10 21 00 : CONTIROL DE PLAGAS
72 1:\_0 29 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
12 1’“0 31 00 : INSTALACION Y REPARACION DE SERVICIOS DE BANDAS TRANSPORTADORAS
72 lp 33 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTIO Y REPARACIGN DE INFRRESTRUCTURA
T2 1';1 10 00 : SERVICIOS DE CONSTIRUCCION DE UNIDADES UNIFAMILIARES
72 11 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES MULTIFAMILIARES
72 12 10 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS INDUSTRIALES Y BODEGAS NUEVAS
12 1l'2 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMERCIALES ¥ DE OFICINA
72 12 12 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS AGRICOLAS
72 12 13 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE TALLERES AUTOMOTRICES Y ESTACIONES DE SER
t
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*%* EXPERIENCIA No.33 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:036
CONTRATOQO CELEBRADO PCR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLY :181,14
SG FM CL PR - DESCRIPCION
72 10 15 00 : SERVICIOS DE APOYQ PARA LA CONSTRUCCION
72 10 21 00 : CONTROL DE PLAGAS
72 10 29 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
72 10 31 00 : INSTALACION Y REPARACION DE SERVICIOS DE BANDAS TRANSPORTADORAS
72 10 33 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
72 11 10 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES UNIFAMILIARES
72 11 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES MULTIFAMILIARES
72 12 10 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS INDUSTRIALES Y BODEGAS NUEV
72 12 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMERCIALES ¥ DE OFICINA
36 13 19 00 :|ESCUELAS'PARA GENTE‘bom“ozbtﬁﬁibzﬁiﬁh§1
86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
86 14 16 00 : ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES

Una vez establecido gue la empresa cuenta idoneidad y experiencia basta y suficiente, resulta
importante resaltar que; aunado a ello, cuenta con una buena y sana capacidad financiera para el
desarrollo del objeto contractual, segiin se observa en la informacién del certificado de existencia
representacion legal:

MUSICA Y DRAMA

CONDUCCION DE VEHICULQS, BUQUES Y AERONAVES

EDUCACION MILITAR

ESCUELAS PARS GENTE CON DISCAPACIDADES

SERVICIOS DT EDUCACION Y CAPACITACZION EN ADMINISTRACION
SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

[T T ST I T ST B Y]

:1 - EL PROPONENTE
:WPR GESTION EN SALUD S.A.S.
:MUNICIPIO DE TTAGUI]

N\
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; CERTIFICA:

INFORMACION FINANCIERA
QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2020
ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO TOTAL

PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

PATRIMONIO

UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

$2.097.603.000,00
$2.931.920.000,00
$325.566.000,00
$973.057.000,00
$1.958.863.000,00
$985.439.000,00
$58.204.000,00

L TR T R T S TR T T

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2021
r

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO TOTAL

PASIVO CORRIENTE

DPASIVO TOTAL

PATRIMONIO

UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

$2.691.448.000,00
$4.081.564.000,00

$431.777.000,00
$1.553.750.000,00
$2.527.814., 000,00
$1.421.534.000,00

$B1.262.000,00

LT S T R P TR Y Y 1)

L
FECHA CORTE DE L7 INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2022

ACTIVO CORRIENTE

écrxvo TOTAL

PASIVC CORRIENTE

PASIVO TOTAT,

PATRIMONIO

UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAIL
GASTOS DE INTERESES

T
]

$3.056.510.000,00
$54.252.480.000,00
$371.546.000,00
$1.626.328.000,00
$52.626.152.000,00
£$1.285.601.000,00
$82.458.000,00

LT T I T TR T R T R T

i3

En virtud de todas las consideraciones expuestas, queda suficientemente establecida la idoneidad
y experiencia de WPR GESTION EN SALUD S.A.S; quien no solo se encuentra en capacidad de
ejecutar el contrato, sino que cuenta con un objeto social y un conocimiento especializado en la
gestidn y en las actividades que se pretenden desarrollar y tiene amplia experiencia en la prestacién
de servicios relacionados directamente con el objeto contractual; proporcionando, aportando y
reforzando la gestion administrativa y su funcionamiento con conocimientos especializados y
competencias y habilidades cualificadas.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

/
‘U441 ANALISIS DEL SECTOR:
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La educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares
de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusidn alguna y
garantizando el acceso a la educacién desde el calendario escolar.

El Municipio de Rionegro con el fin de garantizar la efectividad de los principios rectores de la
contratacion puablica, ha realizado la seleccion del contratista para atender la poblacion objeto del
presente estudio mediante Decreto 092 de 2017, lo que ha generado atrasos en la prestacion del
servicio, dado que en reiteradas ocasiones se ha declarado desierto dicha convocatoria, lo que ha
imposibilitado lograr la continua y eficiente prestacion del servicio y efectividad de los derechos de los
nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales.

En este orden de ideas, con WPR GESTION EN SALUD S.A.S se garantiza la prestacion del servicio
sin ninguna interrupcion debido a que por contar con la idoneidad antes mencionada se puede realizar
contratacion directa, lo que implica que el proceso sea simplificado, corto, agil y expedito, garantizando
que los estudiantes con necesidades educativas tengan acceso a la educacién sin ninguna interrupcion.

Por otra parte, es importante sefalar que WPR GESTION EN SALUD S.A.S en su objeto social cuenta
con actividades de promocion y prevencion a través de unidades moviles dotadas para poblacién en
condicién discapacidad; creacién y ejecucion de estrategias bajo los lineamientos del modelo de accion
integral territorial "MAITE", buscando orientar de forma articulada la gestion de los integrantes del
sistema de salud en el territorio nacional para responder a las pricridades de salud publica de la
poblacién y contribuir al mejoramiento de la salud, la satisfaccion de las expectativas de los ciudadanos
y la sostenibilidad del sistema, bajo los liderazgos empresariales, prestando asi, asesorias en todo lo
relacionado con la salud publica, como: Aseguramiento, prestacion de servicios, talento humano,
financiacion, enfoques diferenciales, articulacidn infersectorial y gobernanza. Aplicacion de los
instrumentos de salud publica, como la vigilancia epidemiocldgica, para asi registrar sistematicamente la
ocurrencia de enfermedades y sus determinantes en areas geograficas determinadas, con la finalidad
de conocer la frecuencia y la tendencia, asi como llevar acciones sanitarias para el control o eliminacién
de las mismas y la elaboracién, andlisis y aplicacién de manual para uso en la atencién primaria de
deteccidn de consumo de alcohol, tabaco y consumo problematico de sustancias (ASSIST), el cual
guarda estrecha relacion con las necesidades que requiere satisfacer la secretaria de Educacién del
municipio de Rionegro.

Ademas de las actividades arriba indicadas, WPR GESTION EN SALUD S.A.S es una empresa
especializada en la necesidad que se pretende satisfacer con la celebracién del contrato, contemplando
especificamente en su objeto social la "presfacién de servicios profesionales para la atencidn y
promocion de los derechos de la poblacion en situacion de discapacidad, cuidadores y familias, ademas,
los servicios en actividades administrativas de apoyo pedagdgico a las personas en condicion de
discapacidad y con capacidades con talentos excepcionales; y, adicionalmente cuenta con una amplia
experiencia que incluye cuando menos CINCO (5) contratos en los Qltimos tres afios con idéntico objeto
al senalado en este proceso y que sumados ascienden a mas de CUATRO MIL OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS.
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4.2. VALOR TOTAL ESTIMADO

¢

CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MiL
QUINIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS M/L ($ 4.280.761.543) IVA INCLUIDO, discriminados asf:

i CANT | CANTID
IDAD AD VALOR SUBTOTAL TOTAL TOTAL
COMPONENTES POR | CONTR | UNITARio | SUBTOTAL VA IVAINCLUIDO | CONTRATO | COMPONENTE
; MES ATO
Docentes de apoyo 19 10,5 $ 5,926.034 $112.694.639 $21.392.981 $133.987.621 | $1,406.870,016 1.406.870.016
meses
Interpretes de lengua y sefias 10 10,5 $4.476.294 $44.762.939 $ 8.504.958 $53.267.897 | § 559,312,922 $559,312.922
Colombiana meses
Modelo de {engua y cultura 4 10,6 $4.476.294 $17.805.176 $3.401,983 $21.307.159 | $223.725.169 $ 223.725.169
: meses
Profesional eniPedagogla con 1 10,5 $ 5.926.034 $5.926.034 $1.125.948 $7.051.980 §74.045.780 % 74045790
competenclas en Talentos y meses
capacidades -
Excepcionales
Profesional con competencias 1 10,8 $5.926.034 $ 5,926.034 $1.125,946 $7.051.980 $74.045.790 $74.045.790
en tifiologla . meses
Apoyo pedagugice- Apoyo 1 10,5 $ 5.926,034 $ 5,926,034 $1.125.946 $7.051.980 §74.045.790 $ 74.045,790
académico especial meses
Docente Bilinglle Para Sordos - 1 10,5 $5.926.034 $ 5.826.034 $1.125.946 $7.051.980 $74.045.790 $74.045.790
Apcyo Pedagdgico meses .
Bocente de Apoyo con 1 10,5 $5.926.034 $5.926.034 $ 1.125.946 $7.051.980 $74.045.790 $ 74.045.790
Competencias en Lengua de meses
Seflas Colombiana
Decente de Espaifiol como 1 10,5 $ 5.926.034 $ 5,926,034 $1.125.946 $7.051.980 §74.045.790 $ 74.045.790
Segunda Lengua meses
Fortalecimiento | Talleres de 34 357 $ 363.000 $ 12,342,000 $2.344.980 $14.686.980 | $ 154,213,290 3 336.485.360
en procesos de | lectoescritur
dificultades de | a
aprencizajey | Encuentros 34 357 $ 165,000 $ 5.510.000 $ 1.065,900 $6.675.900 | $70.085.950
salud mental § | conlas
escolar familias de
los NNA con
1| discapacidad
¢ | . trastornos
;| del
i comportamle
i I ntoy
I aprendizaje
Encuentros 34 357 $264.000 $8.976.000 $1.705.440 $10.681.440 | % 112.155.120
+ | conlos
" | docentes de
¢ | Ios NNA con
| discapacidad
¥ |, trastomos
* | del
. | comporiamle
! |ntoy
! aprendizaje
Apoyo pedagdglco - Psico 8 10,5 $5.926.034 $ 35,566,202 $6.755.678 $42.311.880 | $444.274.742 $444.274.742
crientador meses
Formaciény Faro 1 1 $60.000.000 | $60.000000| $11.400000( $71.400.000( §71.400.000 $349,212,799
actualizacion ,
} Feria 1 1 $ 35.000.000 $ 35.000.000 $ 6.650.000 $ 41,650,000 $41.650.000
Talleres 10 105 3554106 $ 5.541.060 $1.052.801 $6.593.862 $ 69.235.549
} | formativos a
t | establecimie
nios
educativos
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COMPONENTES

CANT
IPAD
POR
MES

CANTID

AD
CONTR
ATO

VALOR
UNITARIO

SUBTOTAL

IVA

SUBTOTAL
VA INCLUIDO

TOTAL
CONTRATQ

TOTAL
COMPONENTE

Actualizacidn
practica a
docentes

2

$ 8.500.000

$ 9.500.000

$ 1.805.000

$ 11.305.000

$ 22,610,000

Banco de
formaclon

10,5

$ 11.550.000

$ 11.550.000

$ 2,194,500

$13.744.500

$ 144,317,250

Seguimiento en
campo

Informe
general
mensual

10,6
meses

$7.023.048

$ 7.023.049

$1.334,379

$8.357.428

$ B7.752.997

Evidencias
delas
actividades

10,5
meses

$ 1.650.084

$1.650.084

$313.516

$ 1.963.600

$20.617.799

Reuniones
de
seguimiento
{écnico

10,56
meses

$1.375.000

$ 2,750,000

$ 522.500

$3.272.500

$ 34,361,250

1 informe
semestral de
seguimiento
técnico

2enel
afio

$7.700.000

§ 7,700,000

$ 1.463,000

$9,163.000

$18,326.000

$ 161.058.046

Alistamiento y
seguimiento
administrative

Proceso de
contratacién
de personal
durante todo
el afio

10,5
meses

$ 1.650,000

$ 1.6850.000

$313.500

$1.963.500

$20.,816.750

Planeacién y
ejecucion de
plan de
actividades
de cada
componente

10,5
meses

$ 2,750,000

$ 2,750,000

$ 522,500

$3.272.500

$ 34,361.250

Asesoriasy
asistencias
técnicas

10,5
neses

$3.156.802

$3.156.802

§ 599.702

$3.756.505

$ 30,444,247

Reconocimie
nio dela
Plataforma o
aplicative
designado
poria
Secrefarla
de
Educacidn

10,5
meses

§ 2.200.000

$ 2.200.000

$418.000

$2.618.000

$ 27.489.000

Acompafary
coordinar al
perscnal
{docentes de
apoyo
Intérpretes,
tifléloga,
entre otros.)

10,5
meses

$ 7.700.000

$7.700.000

$ 1.463.000

$9.163.000

$96.211.500

Orlentary
asesorar a
los directivos
docentes en
sus
Inquietudes
sobre el
desarrollo de
las
actividades

10,5
meses

$ 11.000.000

$ 11.000.000

$2.090.000

$ 13.090.000

§137.445.000

$ 355.567.747

1\

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

§4.280.761.543

$4.280.761.543
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Alcaldla de Rionagro
Departamanto de Antioguia

NOTA : El Municipio de Rionegro asigna los valores, y acorde con ellos se establecen los salarios para
los profesionales de [a siguiente manera:

e Profesionales: $3.370.503
* [ntérpretes y modelos lingtiisticos: $2.509.766

Deducciones y retenciones

Actualmente operan las siguientes deducciones definidas en el Acuerdo Municipal 023 de 2018 por
medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado y adicionado por los
Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, el Acuerdo Municipal 024 de 2022, el Acuerdo Municipal 024
del 2024 y el Acuerdo Municipal 026 del 2025, las cuales se calculan antes de IVA:

Estampilla Pro-cultura: 1%

Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%

Estampilla pro - Hospitales Publicos: 1%

Estampilla para el bienestar del adulto mayor: 3%

Tasa pro deporte y recreacion; 2.5%

Contribucion especial fondo de seguridad: 5% (para contratos de obra publica)

Adicionalmente se aplicara(n) la(s) retencidn(es) en la fuente a titulo de renta, ICA e IVA de acuerdo con
la normatividad vigente segtin el tipo de contribuyente, para lo que se debera tener en cuenta la
informacién tributaria contenida en el RUT del contratista, resaltando que los anteriores gravamenes,
tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo y el Municipio no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

4.2.1. Valor certificado de disponibilidad presupuestal:
VALOR DEL CERTIFICADO N° DEL CERTIFICADO DE FECHA DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
$4.280.761.543 196 14/01/2026
4.3, PLAZO:

v
El plazo de ejecucion del presente proceso sera de DIEZ (10) meses Y QUINCE (15) dias, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2026,

4.4, FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara al contratista de manera mensual de acuerdo con el cumplimiento parcial de las

actividades y la verificacion de los resultados esperados en cumplimiento de Jos componentes, objetivos

y actividades establecidas en las especificaciones técnicas, previa aprobacién en informe de
supervision.
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Los pagos se haran mediante transferencia electronica a la cuenta que el contratista informe, previa
presentacion de la certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, en la que
certifique que se encuenira al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral en pension, salud y riesgos profesionales, asi como los propios del S.E.N.A., |.C.B.F. y cajas
de compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electrdnica o consignacion para la cancelacién de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia Municipal de Rionegro. El contratista se obliga a informar a |a Entidad Territorial,
una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, enla cual [e seran consignados o transferidos
electrénicamente los pagos que por cualquier concepto le efectle el municipio.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del municipio
de Rionegro, y sélo se aprobara el pago de aquellas actividades y suministros que sean comprobables
y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamenie ejecutadas por el
contratista.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en los
pliegos de condiciones, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los
efectos forma parte integral del contrato.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4, Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacidn del contrato y las modificaciones a
las que hubiera lugar.

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportunc
cumplimiento de las obligacienes contractuales y [a ejecucién del contrato.

6. El contratista asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

7. El contratista debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Famiiliar, Servicio Nacional de Aprendizaje
e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que debera adjuntarse al informe del supervisor
y/o interventor y debera ser verificada por éste.

8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del contrato las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique. Q\
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11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
12. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,

derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.
13. Realizar el registro y actualizacidn de la informacién de su hoja de vida, declaracién de bienes y
rentas y demas datos solicitados a través de la plataforma SIGEP II.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
!

1. Entregar en medio digital las hojas de vida del personal que realizara las actividades en las
Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Rionegro.

2. Tener personal disponible debidamente capacitado e instruido, para reemplazar en forma
inmediata al personal que por incapacidad o por cualquier otra circunstancia no se presente a
ejecutar las actividades, tales como licencia de maternidad, incapacidades por riesgos
laborales, calamidad doméstica, entre otros.

3. El contratista se compromete a desarrollar las actividades necesarias para la ejecucién del
objeto contractual, bajo su tinica responsabilidad y riesgo.

4. EI contratista mantendra indemne al Municipio contratante contra todo reclamo, demanda,
accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados estos, hasta
la liquidacion definitiva del contrato (si hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos
imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento
de sus actividades y obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accién legal contra el Municipio contratante, por asuntos que segtn el contrato
sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible de ellos,
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a la Entidad.

5. Ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo con lo establecido en el alcance y especificaciones
{écnicas.

6. Aportar Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades al momento de iniciar [a ejecucién del
objeto del contrato.

7. Eniregarlos informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera oportuna
para efectuar los tramites correspondientes.

8. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en el
desarrollo de los diferentes procesos y someterlos a consideracion del supervisor.

9. Acompariar pedagégicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del
disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR)

10. Participar de manera conjunta con el docente de aula en la elaboracién de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) de cada uno de los estudiantes reportados en el
SIMAT

11. Socializar el acta de acuerdo con los ajustes razonables y los compromisos de cada uno de los
estudiantes registrados en las categorias del SIMAT de las cuales el docente quedara con

, 7 copia para el seguimiento
12. Hacer seguimientos mensuales a cada uno de los estudiantes registrados en las categorias
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del SIMAT en su sistema de evaluacion, en compariia de los docentes de aula y directivos
docentes

13. Realizar como minimo dos (2) orientaciones o asesocrias a las familias o acudientes de los
estudiantes registrados en las categorias del SIMAT para fortalecer su proceso de educacién
inclusiva

14. Realizar el informe anual de competencias o de proceso pedagdgico de cada estudiante con
Plan Individual de Ajuste Razonables (PIAR)

15. Actualizar la historia escolar para cada estudiante registrado en las categorias del SIMAT
donde se incluyan todas las evidencias (sector salud, los PIAR, informes de seguimiento, actas
de acuerdo, avances en el tratamiento médico o terapéutico) o cualquier informacion que se
considere relevante.

16. Prestar el servicio de interpretacién en diferentes situaciones escolares dentro y fuera del aula
en todas las interacciones comunicativas de los sordos con maestros, estudiantes oyentes,
docentes y comunidad educativa,

17. Realizar como minimo un (1) taller mensual en la lengua de sefias colombiana con padres y
docentes oyentes

18. Realizar como minimo tres (3) actividades mensuales en la adquisicién y uso de la lengua de
sefias colombiana de los estudiantes sordos

19. Realizar identificacién de los estudiantes con talentos y capacidades excepcionales y disefiar
y guiar [a implementacion del PIF (Plan individual de formacion)

20. Acompafiar a los establecimientos educativos y a los estudiantes con los procesos de
educacion inclusiva de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad,
talentos y capacidades excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje y el
comportamiento escolar.

21. Realizar como minimo dos (2) orientaciones o asesorias a cada docente y a las familias y
acudientes en estrategias, recursos, herramientas y areas tiflolégicas que faciliten la
participacion y la garantfa de derecho a la educacidn de ellos estudiantes ciegos y baja vision

22, Realizar dos {2) apoyos mensuales como minimo a los estudiantes ciegos o de baja visién en
la ensefianza y fortalecimiento de las areas {ifloldgicas que lo requieran.

23. Acompafiar a los docentes de aula en la evaluacién pedagdgica, la elaboracion de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) de cada uno de los estudiantes ciegos o con baja
vision

24. Realizar como minimo dos (2) apoyos pedagogicos por cada estudiante en situacion de
enfermedad, incapacidad o convalecencia con el fin de superar las situaciones y garantizar asi
la continuidad y el ingreso nuevamente al sisterna educativo.

25. Acompafiar a los estudiantes en condicién de enfermedad que por motivos de examenes
diagnésticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad, estados de
convalecencia, se encuentren en instifuciones prestadoras de servicios de salud, aulas
hospitalarias publicas o privadas, instituciones de apoyo o en la casa y no pueden asistir de
manera regular al Establecimiento Educativo.

26. Realizar diagnostico, planeacidn ejecucion y evaluacion de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes sordos (aula multigradual, secundaria CLEl, y programa de educacién
complementaria para atender las diferentes areas de educacion (ética, valores artistica entre
otras

27. Fortalecer la participacion de las familias con los procesos institucionales

28. Participar de manera conjunta con el docente de auta en la elaboracion del plan individual de
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ajustes razonables de cada uno de los estudiantes sordos regisirados en el SIMAT

29. socializar el acta de acuerdo de cada uno de los estudiantes sordos registrados en el SIMAT

30. Hacer como minimo dos (2) seguimientos mensuales a cada uno de los estudiantes sordos
registrados en el SIMAT

31. Establecer como minimos dos (2) orientaciénes o asesorias a familias y acudientes de los
estudiantes sordos para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

32, Realizar treinta y cuatro (34) talleres de lecto- escritura mensual dirigido a losnifios, nifias y
adolescentes con discapacidad y trastornos del comportamiento y aprendizaje de los grados
primero (1°), segundo (2°), tercero (3°) y cuarto (4°) que se encuentran en riesgo de
reprobacion por lengua castellana ya que no tienen las competencias de lecto escritura y
comprension lectora.

33. Realizar treinta y cuatro (34) encuentros con las familias de los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad, trastornos del comportamiento y el aprendizaje, para brindar
-acompanamiento en la lectoescritura.

34, Realizar treinta y cuatro (34) encuentros con las docentes de 1°, 2° 3° y 4°de los NNA con
discapacidad, trastornos del comportamiento y aprendizaje, orientados a fortalecer el
acomparnamiento en la lectoescritura en las 17 IE plblicas del Municipio de Rionegro

35. Realizar evaluaciones psicologicas y socioemocionales para identificar las necesidades de los
estudiantes, especialmente aquellos con discapacidades, dificultades de aprendizaje o
problemas emocionales. Esta evaluacion dese ser individual y que permita conocer el perfil de
cada estudiante para proporcionar apoyos especificos que favorezcan su integracién vy
desarrollo dentro del aula.

36. Realizar Intervenciones individuales para estudiantes con dificultades emocionales o
psicolégicas, como ansiedad, depresion, estrés o trastornos del comportamiento y remitir en
caso de ser necesario.

37. Asesorar psicologicamente a los alumnos cuando se detecten dificultades académicas, de
adaptacion, de relaciéon con compafieros o profesores y demas, con el fin de orientarlos en sus
procesos formativo.

38. Realizar minimo tres (3) Intervenciones grupales que promuevan la convivencia escolar, el
trabajo en equipo, la resolucién de conflictos y el respeto por la diversidad.

39. Realizar un foro que incorpore tematicas educativas, de inclusioén y de equidad como minimo
para 200 personas que permita comprender las dinamicas emergentes, este debe incluir los
aspectos logisticos, técnicos, planeacion, ejecucion y evaluacion.

40. Configurar un banco de formacion y capacitacion para la atencién educativa y
acompaiiamiento pedagégico de acuerdo con las condiciones de discapacidad (emocional,
cognitiva y del desarrollo sensorial)

41. Realizar una actualizacion practica dirigida a docentes en plan individual de ajustes razonables
(PIAR})

42, Realizar talleres formativos para establecimientos educativos,

43. Realizar la feria de la inclusién donde se premie y exalte nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en situacion de discapacidad, talentos y capacidades excepcionales y trastornos especificos
en el aprendizaje y el comportamiento escolar en las instituciones educativas oficiales del

7 municipio de Rionegro reportados en el SIMAT. (Capacidad Excepcional, Talento Excepcional:
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Ciencias Naturales/Basicas, Tecnologia, Artes y Letras, Actividad Fisica, Ejercicio y Deporte,
Ciencias Sociales y Humanas, Doble Excepcionalidad. Se premiard uno por categoria de
participacion; en caso tal de que no exista un estudiante para una categoria asignada, se
destinara el reconocimiento a otra categoria).

44, Verificar que las actividades para la ejecucion del contrato sean las establecidas en las
especificaciones técnicas, garantizando la debida y satisfactoria ejecucién del objeto
contratado

45. Usar la imagen institucional de EL MUNICIPIO en piezas publicitarias, papeleria, formatos y
aquello inherente a la ejecucion del contrato, conforme lo determine la Subsecretarfa de
Comunicaciones del Municipio de Rionegro.

48. Elaborar un informe mensual de actividades y productos para adjuntar los en la cuenta de
cobro

47. Recoger las evidencias de las actividades

48. Realizar dos reunicnes mensuales de seguimiento con la supervision del contrato

49, Realizar un informe consolidado de seguimiento cada seis meses

50. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo
y cumplirlo a cabalidad.

51. Permitir la realizacién de auditorias y visitas de seguimiento periddicas por parte de la
supervision o un tercero autorizado, facilitando el acceso a la documentacion e informacion
relevante para verificar el cumplimiento del contrato.

52. Implementar un sistema de monitoreo mensual para documentar avances, obstaculos y
acciones correctivas, mediante la entrega de informes a |a supervisién segin los plazos y
formato establecidos.

53. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicables.

54. Contar con capacidad financiera suficiente para el pago oportuno de los profesionales
contratados por el conveniente para la ejecucion del objeto contractual, independientemente
del pago realizado por el municipio de Rionegro.

5.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.
2. Expedir el Registro Presupuestal.
3. Designar un Supervisor del contrato.
4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor
del contrato.
5. Verificar que el servicio contratado cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
6. Suministrar oportunamente la informaciéon necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
7. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las cbservaciones sobre la
gjecucion del contrato.
8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.
9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones queé\
se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual.
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10. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la

11.
12.

13.

14.

5.4.

administracion.

Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los
proyectos y programas objeto del contrato.

Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecuciéon y desarrollo de los
lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.

El Municipio contratante, en ningiin caso respondera por el pago de seguros, salarios y
prestaciones sociales y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse
de la ejecucion del contrato o a propédsito de este.

Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la naturaleza
de este y su correcto desarrollo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

La supervision del contrato por parte del Municipio de Rionegro estara a cargo de la Secretaria de
Educacion, quien vigilara la ejecucion del contrato en la parte administrativa desde que se inicia la
ejecucion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizacion y tendra las
siguientes [as obligaciones:

1.

2,
3.

10.

11.
12.

7

Realizar la activaciéon del usuario del contratista en SIGEP |l verificando que los datos estén
actualizados en la plataforma.

Verificar que el contratista este activo en la ARL antes de la firma del acta de inicio.

Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucién del
contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

Elaborar {a certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud
y pensidn, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

Verificar el cumplimiento de la suscripcién de pélizas por parte del confratista que se designe
para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucién del contrato, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con lo sefialado
en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al confrato cuando sea procedente.
Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
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13. Realizar los informes de que frata el articulo 72 de la Ley 1757 de 2015, conforme las
indicaciones establecidas en la Circular 003 de 2025 expedida por la Secretaria General, remitir
los informes y realizar las publicaciones pertinentes.

14. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al
contrato y la rendicion de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y términos
descritos por el decreto 010 del 13 de enero de 2021 y la normatividad que lo complemente o
modifique.

15. Realizar el Acta de Liquidacion del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el ([a) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervision debera dar
cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de

Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefaladas en la
Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro.

Interventoria:  APLICA |:] NO APLICA
6.0. CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIOS DE SELECCION
Idoneidad y experiencia; X
Beneficio: Cooperacion
) Cofinanciacion
JUSTIFICACION:

Teniendo presente que la modalidad de seleccion del contratista es a través de la contratacion directa
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con lo dispuesto
en el literal h) numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, previamente se verifico la idoneidad del futuro contratista para satisfacer la necesidad
que requiere la Secretaria de Educacion con la celebracion del contrato de prestacion de servicios de
apoyo especializado para forialecer los procesos de educacion inclusiva.

Tal como esta establecido en el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el ordenador del gasto
dejara constancia por escrito acerca de la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA del CONTRATISTA para
satisfacer la necesidad de fortalecer los procesos de educacidn inclusiva de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad, talentos y capacidades excepcionales y trastornos
especificos en el aprendizaje y el comportamiento escolar en las instituciones educativas oficiales del
municipio de Rionegro reportados en el SIMAT; con la que se demostrara su capacidad de ejecucion
contractual y justifica, ademas, que no haya sido necesario que la Entidad Estatal obtuviera previamente
varias ofertas. §\

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Revisd: Subsecretaria de .
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Ver Anexo - Matriz de Riesgos

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decrete 1082 de 2015 y una vez realizado el analisis del rissgo
se definen las siguientes garantias o amparos:

AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO MONTO Y VIGENCIA
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL X
OFRECIMIENTO
2.0 GARANTIA UNICA X
Buen manejo y correcta inversion del anticipo X
Pago anticipado X

Por el DIEZ {10%) por ciento del valor
X total del contrato y vigencia igual al plazo
contractual y seis (6) meses mas.

Por el CINCO (5%) por ciento del valor
Pago de salarios, prestaciones sociales, X total del contrato y vigencia igual al plazo
legales e indemnizaciones laborales. de ejecucion contractual y TRES (3) afios
mas, contados a partir de la terminacion.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal

Estabilidad de la obra X
Calidad de los bienes y equipos suministrados

b

Por el 10% del valor total del contrato y
Calidad del Servicio X una vigencia igual al plazo contractual y
seis (6) meses mas.

3.0 RESPONSABILIDAD CIVIL X
EXTRACONTRACTUAL

9. ACUERDO COMERCIAL;

Los procesos que se adelanten por la modalidad de contratacién directa no se debe analizar los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion, de acuerdo con el manual CCE-EICP-MA-03
Version 01 de Colombia Compra Eficiente.

10, CONDICIONES CONTRACTUALES:

1 CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO

: PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS ORIENTADOS AL
1. Objeto: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES CON DISCAPACIDAD, TALENTOS

CONTRATO

Revisd: Subsecretaria de
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EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y DEL
COMPORTAMIENTO, MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y
REPORTADOS EN EL SIMAT, INCLUYENDO LA PRESTACION
DE APOYO PSICOLOGICO A ESTUDIANTES Y SUS FAMILIAS,
ESPECIALMENTE EN AQUELLAS INSTITUCIONES CON MAYOR
FRECUENCIA DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El plazo de ejecucion del presente proceso sera de DIEZ (10) meses
2. Plazo: y QUINCE (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2026

Contratacién directa — prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon

CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA  MILLONES
4. Valor estimado: SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/L ($ 4.280.761.543) IVA INCLUIDO

El Municipio pagara al contratista de manera mensual de acuerdo
con el cumplimiento parcial de las actividades y la verificacién de los
resultados esperados en cumplimiento de los componentes,
objetivos y actividades establecidas en las especificaciones
técnicas, previa aprobacién en informe de supervision.

3. Modalidad de Seleccion:

5. Forma de Pago:

8. Interventoria; Si NO X

11.  CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES
La convocatoria limitada a MIPYMES no aplica para la contratacion directa.
12. ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con Manual de Contratacién el Comité Evaluador de los procesos de Contratacion Directa
estara conformado por el mismo Comité de Planeacién el cual se encuentra designado y conformado
de acuerdo con el Decreto Municipal N° 151 del 29 de abril de 2021, y su modificatorio el Decreto
Municipal 651 del 07 de octubre de 2025 por; MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ Secretaria de
Educacion, como Componente Técnico; JUAN PABLO BUSTAMANTE, Secretario de Hacienda, como
componente Financiero y JULIANA SOFIA HENAO HOLGUIN Subsecretaria de Contratacion, como
componente juridico.

13. ANEXOS: Q\

APLICA PARA EL
ANEXO N° DESCRIPCION PROCESO
Sl NO
Anexo 1 Certificado de Disponibilidad presupuestal. X
Anexo 2 Estudios del sector. X
Revis6: Subsecretaria de
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Anexo 3 Especificaciones técnicas. X

Anexo 4 Solicitud cotizaciones. X
Anexo 5 Cotizaciones. X
Anexo 8 Estudios y/o disefios. X
Anexo 7 Permisos y/o licencias X
Anexo 8 Mairiz de riesgos X

OBSERVACION: Es importante que cada componente que hace parte de la estructuracién del estudio
previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacion del Municipio de Rionegro.

Aprobado en:
Comité Asesor de Contratacidon N° 03 Fecha: 14 de enero de 2025
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Secretaria de Educacion Subsecretaria de Contratacion

Revisado por; t

Nelson Agustin Vaca Martinez / Subsecretario de Planeacitn y Calidad Educativa )
Sindy Paola Roldan Aguirre , Profesional Universitario / subsecretaria de Planeacién y Calidad Educativa 5?'
Angela Maria Carmona Yepes /Profesional Universitario subsecretaria de Contratacion

Silvia Zapate Valencia / Profesional Universitario subsecretaria de Contratacién 5 \I

Los estudios previos y demés documentos que hacen parte de expediente contractual deberan ser mgresados a
hitps:/ibpms.rionegro.gov.cofsoftexpertflogin electronicamente por la dependencia solicitante para la revisién de la

i Subsecretaria de Contratacion.
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Objeto  contractual: PRESTAR  SERVICIOS  ESPECIALIZADOS ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD, TALENTOS EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y DEL
COMPORTAMIENTO, MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO Y REPORTADOS EN EL SIMAT, INCLUYENDO LA PRESTACION DE
APOYO PSICOLOGICO A ESTUDIANTES Y SUS FAMILIAS, ESPECIALMENTE EN AQUELLAS
INSTITUCIONES CON MAYOR FRECUENCIA DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR,

Causal: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS.

ITEM DETALLE Sl |NO | N/A

4 Estudios Previos con anexos (Licengias, permisos y autorizaciones, entre X
otros) en el formato aprobado por calidad

2 | Matriz de Riesgos X

3 |Propuesta X

4 |Cedula de Representante Legal v X '

5 |Acta de posesion del Representante Legal X

6 |Acta de autorizacion para contratar del érgano societario correspondiente X

7 | Certificado de existencia y representacicn legal vigente (acuerdo) X

8 Certificado de Servicios Administrativos - Planta de Personal (Aplica para la X
prestacion de servicios profesionales)

9 |Libreta Militar (Aplica para la prestacién de servicios profesionales) X

10 |RUT X

11 | Certificado de aportes y pagos a Seguridad Social vigente (Planilla) X

12 | Certificado de Parafiscales vigente X

13 | Certificado Junta Central de Contadores del contador o revisor fiscal vigente | X

14 | Cedula del Contador X

15 | Tarjeta profesional del Contador X

16 Certificado de antec_;ec'ie_ntes_ disciplinarios tanto del Representante legal X
como de la persona juridica vigente

17 Certificado .de_a_ntecc'edentes Fiscales tanto del Representante legal como de X
la persona juridica vigente

18 | Certificado de antecedentes Judiciales del Representante legal vigente X

19 Certificado  de inhal_)ilidades e incompatlibilidades suscrito por el X
Representante Legal vigente

20 |Registro de medidas correctivas del Representante Legal X

21 C:ertiﬂcado compromiso anticorrupcion suscrito por el Representante Legal X
vigente

2'2 Hoja de vida de la funcién publica . X
(Aplica para la prestacién de servicios profesionales)

Reviso: Subsecretaria de .. : . .
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacisn y Supervision Aprobo:  Equipo de Direccionamiento

Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. institucional
’ Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 18 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es capia no controlada, la versién vigente reposa en el
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ITEM DETALLE +| Sl |[NO|N/A
23 Certificado de exdamenes laborales médicos de ingreso X
{Aplica para la prestacioén de servicios profesionales)
o4 Declaracién de bienes y rentas X
(Aplica para la prestacién de servicios profesionales)
5 Certificado de TIC . X
{Aplica solamente para procesos de tecnologia -software)
Aprobado en:
Comité Asesor de Contratacion N° 3 Fecha: 14 de enero de 2026
\
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A CAMILA HENAOHERN EZ
Secretaria de Educacion
Revis6: Subsecretaria d . - N :
Elaboré: Equipo interdisciplinario Pll:::;xociénuysse:;:‘;rzg?éne ﬁi{ﬁﬁ;},nafqu'm de  Direccionamiento
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Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 18 de agosto 2022
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