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D AD ' ECCION TECNICA Y/0. ' m&": PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) - ADMINISTRATIVA. REQUERIDAS  |SUPERYISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE GINECOBSTETRICIA JORGE EDUARDO CARO MEDICO ESPECIALISTA
UMHES LA VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL PARTOS CARO ! CODIGO 213 GRADO 32
| 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESIONUOFICIO | NIVELEDUCATIVO Bis " TIEMPODE EXPERIENCIA
MEDRCO CON
ESPECIALIZACION MEDICO GINECOBSTRETA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0-3ANOS
QUIRURGICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA.
VALoRHORA |l NROHORASPROMEDIOMES | © | HONORARIOSFUOS
Padm ser objeto de incremento [PC par .
ST4517 2N Podra ser abjelo de incremento
el aflo 2020 IPC por el afle 2020
. 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN GINECOBSTETRICIA , PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Saled Centro Oriente 1 presta servicios de salwd cumpliendo con criterios de calidad (og dod, bilkidad inusdadd ¥ seguridad) scorde ala Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primosdial garaticar la ad da prest e Jos servicios de su]ud a los usuarios. Con el pw‘xnllm.i: dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por 1a Ley, la Subred sdelanta los Procesos contractuales respectivos con c! fin de coad al cumplimiento de la mision institucional. En nlmclon a lo anterior s requicre 1a contratacion de personal lecnica
Taboral y profesional para dar continuidad a los procesos asi ! eriterios de calidad y poader cumplic con Jos 108 ¥ CORratos Suscril lns difk pentisabiles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, limi dingnosticos y teraf determinados dentra del plan de mangjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético ¥ humano, e una manera oportuna y pertinente, en comrespondencia
con ls necesidades de los pocientes, y leniendo en cucnla que todas ]a! decisiones clinieas peneradas en la atencidn médica pnlural rdn el ml.jnmlmmlodc Ln salud del paciente.

2. Brindar wna atencién en salud con of idad, integridad, suli ¥ enun .:m'hlmlc de atencidn p lizada y b . cumpliendo el prineipio de equidad y con énfasis en actividades, procedimicntos,
protocolas, intervenciones y gulns de stencion, de acuendo a los \f dc habilitaci

3. Realizar Jas actividades seypin las necesidades de L subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio ¥ sea requerido.

4. Informar al paciente v su familia sobre Ja condicidn clinica, plan de manejo, stencion v d de cpreso, p do un alto grado de satisfaceion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el
proceso de alencidn

5.0 tar bos registros de lns i P dimi widades ¢ i tue permita mantencr lizodos los informes estadisticos definidos por |a daud vigente v todos aquellos registros necesarios para el

cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacion.
6. Respetar los derechos del paciente, cumplin el eodigo de élica médica v lns dhq\mannm.! 1cgnlcs pertmentes propias de bos servicios en donde se preste la atencidn,

7. Realizar el sepuimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir i al equipo Je salud sobre los prwc\i!mlcn!m mdmndim

& Emli coneeplos médicos que se requi e conformidad a su especialidad, realizar resi de historia elinica, epicrisis u otros d L ini que sean solicitad

9. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en bos casos en que s presenten fllas del sistema), los formatos, la historias clineas, i inf do, reportes de estudios y -.kmnan.pa:rw propios de

su actuar, de acuerdo a ) hlecido en la widod vigente, los p dimii Se auditoria y demis directrices relacionadas con el mancjo de historias elinicas v respaldando todas las das ul paciente con la

firma.

10, Garantizar la debida reserva de [a informacion del paciente y dL los registros ¢linicos.

11 'lllﬂuardcmn-mmlnuadalmnpupm 1 «© imstall ¥ los recu que la Subred aporte ol J llo de las actividad das y responder por su reposicion o ion cuando los daftos se ocasionen por
| o inad i1 pulicion de los mismos.

12, Reportar al area de Reeursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, e 5¢ destine a las actividades asistenciales.
13, El contratista dﬂ\c{ﬂ responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia
14 Apoyar la elaboracion de resy a recl i 'y Tequerimicntos que se presenten en desarrollo de La atencion que se oblign a prestar a los usuasios o pacientes que demanden ¢l servicio
15, Prestar ¢l apovo o para dar resp 1 ohj iniciales evitando asi que se penere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte Je EAPD.
. Notificar los sucesos Je sepuridad que se presenten durante ¢l proceso de atencidn al pacxmw ¥ apoyar en los anilisis 1 los que sea convocado ¢ implementar los acciones de mejora definidas para ] servicio
. Reportar los eventos de nolificacion obligatoria con [a oporiunidad establecida en la A
- Apoyar las sctividades de docencia de servicio en la revista middica u otro espacio dirigidas o los estudianles v/o personal del servicio, para ¢l desarrolle v formacion del recurso humano en salud
. Instruir a la dad sobre Lo i de Jas enl fndes propias de su especialidad
. Asistir a las jornadas Je cnp:cilacis'm. induccidn, reuniones, comités y evenlos a los euales sea convocado.
Infoemar oportunamente al supervisor del contralo cualquier novedad que aficte ¢f cumplimicnto de sus obligaciones
acilitar las labores de supervision, evaluaciin y control que lo SUBRED realice en forma directa por o Subdirecion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad vio a través de terceras

. Cumplir op las d portunidades de mejora, actas de compromiso y demis suliciludes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.
. Aeralitar inscnipeicn en el RETIIUS, MIPY ,b vRUAF.
. Portar ¢l camet mstitucional de la SUBRED durante la it de s actividad !
. Prestar el servacio de conformidad con lo progr de apenda acondada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus sctividades.
- Participar en las 1 igaci ¥ estudios especificos de casas tend a resolver causas y soluciones 4 problemas propios de su especialidad relacionados con esta
- Realizar de manern oportuna y eficaz las funciones especificas mencionadas con el ohjetive de garantizar 1a adecunda alencion de pacientes de una manera eficiente y al b tzada, apoyando y [ L dor e monera
constante en Ja "Rista Materno Perninatal y 1a Ruta Integral de Promocion ¥ Mantenimiento de la Salud para la Mujer y 1a Infuncia, en los eventos priorizados en la RISS de Bogoli®, como opoyo del convenio interadministirativo No 702
de 2019,
NOTA: Todos bos campes son de obl io diligenciomiento, en trario serd devuelta In solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable el requerimiento, Profesional Especializado Je Talento
humano, Subgerenie ¥ Ondenador del ;m-.m
. APROBACION DE LA SOLICITUD 1y \ A /‘ \

o Director Adminbstrative yio Alknrlnl \

Jefe e Oficin FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del rea de talento humano certifica que en la planta de personal de L Subred Integrada de Servicios de bal ‘entro O ] E. no cuenta con ¢ personal sufi vl requerido p l,\.;l I flo de
las actividades y ohjeto seflalados en la presente solicitud.
Directar Operative do Talento Humana ‘ m
A .
1 6. ESPACIO EXCLUSIVQ PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ANG MES nis
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1 PLANDE "
ADUISICIONES St m
NUEVO: |PENDIENTE POR NO =
CONTRATAR
2. CONVENICY,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: ;
VoBo Contratacidn (Presentacion novedad)

[T"1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE



