LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SU NOMBEE

EL GIMNASIO COLOMBO ANDINO

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 79.327.695

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

DIAGNOSTICO Y ANALISISORGANIZACIONAL PARA
UNIDADES PRODUCTIVAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos veintidos (22) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

34743602 - 22/08/2017
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9404001072638CC79327695C.
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XXII Diplomado NIIF PYMES

Certifica que

Bogota D.C., 20 de Octubre del 2016
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de ciento veinte (120) horas académicas.

RMAN ISIDORO AREVALO RIOS

por su activa participacion en el XXII Diplomado NIIF PYMES, realizado desde el 29 de
> dos mil dieciséis (2016) al 20 de octubre de dos mil dieciséis (2016) con una intensidad
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Certificacion No. 2175

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.327.695, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Namero y Fecha del Contrato: 0531 de 03 de julio de 2009

Objeto: Prestacion de servicios impartiendo 800 horas en
Formacion Complementaria Continua en areas de
Economia Financiera y Gestién de Organizaciones a través
de procesos Blended Learming.

Plazo: Desde 07 de Julio Hasta 06 de Diciembre de 2009

Inicio de Ejecucién: 07 de julic de 2009

Fecha de terminacion: 06 de diciembre de 2009

Término de ejecucion: 05 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales ¥
fiscales se fijo en la suma de quince millones cuatrocientos
ochenta mil pesos micte. ($15.480.000) a razon diecinueve
mil trecientos cincuenta pesos m/cte. (19.350) por hora

2. Numero y Fecha del Contrato: 0208 de 25 de Enero de 2010

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para
impartir 980 horas en el programa de Finanzas,
Economia e Impuestos.

Plazo: Desde 27 de Enero Hasta 26 de Agosto de 2010

Inicio de Ejecucion: 27 de Enero de 2010

Fecha de terminacion: 26 de Agosto de 2010

Término de ejecucion: 07 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de diecinueve millones
setecientos veintidos mil quinientos pesos m/cte. Cerificado No.

($19.722.500) a razon de veinte mil ciento veinticinco =~ oo oE e

pesos m/cte. (20.125) por hora
3. Adicion y prorroga:

Plazo: Desde 27 de Agosto Hasta 26 de Noviembre de 2010
Inicio de Ejecucion: 27 de Agosto de 2010

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Fecha de terminacion:
Término de ejecucién:

Valor:

Adicion y prorroga:
Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Fecha de terminacion:
Término de ejecucién:

Valor:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Fecha de terminacion:

26 de Noviembre de 2010

03 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de un millon sesenta y seis mil
seiscientos veinticinco pesos m/cte. ($1.066.625) a razon
de veinte mil ciento veinticinco pesos m/cte. (20.125) por
hora’

Desde 27 de Noviembre Hasta 26 de diciembre de 2010
27 de Noviembre de 2010

26 de Diciembre de 2010

01 mes

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de un millon novecientos once
mil ochocientos setenta y cinco pesos m/cte. ($1.911.875)
a razon de veinte mil ciento veinticinco pesos micte.

(20.125) por hora

0191 de 08 de febrero de 2011

Prestacion de servicios de caracter temporal para
impartir 600 horas en el programa de Finanzas,
Contabilidad e Impuestos.

Desde 08 de febrero Hasta 07 de julio de 2011
08 de febrero de 2011

07 de julio de 2011

Término de ejecucién: : 05 meses
No. de Horas mensuales: 120
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales se fijo en la suma de doce millones ochocientos

setenta y cuatro mil ochocientos pesos micte.

($12.874.800) a razon de veintiin mil cuatrocientos

cincuenta y ocho pesos m/cte. (21.458) por hora.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los Equipos de desarrollo Curricular Interdisciplinarios
por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnologicas, para garantizar integridad en la formulacion de
Proyectos Formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e Items que alimentaran los
Bancos de pruebas, para la seleccion de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programacion y ejecucion
del proceso de Induccion de Aprendices de Formacion titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccion
4) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b) Creacion de Rutas y asociacion de

GTH-F-131 pag.2
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Certificacion No. 2175

w

Aprendices. e) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento de Aprendizajes Previos d) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el
Registro de la informacion. 5) El Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos para
apoyar la programacion y Seguimiento de la formacion por Froyectos o Conjunto de Proyectos por Redes
Tecnologicas que garanticen la Integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes
de notas de Jos aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 7)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad Informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desemperie, mediante proyectos de investigacian, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
12) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades segln las necesidades del entorno. 13) Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.14) Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.16) Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacion para obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo
materiales e insumas para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 17)
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18)
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 19) Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 20)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagbgicas
y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. 23) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para
la Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas
especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente en las
actividades de formacion programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al Coordinador
Academico respectivo los informes que sean requeridos.

Se expide a solicitud del interesado(g), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 12 dias del mgs de Octubre de 2017.

Proyecto: Julieth Becerra IP 14619 Revisé: Tafigna
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SENA
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
CERTIFICA:

Que el sefior GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.327.695, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 0531 de 03 de julio de 2009
Objeto: Prestacion de servicios impartiendo 800 horas en Formacion

Complementaria Continua en areas de Economia Financiera
y Gestion de Organizaciones a traveés de procesos Blended

Learming.
Fecha de inicio: 07 de julio de 2009
Termino de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir

de la fecha de inicio del contrato.
Cesioén: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $15.480.000, a razon de $19.350 la hora.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato: 0208 de 25 de enero de 2010

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir 980
horas en el programa de Finanzas, Economia e Impuestos.

Fecha de inicio: 27 de enero de 2010

Termino de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 07 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $19.722.500, a razon de $20.125 la hora.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA:

Que el sefior GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.327.695, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

0531 de 03 de julio de 2009

Prestacion de servicios impartiendo 800 horas en Formacion
Complementaria Continua en areas de Economia Financiera
y Gestion de Organizaciones a través de procesos Blended
Learming.

07 de julio de 2009

El término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $15.480.000, a razdn de $19.350 la hora.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

0208 de 25 de enero de 2010

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir 980
horas en el programa de Finanzas, Economia e Impuestos.

27 de enero de 2010

El término inicial pactado fue de 07 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $19.722.500, a razon de $20.125 la hora.

SENA, MAS TRABAJO
Ministeriv de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE



No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:
Termino de Ejecucion:
Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Obijeto:

Fecha de inicio:
Termino de Ejecucion:
Cesion:

Valor:

@
SENA

W

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

Adicion y prorroga 0208 de 25 de enero de 2010

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir 980
horas en el programa de Finanzas, Economia e Impuestos.

28 de agosto de 2010

El termino inicial pactado fue de 03 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue maximo de $1.066.625, a razon de $20.125 la hora.

Adicion y prorroga 0208 de 25 de enero de 2010

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir 980
horas en el programa de Finanzas, Economia e Impuestos.

29 de noviembre de 2010

El término inicial pactado fue de 02 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $1.911.875, a razén de $20.125 la hora.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

0191 de 08 de febrero de 2011

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir 600
horas en el programa de Finanzas, Contabilidad e Impuestos.

08 de febrero de 2011

El término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Este contrato no fue cedido.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogotd www.sena.edu.co
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue maximo de por un valor total de $12.874.800, a razon de
$21.458 la hora.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 11 de julio de 2016.

C__“ i 7 GERARDD ARTURD MEDINA ROSAS
e .’:I ,:' )

Vo. Bo 1*', Eﬁgﬁ Fg/ﬂ’el

Proyectd: Julietif Becerra IP14701

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 63-10 PBX 540 16 00 Bogotd www.sena.edu.co
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue maximo de por un valor total de $12.874.800, a razon de
$21.458 la hora.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 11 de julio de 2016.

¢

GERARDD ARTURD MEDINA ROSAS

— /l
A %
ijﬂé {u
Vo. Bo. Tatia =

Proyectd: Julietif Becerra 1P14701

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 63-10 PBX 346 16 00 Bogotd www.sena.edu.co



Certificacion No. 1243

Adicioén y prorroga:
Inicio de Ejecucidn:
Fecha de terminacién:
Término de ejecucidn:

Valor:

Adicién y prorroga:
Inicio de Ejecucién:
Fecha de terminacién:
Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Fecha de terminacién:
Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

SENA

N

NIT. 899.999.034

27 de Agosto de 2010 ~
26 de Noviembre de 20107
03 meses ~

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de un millén sesenta y seis mil
seiscientos veinticinco pesos m/cte. ($1.066.625) a razon
de veinte mil ciento veinticinco pesos m/cte. (20.125).por
hora

27 de Noviembre de 2010 ~
26 de Diciembre de 2010”7
01 mes ~

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de un millén novecientos once
mil ochocientos setenta y cinco pesos m/cte. ($1.911.875)~
a razon de veinte mil ciento veinticinco pesos micte.
(20.125)ypor hora

0191 de 09 de febrero de 2011~

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
600 horas en el programa de Finanzas, Contabilidad e
Impuestos.

Desde 09 de febrero Hasta 08'de julio de 201 1"
09 de febrero de 2011~

08 de julio de 2011~

05 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de doce millones ochocientos
setenta y cuatro mil ochocientos pesos micte.
($12.874.800y" a razéon de veintitn mil cuatrocientos
cincuenta y ocho pesos m/cte. (21.458)or hora

5366 de 12 de Agosto de 20167

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para realizar seguimiento etapa productiva en los
programas del area de contabilidad finanzas, gestién
financiera y tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros

Direccion carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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No. 0881

®
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79327695 de Bogota,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje -CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Ptblica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacién:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacién:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

N° 0000454 del 02 de Febrero de 2012

Impartir formacion profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual), para orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que atiende el centro de gestion administrativa y subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, entre otros el proceso de calidad y mejoramiento continuo y
demanda de la poblacién, desarrollando las competencias de contabilizar operaciones, apoyar
sistema informacion contable, contabilidad basica . En las coordinaciones académicas de gestion
del talento humano, gestién documental y de la informacién, asistencia y gestiona administrativa y
formacion complementaria,

con una duracién de tres (3) meses y veinte (20) dias, a razén de $2.600.000.00 mes, por un valor
total de 10.226.676.00.

02 febrero 2012

21 mayo 2012

N° 0000744 del 06 de Julio de 2012

impartir formacién profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual), para orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que atiende el centro de gestion administrativa, subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, entre otros el proceso de calidad mejoramiento continuo y
demanda de la poblacion; desarrollando las competencias de procesar la informacién, inventariar
los materiales, contabilizar las operaciones.

con una duracion de cuatro (4) meses, a razéon de $2.992.000.00 mes, para un total de
$11.968.000.00.

06 julio 2012

05 noviembre 2012

N® 0000744 del 06 de Julio de 2012.
con una duracién de un (1) mes y seis (6) dias, a razén de $99.733.00 dia, para un valor total de
$3.590.388.00.

N° 0002248 del 28 de Enero de 2013

impartir formacion profesional integral( titulada y complementaria, presencial y virtual), orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que atienden el cga, subsede y organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de
auditoria en | del sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de dar respuestas a la politica
institucional, desarrollando las competencias de contabilizar operaciones, controlar los inventarios,
apoyar el sistema de infamacién contable en las coordinaciones académicas de gestion del talento,
gestién documental y de la informacién, asistencia y gestion administrativa y formacion
complementaria,

con una duracién de siete (7) meses y once(11) dias, a razén de $3.081.760.00 mes, para un total
de $23.421.376.00.

28 enero 2013

Fecha terminacion:09 septiembre 2013

Contrato:
Objeto:

Plazo:

N° 0004264 del 21 de Septiembre de 2013

Impartir formacion profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual), orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que entiende el centro de gestion administrativa, subsede y organizaciones, asi como las
actividades que capacitan o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de
la respuesta a la politica institucional, desarrollando las competencias promover la interaccion
idonea (induccién), procesar la informacién, contabilizar operaciones en las coordinaciones
académicas de gestion del talento humano, gestién documental y de la informacién , asistencia y
gestion administrativa y formacién complementaria,

con una duracion de tres (3) meses y ocho (8) dias, a razon de $3.081.760.00 mes, para un total de
$8.320.752.00.

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
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No. 0881

®
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79327695 de Bogota,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje -CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Ptblica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacién:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacién:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

N° 0000454 del 02 de Febrero de 2012

Impartir formacion profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual), para orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que atiende el centro de gestion administrativa y subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, entre otros el proceso de calidad y mejoramiento continuo y
demanda de la poblacién, desarrollando las competencias de contabilizar operaciones, apoyar
sistema informacion contable, contabilidad basica . En las coordinaciones académicas de gestion
del talento humano, gestién documental y de la informacién, asistencia y gestiona administrativa y
formacion complementaria,

con una duracién de tres (3) meses y veinte (20) dias, a razén de $2.600.000.00 mes, por un valor
total de 10.226.676.00.

02 febrero 2012

21 mayo 2012

N° 0000744 del 06 de Julio de 2012

impartir formacién profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual), para orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que atiende el centro de gestion administrativa, subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, entre otros el proceso de calidad mejoramiento continuo y
demanda de la poblacion; desarrollando las competencias de procesar la informacién, inventariar
los materiales, contabilizar las operaciones.

con una duracion de cuatro (4) meses, a razéon de $2.992.000.00 mes, para un total de
$11.968.000.00.

06 julio 2012

05 noviembre 2012

N® 0000744 del 06 de Julio de 2012.
con una duracién de un (1) mes y seis (6) dias, a razén de $99.733.00 dia, para un valor total de
$3.590.388.00.

N° 0002248 del 28 de Enero de 2013

impartir formacion profesional integral( titulada y complementaria, presencial y virtual), orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que atienden el cga, subsede y organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de
auditoria en | del sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de dar respuestas a la politica
institucional, desarrollando las competencias de contabilizar operaciones, controlar los inventarios,
apoyar el sistema de infamacién contable en las coordinaciones académicas de gestion del talento,
gestién documental y de la informacién, asistencia y gestion administrativa y formacion
complementaria,

con una duracién de siete (7) meses y once(11) dias, a razén de $3.081.760.00 mes, para un total
de $23.421.376.00.

28 enero 2013

Fecha terminacion:09 septiembre 2013

Contrato:
Objeto:

Plazo:

N° 0004264 del 21 de Septiembre de 2013

Impartir formacion profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual), orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades
que entiende el centro de gestion administrativa, subsede y organizaciones, asi como las
actividades que capacitan o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de
la respuesta a la politica institucional, desarrollando las competencias promover la interaccion
idonea (induccién), procesar la informacién, contabilizar operaciones en las coordinaciones
académicas de gestion del talento humano, gestién documental y de la informacién , asistencia y
gestion administrativa y formacién complementaria,

con una duracion de tres (3) meses y ocho (8) dias, a razon de $3.081.760.00 mes, para un total de
$8.320.752.00.

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
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No. 0881

Fecha inicio:
Fecha terminacién:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:

®
SENA

N

21 septiembre 2013
28 diciembre 2013

N° 0001403 del 17 de Enero de 2014

impartir Formacion Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las especialidades que
atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con el fin d dar
respuesta a la politica Institucional, desarrollando las Competencias de contabilizar operaciones,
procesar la informacion, promover la interaccién idénea en las coordinaciones académicas de
gestion del talento humano, gestion documental y dela informacion, asistencia y gestion
administrativa y formacion complementaria,

con una duracion de siete (7) meses y seis (6) dias, a razén de $3.174.200.00 mes, para un total de
$23.383.273.00.

17 enero 2014

22 agosto2014

Adicién y prorroga: N° 0001403 del 17 de Enero del 2014

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

con una duracién de un (1) mes y seis (6) dias, a razén de $99.733.00 dia, para un valor total de
$3.590.388.00.

N° 001091 del 21 de Enero de 2015,

impartir formacion profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucién de
acciones de Formacién (Titulada y complementaria, presencial y virtual) orientar, participar,
formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos en las especialidades que
atiende el Centro de Gestion Administrativa subsede y organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con el fin de dar respuesta
a la politica institucional, desarrollando las competencias de: Contabilizar operaciones, Inventariar
los materiales, controlar inventarios.

con una duracion de diez (10) meses y diecinueve (19) dias, a razon de $3.269.426 mes, para un
total de $34.764.896.

21 enero 2015

Fecha terminacion: 10 diciembre 215

Adicion y Prorroga: No. 001091 del 21 d Enero de 2015,

Plazo:

con una duracién hasta el 19 de Diciembre de 2015, adicionandole el valor de $435.925.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2019.

L s

v,
Proyecto: Cecilia (

2

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestién Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo = Grupa de Apoyo

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
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Fecha inicio:
Fecha terminacién:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:

®
SENA

N

21 septiembre 2013
28 diciembre 2013

N° 0001403 del 17 de Enero de 2014

impartir Formacion Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las especialidades que
atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con el fin d dar
respuesta a la politica Institucional, desarrollando las Competencias de contabilizar operaciones,
procesar la informacion, promover la interaccién idénea en las coordinaciones académicas de
gestion del talento humano, gestion documental y dela informacion, asistencia y gestion
administrativa y formacion complementaria,

con una duracion de siete (7) meses y seis (6) dias, a razén de $3.174.200.00 mes, para un total de
$23.383.273.00.

17 enero 2014

22 agosto2014

Adicién y prorroga: N° 0001403 del 17 de Enero del 2014

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

con una duracién de un (1) mes y seis (6) dias, a razén de $99.733.00 dia, para un valor total de
$3.590.388.00.

N° 001091 del 21 de Enero de 2015,

impartir formacion profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucién de
acciones de Formacién (Titulada y complementaria, presencial y virtual) orientar, participar,
formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos en las especialidades que
atiende el Centro de Gestion Administrativa subsede y organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con el fin de dar respuesta
a la politica institucional, desarrollando las competencias de: Contabilizar operaciones, Inventariar
los materiales, controlar inventarios.

con una duracion de diez (10) meses y diecinueve (19) dias, a razon de $3.269.426 mes, para un
total de $34.764.896.

21 enero 2015

Fecha terminacion: 10 diciembre 215

Adicion y Prorroga: No. 001091 del 21 d Enero de 2015,

Plazo:

con una duracién hasta el 19 de Diciembre de 2015, adicionandole el valor de $435.925.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2019.

L s

v,
Proyecto: Cecilia (

2

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestién Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo = Grupa de Apoyo

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
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Certificacion No. 1706 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) GERMAN ISIDORO AREVALO RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.327.695 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por [a Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada per la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 6869305 de 08 de octubre de 2024.

Objeta: Prestar los servicios profesionales de caricter
temporal con autcnomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en fas competencias tecnicas asociados a la red de
conocimiento Gestion Administrativa y servicios
financieros en el drea tematica de Contabilidad de
los programas presenciales y/o complementarios
de acuerdo con lineamientos de la formacion
praofesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Ptazo de ejecucion: Desde el 08 de octubre hasta el 17 de diciembre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de octubre de 2024.

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucién: 02 meses y 10 dias.

Valor: Ei valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma de Diez Millones
Cuatrocientos Diecinueve Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (510.419.500).

Forma de Pago: Con  mensualidades de Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($4.465.500).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financiercs
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 1706 SENA

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.
2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de ios programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompaniar el proceso de induccion de los
aprendices asignados. 4. Desarroliar formacién compiementaria cuando el centro de forrmacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio, 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, seguin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacidn complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas vy pedagdgicas
que garanticen la retencidon los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
{a coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por fa entidad, 9. Apoyar |a gestidn de la
divulgacién, promocién, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicative dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas ({retiros voluntarics, trasiados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante Ia
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA, 13. Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion {MIPG}), sistema integrado de gestiény auto
control {SIGA}, Sistema de Seguridad y Safud en el Trabajo {SST) y Sisterna ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar fos bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del
contrato 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacidn
Nacional. 16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) gue 1a entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
coma el manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la
participacion en los comités de seguimiento y evaluacion. 20. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervision de los contratos

Repional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccidn carrera 13 No. 65-10, Bogotd D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 1706 | SENND.

gue celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 23. Participar y desarrollar los cursos de
formacion complementaria de {a ruta pedagogica determinados por el supervisor del contrato.
24. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de
las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social integral {Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su
afiliacién, en proporcion al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los
documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP |

2. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR, 7478277 de 13 de febrero de 2025.

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnologica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios
Financiergs, en las areas relacionadas con
Contabilidad de los programas titulados vy/o
complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacidn profesional integral, garantizando
asf la atencidn adecuada a las necesidades del
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 13 de febrero hasta el 23 de diciembre de
2025. '

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025.

Término de ejecucion: 10 meses y 11 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma de Cuarenta ¥ Ocho
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos
Treinta ¥ Ocho Pesos M/Cte. ($48.141.538).

Forma de Pago: Con mensualidades de Cuatro Millones Quinientos
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesas M/Cte.
($4.599.510).
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Certificacion No, 1706 , SENA,

Obligaciones Especificas de! Contrato:

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formacién asignado,
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas
académicas (mafiana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada} establecidos por {a demanda de
las ofertas educativas presenciales del centro de formacién. 2. Gestionar y desarrollar accicnes de
formacion complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de
formacion. 3. Guiar el proceso de induccidn y re induccidn de los aprendices cuando sea necesario.
4. Registrar los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna
en el aplicativo de administracién educativa dispuesto por lfa entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades enfocadas a la retencién de los
aprendices asignados, aplicando la ruta de atencion para la prevencion de la desercion,
diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar fas novedades académicas presentadas por
cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompafiar las actividades transversales requeridas en el
marco del programa de formacién asignado (tales como autoevaluacién, registro calificado,
SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros}, conforme a las necesidades del Centro
de Formacién. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo curricuiar de los
programas asociados con la linea medular del Centro de Formacién. 9. Presentar informes y
soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio.
10. Participar v desarroflar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdgica
determinados por el supervisor del contrato. 11. Asistir a las reuniones programadas por la
coordinacion académica y/o subdireccion de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
infermacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 24

dias del noviembre de 2025.
Firmado digitalmente
por VALLEJO SUAREZ
JORGE ORLANDO

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Mauricio Alexander Garzon Martine w
Cargo: Apoye - Grupo de Apoya Administrativo’

Reviso: Marfa Nancy azucena Pérez Lizarazommdld
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrative Mixto
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