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ESTUDIOS PREVIOS.

De conformidad con o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de 12 ley 80 de 1993 y el
articuio 2.2.1 1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar €l presente Estudio Previo,
acompanado de los documentos que io soportan, con el fin de realizar ia siguiente contratacion directa:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:
El acuerdo 0625 de 2012 establece como objetivo de la Secretarla de Desarrolio Social disefiar,

implementar y evaluar los planes, programas y proyectos tendientes a incrementar la inclusién social
mdmtdmmbwpammlhm.mhiambpowwuwnbb oonelﬁnde

homnluc!bndoheomun&dad,mdi

El articulo 2 de la Constituciéon
Estado. servir a la comunidad,
principios. derachos y deberas

Segun el articulo 45 de la Con
tapmtecabnyleaswtenciadol

"€l Estado, fe Sociedad y la Familia, concurriran para
ercera Edad y promoveran su integracion a la vida
. lﬂ_mmldadsochlmqralyelsuwﬂio
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como Entidad fundamental de 13 divisisn politico - itivo del Estado, Je corresponde prestar los
servicios plblicos gue detnrmbl.oy “consin. s que demande el progreso local, ordenar el
desarrolio de su territorio, promover la Mdmejomiamoaocialycul!walde

sus habitantes y cumplir las &W titucidn v la Ley".
Corresponde a 1os Alcaldes de con con el wb3'560hCMSMnPouuacumﬂry

hacer cumplir fa Constitucion y la Ley, iguaiments el numeral 1, iteral D, del articulo 91 de la Ley 136
de 1984, modficado por el articulo 29 de ia Lay 1551 de 2012 establece que los Alcaides deben dingir
la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
sorvicios a su cargo. El articulo 13 inciso 3 de la Carta Polltica, establece el 'Estado protegera
especiaimente a aquellas personas que por su condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentre en
circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ella se cometan”,

La Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los darechos de los adultos mayores. @s una norma que es preciso resaltar, debido a que
thane como objeto: proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
onentar politicas que tengan en cuenta el procaso de anvejecimiento, planes y programas por parte del
Estado, la sociedad civil y fa famika y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios
de atencion y desarrolio integral de las personas en suU vejez, de conformidad con el articulo 46 de ia
Constitucidn Nacional, 1a Declaracién de los Derechos Humanos de 1848, Plan de Viena de 1982,
Deberes del Hombre de 1948, hmwwaMymmMymmm
internacionales suscritos por Colombia.
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Estahyﬂenemoﬂ\audadlogmquclosaddtocmmumpaﬂldpesenddeumﬂomb
sociedad. teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante ia promocién, respeto,
restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos e imparte las competencias y deberes de
diferentes instancias y sectores para con los adultos mayores.

De acuerde a lo anterior y conforme el Acuerdo No. 1162 de mayo del 2024 se adopto el Pian de
Desarrolio del Municipio de Manizales 2024 - 2027, en la linea estratégica” Desarrollo Humano y Social”
programa “inclusion E integracion Social y Comunitaria y subprograma Adulto Mayor”,

En Colombia al igual que an América Lating, existe un aumento evidente de la poblacidn adulta mayor,
espacialmente el porcentaje de los mas viejos mientras la poblacidn general incrementa 1.9%,
promedio anual (en el periodo 1930-2003), la poblacidon mayor de 80 afios crecié a una tasa promedio
anual de 4%. La actual configuracion demografica demanda de las administraciones publicas, del
conjunto de |os agentes scciales y de jos distinios grupos y colectivos @ necesidad cada vez mas
apremiante de dar respuestas y promover importantes actuaciones en los ambitos de la convivencia, la
integracion y el bienestar social.

Que Colombia cuenta con una Politica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez 2022 - 2031,
promovida por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual se trabajara en sels ejes estratégicos
1. Superacion de la dependencia economica de las personas mayores. 2. Inclusién y participacion
ciudadana, 3. Vida libre de violencias para las perscnas mayores, 4. Atencion integral en salud, atencion
& la depencencia y organizacion de! serviclo de cuidado. 5. Envejecimiento saludable para una vida
independiente, auténoma y productiva en |8 vejez y 8. Educacion. formacién e Investigacidn para
enfrentar el desafio del envejecimiento y ia vejez.

Para la elecucién de los programas y subprogramas previstos en el Pian de Desarrolio, la Secretaria
de Desarrolio Social a traveés de la Unicad de Gestion Social tiene inscrilo en el Banco de Proyectos de
la Secretaria de Planeacibn Municipal, el sigulente proyecto:

| 2024170010034

ATENCION INTEGRAL A

Cabe agregar que el proyacto estd acorde con las politicas de la organizacién mundial de la salud,
promoviendo el envejecimiento activo, que consiste en lievar, a medida que se envejece, una vida :
productiva y sana en familia y en la sociedad, buscando crear conciencla de soldaridad.
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De acuerdo con proyeccion DANE, las personas mayores de 60 afios para el aflo 2026, corresponde a
8.148.943 personas mayores (3.626.027 hombres y 4.523 916 mujeres), 6.333 503 aprox. se udican
en las cabsceras municpales (2.681.825 hombres y 3.651.378 Mujeres,) 1.816.440 aprox. se udican
en cantros poblades y la zona rural (944202 hombres y 872.238 mujeras), este grupo etario representa
el 15.4% de la poblacidn total del pais

La region del Eje Cafetero es actuaimente la que regisira la poblacidn mas envejecida del pais:
en Quindio, ei 21,1% de la pobiacion es adulta mayor, en Caldas, el 20,8%, y en Risaraida, el 19,4%.
Les siguen Tolima (19,1%), Boyaca (18,3%) y San Andrés (17 8%). (Tomado del coiombiano)

De acuerdo con proyeccion DANE, las pers de 60 afios para el afio 2026 en el municipio
de Manizales se tiene un total de 101.999 : »:, 0 08 41 878 son hombres (39.065 zons urbana
y 2.814 rural) y 60.120 son mujeres 162

Asi mismo tomando en cuenta o dma antrd que la poblacion adulta mayor de
80 afios 0 mas, de los diferantes Mdﬁ un total de 33.478, (14 507 hombres
y 18,971 mujeres) distribuida de la siguients manars 22 47?1 an la zona urbana (12 449 hombres y
17.026 mujeres) y en la zona rural &f total es g (2.058 hombres y 1.945 mujeses). De
elios comesponden a los grupos ‘Byc ',, un ‘de 30.143 personas mayores, lo que
podﬁamdwunapoblacoonconm » 508 par sus necesidades basicas, por lo que

vehacenecesadomaﬂesaesé ey én satisfacer en ciarta medida dichas
nocesidades,tenorunawda nteg

en lo posible la mendicidad.
Teniendo en cuenta lo anterior, la SQM'!. do j ha venido brindando atencion integral
a las personas mayores que cumdonoonhtmm garantizando servicios esenciales
como vivienda, alimentacién, oes&nenaduq. Mydpmﬂn de vestido.

Aclualmente, esta atencidn m mayores, quienes, debido a su
situacion socioeconémicayala a iar o a la existencia de una red muy
débd, quedan bajo la responsabilidad directa del Municipio.
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En razén de lo anterior, y considerando que en & Municipio no existe una institucién con la capacidad
instalada para atender de manera integral a |a totalidad de esta poblacién, la Administracion Municipal
ha optado por contratar los servicios con diferentes entidades, ubicadas en varios puntos de la ciudad.
Estas entidades son las encargadas de prestar |a atencidn requerida, garantizando condiciones dignas
y @l benesiar integral de las personas mayores beneficiarias del programa.

Dado que Ia Alcaldia de Manizales — Secretaria de Desarrcllo Social, no cuenta con |a infraestructura,
ni con el personal suficiente y capacitado para ofrecer una atencidn integral a los adultos mayores,
debe contar con el apoyo de una entidad idénea , toda vez, que de no hacerse, esta poblacion quedaria
abocada al abandono sccial.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

\ ©cCalle 19 No, 1 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (506) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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2.1. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS
MAYORES EN VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACON Y VESTIDO",

El objeto dei convenio a suscribir esta incluido &n el Plan de Adguisiciones que (a Adminisiracion
Municipal tiene inscrito para la presente vigencia.

85121605 | Servicios geriatricos Desarrolio Social

Para la celebracidn del presente convenio, se cuenta con el siguiente centificado de disponibilidad
presupuestal:

K 3 m'.*' ' A »
29-01-3-82-01- , ,
0 4104008 305-034-03 personas mayores - 018 292018 $636.324 924
Atencion Integral
0 4104008 305-034-03 personas mayores- | 018 2082018 $673.566.382
Atencion Integral
29.01-3-22.01-
0 4104008 201-034-05 personas mayores - | 018 292018 $125349613
- Alencibn Inlegral
28-01-3-11-01. :
0 4104008 305.034-02 personas mayores . | 018 262018 S452.015.019
Institucionalizacion ’2.
TOTAL $1.897.256,638 %?
9]

2.2. ALCANCE DEL CONVENIO

Con la presente contratacion la Alcaldia de Manizales a través de | Secretaria de Desarrollo Social en
cumplimiento de sus funciones qmbmmnmmﬂamwmmmwm 4
Centro de Bienestar con el objetivo de bmwmmuazomnawmmm e
Wmml&aﬂomﬂommwmlvmm nasta C18 del Municipio de

~\
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Manizales, con la prestacion del servicio en vivienda, almentacion, gestion en salud, recreacion y
vestido.

ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE

1. Bnndar atencién integral a 20 adultos mayores asignados por el Municipio de Menizales en
vivienda, alimentacion, gestidn en salud, recreacién y vestido.
2. Realizar la atencion durante 24 horas diarias, 7 dias a la seamana.
3. Contar con @reas para la realizacion a de diferentes actividades dingicas a (0s adultos
: -' &N condiciones adecuadas de habitabiidad,
ar en cuarto individual 0 compartido,

ofreciendo a las personas

de acuerdo a las necesidades .:, de los beneficiarios y de la capacidad instalada de la
institucion; fa infraestructurs de mobikario debe estar dotada de las condiciones minimas
ydimasmunbuma : ~- gencial, manteniendo condiciones adecuadas para el
condiciones higiénicas.

1. Brindar una alimentacion bak
hogar, consistente en

uta y sus derivaciones que tenga el
10 3 media mafiana y media tarde La

STTVZINYN 30 VIATYOTV - TVIOIH0 OSh

minuta debera ser fiada visible de la cocina de la institucién,
asegurando las buenas

5. Hacer entrega mensual da la p i ,. para los adultos mayoras segin sus
cowldmudowucygu\ﬁ‘wbmu . actividad fisica, lodica, espinitual,
psicosocial, cognitiva, ed ymmm

& Fmeeovmcondumeqdo?adg Mmayores, para ko cual deben hacer las
gestones necesarias con la EP a lbs procedimientos, medicamanios y
atenciones en salud roq %. gmnclom basicas al respecto que

mqueranlooadultosmay

7. Suministrar a los adultos mayoms los elementos necesarnos para su higlene y buena
presentacion personal, garantizando el arregio de ropa y aseo.

8. En el caso de fallecimiento de un usuario, EL CONVINIENTE debera realizar las gestones
pertinentes para la obtencion del servicio funerario ante el ente Municipal, de no contar con
afiliacién a ningun seguro exequial tal y como io establece el Decreto Municipal 0370 dei 9 de
agosto de 2013.

9. Contar con carpetas por usuano donde se evidencia el proceso de las personas mayores, su
documentacidn y demas aspeclos necesaros para una buana adminstracion de Iz informacion

10. Disponer por su cuenta y bajo su responsabiidad del personal idéneo y requerido minimamenta
por ia Ley 1315 de 2009, para la buena atencion a ias personas mayores: Representante Legal,
personal administrativo, auxiliar de enfermeria, responsable de la manipulacién de alimentos,
auxiliar de servicios generales, adicionalmente debe permanecer como minimo una persona en
la nocha para el cuidado de los adultos mayores.

|1. EL CONVINIENTE se compromete a respetar las creencias ideoldgicas, pollticas y refigiosas de
los benaficiarios y por lo tanto se abstendrd de ejercer presidn de cualquier tipo.

Al QCalia 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000 698 988
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Presentar al supervisor del convenio un informe mensual cuanttativo, cualitatva y por
obligaciones, con sus respectivos soportes. con registros fotograficos, anexando listado dz la
poblacién beneficiada. Asi mismo al finalizar el plazo contractual, presentara ante la Secretarla
de Desarrolle Social un informe final consolidado en los mismos t&rminos de los informes
presentados, para lo cual deberan atender las sugerencias que sobre la ejecucion del proyecto
les haga el supervisor Todos los informes deben ser entregados en medios fisicos y magnéticos.

. Informar inmediatamente a la Secretaria de Desarrolio Social sobre ingresos, fallecimiento, retiro

voluntario, expuision u hospitalizacidn de un usuario favorecido con el programa.

En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alkcaldia de
Manizales @ ingicar con clandad que se trata de una labor de ia mencionada Entidad. Dar a
conocer también a cada uno de jos beneficiarios y familiares de |08 mismos el apoyo que a través
de la Secretaria de Desarrollo Social * Unidad de Gestion Sccial se les branda,

Los demas compromisos que para el cumplimiento del objeto del convenic sefiale & municipio

ACTIVIDADES GENERALES.

o=

-

8,

9.

10.

Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo
de las actividades proplas del convenio descrio en el alcance y/o concertados con & supervisor,
de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asl 0 raquiere, sin perjuicio de que
s&a o no para el tramite de fa cuenta.

Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en |2 normatividad vigente que
regule la materia y entregar al supervisor del convenio de inmediato la constancia de pago
mediante planilia Gnica detallada, a fin de verificar el pago.

Cumplir a cabalidad con las obbgaciones contenidas en los art. 18 y 18 del Decreto 0723 de
2013, compilade en e Decreto 1072 de 2015, el cual reglamenta Ia afiliacién al SGRL y demas
normas que regulan la materia.

Entregar los archivos digital y fisico en el informe final de actividades.

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con las directrices que imparta la
entidad a través del ordenador del gasto y el supervisor designado.

Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, deniro de la autonomia centractual
que e corresponda,

Obrar con leaitad y buena fe en ias distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en
frabamientos.

No acceder a peliciones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con ei fin de hacer u
omitir algln hecho,

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrolio del convenio,

Estar a paz y salvo ante Ia Alcaldia de Manizales por concepto de impuestos municipales

PARAGRAFO: Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos: el estudio previo,
la oferta presentada por EL CONVINIENTE, Certificado de disponibilidad presupuestal y los que se
generen en la gjecucién del mismo.

QCalle 19 No_ 21 . 44_Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (6506) 892 80 00 - +57 (018C00) 698 988
& www.manizalesgovco @€ Alcaldia de Manlzales, 0 ECivdadManizales



STIVZINVIN 30 VIOV Y - VISI40 O8N

MZL. ALCALDIA
Menizales | DE MANIZALES
;’;:44 a(‘,g.-x I WWM
ESTUDIOS PREVIOS.
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO

SITVZINVN 30 VIaTYDTY - VIO O8N

—/.-

Cancelar al CONVINIENTE el valor del presents convenio

1. Designar al supervisor del convenio a suscribir.

3. Certificar ol cumplimiento a satisfaccidn del objeto y los compromisos contractuales 8 través del
supervisor designado.

4. Vigilar que EL CONVINIENTE efectie el pago de los impuesios y estampdlas que genere el

pmonboconvmbmlosttmimsy‘ qoouﬂalelalay para que pueda predicarse el

3. Las demas que se desprendan dea M
sefialadas en el mismo o

LUGAR DE EJECUCON: Muni e g :

ia garantia exiglda sin superar la
TIPO: Convenio i |
SECTOR DE LA POBLACION nnc&m-' B

beneficiade corresponde a adu ( m'ﬂ\

r ‘ !
.

a c*lactadehldo previa aprobacion de
l
i

LAS w\IIOADES A REALIZAR: El sector

rabmdu del municipio de Manizales.

3. MARCO JURIDICO oe:._t:qnvmg SRS oo

MODALIDAD: Contratacion Directa) || | | /. | | \]

Que el articulo 8 de la ley 1276 de 2009, establece como responsabilidad de los Alcaldes la aplicacion
de los recursos de la estampliia del Adulto Mayor, ia cual de acuerco a lo preceptuado se encuentra a
cargo de la Secretaria de Desarrolio Social

Que a su vez el articulo 1€ de la ley 1850 de 2017 que modifica el articulo 8 de |a ley 1278 de 2000,
establecs "(.) Responsabilidad. El Gobermador o el Alcalde municipal o Distrital serd el responsable
de sus recursos recaudadoes por la estampilla en el desarrolio de los programas que se deriven de su
nversidn en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimienta a lo relacionado en su plan de desarrollo
para el grupo pablacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente,
fa ejecucion de ios proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto mayor, creande 10dos |os sistemas de informacidn que permitan un seguimiento
compieto de fa gestion realizada por estos., lo cual de acuerdo a io estipulado se encuentra a cargo de
la Secretaria de Desarroiio Soclal,

Que en ese sentido el articulo 16 de la ley 1850 de 2017 en su pardgrafo faculta a las entidades
territoriaies para ejecutar los recursos propios destinades a adulto mayor mediante convenio (.,.) La

Ocalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (§06] 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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gjecucidn de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de
convenios con enticades reconocidas para el maneio de los Centres Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa ia unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica pablica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

En este caso la entidad con la que se va a3 celebrar el presente convenio cuenta con amplo
reconocimiento en el manejo de Centros de Bienestar, evidenciandose ello no solo en el objeto del
Certificado de existencia y representacion legal donde el objeto [a principal actividad es el cuidado de
adultos mayores sino ademas en |as visitas que de manera permanente ha realzado la administracion
Municipal a dicho Centro 2n los més de 10 afios de trabajo conjunto en beneficio de esta poblacion,

4, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Los pagos serdn cancelados de acuerdo con el numero de adultos mayores efectvamente atendidos.
Cuando el servicio sa preste por un periodo infenior a lo previsto el pago se hara de manera proporcional
a la fraccidn de mes o tiempo de prestacion de servicio real,

Atendiendo a lo precaptuando en el numeral 12.4. 1 de la circular 005 de noviembre 04 de 2018 en |a
cual se estableca que “en al evento qua & bien o sarvicio no tenga pracio Indicativa se debera realzar
un sondeo de precias del mercado a través de llamadas, visitas, comunicaciones escritas. Se recuerda
que &l sondeo de precios debe realizarse describiendo de manera ciara y detallada el blen o servicio
que se requiers, consignando os detalles de cuando, donde y como se efectud €l sondeo y el cargo
de! funcionaric que lo realizd”, se procedid a efectuar el estudio de mercado 0 sondeo de Precios
pertnente.

ANO NO. CONTRATO VALOR
2025 2500291086 $73.246614

De igual manera en la determinacién del valor del convenio se tuvieron en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Administracion
Talento humano. personal administrativo y de apoyo logistico requerido para llevar a cabo ia
prestacion del servicio
Recursos materiales: con el fin de alender la pobiacion objeto de servicio en cuanto a las
necesidades de vivienda, alimentacion, recreacion, vestido y gestion en salud,

Logistica

Personal, materiales y demas aspectos necesarios para desarroliar cada una de as actividades
planeadas,

3. Recursos
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Personal, materiaies, y demas aspectos necesarios para oesarrollar cada una de las
actividades pianteadas en el valor de ia propuesta se deben tener en cuenta el numero de
perscnas que se van a atender, Ios costos administrativos pars la legalizacion det convenio,
tales como la garantia Unica, las estampilias y demas impuestos que se generen.

La Secretaria de Desarrollo Social realizd un analisis, teniendo en cuenta Ia importancia y la cobertura
del proyecto, las actividades a desarroliar, el perfil requerico analizando los valores que se ofertan en
el mercado para actividades similares y los valores pagados por el Municipio en contrataciones
inmediatamente anteriores realizandose un incremento aproximado del 8.1 % del valor canceladoen la
wwmzozdporem:ambymmwmmdemmmhy
mpomablldaddohmlnbdvdorddcon ihrarse asciende a la suma de OCHENTAY UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVE S OCHENTA Y TRES PESOS MCTE
($81.390.783) de los cuales SETEN 3 OCI-IOCIENTOO SETENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS 879.520) ccorresponde
aporta SEIS MILLONES QUINIENTOS ONCE v- NTOS SESENTA Y TRES PESOS

($6.511.263) representados en parte del costo'de estadia de [os adultos por el tiempo de ejecucion del
supervisor 0 quien haga sus veces rvicio se viene cumpliendo o se ha
cumplido a satisfaccidn y conforme objeto y las obligaclones contractuales. Los pagos seran

cancelados de acuerdo con el nimero de adullos mayores efectivamente atendidos, & razdn de
$935.994 mensuales por cada ad

Adiciondumaneivalordelu ,enel of delconvenio, se deben tener en cuenta ios
pgalizaciéon del convenio,

SITVZINYN 30 VIOTVYOTV - WIDIHO O8N

0 4104008 205-034-03 personas mayores - | 018 292018 $673.556.382

20013200 | o nasmayores - | 018 | 202018 | $125349.613

O | YOPN | mroseasl | CEEEEEES
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Atencion Integral
26.01-3-11.01.
205.034.02 personas mayores - 018 202018 $482.015.018

TOTAL $1.897 296638

0 4104008

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONA LA OFERTA MAS FAVORABLE

Tenendo en cuenta que la modaldad de seleccion corresponde a un convenio y atendiendo o
establecido en el articulo 16 de la Ley 1850 del 2017 y una vez analizada fa necesidad que requiere
satisfacer Ia entidad con la contratacion. el conviviente sa seleccionars teniendo en cuenta su idoneidad

y éxperiencia asl:

IDONEIDAD: Debe acreditar expernencia en ia atencion de adultos mayores desde un ambito integral
que abarque no solo la alimentacion sino ademas oiros elementos como utiizacion del iempo libre y
cuidado basicos, lo cual evidenciard el conviviente mediante el acompafiamiento en la propuesta de
certificados,

EXPERIENCIA: £l conviniente debe acreditar gl menos 3 afios de experiencia relacionado con la
atencion a aduitos mayores.

Cabe resaltar que la LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA, con Nit. 810.004 875-
4, quien se conslituyd por acta del 8 de marzo de 2002 de la Asamblea constitutiva de Manizales,
inscrito en la Camara de Comercio el 20 de marzo de 2002 con el No. 4873 del libro | del Registro de
entidades sin animo de lucro, representada legaimente por AMPARO GOMEZ DE ARANGO, Mayor de
edad, vecina de Manizales, Identificada con cédula de ciudadania N* 20,241 230, presentd propuesta
para la celebracion del convenio

Se considera entonces que LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA es una antidad
iddrea para la celebracion del presente convenio, ya que cuenta con mas de 10 aflos de experiencia
en atencidn a poblacitn de adultos mayores en la ciudac de Manizales, posee la infraestructura
nacesaria pars cumplir con al objeto a ejecutar, asi como el personal apto en i@ atencidn integral de
aduftos mayores y ha cumplido a satisfaccion con otros convenios con el Municipio de Manizales,
ademds se puede observar en los documentos que hacen parte del convenio su Representante Legsal
en la propuesta en donde alude el aporte que realizarad para poder cumplir con el objeto. El conviniente
ha tenido la capacidad econdmica y financiera pars la ejecucion de contratos y/o convenios con la
Alcaldia de Manizales

Tiene sede de operaciones en la ciudad de Manizales, en la cafe 50 nro. 24-56 barrio Versalies en &l
cual dispone de espacics de tfrabajo en los cuales puede desarmollar todas las actividades gue se
encuentran contempladas dentro de su objeto socal, equipos de ayudas educativas y un equipo
humano calificado, cuenta con un soporte solido y experiencias satisfactonias que le acreditan idoneidad
técnica y administrativa para la ejecucion de proyectos con poblacion vuinerable.

Que LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA refiere dentro de su objeto “Brindar
houmoqe y aimeaniacion temporal al menor, adulto mayor, personas desamparadas y/o afectadas

QCalle 19 No,_ 21, 44, Manizales, Caldas Colombia @ +57 (606) B92 80 00 - +57 {018000) 698 988
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sociaimente, con su (s) acompafantes durante el iapso de tempo que dure el tratamiento médico y
hospitalano en el hospitalito o en entidades similares que soliciten el hospedaje de acuerdo al nivel de

ocupacion permitido y posible en el hogar
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Se tipifica como riesgo que pueda afactar el cumplimiento del convenio y el equllibrio econémico, los
siguientas!

Ver anexo 1 (Analisis de Riesgo)

CONTRATACON.

De conformidad con Io dispuesto @ ol nciso 5, dei articulo :
2212.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. e convinienta dlebers
EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes iesge

SITVZINVYN 30 VIGTYOTY - TWID1H0 O8N

No. | AMPARO I & | VIGENCIA i

1 Cumplimiento de ’ las 5 de del | Vigencia del convenio y
obligaciones 5 del | convenic ' 4 meses mas (¥érmino
CONVENIQ. Este a :dobo N ning 0 sea | estimado de a
incluir de manera e - de |z | liquidacion),
cobertura ce ia clausula penal penal pecuniana
_pecuniaria y de las multas. —

2 Pago de salarios prestaciones:! 10% | del valor del | Vigencia del convenio y 3
sociales e indemnizacio Y anos mas

3 | Responsabdidad W%‘[ Y Durante la vigencia del
extracontractual < convenio

R} Caligad del Servicio 10% del valor del | Durante la vigencia del

COnvenio convenio

EL MUNICIPIO no acepta fa imposicidn de garantias, en los 1&rminos del articulo 1061 del Cédigo de
Comercio. Se entiende que la compafia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la
respectiva garantia exigida.

El CONVINIENTE repondra el monto de la garantia exigida cada vez que en razdn de sancones
impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, s decir, cuando por razén de siniestro se afecte
su valor.

El CONVINIENTE deberd otorgar las garantias exigidas y presentarias para su aprobacion a EL
MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a ia suscripcion del negocio juridico, so pena
de deciararse el incumpimiento del msmo

©calle 12 No. 21 _ 44, Manizales, Caides, Colombila @ +57 (606) 892 B0 00 - +57 (018000) 698 988
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8 INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
El preseme proceso de contratacidon no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

nmo\f
Ju T

PA MILENA VELASQUEZ CASTANO GLORM%A E OGOR!O
Secretaria de Despacho Profesional Universitario
Sacretaria de Desarrolio Social Secrataria de Desarrolio Social

Reviso: compuonente técnico - financiero: Gloria Maria Uribe Osono- Profesicaal Universiaris - Secretaria de Dasamolio Social

7N
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NNEAES ALCALDIA DE MANIZALES PIM-POL-FR-01
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL

Estado Vigente
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE S
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM- Version 3
Fecha: 01/01/2026
Doctor
ANDRES MAURICIO GAITAN GUZMAN
Secretaria Juridica

Para su informacién y fines pertinentas, me parmito comunicarie que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES MANIZALES®. ha sido radicado y registrado con el codigo BPIN No.
2024170010034, viabillzado segun acta No. 01 del 17 de septiembre de 2024,

El proyecto esta encaminado a la ejecucion del Plan de Desamoiio Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No,
1162 del 30 de mayo ge 2024; enmarcandose en Ia estructura programatca, asi:

LINEA ESTRATEGICA: | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA: INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
SUBPROGRAMA: ADULTOMAYOR |«

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ES"I’RUQ‘I'URA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:
1. Implementar un plan anual de accionas para la protecsion y bienestar del adulto mayor

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2026:

Producto Sl A e
MGA m i Valor

4104008 | Operar los Centros Dia Sty $576.772.800

4104008 | Institucionalizar a personas mayores $4.033.300.787

4104008 | Poner en funcicnamiento de lotm vida $7.658.519.483

El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucion de los siguientes objetos contractuales:

implementacion del centro vida la aurora para la alencion integral diuma de adulics mayores en | ¢ 4 a0 404 gag
el municiplo de Manizales 1] Beo:
Aunar esiuerzcs para brindar atencidn integral a adultos mayores en vivienda, alimentacion, $ 1.897.256.838
en salud, recreackdn y vestide - :

-atencion integral @ adullos mayores en vivienda, alimentacion, gesticn en salud, $ 1.648.841.167

-ALCALDIA DE MANIZALES

USD OFICIAL
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ALCALDIA DE MANIZALES PIM-POR-FR-05
PLANEACION ORGANIZACIONAL Btsds Vet
CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Versién 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2026:

Cédigo
UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
85121606 Servicios geriatricos Secretaria de Desarrollo

Para constancia se firma en Manizales a los 01 dias del mes de enero de 2026.

Elaborada por: Delsy Johanna Villarraga Cuaycan.
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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de Jo previsio en &l articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, las
entidades estatales en la etapa de planeacidn deben realizar un analisis para conocer el sector relativo
al objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente mediante instructivo publicade en ¢l SECOP, el Municipio de Manizales — Secretaria
de Desarrolio Social, se permite hacer el siguients analisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO

“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN
VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO".

EFE I ALCALDIA

El articulo 2 de la Constitucion Palitica de Colombia de 1991 sefiala que "Son fines esenciales del
Estado: servr a la comunidad, promover a pr je;}eralygamnhwbefedivdaddelos
principics, dereches y deberes consagrados '

Segun el articulo 46 de la Constituciol nal “El Es hs y la Familia, concurmran para
la proteccién y la asistencia de las pen ' Edad'  promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria. El Estado ies gai doiugundadsocwmmyclmmo
alimentanio en caso de necesidad”,

De conformicad con o dispuesto €
como Entidad fundamental de la d

 dei Estado, looorrespoodepmsmlos
servicios pablicos que determing la :

ande el progreso local, ordenar el
desarrolio de su territorio, promaover la participac joramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funcic -‘ yla Ley'

- d 2012utabhcoquolosAlcaldos deben dirigir
laocdbnadmimdolwwplo asegurar ,mplmoomodelafmcxomylaptmcmaeloc
senvicios a su cargo. Elanicublslndw?’dnbm?olm establece el "Estado protegera
especiaiments a aquellas personas que por su candicidn econdmica, fisica o mental, se encuentre en
circunstancias de debilidad man#fiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra alfa se cometan”

La Atencion del anciano requiere de mayores conocimianios y de multiples habilidades por parte de
aquelios que otorgan dicha atencién, promoviendo su calidad de vida y condiciones alimenticias
adecuadas de acuerdo a su edad.

La lay 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar I3 proteccidn, promocitn y
defensa de los derechos de los adultos mayores, €s una norma que es preciso resalta, debido a que
tiene como objeto proteger, promover, reestablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar las politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, pianes y programas por parte
del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencion y desarrolio ntegral de ias personas en su vejez, de conformidad con el articulo
48 de |z Constitucion Nacional, la Declaracién de los Derechos Humano de 1948, Plan de Viena de
1882, Deberes del hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madric y los diversos tratados y convenios

Internac:onales suscrtos por Colomba
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Esta ley tiene como finakdad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrolio de la
sociedad. leniendo en cuentas sus experiencias de vida, mediante la promocion, respeto,
restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos e imparte las competencas y deberes de
diferentes instancias y sectores para con los adultos mayores.

Ley 2055 del 2020 por medic de la cual se aprueba "Cenvencion interamericana sobre Ia proteccion de
los derechos humanos de las persocnas mayores™ que en su capitulo IV Derecho protegides tiene o
sguiente Iguaidad y no discriminacion por razones de edad, Derecho a la vida y a la dignidad en ia
vejez, Derecho a la incependencia y a 1a autonomia, Derecho a la participacion & integracion
comunitaria, Derecho a la Seguridad y a una vida digna sin ningun tipo de viclencia. Derecho a no ser
sometido @ torturas nl @ penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes, Derecho a brindar
consentimiento libre e informado en el ambito de la salud, Derecho de la persona mayor que recibe
serviclos de cuidado a largo plazo, Derecho a la libertad personal, Derecho a la libertad de expresion y
de opinidn y al acceso a la informacion, Derecho a la nacionalidad y libertad de circulacion, Derecho a
la privacidad y a la intimidad, Derecho a la seguridad social, Derecho al trabaio, Derecho 2 la salud,
Derecho a la Educacién, Derecho a la Cultura, Derecho a la recreacidon, esparcimiento y el deporte,
Derecho a la propiedad, Derecho a fa vivienca, Derecho a un medio ambiente sano, Derecho a ia
accesibilidad y a la movilidad parsonal, Derechos politicos y Derecho de reunidn y de asociacion.

Colombia tiene a su vez una Politica Naconal de Envejecimiento Humano y Vejex 2022 - 2031,
promavida por e! Ministerio de la Proteccidn Social que tiene como objetivos generales' Garantizar las
condicionas necasarias para el envejecimianto saludable y f2 vivencia de una vejez digna, auténoma e
independiente en Igualdad, equidad y no discriminacidn, en el marco de la proteccion, promocion,
defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad indavidual,
famiiar, social y estatal, cuenta ademas con los siguientes principios: Dignidad, Independencia.
autarrealizacion, participacién, cuidados y corresponsabilidac, lo que se enmarca en 10s siguientes ejes
estratégicos. 1) Superacién de ia dependencia econdmica de Ias personas mayores. 2) Inclusién social
y participaciédn ciudadana de las personas mayores. 3) Vida libre de viclencia para las personas
mayores. 4) Atencion Integral en salud, atencidn a la dependencia y organizacion de servicio de culdado.
5) Envejecimiento saludable para una vida independente, auténoma y productiva en la velez. 6)
Egucacion, bmaumm@menmwdmaelmmyumu

Se cuenta ademas con un Pian Decenal de Salud Publica 2022- 2031 iderado por 8l Ministerio de salud
y proteccion social en su capliulo 4. Abordajes concepluales y pitares dei plan, entre los elementos
orientadores se encuentra: Promocion y proteccion del cuidado integral de la salud con enfoque
diferencial en el marco de la RPMS y RIAMP contemplando entre las estrategias del elemento
orientador. Promocidn y proteccion de las personas mayores ‘Se relaciona con la definicion &
implementacion participativa de una ruta integral de atencidn Interseciorial, que contribuye al desarrolio
integral, la conservacion y mantenimiento de la capasidad funcional, la autonomia y el bienestar de las
parsonas mayores considerando sus particularidades y necesidades, en este sentido el estado funcional
se refiere & la capacidad de lograr que las personas desarrollen habilidades para que de forma
auténoma generen procesos de culdado integral an su salud fisica, mental y nutricional con el fin de
vivir una vida autdénoma y en caso de prasentar enfermedades favorecer su control .. "

De acuerdo a lo anterior y conforme el Acuerdo No. 1162 de mayo del 2024 se adoptd el Plan de
Desarrolio del Municipio de Manizales 2024 - 2027, en a linea estratégica” Desarrollo Humano y Socia”
programa “inclusion E Integracidn Social y Comunitaria y subprograma Aduito Mayor”.

El Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetivo de la Secretaria de Desarrollo Social disedar,
implamentar y evaluar los planes, programas y proyectos tendientes a incrementar la inclusidn social
mediante el desarrolio del potencial humano, con énfasis en la poblacion vulnerable, con el fin de
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mejorar su calidad de vida, por lo cual esta Secretaria, lidera una serie de proyectos en aras de propiciar
la organizacion de @ comunidad, en diversos seclores y brndaries altemativas de capacitacion,
formacion, asesoria y acompafamiento mejorando asi la calidad de vida de las personas beneficiadas,
de una manera Integral y equitativa.

El proyecto estd acorde con las politicas de la organizacion mundial de la salud, promoviendo el
envejecimiento active, que consiste en lievar, a medida que se envejece, una vida productiva y sana en
familia y en Ia sociedad, buscando crear conciencia de solidaridad.

Es por lo anterior que se requiere contratar el servicio de atencion integral a adultos mayores con el fin
de garantizar una vida digna a esta poblacién,

PERSPECTIVA COMERCIAL:
mmmmmnmmulo&i‘mwnmamwpbumm-
Secretaria de Desarrollo Social, el conyiniente debe. contar y acreditar experiencia especifica

mam&&mnmuoﬂmgmmrmwwmmmm«
ahendénmtegmlapemaduna’

Deawmoonptoyeocia\DA afios para el afto 2025, corresponde a
8.149.943 personas mayores mbres $9mm)63335030mxamcanen
las cabeceras municipales (2. 88 esy 68 378 Mujeres,) 1.816.440 aprox. se ubican en
oanuospobhdosyhzonanml( ;{:‘z.zaamu,m) este grupo etario representa el
154%delapoblad0ntotaldelpals

ion mas envejecida del pais:
el 20.8%; y en Risaraida, el 19,4%.
drés ﬂ?“ {Tomado del colombiano).

De acuerdo con proyeccion DANE, las persc para el afo 2026 en el municipio
de Manizales se tiene un total de 101,993 pagsonas, de elios son hombres (39.065 zona urbana
y 2.814 rural) y 60 120 son mujeres (57.7 13 zOna urbar Jozzonarural)

Asl mismo tomando en cuenta los datos del SISBEN IV se encontrd que |a poblacidén adulta mayor de
60 af\os o mas, de los diferentes grupos del SIBEN corresponde a un total de 33.478, (14.507 hombres
y 18.971 mujeres) distribuida de la sigulente manera 29.475 en |a zona urbana (12 449 hombres y
17 026 mujeres) y en la zona rural el total s de 4.003 personas (2 058 hombres y 1.945 mujeres). De
ellos corresponden a los grupas A, B y C dal SISBEN un total de 30 143 personas mayores, o que
podria indicar una poblacién con carencia de recursos para cubrir sus necesidades basicas, por lo que
se hace necesario brindarles a esta poblacidn atencién especial para satisfacer en cierta medida dichas
necesidades, tenar una vida digna, un desarrolio integral y evitar en lo posible la mendicidad.

Actuaimente el municpio de Manizales atiende adultos mayores, en las modalidades de centros Vida y
en centros de bienestar con una cobertura aproximada del 3,8% del total de esta poblacion; en el
programa de Colombia Mayor se encuentran vinculadas personas mayores beneficiarios de un subsidio
monetanio equivalentes al 31% de poblacién adulta mayor y en el centro dia un porcentaje cercano al
4 73%, en el programa Centro Dia el cual s8 realiza en 39 espacios tanto de la zona urbana como rural
del municipio, s de aclarar que en este Ultimo asisten personas a partir de los 55 aflos de edad y no
tienen restriccion frente al SISBEN.

La region del Eje Cafetero es
en Quindio, el 21,1% de la
Les siguen Tolima (19,1%), Boyaca
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La administracidn municipal ha venido contratando en los ditimas aflos luego de un analisis del servicio . \ -
requando en la ciudad, que para la ejecucion de Is atencion en los Centros de Bienestar se encuentran

las siguientes entdades: Corporacidn Hogar Garontogeriatrico Nuevo Despertar, Scciedad Evangélica

De Accién Social Guarderia Del Anciano El Edén, Asoctacion Civico Sccial Pro-Desarrolio Integral Del

Viejo "Asoviejos”, 1a Fundacién Geridtrica Guadalupe, Hogar San Francisco De Asis, Fundacién Hogar

de la Divina Misericordia y Hospital General San Isidro E.S.E,, entre otros que prestan estos servicios,

sin embargo se encontrd que ninguna tiene la capacidad para atender toda |a poblacion que se requiere.

PERSPECTIVA FINANCIERA

Para la realizacion de las actividades previstas en e objeto del convenio se ha destinado la suma de
OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS COP ($81.390.783) de los cuales SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS

SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS COP ($74,879.520) correspondan al aporte
del municipo y el conviniente aporta SEIS MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
SESENTAY TRES PESOS COP ($6.511.263), representados en parie del costo estadia de los adultos
por el tiempo de ejecucion convenio, 4 meses contados desde fa suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacion de ja garantia exigida, sin que supere la vigencia 2026

Dentro del Andlisis Técnico y Econdmico se tiene en cuenta el nimero de personas a atender donde se
brinda atencidn integral para lo cual el futuro convinente debe contar con el siguiente persanal como
minime:

Dentro def Analisis Técnico y Econémico se fiene en cuenta el nimero de personas a atender donde se
brinda atencién integral para lo cual el futuro conviniente debe contar con el siguiente personal como
minimo:

1. Administracién
Talento humano: perscnal administrativo y de apoyo legistico requeride para llevar a cabo la
prestacion dei servicio.
Recursos materiales: con 2l fin de atender Is poblacion objeto de servicio en cuanto a las
necesidades de vivienda, alimentacion, recreacion, vestido y gestion en salud.

2. Logistica
Personal, materiales y demas aspectos necesarios para desarrollar cada una de las actividades
planeadas.

3. Recursos
Personal, materiales, y demas aspecios necesarios para desarroliar cada una de las actlvidades
pianteadas en e! valor de 13 propuesta se deben tener en cuenta el NUMero de personas que se
van a atender, los costos administrativos para la legalizacion del convenio, tales como 1a
garantia Unica, ias estampilias y demas impuestos que se generen.

Adicionaimente en el valor de la propuesta y en ef valor del convenio, se deben tener en cuenta ios !
costos adminisirativos para la legalizacién del convenio, las estampillas v demds impuestos que se _./
generen, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado (

P
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ANALISIS DE CONTRATACIONES ANTERIORES

La Aicaldia de Manizales no ha tenido contratacién con la FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA

MISERICORDIA para la atencidn integral de personas mayores, sin embargo se conoce gue dicha

entidad ha venido prestandc sus servicios por mas de 10 af\os de manera continua a poblacidn de

zsmamwmbmywh«abbwmoummendmbdodelaucteudado
ud.

El afio anterior, se realizé convenio 2509201086 suscrito entre el Municipio de Manizales y la
FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA por un valor total de $73.246 814 & razén de $
874 761 por adulto mayor, con un plazc de 3 mesas y 2 dias para la atencidn integral de los adultes
mayores en vivienda. alimantacion, gestion ulud recreacion yvewdoenlosqmuestablacbron

obligaciones y exigencias similares

ANALISIS DE LA OFERTA E MANLZ 2
Teniendo en cuenta la contratacion 2 '”W_——’mwbprmvmm
determinar el valor del proceso, es que LA FUNDACION H( DE LADMNAMI:ERICORDIA.

acta del 8 de de 2002 de la Asambilaa constitutiva
ig dzgjom&zd*zoozcondNo 4573 del libro | del
: »gmhpormmno GOMEZ DE ARANGO,

con Nit. 810.004,8754, quen se
de Manizales, inscrito en la Camara da Co
Registro de entidades sin animo de | rep

identficada con cédula de ciudadania N°* 20.241, lio en la ciudad de Manizales Calle 50
No. 24 - 55 Barrio Versalles que hace mas un servicio a adultos mayores con
calidez y calidad, que cuenta con fisica, es idonea para
prestar este tipo de servicios. . ' .
PERSPECTIVA ORGAMZACIONAL L ’ !

|
Para la sjecucitn del objeto d¢ rolio Social consistente en “AUNAR

A ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA,
N'Y VESTIDO" se requiere contratar con uns

ESFUERZOS PARA BRINDAR A ENCION IN
ALIMENTACION, GESTION EN muo. RECREACIO
persona jurfdica cuyo objeto y experiencia se encyentse acreditada an la atencion de geriatria y aunado
a ello cuente con la infraestructura y el personal fécesario parmitiendo la atancién a ia poblacdn de
adultos mayores que resulien beneficiarios del programa de atencion integral.

Aunado a lo anterior es preciso incicar que ia entidad debe contar con estructura fisica en condiciones
adecuadas de habitabilidad, 14 habitaciones dotadas de camas con colchdn, tendidos de cama, cobijas,
cubrelecho y aimohada, baflos y buena iluminacion, espacios de comedor y sala de recreacion
compartidos con condiciones higiénicas y espaciosas, ademas de ropa e implementos de aseo de
acuerdo a sus necesidades.

En todo caso & contratista deberd acogerse a todos los lineamientos exigdos por el Municipio de
Manizales a través de la Secretaria de Desamodio social, ejecutando el convenio en los téminos
establecidos y acorde a la propuesia,

PERSPECTIVA TECNICA

Para la prestacidn del servicio consistents en brindar atencién integral a 20 personas mayores se
requiere que el conviniente cuente con un equipo calificado con experiencia en asistencia de adultos
mayores, ademas el acompafiamiento de este equipe a los adultos mayores sera constante, haciendo
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2l Secretaria s“ﬁmmlu .'
expresa claridad que este apoyo no suple la atencidn integral en salud que debe brindar la EPS a estas \ﬂ_ -

personas y aunado a lo anterior debe contar con una sede apropiada para la atencion requenda.

El aquipo debera estar integrado ai menos por el sigulente personal:

Coordinador

Auxiiares de enfermaria

Manipuladoras de alimentos

Oficics varios y servicios generales
personal voluntario

Servicio social de los Colegios de fa ciudad.

DA DN

Se encontrd entonces que LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA de acuerdo a la

propuesta presentada cuenta con la capacidad iecnica para brindar & atencidn requerida a jos 20
adultos mayores bajo los criterios solicitados por el municipio de Manizales.

Debe tener adtemas el conviniente ia capacidad de poner a disposicion de los adultos mayores
beneficiarios del programa su experiencia relacionada, con el fin de garantzar una atencion y apoyo en
{as diferentes actividades de la vida cotdiana de estas personas.

nero 7 de 2026 \
PAuunk.:m UEZ CASTARO %m
Secretaria de Despacho |

Secretaria de Desarrollo Social Socrolaria de Dmmno Social

Reviso: compenente técnico - fnanciero: Gloria Marla Urbe Osorio- Profesional Universtario - Secretaris de Cesarrolo Social

QCalle19 No 21_ 44 Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 BO 00 - +57 (01800C) 698 988
B wwwmanizales.goveco @ ) Alcaldia de Mankeales, 80 @CiudadManizales



ALCALDS
W

2509291086
CLAUSULADO ANEXO il DEL CONVENIO NUMERO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE _ﬂmabumneummmmoom

Entre os suscriios a saber; PAULA MILENA VELASQUEZ CASTARO, identificada con 'a cédula de ciudadania
nimero 1083804716 expedida en Manizales, quien actia en nombre y representacion del municipo de
Manizales, en su calidad de Secretana de Despacho de la Secretaria de Desarrolio Socisl, cargo para el cusl fue
mmmmammlm:hmmm“mdm
respectiva, con facultades de ordenaciin de gasto en maleris de contratacion por medio del Decreto Muncipal
numero 0482 del 21 d2 julio de 2020, modificado por ef 031 de 2021, mediante el cual fue delegada para
la reafizacion de todos los actos y tramitas inherentes @ 108 procescs contractuales y celebracion de los contratos
¥ convenios qus haya lugar, quien en adeiants se rd EL MUNICIPIO, de una parie, y de la otra parts, LA
FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA -con NIT 8100048754, con regisiro en la camara de

| wammmamuamu

mhmmdmdﬂ:!ﬂld
marzo de 2002, representada leg GOM ARANGO, dentificads con céduia de
cudadania naomero 20,241,230, qu O CONVINIENTE, aceptamos e siguiente

causulado 2nexo, el cusl hace parte del con

LONVENIO 5L Ardnicamente & traves de 8 Platalorma SECOP (I 2

PRIMERA - OBJETO: "AUNAR ES ,,__,,{ BRINDAR  ATENCION INTEGRAL A ADULTOS -

MAYORES EN VIVIENDA, ENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO". SEGUNDA - ~]

CONDICIONES TECNICAS EXIGID S Y ACTIV \DES DEL CONVI E: £l conviniente deberd ferer la >

g% Gsponbilidad para 26 cupos que tengan listads BEN IV de A1 hasta C18 del Municipio 3

5 de Manizales, aclarando que este n(mem pod mummm U

las particularidades del servicio y las | . - 1o cual deberd constar en acta o

suserits por las paries del convenio upenisor. L mummuemimu [

siguientas obligaciones para el desarrilo del objsio dalcon 'mmmeam =

mayores asignados por &l Municipio da Ndnizalas an vivienda, i , gestian en salud, recreacion y vestido e

2. Reaizar |3 atencion durante 24 " Mmﬂmmhnmy -

mmmm ’ $ y para la vivienda de los mismos en -

condiciones adecuadas de h s la posibilidad de pernoctar en cuarto o

indmduat o compartido, de icarios y de la capacidad instalada de S

unm;unmmumy ! hMWme c

un buen ambiente residencial, nes adec para ¢l almacenamients, preparacon y 2
wmmdobcﬂhmbsyoonmdoml cusdas concic 4. Brindar una alimentacion
batanceada ds acuerdo a la minuta y sus d delCe o do Blonestar consisiente en desayuno, almusrzo,

mmammywmuﬂum-umwaoowmmm
visible de la cocine de I8 institucion, muwmamamam
entraga mensual de la programacion de actividades para los adullos mayores segin sus condiciones de salud y
gustos, en las areas de manuaiidades, actividad fisica, ludica, espiritual, psicosocial, cognitiva, educativa y

g recreativa en general. 6, Fanvorecer las de las personas mayores, para o cual deben hacer
hsmlwummhm;-ldmt W.Myﬂmunm
requendas y a su vez realgar las alenciones as al que regueran los adultos mayores. 7. Suministrar

ameglo de pa y aseo. &&dmaw&mm EL CONVINIENTE debeca realzer las
gestones pertinentes para Is obtencidn del servicio funerario ante ef ente Municipal. de no contar con afiiacion a
ningun seguro exequial tal y como lo establece ef Decrato Municipal 0370 del 9 de agosto de 2013. 9. Contar con
carpetas por usuano en donde se evidencia & Proceso de las personas mayores, Su documentacion y demés
aSpecios Necesarios para una busna administracion de 1a informacién. 10. Disponer por su cuenta y bap su
WMMMyMMwhwmsathmmwm
a5 personas mayores. Representante Lagal, personal administrativo, auxdiar mmwa\h
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CLAUSULADO ANEXO AL SECOP Il DEL CONVENIO NUMERO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA

manipulacion de alimentos, auxilisr de servicios generales, adicionaimente debe parmanecer como minimg una
persona en la noche para e cuidedo de los adultos mayores. 11. EI CONVINIENTE se compromete a respetar lss
creencias ideokgicas, poliicas y religioses de los beneficiarios y por lo tanto se abstendrd do sjercer presion de
cusiquier tipo. 12. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual cusntitativo, cuafitativo y por
obligaziones, con sus respectivos soportes, con registos folograficos, anexando lstado de la poblacitn
beneficiada. Asli mismo al finafizar el plazo contractugl, presentarh ante ks Secretaria de Desarollo Socal un
informe final consolidado en los mismos terminas de los informes presentados, para ko cual deberdin atender las
sugerencias que sobre la ejacucion del proyecto les haga el supervisor. Todos los informes deban ser anfregados
en medics fisico y magnético. 13, Informar inmediatamente @ la Secretaria de Desarrollo Social sobre ngrescs,
faliacimiento, retiro voluntario, expuision u hospitalizacion de un usuario favorecido con ef programa. 14, En cada
evento que readce, dar los créditos de la Manmamcmmm
que se trata Oe una labor de \a mencionada Eriddad. Dar @ conocer también 8 cada uno de bs beneficianos y
famikiares de los mismos i apoyo que a ravés de " , an Soc
5@ les brinda. 15, mmm ) Jmp
ACTIVIDADES GENERALES. 1 ﬁ&%""“‘

vencimiento dei pericdo de las m’dﬂMMudmmeuMmd
supervisor, de conformidad con el cronograma, 81 el SeVcd  contratat asi lo requiere, sin peruicio de que sea o
no para ¢f tramite de la cuenta. 2. Realizar de forma opartuna los pagos al Sstema General de Segundad Social
integeal (Sakud, MymammummWhmmmm«m
bMydeﬂMﬂthammw&
detaliada, a fin de verificar ef pago, 3. Cumplir a cabalidad con las contersdas en los art 15y 18 de!
mmam&uwwuwsm; normas que regulan la materia, 4 Enfregar ‘
el archivo digital y fisico en el informs final de actividades. 8. Cumglir a cabalidad con el objsto de! convenio de 1
acuerdo con las directrices que Imparta la entidad a través del ordenador del gasto y el supervisor designado. 6. x
Ejecutar las acciones y actividades con calldad, oportunidad, dentro de f2 autonomia contraciual que le |
mmrmwmw,mubqummummmm |
W&&MIMom %mwmauwmdmumw |

omilir aigun hecho. O.Inhmar pueda surglr y que mphque
mmumwmw de la Ley 2195 de 2022, cuando le sea
atrivuible. PARAGRAFO: mmmammnmmumm
la propuesta presentada por EL CONVINIENTE, Certificado de dsponidilidad presupuestal y los que se generen
en la gjecucion del mismo. TERCERA OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Cancelar al CONVINIENTE al valor
dei prasente convenio, 2. Designar al supervisor del convenio a suscribir. 3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion
del objsto y los compromisos contractuales a través del supervisor designado, 4. Las demas que se desprendan
de ia naturaleza del convenio, aungue no esién expresamente sefaladas en ¢f mismo. CUARTA - VALOR DEL
CONVENIO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efecios legales y fiscales of valor total del presente convenio
ascende a ia suma de SETENTA 'Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CATORCE PESOS MCTE ($73.246.614) de los cuales SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTAY SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($69.747.574) comesponden al aports del
municipio y & conviniente aporta a suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL !
CUARENTA PESOS ($3.499.040) representados en parte del costo de estadia de los adulios meyores por ¢l

tiempo de ejecucion dal convenio, Los pagas se hardn previa cerfificacidn del supervicor en la que conste que @ :
servicio se viene cumpliendo o se ha cumplido a satisfaccion y conforme con las obiigaciones contraciuales. Los
pagos serdn cancelados de acuerda con el ndmero de adulios mayores efectvamente atendidos. 3 raztn de
$874 671 como aporte del municipio por cada uno valor mensual, cuando el sefvicio s& prests por un penodo
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CLAUSULADO ANEXO AL SECOP Il DEL CONVENIO NUMERO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA

inferior a o previsto, &l pago se hara de manera proporcional 8 la fraccion de mes o tiempo de prestaciin de
servicio real. EL CONVINIENTE factura, ¢ in o documento que contenga el nimero de cuenta
mmymmmwmhmm - DURACION: 3 meses y 2 dias desde ia
Wdﬂﬂ&hﬁom jon de la exigida, sin superar la vigencia 2025, SEXTA
REGISTRO, IPUEST/ ‘Dom&mdmamﬁ
y 13dela Ley 80 de 1983, emmm.mmumymmum
3 hacer ! registro y reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio en la astual
vgencis fiscal. con cargo al siguiente certificado de dispanibilidad presupuestat

mmn&mmmmh
2211161 del Decreto 1082 de 20
MUNICIPIO, para amparar los sig

' No. | AMPARO VIGENCIA
) Cumplimiento Vigencia del conveno y
cbiigaciones &4 mases mis
CONVENIO. Este #s6mado de la liquidacion)
nour de manen
| coberturs o I cidusul penal
pecuniana y de s multas.
2 Pago de sai@os  prestaciones | 10% del valdr ge: convenio Vigencia oel conveno y 3 shos
0Gales e indemnzaciones mas
3 Responsablded  ovl exire | 200 SMMLY Durania @ vigenca del
contractual x convenio
4 Caligas del Servoo 0% del valor dei conven MM 2 vigencs de

PARAGRAFO 1*. EL MUNICIPIO no acepla la imposicida de garantias, en los terminos del articulo 1081 del

presentarias para su aprobacién a EL ‘."""‘,';jc-puu(s)ummu
del negocio uridico, 50 pena de deciararse el incumplimiento del mismo. NOVENA -
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CLAUSULADO ANEXO AL SECOP Il DEL CONVENIO NUMERO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICCRDIA

AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con arficulo 2.2.1.2.31.18 del decreto 1082 de 2015 EL
CONVINIENTE repondra el monto de la garantia inica cada vez que en razon de sanciones impuestas o por oo
heche s disminuyere o agotare, es decy, cuardo por razon de sinlesiros se vea afectado su valor, De igual manera
cuando se adicione e valor 0 sa prorrogue ef plazo. DECIMA - TERMINACION: El presente convenio podra darse
por terminado. 1. De comin acuerdo entre las partes de forma anlicipada. En este caso se procederd a su
fiquidacion mediante acta, en la cual se hardn constar ias actividades desanoliadas. ias obligaciones conraidas.
1os gastos pagados, 2si como 108 pendientas por reconacer y pagar de conformidad con las obligaciones a ia fecha
de terminacion, aprobadas por las partes. 2. Por imposbidad do cumplir con Ia sjecucion del objeto contratado.
3 Por el incumplimiento ded objeto contratado DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE
N0 podra ceder el convenio sin previa autorzacion escrits del Municipio. Segln lo sefiaiado an of inciso 3 cal
artcuio 41 de la Ley 80 de 1983 f conviriente le llegare a sobrevenir inhabildad o

incormpatibiidad, esta debera cader ef presents COVEN' previa aulorizacion escrits DEL MUNICIFIO, y si o no
fuara posible debera renunciar a su ejecuciun. DECIMASEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan
que, en ¢aso de incumplimiento total mh ncumplida pagara a la parte cumpiida. af 10% del valor
del convenio. En caso de incumpimiento parcal. dol 5% Gel vaior el convenio Estos valores se
mauammmﬁﬁ os. Bl valor pactado de la presente clausula penal
es ¢l de ia estimacion anticipada de Dbt hMMMMUWQmM
parjuicics adicionales que s causen § citado vahr. Esl uede sef compensado con kos monios que
EL MUNICIPIO adeude al Convinienta con ocasidn cucion del presente Convenio, de conformidad con las
reglas dal Codigo Civil aw«ummb ulap ingresasa al tesoro del MUNICIPID
yund:um#:?n:%b @l conviniente, &n ios trminos del
pardgralo del articulo ey , de la garantia Gnca coastivida
wammmmmdumw LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO,
APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES

CONTRACTUALES. o.mmnmnmmnsoam ¢ articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 (Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la faculta

demas sancones, mediante acto adminsirativo, garant
adminstatva correspondiente, de acuerdo con el proce
MULTAS: Las partes acuerdan que €n caso de
CONVINIENTE y previo requedmiento ¢ informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer axigibles
las muitas diarias y sucesivas hasta i uno (1%) por cienio del valor de este convenio por cada dis de retraso o
proporcional 3 las obligaciones incumplidas, sagin ef caso, las cuales entre si no podran exceder el diez (10%)
del valor del mismo. DECIMA CUARTA - AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y DE
CONFLICTO DE INTERESES: EL CONVINIENTE manffiesta bajo la gravedad del juramento, que s entenderd
presiado con fa firma del presente convenio, que no s hal@ Incurso en ninguna de las nhabiidades »
ncompatbiidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, y demds nommas concordantes. Asi
mismo manifiesta que no es deudor morose de ninguna entidad del estado, que no s& encuentza repartado en ol
boletn de responsables fiscales de la Contraloria General de la Repibiica y estar al dia en ¢ pago o¢ les
obligaciones parafiscales y a los Sstemas de salud y seguridad social, los cuales ha cancefado oportunamenta
duranie los seis () meses anteriores a la suscripcion del convenio. DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO:
El convenio se perfecciona con la aceptacion en e SECOP |l del convenio y el presents clausulado por ambas
paries DECIMA SEXTA- EJECUCION: Para la ejecucitn del presents convenio, se requerird ia aprobacion de la
garantia exigida si a elio hubiere lugar, a existencia de [a disponibilidad presupuestal correspondiente y acreditar
¢l estar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistama da Seguridad Social Integral, de conformidad con el
incso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, madificado por & aficulo 23 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA
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mamwmmummhmwmm no adquiers
MWommamhhbadwammwu
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. - De conformidad con el articuio 41 de la Ley
£0 ce 1293, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONVINIENTE deberé acredtar duranie i
ejecucion del presente convenio, muﬂMW«Wmem

y Administracion de Riesgos Laboraies, como el pago ce aportes si hublere lugar a elos, EL
CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas afiiaciones ante el supervisor del presente convenic. DECIMA
NOVENA - PMMIWEM“Mmhmmdmlum
ydmuwmmmm._,_\ « INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL
Cmumwmd__ nicipio de Manizales y en consecuencia, EL CONVINIENTE
no 85 Su representante, agents o m : * ENTE n| tlene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones O COMPromisos en ne NS : mwaugwmw-m
Que generen obigaciones a su cargo, VI PRIMERA « EXCLUSION LABORAL: El presente conveno no
relacion laboral con EL CONVINIENTE y, s consesuencia, tampoco ! pago de prestaciones sociales y
ge ningun tipd de emolumeantd die or-acordado. De igus personal utizado por EL
CONVINIENTE para la ejecucion del 2 Ning ¢ n faboral con el Municipio: por
w,um«»m cumplimiento del presente convenio
correrdn por cuenta del ENTE. "- EMN EL -
mantaner a EL MUNICIPIO indemne y lit a X : ‘- y reivindicacion de cualquier clase,
Incluyendo los penjucios, dafos o lesicnes: o S de terceros por la accion u omision
mumamm ITO Y FUERZA MAYOR. Las partes
quedan exoneradas de respon: : ,‘ de sus obligaciones o por la demora
cnlluwaouéndowlqmcb s del prasente convenio, cuando &
incumplimianto sea resullado o co de : nlo de fuerza mayor y caso fortuito
ammmmmm o CUARTA
- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si o convanio resultan estudios. investgaciones,
descubnimiznios, invenciones, inl méoras y/o dse cen a la Entidad Estatal contratante
manmed v'--‘-%‘ 8 l2 Loy ; 82 Asimsmo, EL CONVINIENTE garantiza
que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Esiatal cor 6 por el objeto de este convenio no infringen

i vuine‘an los derechos de propiedad intelectual o ndusif § Gualeaasiiiaiolos divechos sgales o conckieles
amm&mmpmnmammhmmumn
fas disposiciones que sobre la materia establezca el Estatuto Municipal de Rantas, Acuerdo 1083 de 2021
modificado por los Acusrdos 1119 de 2022, 1156 de 2024, 1186 de 2024 y demés normas que los modifiquen.
complementse o sustituyan. PARAGRAFO: hkmummuwmuwd
MMyMﬁMMQhMmeﬁbm VIGESIMA SEXTA

- PROHIBICION DE SUBCONTRATAR: 1o podrd subcontratar ni paccial ni totalments o
mmm.dnmmwn VIGESIMA SEPTIMA - SUPERVISION Ls
owﬁbndenbconnabnhﬁamnq M.nmammm

venificara el cumplimiento de ias  informes entragados y su veracidad, teniendo las facultades
establecides en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, adicionaimente, desarrodiars las obligaciones contenidas en
¢l Decreto 0181 del 01 de marzo def 2017 "Manual de Procadimiento para ks supervisiones & interventorias de
mmyHMMMbMW“WOW1ﬂW
ejercera las siguienies: 1. smumymuwdmm»wmwmmz
Expedir las certificaciones correspondientss sl cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el
misro, de acuerdo con ks tempos; 3. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obiigaciones

UCalle 19 No_21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 [E06] 882 60 00 - +57 (018000) 638 $86
@ waw.manizales.govco @) Alcaidio de Manizales. @ (O GCiudadManizaies
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CLAUSULADO ANEXO AL SECOP Il DEL CONVENIO NUMERO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA

Entidad Sin Animo de Lucro frente a ks aportes parafiscales; 4, Presentar informe mensual de supervision ce
corvenio, 5. Informar oportunamente al crdenacdor dal gasio, cualquier anomalia en la ejecucidn del conveno. 6,
Proyectar el acta de hiquidacion del presente convenio dentro de los cualio meses siguientes a su lMMINacon o
cuando sea el caso, suscribiria en su calidad ce Supervisor, haceria suscribir por la Entidad Sin Animo de Lusro y
finsmeanie por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de ejecucion del convenio & Entragar a
ia Secretaria Juridica - Area de Contratacion, a través de oficio remisario, los documentos generados en i relacion
contractual para que sean inCorporados en la carpeta respectiva. 8. Venficar que se realicen 1as publicaciones en
el SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes 3 Ia expedicidn de los documentos e imprimir &f pantaliazo para
sef ncorporado al expediente contractual, PARAGRAFO 1: En ei caso de faita temporal 0 absoluta de! supervisor

designado, se procedard a su reasignacion mediente comunicacion escrita, PARAGRAFO 2° De conformidad con
mmaumtmuzouytm ‘2018, fos funcionarios designados como suparvisores y'o
interventores, deberan tener en cuenta que pueden Inc as cuando omitan verificar el cumplimiento de
la¢ derivadas del convenio donde & jados como tales. VIGESIMA OCTAVA-
PERIODICIDAD DE LOS INFORMES | VISO* § de presentar mensuaimante ls
respectivas actas de supervision def coe conforme VIGESIMA NOVENA -
ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de tar ol plazo o el vaior convenid en e presente
convenio se podrh suscribir una adicidn y/o prorroga, en Ios 1erminos estatlecidos en el inciso fnal del artcub 40
de la Ley 80 de 1963 Para bo cual EL CONVINIENTE debers présentar su soicitud con dez (10) dias de
anticipacidn al vencimiento del plazo contractual, soicitud que deberd estar acompariada por ta justificacion thenica
de parte de! interventor/supenvisor. TRIGESIMA - SUSPENSION: Por razones de fuerza mayor o caso foduio se
mmmmmhum ion del convenio, n bmaummh%m

tal hecho, sin que para Jos efectos del plazo extintivo se ¢l tiempo de la suspensin

PRIMERA - mumummhm':mammmau
cuatro (04) meses siguientes 2 la expiracion de su plazo. En caso da que EL CONVENIO no se presente a ls
Moumu”ammammlﬂrmdmm
SEGUNDA -SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las situaciar mwdmmw

resuakas de comin acuerdo, teniendo en 15 que sea objeto, debe constar
por escrto y ser suscrta por h n’* lm TERCERA - DOCUMENTOS
CONTRACTUALES: Para todos ios eff y por ko tanio hacen parte integral del

mismo, mummqmmmnmpahmum asi como los demas
que $e generen con ocasion de fa ejecucion contractual, los cuales definen iguakmente las actividades, sicance y
obligaciores contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia enire ia propuesta del CONVINIENTE y o
sefialado en 8l convenio, prevalecera lo acordado por ias partes en este (imo TRIGESIMA CUARTA -
NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza 1a notificacién electronica da Jos actos que profiera
el Municipio en desarrolo de la gestion contraclual en todas sus elapas (confractual y pos contractual), de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Codigo de Procedimianto Administratvo y de o Contencoso
Adminstrativo - CPACA. Para fines de la nofificacion electronica ls misma se efoctuari al correo electrénico
regstrado en el SECOP Il por el conviniente, & cual se compromete & mantenerio activo, vigents o a repoctar
cualquer modificacién sobse el correo electrdnico para ios fines de notificacion que autoriza al Municipio
TRIGESIMA QUINTA - FACTURA ELECTRONICA. En caso de qua EL CONVINIENTE emita factura electrénica
£l SUPERVISOR del presente convenio, slaborard y enviars a EL CONVINIENTE, e Acta de Pago Parciai y o de
Uquidacion en el formato controlado comespondiente. en ias fechas astablecidas para ef pago. Posteriormente, y
solo con ef envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE facturara y enviara factura electronica & correo
facturacionelectonicafmanizaies gov.co (INDICAR EL NUMERO DEL CONVENIO) Unico comreo autorizado para
recidi 1a facturacidn, junfo con la antarformente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con &

UCalle Wi No. 21 _ 44, Manizoles, Caldas, Colombia O +37 (S06) 982 80 00 - +57 (010000] §98 080
.mhmﬂeo @ 0 Alcaidia de Manizales. (D @CTiudadManizales
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cumplimierto de dichos ineamientos, se cashinkio s procedmie correspondiente al Pago. TRIGESIMA SEXTA
- PUBLICACION EN EL SECOP II; E| MUNICIPIO deberd publicar el presente convenio en el SECOP Il
TRIGESIMA SEPTIMA- DOMICILIO; Para todos Ios efectos Bgales y contractuales se fja como domicilic ks cisdac

El pragarie gpcumenio as suserlo por ias pares (B T Pr ] e 1o Gy
. . I<alal*
g (Havdi M g eV PO L JTUCO gp C.Of "f’AI : 3 1 [0 i
oo I Agencis Nacional de Contratacion Cofor » (3= & 247 SU CAVOET 00 KNTWUEITGOON Qar SISI6n
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SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigents
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE Version 3
SERVICIOS Y/0 COMPRAVENTA

cmrooenmncmoemm_x_m:noummn YIO SUMINISTRO _

AcTAM. e

FECHA 0 31 DEL 2026

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO EVALUADO DICIEMBRE 2 A DICIEMBRE 31 DEL 2025

CONTRATO Ns m

'OBJETO NAR ESFUERZ( RINC CION INTEGRAL A
mmﬁmmmmwm GESTION EN
SALUD, RECREACION Y VESTIDO" _

TY?"'.-’Y”T

t.y AA L.A)‘ 4.;‘4

wn
W
<
~
=
-
=
TN IR SALDO &
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $39.747.574 >
ADICIONES =
VALOR PAGADO ACTAS 2
[ VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA .
SALDO A FAVOR DEL MUNICPIO % o
YOTAL _ $55.747.574 3
3
fr
S
o
o
—

ﬂh
) periodo @ Fundackn Hogar 02 I8 Dwins
Brindar stencitn Integral a fieo: que s Lna cbra Inspirada en ks principios
26 ‘adufics mayores % |100% catdlioos, drigoe por s Famils Fundsdor de R ciudad de
bl e ot e o Manizales, atendio e tiempo compieto de forma integral & 26
alimentacién, geston en :wismmmm.nmmnhd-

Realizar @ atercidn durante Sa brindo stencion intagral @ 25 personas meyores los 20 dlas
2 |24horas ciarias, Tdies ata| OL [100%  Fog oo ciete (7) cias & ls semana veinticastro (24) horas diarias.
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malzacion y peécica de
cifaremon actividades
girigidas & o8 adulios

yparals

ester Cotade de las

100%

La Fundacidn cuenta con espacios amplos y de fécil acceso que
faciita @@ moviicad de pecsonas mayores y coo slguns
discapacidod fisica.

£l Hogar de personas mayores tend una cass propla te mas o
menos 650 M2 de construccion, tres pisos Con S5CENS0r, RMPAs
nfraes¥uctura adecuada para el acceso y desplazamiento de o8
aduktos, pesllos amplics, sslas de estar, paso cublerd y
safalizacion, en &l antejarcin de la casa hay treas (3) bancas que
es permile entretenerse viendo pasar 'a gents, 08 caros,. &l
movimisnto dario de s Gudad

El priemer piso tiene  cuales (4) hablscones, con  disz y sais
[16) camas, dos bafos. Segundo piso tiene siete (7) habitaciones
con ventisdis (26) camas, dos (2] grandas salas de estar, un (1)
patlo cudlerto, res (3) banos, comedores con capacidad para s
26 adullos mayores, cocina y lavanderin. € tarcer piso cusnta
con tres (3) habRaciones. con daz (10) carmas, un bafe grande v
sale de estar J& Yenen en lotal cincuenia y seis (56} camas, tras
|3) satas, un (1) comedor, un (1) patio cublario, siete (7) bafas,
una (1) cocina, ung (1) lavanderio y ¢l asconsor,

Brindar una aimentackn
balanceada de acuedo & Ia
minuta y sus derivacicnes
entregada por la Sacretarla
de Desarrolic  Sccia

4 media mafans y media
tarde, La minuta deberd ser
fjada por EL CONVINIENTE
en luger visible de %2 cocine
de 3 Institucian, ssegurando
las Buenas praclicas de
manipuiacidn de alirenios.

100%

Se ofrecid una @imentecian belanceads que Pallye Una fuente
de proteina, carbohidrato, ensafaca y sopa de vorduras naturales
por cada comiga, La preparacon s rige por una minuta rotative
de Yes semanas, exh|bida an ia cocing principal

A lodos ios residentes se les suministra disrlamerde Bebdida

calente @l despertar, Desayuno, Refrigario de madia mafana,
Armuerzo, Medenda Y Cena.

El equipo O cocina cuents con cartificackin vigents en
manipulacion de alimanios, fo que garantiza practicas seguras €
higienicas.




Las aclividades manusles han sido un recurso clave para
promover la creativigad, la desirezs fna y 1a expresion perscnal
ce los adutos mayores. Entre las accicnes dessrollades este
mes 8 destacsn;

Espacios recreativos

Los residentes disfritan de madanas & alve lbre, convensaciones
crupales y escuecha de misica vorisda (boleros, mdsica
mmmmmymma)

Se meolzan sesicnes de rumbo ierapia, algunas de eliss con
grupas invitados, grupo de voluntarias, ademds, comparten en el
antejardin observando el entorno, Inferactusndo y fortaleciendo
vincuios antre alics.
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Visitas y celebracicnes

Sl blen muchos de los adullos mayares no reciben visitas
familarss, algunos voluntarios acompafian de maners frecuente
0 los residentes

Se realzaron calsbraciones de cumplasfios con mdsica, lorta ¥
actvidades.

¢ Unmes lizno de flesta y ds parranda, que estimula y
ayuda en todos los procesos (fisicos, mentales) de los
beneficlacios

iIntervencion psicoldgica

La Alcadia de Manizales so hzo presenta con charlas de
formacion con kas siguientes tematicas:

* La pasiencia: manejar tiempos de eapera, Molarar
situaciones diiciles y controlar emociones.

* Laalegria: reconocer ia importancia de las emociones
positivas para of bienestar fisico y emocional,

« Culdado bucal: jomadas de ceplliado, lrnpeza de
prétesis y forialacimiants de Buanos hibdos,

Envejecimisnto activo: pautas sobre afimentacidn equiibrada,
descanso agecuado, aclividad fisica y ejercicios prictcos




La Fundacidn cusnta con sevicio Médico en casa, al Ingresar el
Mm:-hhmmmdowmmmd
estado de salud y las necasicades de medicamento que tiana.
Hace ronda dos veces a i@ semana y en caso de urgencia se
presenta inmediatamenta & hogar.

Dos veces a ks sermana una suxiisr de enfermerns sa encarga de
oma sgnas vitales y kevar el correspondiente registro.

La Fi encargs de reclamar ante @ EPS loe
mm,m«mwaum

La primers semana del mas oo dclembes so ez la Semana
del asec, con ia participacidn del Practicants Sena y perscnal que
apoys s que haceres del hogar.

Adamas, lcs impiemenios de 8880, las auxiiiares son las
‘encargadas de administarion s los benaficierios,

hhwnmum-mum
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adminisiratvo, suxilar o6 Ademas, G0S perscnas en servicos generales mantene- el
enfermeria, responsable de oeden, la knpieze, y un colaborador con ura condicitn especial
A de dona su tempo y gestions ias utarizaciones de saluc.
cimentos, suxilier de Sa cuents con contador y Revisor Flscal pams asegurar o
sarvicios gorersles, cumplimiento de s normas y leyes

adicionsimente dobe £ e o
meombm

una en la noche

m’:”:m de los

adulos Mayoces.

poliscas y refigiosas de jos 100% | en las instalaciones de ia Fundacicnes, se lieva a cabo |a oracién

" beneficiarios y por b tanto de la coronills y e rosario,
so abstendrd Ce efercer
prasidn de cusiquier tipo.

De scuerds & COMPraMino adqundce con el corrat, se
Pressntar 8l supervisor del ol supervisor el informe correspondienie al periodo de 02 de
convenic un  nforme diclerntre al 3t de diciembie do 2025 con:
mensual cuantitative, £l nforme cusiitativo el cual detalls tes scciones reaSizadas an la
cusitatvo y por administracidn y martenimiento de ks de a vivienda y la atencide
on  sus a los adultes mayores,
ragistros Wﬁn‘: cuantos acullos participaron o:h do:o m’
: on una b

anexando listado de Ia de participaciin.
poblacisn  beseficiada. Asi Listado con jos nombees y nimeros de céduls ce s adultos
mismo o finakzer ¢ plozo m«uummwmuhmm-
contracual presentard ente unc.

12 |I1s Sscrataria de Desanolo 100% |-Un resumen por fechas de las acthvidades reslizades, con
Soclal un hforme final fstado, con Ia huella de los beneficisrios que
consciidado en les mismos -Se delslia is entrega de implementos de aseo. Cada entrega
erinos de los  informes : por & huella del beneficlario.
presantsdos, pars o cual comparte un archive digital que contigne fowgmfias y videos
doberdn  alender  las de las acthidaces realizades curante el
sugerencias que sobro la
sjococion del proyecto les
haga el supervisor. Todos
ios nformes deben ser
entregadas en medios fisico
y magnético,

8518 PEriDGD 0@ eMpo NO 88 presantaron novedades,
Informar inmedistamenta &
ia Secrotarda da Desarrclic
) Soclai  sobre  Ingresos,

13 | fallecimients, ratiro 100%
voluntano, expuisidn U
hospitalzackn de  un
usuerio favorecido con el
programa.
En cada evento que reafice, La contnbucidn ecordmica de a Alcalkiia de Manizales ha sdo
oar los creditos de s fundamental en caca uno de los evenlos y sctividades, se
secucitn del convenio a & facchoce y agradece esle 4pOyo, Por darmos Ia oponunidad de

14 |Alcaldia da Manizsles e 100% | maniener 3 las porsanas Mayores y mejorar su caldad de vida,
incicar con claridad que se
Irata de una laboc de I Es impectante destacar que. durente s visilas de los familiares,
mencicnada Enticad, Dar & y en la semana #2 Informia y resalts 8 Is Alcaiola de Manzales




u%ymm“w&mwﬁam
Los demds compromisos las condiciones de uno de los edultos
qua para al cumplimiento de! m
4s |Objeto del canvenio sefiaile| o,

el municipio,
rAuumlarioo anexcs entregados: Informe, paz ¥ salvo, parafiscales y factura *I
!mmanmmmamauymmmmym.ma
acuerdo con lo estipulado en la presents Acta. conifica que ol contratista estd ejecutando ias
cbiigaciones y el objeto contractual, de '_@hMMMuMQhMu

: Amparo Gémez. o: Paula Milona Veldsquex
Amngo . .
C.C. 20,241.230 - |C.C. 1.083.804.718
Contratista Ordenador del gasto
)
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

La Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrolio Social del municipio de Manizales, en
ejercicio de sus atribuciones legales an especial las contenidas en la Ley 80 de 1983, 1150 de 2007.
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4 1. Del decreio 1082 de 2015 y.

: §91 sefiala que "Son fines esenciales del
ged genersl y garantizar El articulo 2 de la
on fines esenciales del Estado: servir a la

lacbcﬂvldnddolospmdpm derechos y

2 Que segun el aticulo 46 de la C ’@Esladq ta Sociedad y la Familia, concurrirdn

para la proteccidn v Ia asistencia 85 po _ n&’qadyplmvmﬁsulmgmlonalo
vida activa y comunitana. El Estads fes wvbbs{dalamuddadma(hhmﬂyei
subsidio akmentarnio en caso de / :

3 Que de conformidad con lo di < ’~‘,ﬁ o ; hCmMPdlmde1%1 “al Municipio

coma Entidad fundamental de la divisidn politico = administrativo del Estado, le carresponde prestar los
smlospabﬂcosquodﬂonnfm!ap Struir 12s o _qua de el progreso local, ordenar ol
desamrolio de su territoro, ld@ partic{pacion comun mejoramiento social y cultural de
sushamm”ywnmﬁrlasdamas Iciones qua je asig hgrrdmdonytaur.".

4  Que coresponde a los Alcaldes de conformidad ea | 8t articulo 2 5 de la Constitucién Politica cumplir
y hacer cumpiir la Constitucién y ia Ley, ig i -.- eral 1, literal D, del articulo 91 de la Ley 136
de 1884 modificado por el articulo 29 de la Ley «; 'de 2012 establece que los Alcaldes deben dingir

ia accion administrativa del Municipio, mwnr imienio de las funciones y |a prestacion de los
servicios & su cargo. El articulo 1slnclaoaoeh0ammma. establece el “Estado protegera
especiaimente a aquelias personas que, por su condicion economica, fisica 0 mental, se encuentre en
cirounstancias de debilidad manifiesta y sancionard jos abuses o mallratos que contra ella se comelan’.

5. Que ia Atencidn del enciano requiere de mayores conocimientos y de mdltiples habliidades por parte
de aquellos que otorgan dicha atencion, promoviendo su calidad de vida y condiciones alimenticias
adecuadas de acuerdo & su edad.

8. Que fa ley 1251 de 2008, por ia cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocidn
y defensa de los derechos de los adultos mayores, es una norma que es preciso resalta, debido a que
tiene como objeto proteger, promover, reestablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar las politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimianto, planes y programas por parte
de! Estado, s sociedad civil y la famdia y regular el funcionamiento de las insttuciones que prestan
servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo
46 de la Constitucion Nacional, la Declaracién de los Derechos Humano de 1848, Plan de Viena de
1982, Deberes del hombre de 1948 la Asambiea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios
Internacionalés suscritos por Colombia

—

"\ ©Calle 19 No, 21 . 44, Manizales, Caldas, Colombla @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000] 638 988
@CiudadManizales
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M anizales DE MANIZALES
Al Al Social

7.

10.

1.

Que esta ley iene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la
sociedad, feniendo en cuentas sus experencias de vida, mediante la promocién, respeto,
restablecimiento, asistencia y ejercicio da sus derechos e imparte las competencias y deberes de
diferentes instancias y sectcres para con los adultos mayores,

Que fa ley 2055 del 2020 por medic de la cual se aprueba “Convencion interamericana sobre la
peoteccidn de los derechos humanos de las personas mayores” que en su capitulo IV Derecho
proiegidos tiene o siguiente: Iguaidad y no discriminacion por razones de edad, Derecho alaviday a
la dignidad en la vejez, Derecho a ia independencia y a la autonomia, Derecho a la participacion &
integracion comunitaria, Derecho a Ia Seguridad y a una vida digna sin ningin tipo de viclencia, Derecho
a no ser someldo a torturas ni a penas o tratos crueles, Inhumancs o0 degradantes, Derecho a brindar
consentimiento libre e informado en el ambito de la salud, Derecho de 12 parsona mayor que recibe
servicios de culdado a jargo plazo, Derecho a la libertad personal, Derecho a la libertad de expresion y
de opinion y al acceso a la informacién, Derecho a la nacionalidad y libertad de circulacion, Derecho a
la privacidad y a la intimidad, Derecho a ia seguridad social, Derecho al irabajo, Dereche a la salud,
Derecho a la Educacién, Derecho a la Cultura, Derecho a la recreacidn, esparcimiento y el departe,
Derecho a la propiedad, Derecho a la vivienda, Derecho a un medio ambiente sano, Derecho a la
accesibilidad y a ia movilidad personal, Derechos politicos y Derecho de reunion y de asociacion.

Que Colombia tiene a su vez una Politica Nacional de Envejecimiento Humano y Viejez, 2022 - 2031,
promovida por el Ministerio de la Proteccién Social que tiene como objetivos generales: Garantizar las
condiciones necesarias para el envajecimiento saludable y Ia vivencia de una vejez digna, auténoma e
independiente en igualdad, equidad y no discriminacidn, en el marce de la proteccién, promocion,
defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad
individual, familiar, social y estatal, cuenta ademas con los siguientes principlos Dignidad,
Independencia autorrealizacién, panticipacion, cuidados y corresponsabilidad, lo que se enmarca en
los siguientes ejes estratégicos. 1) Superacidn de la dependencia econdmica de [as personas mayores.
2) Inclusién social y participacion ciudadana de las personas mayores. 3) Vida libre de viclencia para
fas personas mayores. 4) Atencion Integral en salud, atencidn a la dependencia y organizacion de
servicio de cuidado. 5) Envejecimiento saludable para una vida independiente, autdnoma y productiva
en la vejez. 6) Ecucacion. formacion e investigacion para enfrentar ef desafio del envejecmiento y la
vejez.

Que se cuenta ademas con un Plan Decenal de Salud Piblica 2022- 2031 liderado por el Ministerio
de salud y proteccion social en su capitulo 4, Abordajes conceptuales y pllares del plan, entre los
elementos orientadores se encuentra. Promocion y proteccidn del cuidado integral de la salud con
enfoque diferencial en el marco de la RPMS y RIAMP contemplando entre as estrategias del elemento
cnentador: Promocidn y proteccidn de las personas mayores “Se relaciona con la definicidn e
implementacién participatva de una ruta integral de atencion intersactorial, que contribuye al desarroilo
integral, la conservacion y mantenimeento de la capacidad funcional, iz autonomia y &l bienestar de las
personas mayores considerande sus padicularidades y necesidades, en este sentido el estado
funcional se refiare a la capacidad de lograr que las parsonas dasarrollen habilidades para que de
forma auténoma generen procesos de cuidado integral en su salud fisica, mental y nutricional con el
fin de vivir una vida auténoma y en caso de presentar enfermedades favorecer su control . .

Que de acuerdo a lo anterior y conforme el Acuerdo No. 1162 de mayo del 2024 se adoptd el Plan de
Desarrollo del Municipio de Manizales 2024 - 2027, en lalinea estratégica® Desarrolio Humano y Social’
programa “inclusién E Integracidn Sccial y Comunitaria y subprograma Adulto Mayor”.

12 Que el Acuerdo 0825 de 2012, establece como objetivo de g Secretaria de Desarrollo Social disefar,

implementar y evaluar ios planes, programas y proyectos tendientes a incrementar la inclusidn soclal
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mediante el desarrolio del potencial humano, con énfasis en la poblacion vuinerable, con el fin de
mejorar su calidad de vida, por lo cual esta Secretaria, lidera una serie de proyectos en aras de propiciar
la organizacidn de la comunidad, en diversos sectores y brindarles alternativas de capacitacion,
formacion, asesorla y acompafnamiento mejorando asl |a calidad de vida de las personas beneficiadas,
de una manera intagral y equitativa.

Que el proyecto esta acorde con las politicas de la organizacién mundial de la salud, promoviendo el
envejecimianto active, que consiste en llievar, a medida que se envejece, una vida proeductiva y sana en
familia y en la sociedad, buscando craar conciencia de solidaridad,

Que es por lo anterior que se requiers contratar el servicio de atancidn integral 2 adultos mayores con
el fin de garantzar una vida digna a esta poblacion.

Que, en virtud ce o anteriormente expuasto, ' .wg acto administrativo el cual, indica ia
informacion que exige el articulo 1082 de 2015 asl:

1 Lacausaqueinvoca; WM

2. [Eiaobjeto del contrato
mmmueseexmalconmm

3. El presupuesto para la
4. Ellugar donde los in los y documentos previos

!
La presente contratacion , ‘en el anticulo 46 de la constitucion
politica de Colombia, por medio del 0, la sociedad y fa familia concurrirdn
pararapmfeoclonylaasistemaé;& ded y promoveran su integracion & la
vida activa y comunitaria” ! |

El articulo 8 de a ley 1276 de 2000, sstablecs & 'uudommuaapuudona
los recursos de la estampilla del Adulto Mayor, 18 ¢
cargo de ia Saecretaria de Desarrolio Social

Asu vez el articulo 16 de laley 1850 de 2017 que modifica el articulo 8 de la ley 1276 de 2009, establece
"(...) Responsabilidad. E! Gobemador o el Aicalde municipal 0 Distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por la estamplila en el desarrolio de los programas que se deriven de su inversion
en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su pian de desarrollo para el grupo
peoviacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, ia ejecucion de
los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto
mayor, creando lodos 10s sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion
realizada por estos., lo cual de acuerdo a lo estipulado se encuenitra a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Sccial

Por su parte, de conformidad con los dispuesto en el pardgrafo del articulo 16 de la precitada norma,
por medio del cual se refiere que " La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adultc mayor, no obstante, estos
deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su saguimianio y control
para la ejecucion de dicho convenio..

Respecto de la idoneldad y experiencia del conveniente.
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Cabe resaltar que la LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA, con Nit 810.004 875-
4, quien se constituyd por acta del 8 de marzo de 2002 de la Asamblea constitutiva de Manizales,
inscrito en la Camara de Comercio el 20 de marzo da 2002 con el No. 4673 del libro | dei Registro de
entidades sin 4nimo de lucro, reprasentada legaimente por AMPARO GOMEZ DE ARANGO, Mayor de
edad, vecina de Manizales, identficada con cédula de ciudadania N* 20 241.230, presentd propuesta
para |a celebracion del convenio.

Se considera entonces gque LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA es una entidad
idénea para la celebracién del presente convenio, ya que cuenta con mas de 10 afios deo oxperiencia
&n atencidn a poblacidn de sduitos mayoras en la cudad de Manizales, posee la infraestructura
necesaria para cumplir con el objeto a ejecutar, asi como e! personal apto en la atencidn integral de
adultos mayores y ha cumplido a satisfaccion con otros convenios con el Municipio de Manizales,
ademas se puede observar en los documentos que hacen parte del convenio su Representante Legal
en la propuesta en donde alude el aporte que realizard para poder cumplir con &l objeto El conviniente
ha tenido la capacidad econdmica y financlera para la ejecucion de contratos ylo convenios con la
Alcaidia de Manizales

Tiene sede de oparaciones en la ciudad de Manizales, n la calle 50 nro. 24-56 barrio Versalies, en el
cual dispone de espacios oe trabajo en los cuales puede desarrofar todas las actividades que se
encuentran contempladas dentro de su objeto social, equipos de ayudas educalivas y un equipo
humano calificado, cuenta con un soporte sdlido y experiencias satisfactorias que le acreditan idoneidad
técnica y adminisirativa para la ejecucion de proyectos con poblacion vuinerable.

Que LA FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA refiere dentro de su objeto "Brindar
hospedaje y alimentacion temporal al menor, aduito mayor, personas desamparadas y/o afectadas
socialmente, con su (s) acompafiantes durante el lapso de bempo que dure el tratamiento médico vy
hospitalario en el hospitalto ¢ en entidades similares que soliciten el hospedaje de acuerdo al nive! de
ccupacion permitido y posible en el hogar'

2. DETERMINACION DEL OBJETO A CONTRATAR

“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN
VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO"

3. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION Y CONDICIONES QUE SE EXIGIRAN AL
CONTRATISTA

La Secretaria de Desarrolio Social realizé un andlisis, teniendo en cuenta &a importancia y la cobertura
del proyecto, las actividades a desarrolar, el perfil requando analizando los valores que se oferian en
el mercado para actividades similares y los valores pagados por el Municipio en contrataciones
Inmediatamente anteriores realizandose un Incremento aproximado del 7% del valor cancelado en la
vigencia del afio 2025 por este servicio y con base en s principios de transparencia economia y
responsabllidad determiné el valor del convenio a celebrarse asciende a ia suma de OCHENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS COP
{$81.390.783) discriminacos de la siguiente manera.

ochocientos setenta y nueve | de acuerdo con el nimero de
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mil quinientos veinte pesos | efectivamente atendidos, en
COP ($74.879.520) razon de $935.994 mensuales
por cada adultc mayocr en el
afo 2025

Fundacion Hogar de la Divina | Seis millones quinentos once | Aporte parte del costo de
Misericordia

mil doscientos sesenta y tres | estadla de los adulios por el

pesos cop ($6.511.263) tiempo de ejecucion del
convenio

Los aportes del Municipio s& pagaran mediante actas de pago mensuales previa certificacion del
supervisor 0 quien haga sus veces en la que conste que el servicio se viene cumpliendo o se ha
wmplidoauﬁshecionyconlomc;nd eto y las obligaciones contractuales.

Adicionaimente en el valor de la prg nio, se deben lener en cuenta los
costos administrativos para la legalizacion vm las estampilias y demas impuestos que se
gmadmndoqueenbdom debe corresponder a los precios de! mercado

Para la suscripcidn del convenio se :qmm Wo de disponibilidad presupuestal:

CuIPO

REGISTRO VALOR

0 | 4104008 | 220139201

T

305-034-03 292018 $636324 924

0 4104008 305.034.03

20-01-3-22-01- 292018 $673 568,382

0 4108005 3050308 L Toog

.
T
-

29-01-3-22.01

g:‘.'-‘ — g.'__. %9’
S QP e Qe s o s G e

282018 $125.349.613

’.

:
0 4104008 | 355.034-02
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£0-01-3-1:01- o8 | 292018 $452015.919

T $1.807.256.538

4. INDICACION DEL LUGAR DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS:

Toda la documentacion refativa a la contratacion directa que se justifica por medio del presente acto,
podrd consultarse en la Secretaria Juridica del Municipio de Manizales y en el SECOP II. Por lo
expuesto, se declara justificada ia contratacion de la referencia, mediante la modalidad de contratacion
directa, en virtud de la cual se suscribiré un contrato con fa FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA
MISERICORDIA Contra el presente Acto no proceden recursos y el mismo con el Convenio celebrado
debe ser publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pubiica - SECOP |l. En acatamiento
a lo dispuesto al inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las veedurias ciudadanas
que se encuentren conformadas de acuerdo con la Ley, para que realicen el control social a la presente
contratacién directa.

En mérito de lo expuesto.

>/~\
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RESUELVE:

PRIMERO: Deciarar justificada la mocaildad de contratacion Directa para la suscripcion del convenio
con la FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA ,cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA, ALIMENTACION,
GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO"

SEGUNDO: En acatamiento de lo dispuesto en el inciso 3 articulo 66 de la ley 80 de 1993, se convoca
a las veedurias ciudadanas que se encuentren conformadas de acuerdo con a ley, para que realicen
él control social a [a presenta contratacion directa.

TERCERO: Que todos los documentos relativos al presente proceso de contratacion, podra consultarse
en ia Alcaidia de Manizaes - secretaria Juridica y Secretaria de Desarrolio Social y a través de la

plataforma electronica de compras publicas- SECOP i1

Manizales, enero 7 del 2026 /7

L’UU A

PAULA MILENA VE-ASQ‘JEZ CASTARO

S&mﬂad&Mbm
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Manizales, enero Z de 2025
Seflora
AMPARO GOMEZ DE ARANGO
Representanie Legal
FUNDACION HOGAR DE LA DIVINA MISERICORDIA
Manizales

Cordl sahdo. A LCA LD‘ A

. ntrata cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR A LTOS IIAYORES EN VIVIENDA,
ALIMENTACION, GESTION EN
contemplado las siguientes obli

1. Brindar atencion integral @
vivienda, alimentacion, ges
2. Realizar ia atencién duramq

3 Contar con dreas para la 6Ny practics tes actividades dirigidas a 08
adultos mayores asignados’ y rala ; los en condiclones adecuadas de
habitabilidad, ofreciende a PErSONas mayore

de &

0.

pasibilidad de perncciar en cuarto
ustosdcbsbamﬁaaﬁosydsla
- ica y de mobiliano debe estar

dotada de las condic-om\ : un buen ambiente residencial,
manteniendo condiciones adecbad
los alimentos y conservando unas desuadas etnc

4. Brindar una alimentacién balanceada d 3CUErCo la minuta y sus derivacicnes que tenga
@l hogar, consistente en desayuno, almuerzo, comida, refrigerio a media madana y media
tarde La minuta debera ser fjada por E!.CONVINIENTE @n lugar visible de la cocina de Ia
institucion, asegurando las buenas practicas de manipulacién de alimentos

5. Hacer entrega mensual de la programacion de actividades para los adullos mayores segun
sus condicones de salud y gustos, en las areas de manualidades, actividad fisica, ludica,
espiritual, psicosocial. cognitiva, educativa y recreativa en general.

8. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual deben hacer as
gestiones necesaras con la EPS para el acceso a los procadimientos, medicamentos y
atencones en salud requeridas y a suU vez realizar las atenciones basicas al respecto que
requieran los adultos mayores.

7 Suministrar a los adultos mayores los elementos necesarios para su higiene y buena
presentacion perscnal, garantizando el arreglo de ropa y aseo

8 En el caso de fallecimiento de un usuario, EL CONVINIENTE debera realizar las gestiones
pertinentes para la obtencion del servicio funerario ante el ente Municipal, de no contar con
afiiacion a ningun seguro exequial tal y como lo establece el Decreto Municipal 0370 del 8

de agosto de 2013
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9. Contar con carpetas por usuaric en donde se evidencia el proceso de las personas mayores, , \/
su documentacién y demas aspectos necesarios para una buena adminstracion de la ‘
informacién
10. Disponer por su cuenta y bajo su responsabilidad del personal déneo y requerido
minimamente por la Ley 1315 de 2009, para ia buena atencién a las personas mayares.
Representante Legal, personal adminisirativo, auxiliar de enfermeria, responsable de la
manipulacion de alimentos, auxiliar de servicios generales, adicionaimente debe permanecer
como minimo una persona en la noche para el cuidado de 108 adultos mayores.
11 EICONVINIENTE se compromete a respetar las creencias ideoiogicas, politicas y religicsas
da los beneficiarios y por lo tanto se abstendra de ejercer presion de cualquier tipo.
12 Presentar al supervisor del convenio un Informe mensual cuantitativo, cualitatvo y por
obligaciones, con sus respectivos soportes, con registros fotograficos, anexando istado de
la pobiacién beneficiada. Asl mismo al finalizar el plazo contractual, preseniara ante a
Secretaria de Desarrolio Social un informe final consolidado en los mismos t&rminos de [os
informes presentados, para lo cual deberén atendar las sugerencias que sobre la ejecucion
del proyecto les haga el supervisor. Todos ios Informes deben ser entregados en medios
13, Informar inmediatamente a fa Secretaria de Desarrolo Sccial sobre Ingresos, fallecimiento,
retiro voluntario, expulsién u hospitalizacién de un usuanio favoracido con el programa.
14 En cada avento que realice, dar s créditos de la gjecucion del convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la menclonada Entidad. Dar e
conocer también a cada uno de los baneficiarics y familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrolio Social * Unidad de Gestidn Social se les brinda
15. Los demas compromisos que para el cumplimiento del objeto del convenio sefiale el
municipio,

En tal sentido, me permito solickar propuesta técnica y financiera para ser ejecutada en
institucionalizacion para personas mayores.

Com‘cama;(&.

|
/
A .M*DMW -

PAULA MILENA UEZ CASTANO
Secretaria'de Despacho
Secretaria de Desarrollo Social

wemmumo.m-w‘wi
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