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Neiva, 2 de enero del 2026

Doctor (a): L

JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio No. 1115 del 05 enero del 2026
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (01) persona natural
Técnico y/o tecndlogo en dreas relacionadas a la formacién deportiva o Estudiante que acredite
terminacién de pensum académico correspondiente a los programas de Licenciatura en
Educacion Fisica o Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Recreacion y Deporte o
areas afines. Experiencia de un (01) afio en la ejecucion de actividades en programas
deportivos y/o recreativos con entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en |a
planta global del personal de! municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de-conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica €l articulo 3 del decreto 1737 del afio’ 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 815 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la secretaria de deporte y recreacion municipal.

Atentamente,

Aux.. Serviclos General




DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA .
SECRETARIA DE HACIENDA ggies

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL i
VIGENCIA FISCAL - 2026 i

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.000492 NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.000539
FECHA DE EXPEDICION ENE.06.2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE ACTIVIDAD FISICAEN EL
CONCEPTO PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 18.000.000,00 SON. DIECIOCHO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
SECTOR AC-20-43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA AC-20-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA'Y PAZ (4301)
SUBPROGRAMA AC-20-4301-1604-RECREACION Y DEPORTE
202500000030953 - ACTUALIZACION FORTALECIM[I;NTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR
NUMERO DE PROYECTO COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS
DE CONVIVIEN
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2700 - 1.2.3.2.05 - OTRAS TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y RECREACION)
4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FISICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES :
PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMGCIO_N DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS,
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $ 18.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORAD® POR:

Mo

REVISADO POR: APROBADO POR:

3

CALDERON‘%GERD MARIBEL
LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO

CALDERON f}céssno MARIBEL
LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO

LEIVA BOCANEGRA :?ﬁ lWV
SECRETARIO DE HACfENDA

IP: 200.150.248.162

ELABORO: MCALDERONR
Pégina 1 de 1

IMPRIMIO: MCALDERONR
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| CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 032 |

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal ‘de- Programas Proyectos certifica que el proyecto
“ACTUALIZACION, FORTALECIMIENTO Y- FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVIENCIA Y PAZ EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA”, se encuentra registrado en (él Bancu de_ngn‘amas Y Pmyectos de Inversién Municipal.

Ndmero de registro: ;I i 202500000030953 |
Fecha de registro:
Costo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

La presente certificacién no obliga ia ejecucfdn del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacldn, pnonzacidn Y disponibﬂidad de recursos de inversién por parte

Atentamente,

Director del Dpto. Adtivo de Planeacion

La version vigents y confrolada de este documento, solo podni ser consultada a fravés del link G www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su usa indebido no es responsabilidad de ta Alcaldia de Nelva
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SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION v

DIECIOCHO MILLONES DL PESOS M/CTE ($18.000.000) ./

RUBRO RECURSO No. CDP

2700- 1.2.3.2.05 -OTRAS TASAS Y

4 PRODEPORTE Y RECREACION)

2.3.2.02.02.009 DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA// 2026.CEN.01.000492 v

SERVICIOS PARA LA COMUNlDAD SDCIALES Y PERSONALES ,~

-4

| UNSF’SC 90141603 SE,RleIOS DE: PRQMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

. RECUPERANDO NEIV. 'DESARROLLO SOCIAL g

| DEPORTE Y RECREACION

| FoMENTO A LA RECREAQION LA ACTNIDAD F!SICA Y EL DEPORTE ,~

' BENEFIC]ARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE R;CREACION ACTIVIDAD FiSICA Y
| JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA.

SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE~~
)| PERSONAS ATENDIDAS POR LOS' PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE SOCIAL
| COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.
ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARRC LAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA. ' -

| SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO OF'ERATIVO F'ROFES!ONAL PARA EL DEPORTE EN
| HABITOS Y ESTILOS DE: VIDA SALUDABLES Y; VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES.. 7

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA
o HACE CONSTAR:

Que re ‘J’t:‘. wdo clicdntenido del cofiponente es VIABLE.

; Eofifiante gon bl POV 2024 - 2027

RA CUPLRAR INEWA" aprobado

JMﬁ‘idl'ant‘é-&cumdé Nelo0a “weli202amy el proyeclo

l(iinlflL!(lU con el codigo de registro
: 00030455

> COMUNA: 1,2,34,56,7,89,10  CORREGIMIENTO: 8 CORREGIMIENTOS
-ZONA URBANA: ___ X ZONARURAL: _X__ MPIO:

- INFANCIA: _X _-ADOLESCENIA: _X _-JUVENTUD: _X _-ADULTOS: _X __
-ADULTOS MAYORES: _X _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X
-DISCAPACIDAD: _X _-VICTIMAS: _X __ - INDIGENA: _X _ -AFRO: X
-LGTBI: X __-JAC: _X __-JAL: _X _-JUECESDEPAZ: _X__ -MUJER CABEZA DE HOGAR: _
X _-OTRO: CUAL?:

La version vigente A controlada de este documenlo. solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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| Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
| http://lwww.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

| Se debe marcar con X la deficiencia sequin aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y
| apoyo a la gestion).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): __

| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
| el pensar, sentiry relacionarse). ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente):

| “COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): __

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios ptblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su teritorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefiald que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le correspende al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Piblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintes programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion (2.3.2.02.02.009) denominado: Servicios para la
comunidad, sociales y personales, cuyo objetivo general esta encaminado al acompanamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico
para la transferencia de herramientas de gestion y conocimiento en politicas, planes, proyeclos y programas de apoyo a la direccién y
gestion de la administracion territorial. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
la SECRETARIA DE DEPCRTE Y RECREACION es responsable de dar desarrollo a lo establecido en el Sector FUT 43 - DEPORTE Y
RECREACION, estableciendo tres (3) programas, formando parte de este estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a la Recreacion,
la Aclividad Fisica y el Deporte, cuyo objetivo Estratégico es: Promover y estimular la oferta deportiva y recreativa con mas
competencias, mas actividad fisica humana, mas encuentros recreativos, con mas infraeslructura y dotacién, con mas organizacion y
solidaridad para el desanrollo comunitario y la reconciliacion, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 denominado Colombia potencia mundial de la vida; E| programa 2.
4302 - Formacién y Freparacion de Deportistas, cuyo objetivo Estratégico es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento
del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planteo el programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la Gestion y Direccion del Sector Deporte

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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y Recreacion, cuyo objetivo Estratégico es: Fortalecer la gestion y direccion del sector Deporie y la Recreacion, se tuvo que homologar
y armonizar con el catdiogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, por el programa — 4301037.

Que la secretaria de Deporte y Recreacién consecuente al compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS {...) @
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (...)", y el Plan de Accién Mundial de Actividad Fisica
2018 - 2030 "Mas personas activas para un mundo mas sana”, establecioé dentro de su politica publica (acuerdo No.007/2018) el campo
de accién, Actividad Fisica y Salud, enmarcado en dos objetivos concretos: Promover la actividad fisica cotidiana como una opcion
vélida para crear estilos de vida saludable en la poblacién neivana y @ Promover estrategias que fomenten la actividad fisica segura y
estimular la caminata y el uso de medios alternativos de transporte; por consiguiente y dentro de este contexto la importancia de
fomentar programas que fortalezcan la modificacién de comportamientos sociales en materia de actividad fisica.

La Administracién Municipal por medio de Secretaria de Deporte y Recreacion en el marco del Sistema Nacional del Deporte y de las
instituciones que promocionan la actividad fisica en el pais, entre sus funciones de Dirigir la formulacién, adopcion, y ejecucién de
programas, proyectos y planes del deporte, la recreacion, la aclividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio de Neiva
y de “Promover la practica regular de la actividad fisica y la promocion de habitos saludables desde un enfoque intersectorial a todos
los cursos de vida, con intervenciones en los entornos comunitario, educativo y laboral (Decreto N°0428/2024); incluye, dentro de la
oferta deportiva los programas de actividad fisica, Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS.

Al mismo tiempo, la Secretaria de Deporte y Recreacién reconoce la importancia del fomento de politicas, programas y estrategias
para la actividad fisica considerada un determinante social en salud fundamental por sus beneficios para la salud y para la prevencién
de la obesidad y las enfermedades no transmisibles (enfermedades cardiacas, circulatorias, hipertension, cancer) (ley 1355 de 2009);
y en la disminucién de la prevalencia de la inactividad fisica en adultos y en adolescentes, siendo uno de los principales factores de
mortalidad a nivel mundial; asi como para otras enfermedades asociadas que afectan el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de la poblacién.

Considerando de que se trata de actividades relacionadas con la administracién de la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa
para satisfacer la necesidad es la celebracion de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con Persona natural. Técnico
y/o tecnélogo en areas relacionadas a la formacion deportiva o Estudiante que acredite terminacion de pensum académico
correspondiente a los programas de Licenciatura en Educacion Fisica o Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Recreacion y
Deporte o areas afines; Experiencia de un (01) afio en la ejecucién de actividades en programas deportivos y/o recreativos con entidades
publicas y/o privadas..

Que, en consecuencia, para alcanzar los obje_tivdé propuestos en el Proyecto de Inversion N° N°202500000030953 y teniendo en
cuenta que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la
certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION, requiere
acompafiamiento y apoyo, seguimiento a los programas del componente de Actividad Fisica y Salud que lidera la Secretaria de
Deporte y Recreacién del Municipio de Neiva

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR

o
e A

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Deporte y Recreacion, de apoyo y asistencia en la
ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversién referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion gestién con Persona natural. Técnico y/o tecndlogo en areas relacionadas
a la formacién deportiva o Estudiante que acredite terminacion de pensum académico correspondiente a los programas de Licenciatura
en Educacioén Fisica o Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Recreacion y Deporte o areas afines; Experiencia de un (01)
afio en la ejecucion de actividades en programas deportivos y/o recreativos con entidades publicas y/o privadas..

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en la gestion
y desarrollo de programas de actividad fisica, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva,
especialmente en la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’. Para ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos ptblicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publicos y administracién
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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[ Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91119 Otros servicios de la administracion plblica n.c.p.

\CTUAL | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION __X PROFESIONALES

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE ACTIVIDAD
FiSICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA /
| LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefa
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud pens:én y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario. -

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole pnondad a esta obllgacmn en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

8. Encasodedesignarse como apoyoala supervas:én de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |, al supervisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual. . :

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos de! mummpro utlllzados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. Disponer de equipo de cdmputo y elernentos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000084 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

| 15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y

obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como Monitor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, / ;
metodoldgicos y técnicos sefialados por la Secretaria de Deporle y Recreacion para la
promocién de la actividad fisica, la recreacién y el deporte, mediante los procescs y
procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
publica institucional.

| 2. Crientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando

estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la

Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres (3) sesiones (3 grupos), por semana

de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y cinco (75)

La version vigente y contro!ada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
p da, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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minutos; Cada grupo con un minime de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de
vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto
Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompafar el desarrollo semanal de actividad fisica a cuatro (4) grupos de adulto mayor, con
una sesién semanal de una hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a
organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona urbana o rural del municipio;
garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60".

4. Realizar al mes actividades para la promocion de actividad fisica y habitos saludables en el
marco de la estrategia Contégiate de la Actividad Fisica, garantizando la participacién de un
minimo de 30 personas por jornada, realizando difusién para la oferta del servicio y/o solicitud
radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion”; asi como dirigir sesiones
de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS o apoyo en actividades
similares, cuando le sea requerido.

5. Realizar jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en nimero igual
al tiempo de meses de la vinculacién contractual por entorno; Garantizando que se intervenga
por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o publica; y un
minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

| 6. Realizar una (1) jornada de promocion de la practica de la Actividad Fisica y la sana

alimentacion, durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacion con otras
instituciones y que busque la participacién de todos los grupos poblacionales, con una duracion
de minimo tres (3) horas y un minimo de 120 personas.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

Ly hy

 EDUCACION Y/O -

Persona natural. Técnico y/o tecnélogo en dreas relacionadas a la formacién deportiva o Estudiante

: que acredite terminacion de pensum académico correspondiente a los programas de Licenciatura
" FORMAQION: © | en Educacién Fisica o Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en Recreacion y Deporte o
s areas afines.
EXPERIENCIA Experiencia de un (01) afio en la ejecucion de actividades en programas deportivos y/o recreativos

RELACIONADA: ™

con entidades publicas y/o privadas.

PLAZO:®

SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisor y el
contratista, en todo caso, el contrato no podra superar la presente vigencia fiscal.

'LUGAR DE EJECUCION Y

_DOMICILIO DEL
CONTRATO: @

Neiva, Huila, carrera 17 No. 19-40

'SUPERVISOR: (0

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el Secretario de Deportes y Recreacion o su delegado quién sera responsable de la
verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando
sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNICIPIO y el
manual de supervision e interventoria de la Entidad.

11, FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacién de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aguellos eventos en que la funcién de la administracién no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocirmientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por dltimo, no es posible admitir
confusién alguna con ofras formas confractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedaré desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contlratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

Temenda en cuenta lo dsspuesto-en el art[culo 2.2-.1.1.1‘,6.-1. del Decretd 1082 de 2015 y Ias recomendactones de Ia Agencm Nacmnal
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-
Versibn 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce publicffiles/cce documentosicce-gicp-gi-

18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas utiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los
principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudlo de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segtn la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

< Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con la
transformacidn industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

»,

'.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

% Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

% Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
%+ Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG wwvs.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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*+» Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacién, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicas, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias)

“* Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

+  Funcion publica, administracién pliblica, actividades de representacian politica y de servicios a la comunidad, como las actividades

en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, efc.) y las actividades en tomo a la justicia (jueces,

abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y

television)

*+ Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

++ Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

rS

&

°,
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Un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor de
servicios) se compromete a ofrecer servicios especificos ' que respaldan y faciliten la gestion de la otra parte (contratante). Este tipo de
contrato es comin en situaciones en las que una organizacién o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar sus procesos
internos y llevar acabo funciones especificas relacionadas con la gestion de las entidades publicas.

La prestacién de servicios de apoyo a la gestion es muy importante para las entidades publicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de areas y desafios que enfrentan las organizaciones gubernamentales.

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organizacion, permitiendo
que las dreas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacion, el manejo de
recursos y la atencion de las necesidades internas

Una vez analizada la divisién segtin la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el andlisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cadigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

<+ SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Esta seccion abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las clasificadas
en la seccion M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no es la transferencia de
conocimientos especializados

<+ DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

Esta division comprende la prestacién de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en ofra parte. Las unidades clasificadas en esta division
no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

+ ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

Esta clase incluye: « La prestacién de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, coma recepcion, planificacién
financiera, facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por

contrata.
Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CHU).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferante a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdémica (Secciones de CllU)

B e L T R e e R e R e T O T N s RS ST

Sin Identificar Sin identificar 12
Seccién A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 842
Seccién B Explotacién De Minas Y Canteras 103
Seccién C Industrias Manufactureras 3.370
Seccién D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 37
Seccién E Dictribucidn De Agua, Evacuacién Y Tratamiento De Aguas Residuales, Cestién De Desechos Y 171

Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccidn 1514
Seccién G Comercio Al Por Mayor ¥ Al Por Menor; Reparacién De Vehiculos Automoteres Y Motocicletas 18200
Seccién H Transporte ¥ Almacenamiento 1009
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 5.466
Seccién J Informacién Y Comunicaciones 648
Seccién K Actividades Financieras Y De Seguros 325
Seccién L Actividades Inmobiliarias 354

L Seccidn N Actividades De Servicios Administratives ¥ De Apoyo 1229 l

<ye| - - = - ik - - g 2 EEarTmTET . o4
Seccién P Educacién 234
Secciébn Q Actividades De Atencidn De La Salud Humana ¥ De Asistencia Social 541
Seccién R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacién i 884
Seccidn S Otras Actividades De Servicios I 1589
Seccién T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores: Actividades No Diferenciadas | 2

De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio I

Fuente: RUES-Confecamaras. Célculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024. .

x3

!

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Informacidn segundo trimestre 20257

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo penodo da 20247

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-172025p - I

14,0 -
- 12,2
S i
- .
=4 9.0 -
@ §
E {
o 4
a ;
5
‘:, 4,0*‘
2 } l 17 21
) { o
> 0,4
L = Shos e l__. ...... S B - - I j_._j__.ﬁ__L g._
-1,0 - i
IOt e oo w’ | i ey i
2022 | 2023p | 2024pr | 2025pr |

Fuente: DANE, PIB_T

V. Series originales encadensdas de volumen con afio de referencia 2015
P preliminar

P: provisional

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferenie a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfeque de la produccidn En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motacicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motacicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Informacidn y comunicaciones crece 2,3%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

« Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 20257 202571y
20247-11 20247 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ER:] 53 15
Explotacion de minas y canteras : -10,2 -76 -51
Industrias manufactureras 09 11 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 09 -03 10
Construccion -35 -33 -0.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 48 0,03
Informacién y comunicaciones 30 18 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 08
Actividades inmobiliarias 2.0 2.0 0.6
i Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 07 |
Admunistracion publica, defensa, educacion y salud 18 21 -0oa
Actividades artisticas, de entreteniriento y recreacion y otras
actividades de servicios® i 1 ot
Valor agregado bruto 21 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Preducto Interno Bruto 21 24 05

Fuente: DANE, PIB_T

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios

administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20257"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
g estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Aiio corrido Trimestral
2025°-11 / 2025P7 20257-11/
20247"-11 20247 202571
Actividades Erofesionales cientificas Y técnicas 1.0 1.0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 1.6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' o 15 13 .

Fuente: DANE,PIB_T
P preliminar
TActividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2 - e %
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las entidades estatales y que no se clasifican en ofra parte. Las unidades clasificadas en
esta divisién no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:

+ La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

« Gasto en consumo final crece 3,8%.

« Formacion bruta de capital crece 6,4%.
+ Exportaciones decrecen 1,6%.

+ Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 0,7%.
« Formacion bruta de capital crece 2,7%.

La version vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferenie a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es respunsabilidad de la Aicaldia de Meiva
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* Exportaciones decrecen 0,3%.
+ Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Ao corrido Trimestral
2025711 / 2025 2025711/
202411 2024" 202571

Gasto de consumo final® 38 38 07
Formacién bruta de capital® 64 73 27
Exportaciones -16 07 -03
Importaciones 97 107 26
Producta Interno Bruto 21 24 0.5

Fuente: DANE, PIB_T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y aimacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

publicada, sera considerada como decumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econdmica segiin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022°
N Categoria ocupacional

Actividad econdmica Total T
A déria, caza, Siviculing y pesca 3152 s 2az | 270
Explotacién de Minas y Cameras 9] 148 101
Industrias manufactreras 2208 B 1220 era l
Suministro de electriodad, gas, vapor y aire acondicionade’ 205 i 8 s
Constriecidn - ¢ i ; 1482 761 1 1211
Comercio al por mayor y al por menor* 6766 EEST 3145 T 1621 NI
informaciény comunicacianes 6§ m| 77
Actividades ﬁm«.’oewsyde sequros 4ar2 § an | o

0 375 1;! -
33 S TR ST Y, TR

and.ad nales, clentificas y técnicas ‘%‘; 1292 i

anmmﬂmmmwnmiﬁ?ﬁwmwrmrxﬂgmm;mnj

Muv-dadﬁ artisticas, de entretersmiento y recreacony
otras actividades de servicios®
T e SRR 20712
Fuente: DANE, Cuentas nadionales

'Suministro de electrididad, gas, vapor y aire acondicionado; distributién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y aimacenamiento; alojamiento
y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Administracion plblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales.

‘Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacitn y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

1538 % 903 I €35 I
10611

10.101

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por

menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2023°
Activided econbemia Total e sy Cutagratia Soapartenil L S vt
a ganaderia, caza, SIVi ypreca 3242 124 | 2610 AN
Explotacion de minas y canteras 21| 158 a
Indusiias manutactareras -~ ¥ g 20 B3 1368 W es3 |
Suministro de electicidad, 94;. vapory aire acondicicrado’ 55 | 200 5
Construcdion 1497 34 761 | 736 |
Cum.mapwmynpmme 6993 RSN EELIN - ] 162 EREES]
informacion y comanicaciones g : : 358 | 283 | 76
Activigades firancieras y de seguros 468 § 36 | 102
et seakob i - ? A mai" e mi s
el mamrarat b
Acthidades profesionales. cientificas y técricas’ 1557 B8 i
mmwm - R TN] S—_L
artisticas, di i ¥ i Y
1577 921 556
otras actividades de servicios®
Tetst 21.185 10.883 10303
Fuente: DANE Cuentas nacionales
“provisional

'Suministio de electrnicidad, gas, vapor y aire atondicionado; di de aguas resicuales,
gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiantal,

*Comertio al por mayor y 3l por menor; reparacion de vehiculos automotores y matocicietas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida,

‘Actividades profesionales, cientificas y téenicas: actividades de servicies adminstrativos y de apoyo.

*Administracién pibiica y defensa; planes de sequridad secial de afillacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la saiud
humana y de servicios sociales.

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servidos; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadotes; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para u
orapio.

ibuciéa de agua; idn y tr

La version vigente y controlada de este documento, sclo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianciva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Meiva
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MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicéd en 83,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de p ipacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO)y Tasa de desocupacion{1D)

Total nacional
Septiembre (2024-2025)

B Septiembre 2024

70 63,5 63,9
&0 57,7 58,7
50
40
30
20
10

0-

Tasa (%)

9,1

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represent6 una disminucion de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%)

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

At Fifrar anravimadac 3 n darimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En sepliembre de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. L.a copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, |a tasa global de participacion se ubico en 66,4% y la tasa de ocupacién en 61,0%,
mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ccupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales);
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

Industrias manufactureras

Administracién pablica y defensa, educatiény atercionde o salud bumans 2809 2097 125 188 08
Alcjamiento y servicios de comida 1.758 1926 81 168 a7
Agriculture, ganaderia, caza, sivicuitura y pesca S 3ael 141 2 0s
Actividades financieras y de seguros 47 433 1.8 8 04
Construecion s e RS e 03
Transporte y almacenamiento 1788 1854 7 65 03
Informacian y comunicacicnes 3 : 2 i B a0 e S 4T 13 AT 02
Actividades inmobiliarias 255 282 12 27 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreadidny oteas actividades de senvidos 1997 SR 2007 . L84 FESSE og
Comercio y reparacion de vehiculos . 4058 4038 169 -20 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 725! w6 27 =79, £ 03
Igi_dades profesionales, dentificas, técnicas y servicios administratives 1923 1 72 -212 -02 l

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre julio - septiembre 2025

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alczldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documernto no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Alcaldia de Neiva
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Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de

desocupacion fueron: Quibdé (24,0%), Riochacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grifico 6. Tasa de desocupacidn segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana

Mercado Laboral: Huila — Neiva
Participacién ocupados segtin ramas de actividad econémica

La figura muestra que durante el trimestre movil jun-ago de 2025, las actividades de comercio y reparacion de vehiculos representaron
el 18,9 % del total de ocupados de Neiva.

Adrministracion pabhics y defanss

I‘@Ml;msﬁﬂ

Aetsdedes profesiongkes, clentifcas y ticaitas

La figura muestra que durante el

Manufacturas 37
trimestre mdévil jun-ago de 2025, las Actndades attisbeas |0
actividades de comercio y reparacién de Actwndages fransiares.y de seguros 13 2,1
Electricidad Gas y Agua ﬂ 18
vehiculos representaron el 18,9 % del ireria [1 1.7
total de ocupados de Neiva Agrpetunrios D 1.6

Informacién y comuniceciones p 14
Acthidades nmobiiarias { 1.3
MNo informa : 0.0

0 0 e 30 @
*Hota: Participacion porcenioal

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacidn: 30 de septiembre de 2025,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.zalcaidianeiva.gov.cu. La copia o impresion diferente a fa
publicada, seri considerada como documento no controiado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre movil junio-agosto de 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubicd por encima de la tasa
de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre maovil

(jun-ago)
Neiva 23 Ciudades
g_ 1054
o 03
&
é‘ 10.0+
a
a8 955 LT
2.04
854 a4
R e e o
Ago-24 Nav-24 Feb-25 May-25 Ago-25

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de septiembre de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosto 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion es'tadistica por medio de Ia cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto
plazo.

Activiasaas administrativas y 99 apoy0 de oficing
y otras actndades excepto cail center

Acdridades de empies. Sagundad e investigacién privada
$BIVICicE @ edificios

Restsurantes, catering y bares

Almacenamiento ¥ acliadades
complementarias &l transporte

Educacion supenor privada
Conieo y senvicios de mensaena

A de pr B &
agencias de nolicas
Telecomumcaciones

Salud humana privada sin intemacion

Salud humana privada con infernacion

Cesarrolfo de sislemas micmalicos
3 procesamiento de dotos

Actndates profesionales dentiicas y tecnicas

Descripcion Division CHU Rov, 4.4.C.

¥ €quipo

Ofros senvicios de entretenimisnto y olros senvicos
Actividsdes de edicon

Publicdad

Actrndages de centros d2 Bamadas (Calt cender)

Produccsin de peficutas
cinematogréficas y programas da felavision

Variscion (%)
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (agosto 2025p / agosto
2024) En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de

servicios
Total nacional
Agosto 2025° / agosto 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

ingretas nominales Ingresos po senvidios Vents de Mercincas  Otss nareses
Seccion Divisidn Descripcién Varadén (%) [< [
H Owvisidn 52 ) 3 el gL T a4 01 L
ransporte
H Dvision 53 Corren y servicios de mensajeria 890 81 oo a1
| Dwision 56 Restaurantes, catering y bares og 89 o7 03
1 Divsién 58 Actvidades de edicién -7 35 08 25
Produccidn de pelicutas di ificasy
-1, -16 17 1
J Division 59, excepto Clase 5320 programas de Kidn A 165 06
i Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de Pf?;limlﬂo?’ily transmision, 54 67 a a3
agencias de noticias
] Devisian €1 Telecomunicaciones. 34 05 22 | 06
Division 62, Division 63, excepm Clase Desarrallo de sistemas informaticos y 7 4
4 6391 procesamiente de datos o8 % b L
N Secodnl Diviion 66 Secodn M jamobitarias aiquier de maguinaiay eipo 03 11 14 00
¥ AR
pa  Dwisiones€9.70.71, 72, Cse 7320, ier profesiondles cientficasy téenicas 00 02 00 01
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -20 -19 0.1 -0
N Divisiones 78,80y £1. excepto Clace  Actividades de empleq, seguridad e investigacién 136 135 a1 ar
8130 privada, servicios a edificios Z g 1 3
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 6.1 41 0o 00
Actividadas administrativas y de apoyo de 0§Gna y
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 LSRN eacio call ey 157 155 00 o3
P Grupo 854 Educaddn superiar privada 82 (3] 00 13
aQ Clase 8610 Salud humana privada con internacion 2 35 03 ()]
Q Divisién B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 33 ER | o0 02
s Divisiones 90,32, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y oros Servicios 08 1.1 06 -13

Fuente: DANE. EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segln subsector de servicios (agosto

2025p [ agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en

comparacion con agosto de 2024

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como decumento no controlado y su uso indebido ne «s responsabilidad de !a Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado;total y contribucién por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

Clasificacion (Il Rev. AAL F “' o [ S [———" Aguaii _‘Dﬁ;““
Seccién Divisién Descr ) Gt )
- - —
T y =
H Divisén52 gl 2% 2 o7 1
L] Diviien 53 Corren y servitios de mernajeria 14 10 13 {8 I
| Divisen 56 Fettauarees, caerngy bares a1 15 a2 0
' Diviin 82 Ao de edicién 25 as a7 a
: Frocozin e el crematag shoxs y _
] Dirvtsitn 59, evcrpea (e 3520 programad de 2 s 15 I 32 !
1 Divisin 60 7 Cse 6191 ARl EpiogremaISky momiiiln, 2 13 T 25 I
ageoin de natim
I Dvisdn 6l To e ene 1 45 14 I 12 I
Divaitn 62, Divitién 61 ecepmoClsse.  Dezawroio de tistemas informiticony
1 i Yoo [5] a a1 a
= sgaannmusm:;n =5 s o & o
u DSGEMTATLILOMIIN tt voksioteiil iy i A a7 18 az J
I Divtuin T4
v Case 7100 Pushiocad a7 n az 42
= Drvsores T8.60y 1, octaCione  Actvidvden deemplen segaridad eimvemtigacin a3 a3 21 <5 |
B30 privads sevons 8 edficon
L] Case B220 Aciddades de centros. de liamades (Call cerer) Y o6 -0 a1
& Acthvidades sdminist wives y de apoye de ticray %
] Divingn B2 excrpio Oaee B220 i st acaptl R e a 14 56 12 I
v Grupolst S wos o privads a2 o2 a8 a1 o |
Q Que 1610 Safut humans privada con it nacién ar 34 2 21
Q Divizdn BE extepio Oaie 8610 Sabud humara privada sin interfadion o7 15 17 as
H Diiiones 50,9252, 5y 56 Otros senvicin de ertuetenimiento y covcn servicics. 02 o5 05 2

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacién septiembre 2025
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del

consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

1PC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5,81 5,18

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicé principalmente por la variacién mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educaciéon. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Informacion y comunicacion (1,43%) y Educacion (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMERE 2025

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiGn diferente a la
blicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Alcaldia de Neiva
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segan divisiones y subcases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacién (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%)
y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Pesa (%) Veriacisn (%) D"““‘"’“"‘"" finkos Variacin (%) c“':::mm
hformacion y comunicaci 433 0,02 0,00 143 004
Educacion 441 193 0,08 139 0,06
Bebidas akohdlicas y tabaco 170 0,07 0.00 1.07 002
Salud 171 029 0,00 0,60 001
Bienes y servicios diversos 536 003 0,00 044 002
TOTAL 100,00 024 024 032 032
Aloamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles 33,12 0,18 0,05 031 0,10
Frendas de vestr y calzado 398 0.11 0.00 023 001
Restaurantes y holeles 943 049 0,05 020 0,02
Aijimentos y bebidas no alcoholicas 1505 0,11 0,02 0,18 003
::;:es. articulos para el hogar y para la conservacion ordnaria del 419 0.02 0,00 0.16 001
Transporta 12,93 0.24 0,03 0,11 001
Recreacién y cultura 379 -0.26 -0.01 -0,16 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Educacion, Informacién y comunicacion, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianziva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Informacién y comunicacién 143
Educacién 1,39 = Alojamiento
Bebidas alcchélicas y tabaco
Salud g = Educacion
<
Bienes y servicios diversos @ o
jamis icil =3 Inf id g
Alojamiento, agua, electricidad y gas 3 n om@cno!ﬁ'y -
a comunicacidn o
Prendas de vestir y calzado ; g-
Restaurantes y hoteles E :l;r:‘ecr::;h?;::bidas 3
Alimentos y bebidas no akohélicas 9 E
= Restaurantes y o

‘ienes y servicios para el hogar y para la... hoteles

Transporte
= Otros

Recreacion y cultura -0,16

-0,40-0,20 0,00 0,20 040 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60 S
Contribucién (p.p)
Variacién (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gésto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registrd una variaciéon de 5,18% en comparacion con septiembre de 2024. En el dltimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas alcohglicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no
alcohélicas (6,21%) y por tltimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacién y cultura
(1,74%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segqiin divisiones de gasto

Septiembre 2024 - 2025
2024 2025
= V. :
Divisionas de Gasto Fesa (%) Variacién (%) : ariacion (%) e

Restauraniss y hoteles 943 2.08 0,96 747 082
Educacion a41 10,76 042 7.2 023
Bebidas alcohdicas y tabaco 1,70 6,24 0.11 838 0,11
Almentos y bebidas no akohdlicas 1505 273 053 621 1147
Salud 1.7 6,16 0,10 59 0.10
TOTAL 100,00 581 581 518 5,18
Transporia 12,03 561 075 505 068
' Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustbles 3312 243 258 484 1,51
Bienes y servicios diversos 536 4,06 022 443 023
:‘.::ss,arﬁ:lispamelmgary jpara la conservacion ordnaria del 410 241 0,10 332 013
Prendas de vestr y calzado 308 2 007 2,15 aor
Recreaciny cultura 379 -0,0% 000 1,74 008
hformacién y comunicacidn 433 -0.78 -0,02 055 Q01

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. L.a copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 gestion

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 :
Acadiande|  PARA LA CONTRATACION DE ! Version: 03 Mo
Neiva SERVICIOS PERSONALES¢#” | Vigente desde: e

gy
N\
| Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto B
| Septiembre 2025
Restaurantes Y Hoteles 747
Educacién 7.29 w Algjamiento
Bebidas alcohdlicas y tabaco
Alimentos y bebidas no alcoholicas E = Alimentos
Salud a o
o S
Transporte 3 = Restaurantes Y @
iojamiento, Aqua, Electricidad, Gas ¥ Otros... E‘ otules &
Bienes ¥ Servicios Diversos ] R Transporte S
Bienes y servicios para el hogar y para la... g §
Prendas De Vestir Y Calzado B Chacaibn g
Recreacién Y Cultura
u Otros
Informacién Y Comunicacién
-2,00-1,000,00 1,00 200 3,00 4,00 500 6,00 7,00 8,00 Cantabilin D)
Variacion (%) P-P.
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
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Inflacion: Huila - Neiva
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Variacion arno corrido IPC enero - septiembre 2025
La figura muestra en orden descendente los resultados de la La figura muestra la variacién acumulada del IPC de la
variacién acumulada del IPC por departamentos ciudad por categorias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios
S Neiva [T Nacional
Educacié e
Aimentos —————
Saiud oo
| 1 LU LomEmII
Alcohel —_s
Transpert ——
Alojamiento pEmm———22 .0
Muebi o 25,
Diversos [t
Comunicaciones m 20
Vestuario ﬁﬂ_‘p
Recrezcién | *1.1 EOE_, , o
CERET TR O D
Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacién: 7 de octubre da 2025.
La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el
Octavo puesto en un 4,16%, seguidamente de Cali 4,14%.

La versidn vigente y contrclada de este documento, solo podra ser consultada a través dei link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no confrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alczldia de Naiva
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La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacién con una participacion del 7,5% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 7,3% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2026
El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de $327.405. En el caso del
auxilio de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025 y lo establece en
$249.095.para un total de $2.000.000 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adopté tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningln acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las meJores cond:caones de v:da a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena la Constitucion.

Asi lo afirmé el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante una alocuclén de este 23 de diciembre y en la que dijo que el
Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en.la canasta minlma vltal segun lo'expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos 5

Segun la OIT que es un tratado para Colombia, un nwel salanal necesario para proporcionar un nivel de vida digno a los trabajadores

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLYV)
para 2026 se fijé en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026

y quedaron oficializadas mediante los Decmm 1669 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

. ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE el liatlal VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
PRO CULTURA | 2061205-2 ;?:'TSSEIBE\;C;GR TOTAL DEL CONTRATO | cuwiv (Entre otras exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A §
APLICA PARA contratos de prestacion de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALES)

EN LOS HECHOS
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO GENERADORES DEL INCISO
GENERADOR DE LA PRESENTE PRIMERO DELARTICULO 233

APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO

ESTAMPILLA LA  SUSCRIPCION DE (HECHO GENERADOR) LA

EROUSEO 2 CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES g;"anCUANT'A SEA SUPERIOR A 15 | rpira’ SERA DEL CERO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PUNTO CINCO POR CIENTO
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (05%) SOBRE LA BASE
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE GRAVABLE

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON CORRESPONDIENTE.
LAS ENTIDADES YIO‘ DEPENDENCIAS
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO B) EN LOS HECHOS
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE GENERADORES DEL INCISO
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS SEGUNDO DEL ARTICULO
QUINCE  (15) SALARIOS  MINIMOS 233 (HECHO GENERADOR)
MENSUALES LEGALES VIGENTES. LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO (1%) SOBRE LA
2.INCISO: ASI MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO CORRESPONDIENTE.

GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES

VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPODE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA L CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL

ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE CUAL SE GENERAEL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026

APLICA PARA TODO TIPO DE

CONTRATO'Y CUANTIA
EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO

; i DEPORTE Y RECREACION LOS
DOS POR CIENTQ (2%) DEL VALOR TOTAL
DE CADA CONTRATO Y SUS ADICIONES | CONVENIOS Y = CONTRATOS  DE | o) cA CUANDO EL VALOR

CONDICIONES  UNIFORMES DE LOS
LUI 4 AS1
SININCGRU,,%E:C,'IE\:?E%_OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, c 2l b

DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN |- QUE ' VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

PRO DEPORTE 1

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados conla prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la-prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y-con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

ITa real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algtn arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién ~IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
vanable; macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
economicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el anzlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cdigo ClIU 8211 correspendiente a las “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que comprende las
siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase incluye:

* La prestacién de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera,
facturacién y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 46 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder prestar
sus servicios, de acuerdo con el reporte realizado en el S| de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024:
que podran ser consultadas en el siguiente link https://siis.ia.supersociedades.qov.co/#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta; dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un apoyo, técnico,
administrativo u operativo en el Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:
-Experiencia especifica en el drea de trabajo que requiere la Entidad

FORMACION ACADEMICA:
-Nivel educativo bachiller, técnico o tecnélogo.
-Instituciones donde se formé.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:
-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios
de los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, cldusulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico.
En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestién de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucién, perfil, formacién académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual; establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su
celebracion en aquellos casos en donde las necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber propiamente técnico;
igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas. logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacién.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedio revisar los contratos de prestacién de servicios de

apoyo a la gestion de los siguientes afios 2022 — 2023 - 2024 y 2025 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el
fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Municipic de Neiva:

VALOR TOTAL o
- (VALOR MENSUAL TIEMPO IDAD
Renke A PARA (Meseso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD | . ENTIDAD
PRESTACION DE anos)
SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
MONITOR DEACTIVIDADAFESICAEN 5 ALCALDIA iDE NEIVA-
DE HABITOS Y | CONTRATACION | SECRETAR DE
0870-2025 $12.000.000 4 (Meses) ESTILOS DE. VIDA SALUDABLE. DIRECTA DEPORTE Y
HEVS ADELANTADO POR LA RECREACION
SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
I!\;STRUCTOR DE  ACTIVIDAD ALCALDIA IDE NEIVA-
FISICA EN EL PROGRAMA DE | CONTRATACION | SECRETARIA DE
1752-2024 $2.500.000 1 (Meses) HABITOS Y ESTILOS DE VIDA DIRECTA DEPORTE Y
SALUDABLE-HEVS ~ ADELANTADO RECREACION
POR LA SECRETARIA DE DEPORTE
Y RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE ALCALDIA DE NEIVA-
LA ACTWIDAD FISICA, = LA | .oNTRATACION | SEGRETARIA DE
1332-2023 $5.700.000 3 (Meses) RECREACION Y EL DEPORTE ENEL
PROGRAMA ~ DE  HABITOS Y DIRECTA N o
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO™ A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR PARA REALIZAR
2 (Meses) y 24 (i R Pﬁg[ltsﬂ%%ﬁ G CONTRATACION | SECRETARIA. - bE
3045-2022 $5.700.000 = RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
(dias) PROGRAMA DE = HABITOS Y DIRECTA I
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2022 — 2023, 2024 y 2025, de objetos similares de acuerdo
con el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra
que se relaciona a continuacion:

VALOR TOTAL o
ARO y No. (VALOR MENSUAL TIEMPO
CONTRATO PARA (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PRESTACION DE anos)

SERVICIOS)

ENTIDAD
CONTRATANTE

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL DEPARTAMENTAL
CDIH162- DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
$10.040.000 4 (Meses) SALUDABLE PARA QUE ORIENTE
2025 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN
LOS MUNICIPIOS DE TIMANA-ELIAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO
A LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL HEVS - PARA EL
DESARROLLO D TRAT,
037-2024 $ 7.800.000 3 (Meses) ACTMIDADES. REQUERIDAS FOR Cor\l':vmec'?glo” INDECEL
EL INDERBU EN DESARROLLO DEL
PROEYCTO DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO MONITOR NO =
PROFESIONAL DE HEVS EN EL | CONTRATACION
216-2023 $11.375.000 5 (Meses) MARCO DEL CONVENIO | DIRECTA
INTERADMINISTRATIVO COID-870-
2023 ___FIRMADO _ ENTRE  EL

CONTRATACION

DIRECTA INDERHUILA

INDEPORTES QUINDIO
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MINISTERIO DEL DEPORTE E
INDEPORTES QUINDIO
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTITUTO MUNICIPAL
INSTRUCTOR PARA LA DE RECREACION Y
AMPLIACION DIEL PROGRARJA DE DEPORTES DE
¥ ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS | Conlratacion Direcla TOCANCIPA

204-2022 $4.879.560 2 MESiE:Sy 14 SUGAIES A O

PROMOCION DE EVENTOS DE
ACTIVIDAD FISICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestidn pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacion académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la
Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva. >

En razon a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000.00)
M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo visto bueno
del Supervisor del Contrato.

VA'-OM"‘;EESOSEIER'QS " | PLAZO DE EJECUCION (MESES /DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.000.000 / Seis (06) meses $ 18.000.000.00 e

y

FERTAMAS FAVORABLE! [

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se (rate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos confratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral

- - - ’ - - - - > ”
ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable .

14 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SUJUSTIFICACION

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no confrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL HONORAREOS/
y DIAS) /
$ 3.000.000 e Seis (06) meses ¢ i }, $ 18.000.000.00 ¢
e

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dGltimo
] del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta sera obligatorio allegar el paz y salvo expedido por
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

‘| 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el.primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada uno

por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.0(9%) M/Cte, y/o un pago final proporcional hasta el acta

de terminacién del contrato.

“| Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al

| vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con

g el sistema de seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeio a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratonos Los ret_:los actados en el contrato que ; se derive del presente proceso no seran ob eto de a ustes

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las partes.
MATRIZ DE RIESGOS
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e/ Alcaigiade | PARA LA CONTRATACION DE ) Versién: 03 >~
Nelva SERVICIOS PERSONALESg#Z” | Vigente desde: o

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 aestion

=

El supervisor y g

* Enfermedades Z‘;gta":i:;: 3

al contratista estriclo g

q';::r';dre“ cumplimiento a 5 E s 3

T e
e suspension y/o |aN|§s:3|;e£n § § & Py g ®
sl o| 5| B : liquidacién de la 2 2022 P, g 2 5 3 S
5| § 3| 3 Contagio ejecucidn -] 2 3 = = @ | s E; c
S a»>9 o
4 g| g § ] Coronavirus- conlractual 44|83 ;E; medio del cual 112 3 [} a8 c 2 C ] E
g o &| g| covib-s Aual. 5 se adopta el z 3 3 s & E
o “Demand; o protocolo de B £ - A g

oo EIICS O bioseguridad” 5 52

indemnizaciones h 3 E] i 2

por incapacitado expedida por el @ 2 3

o muerte del Winistario de & E

v Salud y 3 B

contratista Proleccion % 5

5

En cumplimiento de lo dlspuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuen!a el anéhms de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias
a cargo del contratista. :

Certificado dedlspom ilidad presupues al

| X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y F'royectos (Proyec:tos de Inversién) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal Prestaclbn de Servicios, e X

SECRETARIO DE D PORTES Y RECREACION

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SALDANA PATINO CARLOS ALFREDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. & ce pas (O No. 1075270494 FOM @ N8 () cou (®) EXTRANJERO (O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1075279494 D.M. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 27A 42A 10
FECHA DIA 18 | MES 03 | ANO 1994
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNIGIPIO NEIVA TELEFONO 3124958607 EMAIL mrhuilacarlospatino @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I P I 3° I 4° I 5° 6° l L& I 8° l 9° 10° e MES l " I ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ANO
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA,
FREQRADG 10 X RECREACION Y DEPORTES % 2023

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

Si

NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB

MB

R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88716080 pia | o1 | mes| oo | aso| 2025 Dia | [ Mes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia| 11 | mes| o4 | amo| 2025 pa| 10 | mes| o8 | ano ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8716080 Dia| 28 | Mes| 10 ] Ano | 2024 Dia| 27 | Mes| 12 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaba | Pais

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8716080 Dia| 06 | mes| o6 | aro| 2024 pia| o5 | mes| 10 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pais

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8716080 pia | 18 | Mes| o8 | ano]| 2023 pia| 17 | mes| 12 | ano ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pais
GIMNASIO FITNESS SPORT o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3184024201 pa| 10 | Mes| 10 | amo| 2022 pa| 10 | Mes| o7 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CALLE 81131
6 EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pes: | fro: | Dia: | [ wes: | | ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

—



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 , FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ) e\ \@ 2y em\ @) 2026
\ BRI -

FIRMA DEL SELWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcicnpublica.gov.co



Funcién Publica

Tipo de declaracién

Eﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

INGRESO

Fecha de publicacidon

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-01-10 10:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075279494
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ['Carrera 5 No 9-74"]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$35.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$35.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de |a cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/Q ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

QSHbeieaipotac cry Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No

X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.
2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Nidmero

Version 4.3 - Agosto 2024
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. - . . . - - ~
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtcc)i de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad aentica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

e ek RE s ; o ; = : Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pafs

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 4 de 5




T ot
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonaos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

- Numero 1,075.279. 494
SALDANA PATINO

APELLIDOS

’Bpm.os ALFREDO

FECHA DE NACIMiENTO  18-MAR-1994

NEIVA

(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.82 B- M
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-MAY-2012 NEIVA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot duss{flu=% o

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1900100-00379561-M-1075279494-20120530 0030078561A 1 37802883




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO identificado con Cédula de Ciudadania No.
1075279494, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situaciéon militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: ALFREDO

Primer Apellido: SALDANA

Segundo Apellido: PATINO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1075279494

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Diciembre de 2025, a las 7:29:11 AM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Generd: Sistama Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
©)
contee PATRIA HONOR LEALTAD
@
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

141226915071

4. Namero de formulario

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14 Buzdn electronico
1.0 75 2 7 94 9 @4 7 [Hreesyidamadshica 13
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075279494
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Cmﬁéd;ﬂunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4A Neiva, 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 134, Otros nombres
SALDANA PATINO CARLOS ALFREDO
35. Razon social .
36. Nombre comercial |ar-siga
_UBICACION,.
38. Pais 39. Departamento W 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal
CL27 A 42A 10 BRR ANTONIO NARINO
42. Correo electrénico mrhuilacarlospatino@gmail.com
43. Codigo postal |44.Talétono1 31249586 0 7|45 Teléfono 2
& </ "CLASIFICACION
Actividad szonémica . 26 Ocupacién
Actividad principal . Armrldadsecum!arla Otras actividades 2. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cc}uig')‘ " 48.Fecka inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
|8 2 9 9]|2013,0503][[49 22}]204%071 8 | | |5 3 2 of | |
" { _ - Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7T /AN 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
seaols lao] | | | | AN [ | | [ | | | [ | | | | [ | ||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar .Y,
49 - No responsable de IVA : & Y )
g / Us,uijﬁos aduaneros Exportadores
1 2 N 4 5 6 7 8 9 10
| l | /i | | i | | I | 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57_ Moo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
b TP [ o |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su 1

Para uso exclusivo de la DIAN

koderobn| |

59. Anexos

SID NOD

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-12-2025 07:33:45AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
diciembre de 2025, a las 07:36:27, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1075279494
Caddigo de Verificacion 1075279494251229073627

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niamero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

COR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L
07:38:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 287059812

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075279494:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



29/12/25, 7:39 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:39:21 AM horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075279494
Apellidos y Nombres: SALDANA PATINO CARLOS ALFREDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
E de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
' con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
| instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Medelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



29/12/25, 7:41 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 07:41:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075279494 y Nombre:
CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131311736 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H 5 ImprimirJ

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

B ? Linea de atencion: 018000-910112
g

https:/fsrvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx mn
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1075279494 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/12/2025 07:43 AM

Cadigo Verificacion: YKP1H58M4W
Valida hasta: 29/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Neiva, ENERO de 2026.

Serores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El suscrito CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO identificado con la cédula de ciudadania No. 1075279494 expedida
en el Municipio de Neiva, Departamento del Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

qu@g i

CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO
C.C. No.1075279494 de Neiva- Huila.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:05:01 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075279494,
Apellidos y Nombres SALDARA PATINO CARLOS ALFREDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA , con NIT 891180009-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de |z Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




2 NIT. 900369512-9

[

it Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva

Ly ﬁ
p QQVEN@? [&\;IPS S.AS. Cel. 3173780679 - Tel, 8719366 - 8714570

Pt Lol s b o Colid !, Tk E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 25,829
FEGHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
27 | 04 | 2023 gl ol Gl EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ARO
Chrdad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORQ EL TRABAJADOR @ ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombro do la'ompresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR 1 ASPIRANTE (Tipo da Documonto da Wdentificacién CC. Codula de Ciudadan(a, CE, Gadula de 1a, Tl. Tarjata ca PT. P
R Genero Edad * Doc de |dentificacién
SALDANA PATINO CARLOS ALFREDO MASCULINO M:f". ggg% I:s cc 1075279494
Apellidos y Nombres Tipo Nomero
Cargo
DOCENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Observaciones: NO APLICA

NIA l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinadas, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICGIONES LABORALES " I'NnoaPuca | NOAPLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los sigulentes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR v‘( l ------------ e
RECOMENDACIONES MEDICAS REGOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
S e GRS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL | CONTROLDE PESO
i i fociu sttt kel il Ve
"I’ DIETA BALANCEADA -

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO, RECOMENDACIONES AL TRABAJADOR: HACER
PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADEGUADO DE EPP, ADOPTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TAREAS SEGUN LAY
NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES, BAJAR DE PESO.
SE DILIGENCIA FORMATO DE IDENTIFICACION DE CASOS SOSPECHOSQS DE COVID 19. NO CUENTA CON CONDICIONES CLINICAS DE ALTQ
RIESGO PARA COVID 18SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020, ADICIONAL NO REFIERE SINTOMAS ASOCIADOS A COVID1SEN ULTIMOS 14DIAS, N
CONTACTOS ESTRECHOS, SE RECOMIENDA ADOPTAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR COVID 19TALES COMO LAVADO DE MANOS
MINIMO CADA 3 HORAS, USO DE TAPABOCAS CONSTANTEMENTE, DISTANCIAMIENTO FISICO RESPONSABLE, ENTRE OTROS.

Consenlimiento informado  del Aspirante o Trabajador: aulorizo al daclor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documenlo, El doclor(a) abajo menclonada me ha explicado la naluraleza y propdsito del examen. He comprendido y he lenldo la oportunidad de |analizar el
propdsito, Jos beneficios, fa Interpretacion, [as limitaclones, y rlesgos dal oxamen médico a parlir de la asesorla brindada. Entiendo que la realizacion de este
evamen es volunlana y que tuve la oportunidad de rellrar ml consentimlento en cualquler momento, Ful informado de las medidas para protager la
confidencialidad de mis resullados. Les respussias dadas por mi on osle examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a las
personas o enlidades conlempladae en lo legislacion vigenie, la Informaclén reglslrada en este documaento, para el buen cumplimiento det sistema de
segurided y salud en o (abajo y para las slluacionos conlempladas en la misma legislacién, Flnalmente manifiesto que he leldo y comprendido

parfeciaments lo anterior y que lodos los espacios en hlanco han sldo complelados entes de mi fitna y que me encuentro en capacidad de expresar mi
cansentimiento,

Médico

Aspirante o Trabajador

Firma;

Nombro: SERRATO BRAND CLIVER

Nombre: SALDANA PATIRO CARLOS ALFREDO
R M. 41288/2008 L.8.0. 6212022 Cédigo de Soguridad  cC: 1075279494
M17351Y25829

Paping 1do 1 Software pana el sector salud - www.blofile,comi.co

Impreso el 27/04/2023 a las 10:20 a.m,



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) CARLOS ALFREDO SALDA?A PATI? O identificado(a) con CC 1075279494 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de Servicios: 05/09/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 29 dias
del mes 12 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

991 Q

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.279.494, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

4.2

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Boctedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

Bancoomeva
T z T 7 DATGS GENERALES DE LAPLANLLA |
TIPO IDENTIFIGACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075270484 ||\ (MERQ PLANILLA: 4632187986  TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ALFREDQ SALDANA PATINO o : i
UMD e oEpmAENTO o psm%céoum_zmmomos ES dicembra a5 PERODO COTIZACION SALUD: MES  diciembra 2026
DIRECCION: GLL27 ANOA2A-1D  TELEFONO: 111111 ; g
oL S Bl xnineand o A L NDEPENAY || FECHA PAGO (sasaimmid): 20261201 NUMERO AUTORIZACION: 9904870039
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades roguiadoras y faciitadoras da la ot
FORMA DE PRESENTAGION: oNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) No
! |
ADMINISTRADORA TIZANTES | TOTALES
NOWBRE Ji a0 F&p | APORTES | WORA 5i i VALOR PAGADO
1 ] 1 id s 227, 5 271
1 §227.80 59 Ty
TOTAL A
ADMINISTRADORA -y |HCARACIDM o LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDAGION MORA TOTALES
c60IG0 NOMBRE A AN | AR A&‘ggggm‘ VALOR PLANILLA | VALOR | COTIZACION |  gacds | COTIZACION e APORTES MORA 1 DESCUENTO VALOR PAGADO
G PSG37-NUEVA EPS 1 T ] X [ %4 1784 5 54 3178, 5 5178,
TALES: T $170.0 ﬁ i s i
[
AGMINISTRADORA &
cODIGO NOMBRE Vit
425 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. i 7
LE8)
w S
g é SALUD 3 SENA ESAR_ Wi
TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO OE g FSP
et nwo | suseio |rroce | 151 851 9| |Mamall b B\ 3| 3 $ B | pomn [J mc e UNTAR S BE | o |TOTAL| TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
] i EADO | ESPECIAL IWPORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
& TE o
G AL Pt §1A2. NO E] 230301~ 4§ 8227, $a " Usd  Normal 54 sq §a s 0 sd sd
o7s2rassd PATRG, BN rraTo PORVENIR| | 1.423.500
ALFREDO
BERVICIOS
[TOTAL PAGADO: $ 413.300

20251201 10012 AM  USUARIO: SOl NCAMARGO

PAGINA 1 DE 1



Certificacion
Bancaria

Lunes, 29 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO
identificado(a) con CC 1075279494, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

F
Producto No. Producto §§2§_’;ﬁ°§f_’:§?

Cuenta Ahorros 53449705277 2015-10-16 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 55405 05

Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@t \

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

BANCOUDMELA S A Evisblacms

P
S

et

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

VIGILADO




UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocida mediante Resolucidn No. 9062 del 26 de octubre de 1976
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional M.EN.

Considerando que:

CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO

Con Cédula de Ciudadanfa No. 1.075.279.494 de Neiva

Cumplié satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por los Acuerdos
y Reglamentos de [a Universidad, le otorga el titulo de:

Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes

En la Ciudad de Neiva - Huila, a los 28 dias del mes de julio de 2023.

/ - ) QL 2L
Rector(a) Sccretario(a) General ccano(a) de la Facultad

Acta de Grado No. 742 Registrado en ¢l Folio 1350 del libro de Diplomas No. 4



UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocimicato Institucional por Resolucidén No. 9062
del 26 de oclubre de 1976 cxpcdldn por cl Ministerio de Educacion Nacional M.EN.

frewr 7% r'r/ sl

Acta d@ C’f&do No. 742

En atencidn a que el estudiante de Pregrado:

CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO

C.C. No. 1.'075.279.494 de Neiva

Cumplié satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
niversidad, le otorga el titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES

Er nombre y representacion de la Universidad y de la Repiiblica de Colombia, el Sccrctario General tomd
<l juramento de rigor.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta en la ciudad de Neiva, & los
28 dias del mes de julio de 2023.

o Shs vt
;‘ :; { 4} r/ el {7 TLCCr oty

Wf%

Rector(a)

; :i V 2 .
- / " 4
I)u_uno&% I’ucullud B bt Seoretario() Eﬁg ral

Registrado en el Folio 1350 del Libro de Diplomas No. 4
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que cbran en el archivo de la entidad, se encontré que el sefior
CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.279.494 de
Neiva; suscribi6 con la Secretaria de Deporte y Recreagcgén el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION No.0870-2025

-
YT -
s,

OBJETO: PRESTACION DE SERVIGIOS DE%‘A:Pb}’p{ EAGESTION;COMO MONITOR DE ACTIVIDAD

> e

FISICA EN EL PROGRAMA DE HABJTOSY-ESTILOS.DE VIDA"SALUDABLE-HEVS ADELANTADO POR
LA SECRETARIA DE DEPORTE Y R“EQREA(;IQN;V I

“d

FECHA DE INICIO: 11 de abril de 20§5
VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000,
FECHA FINAL: 10 de agosto de 2025 |~
TIEMPO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses

(7 3 Wik
sg e ‘
i, T P -
? 1 ST TR I e )|
ﬂ -
L s e

Obiigaciones Generaies: ; i A H
o o 1 e i

: W . N
1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley.\?_!os \pnncap:ti)s.“dgj_lg;gonh'afauér; esLatal y las demas normas concordantes y

complemeniarias. e
2. Responder por el adecuado y oportuno cu\ﬁ’plimienlo de Jas’-obﬁ'gﬁmg!das del contrato
3. Prestar sus servicios generando un ambiente adewadb‘dggtrb’del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario
y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.
Realizar los pagos correspondientes a salug; pensidn ¥ riesgas laborales a que haya lugar en virtud del contrato
Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dfas dg corte 2 30 dias calendario.
inscribir su hoja de vida en el SIGEP duranie ei pnmer mes de wg}ecuqu dei confraio.
En caso de designarse como Inlegrantfé"fdekl cﬁaﬁité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccién de
contratista, deberéd ejercer esta obhgagéq‘de'wape;iﬁopuw@;‘mq‘fpegojﬂ la ley vigente, déndole prioridad a esta
obligacién, en cumolimiento del cronograma establecideen'el proces. /e |
En caso de designarse como apoyo a la supervision da coniratos deberé ‘ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecuci6n de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
comespondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.
10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.
44, Garantizar st adecusdo culdade, conservacién v custodis de los meteniales, documentos, bisnes v demids slementos def
municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades contractuales.
12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades contractuales.
13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, v 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.
14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los faclores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales
Las demas obiigaciones que sean andiogas y G uso coman de acuerdo con ei vbjeiv y obilgaciones dei coniraciuaies.
Coliseo Cubierto Alvaro Sénchez Silva
Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001

Coireo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
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Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como Monitor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodolégicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
publica institucional.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusién para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacién. Intervenidos con tres
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minufas y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo_de Velnticingd(2§) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desafrollo de la estralebla nfo Activos y Saludables-PAS ylo jA Movemos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada. .

3. Acompanar el desarrolio semanal de actividad fi sma a cuat;o (4} grugps de adul}o mayor, con una sesion semanal de una
hora y un minimo de 30 personas por cada uno, penenedentes a orgamzaumesé; entidades plblicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garanbzando el desarrollo de fa esrategla 'Muévete lespués de los 60".

4. Realizar al mes actividades para la nromodén de_acfividad ﬁsiea v héhﬂos ludables en el marco de la estrategia
Conlagiate de la Actividad Fisica, garanuzando fat participacion” deum miniznqi de 30 personas por jomada, realizando
difusion para la oferta del servicio y/o sohutud radicada pgr_la coqumdad ala Se taria de Deporte y Recreacion”.

5. Realizar jomadas de promocién de Actividad Fisica en istituciones.L u,gggamza ones cuyas intervenciones se desarollen,
en el entorno educativo y en el entomo !aboral .en’pimero igualal fismpojde meses de la vinculacién contractual por
entomo; Garantizando que se mlervenga por fo menos un mini e mlu |antes por institucién educativa privada o

pblica; y un minimo de 20 empleados por enhd pgb!kzs 0 privadz
Realizar una {1) jornada de promocién ds |= nrkotica de Ia Ackividad. Ficica v'la s‘.:ma alimentacién, duranta la vigencia del

contrato donde se ewdenme la amwlactdmcon otra yﬂmmges fque lgusque la participacién de todos los grupos
poblacionales, con una duracion de minimo,  tres 3) Qggf y un minimo,de 120 personas.
SSSoE2

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIéNUUALMENIE: SI_NOX_
Dado en la cudad de Neiva Huila, a soficitud de! IntereSado-alos recs {13} de agosiodetafic 2025

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No. 19 -40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co
www.alcaldianeiva gov.co
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ummmw-puwmasmewma so!oaoﬂ::;l':l“ ot O 98 1958 bilidad de la Alcaldia do Neva




FOR-GDC-01

[% Alcaldia do OFICIO Versién: 01 NQi@a

Neiva — -
v Sue: . e
Marzo 19 del 2021 mm —

L]

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que el sefior
CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO, identificado con cédula de ciudadania N°1.075.279.494,
suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION PRESTACION DE SERV!QIPS PROFESIONALES N°1516 del 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MONITOR DE ACTIVIDAD FISICA
EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE HEVS ADELANTADO POR LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION -

‘m:_
FECHA DE INICIO: 28 de Octubre De 2024 et
FECHA DE TERMINACION: 27 de Diciembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $ 5.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES
Obligaciones Generaies: e o
1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los pnncsplos de la contratdciﬁn estatal y fas demés nomas concordantes y

complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de Ias obligaciones contraidas dei contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario
v entreganda ol maxima de suscanaadadacmp!mmmdammimdeﬁmdm 22 depandencia.

Realizar los pagos oorrespondrentes a salud, pens|6n y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como infegrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, deberé ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obltgaubn en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

o & e o

I:ll was ge uuaisnalw COIMo deyU a ld aupmkuﬂ UB Coiniaios WW‘ Uﬁﬂﬂl esia UUII'JMI wmmm , UJIIHWW

la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y ias gbiigaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades rea te el periodo de ejecucion, con los soportes
comespondientes, por medio de Ia plataforma de SECOP I, al supervisor de! contrato.

10. Prestar los servicios conlratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requeﬁmienws que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, brenes y demds elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estard expuesto

durante el desarrolio del objeto y cbligaciones contractuales

1E las shlinanianes mis sean sadlanos v da usa eamiin de acuarda con ol ablata v ahlinanianas dal contractuales

T R WMWY WML i M W e e g J me wee wes s ST S TEITVLS S YRGS S W e e

2;
3.
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Coliseo Cubierio Aivaro Sanchez Siiva

Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001

Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co

www alcaldianeiva.gov.co

ummymumm lﬂpﬂll;m:mﬂnmm:-“m-ﬁo: uup.ezn;_“ slap serd



FOR-GDC-01 : -
OFICIO Versién: 01 |§“Z

Viganta dacda: .

Marzo 19 del 2021 MY ==

Obligaciones Especificas: ;
1. Apoyar como Monitor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodolégicos y técnicos

sefaiados por ia Secretaria de Deporte y Recreacion para ia promocion de ia aciividad iisica, ia recreacion y ei deporie,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporie-PAD y oferia
publica institucional para la vigencia 2024.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana de! municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacién. Intervenidos con tres
(3) sesiones (3 gmpos} por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
UHW \l .J} Illll lum. Uﬂuu 91 uw WII un llllIIIIIIU UU vt:muuuw \&Jj WIW ma uc m quEIGIlIEa fordtpcies dﬁ 'l\.lcl \uuwom,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punio Activos y Saludables-PAS y/o jA Movemos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada * . - #

3. Acompaiiar el desarmollo semanal de actividad fisicaa cuatro {4} grupos de aduito mayor, con una sesién semanal de una
hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a of orgamzaaones u entidades pdblicas o privadas de la zona

urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia *Muévete después de los 60".

4, Realizar 2l mes actividadesparala MW da actividad ficien fh&n&.ﬁa saludablac anelmarendela astrateqia
Contagiate de la Actividad Ftsul garantizando la participacitn de un minimo de 30 personas por jomada, realizando
difusion para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacién”.

5. Realizar jomadas de promocién de Actividad Fls:ca en msutucscnes u organmones cuyas intervenciones se desarrollen,
en el entorno educativo y en el entomo laboral, en numero igual al tiempo de. meses de la vinculacién contractual por
entomo; Garantizando que se intervenga por to menos un minmonlpgioo eswdtames por institucién educativa privada o
pihlica: v un minimo de 20 emn!eadosnorent&dadesnubhmsnudiada&

6. Apoyar una (1) jomada para el cierre de los programas del componente de Actividad Fisica y Salud donde se evidencie la
articulacidn con ofras instituciones y que busque la participacién de todos los grupos poblauonales con una duracion de
minimo fres (3) horas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRAEN EJECUCION ACTUALMENTE. SI__NOX
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI_NOX

3

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del Inleresadﬂ Ios vemtis:ete (27) de diciembre de 2024 del

afio 2024.
” S

= e o I 0
“JUAN CAMICO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion _@,
C&Q‘E‘g_ns : .
cto: Sonia R. - gl
Profesional Universitario 3

Coliseo Cublerto Alvaro Snchez Silva
Cnrrara 17 N 18 = 40 TFE- R7TR1173 =0 P 410001



iy M | FOR-GDC-01 N i@
f' A;!a‘l;;l;:;c OFICIO J Version: 01

Vigente desde: 20y | s
I ( Marzo 19 del 2021 mﬂ) -

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que el sefior
CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO identificado con cédula de ciudadania C.C. 1.075.279.494 de
Neiva, Huila, suscribi6 con la Secretaria de Deporte y Recreacién, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0895 del 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MONITOR DE ACTIVIDAD FISICA
EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS ADELANTADO POR LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 06 de junio de 2024 /
FECHA DE TERMINACION: 05 de oclubre de 2024.
VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacin estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Respondefporel adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeﬁa sus hanuones brindado una adecuada atencidn al usuario

y eniiegando & imaxino Je 5us Capacidades paia éi umlwnnm 08 ias meias GEhiiuas a ia Gependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

conlratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacién, en cumplimienta del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo seiialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden 2l supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las aclividades realizadas durante el periodo de ejecucidén, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP 1, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
pael wpennsordeleonkahen desamllodelobmoomtramm.

SIS —
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municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las aclividades contractuales.

2. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las aclividades conlractuales.

3. De conformidad con lo establecido en !a Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe conlar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales eslara expuesto

durante el desarrollo del objeto y obligaciones confractuales
15. Las demds obligaciones que sean andlogas y de uso comiin de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

S

-
Y
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Apoyar como Monilor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodoldgicos y técnicos
MahdosmrhSeuetaﬂadeDeputeyRmaumWahpmmodéndelaacwdadﬁm larecreauényel

u\.wlup‘ pas m u.v iv-: Mivveoua ,' anwun el quu b+ mlwulum- LRI d.u\nv's e c! s dv& BRI M M

PAD y oferta pGblica institucional para la vigencia 2024.

2. Orientar cinco (5) grupos de aclividad fisica regular en Ia zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion
para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos
con tres (3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana
de setenta y cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de
vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punfo Activos y Saludables-PAS
ylo jA Movemos Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompanar el desarrolio semanal de actividad fisica a cuatro (4) grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de
una hora y un minimo de 30 personas por cada uno, perienecientes a organizaciones u entidades piblicas o privadas
de ia zona urbana o rurai dei municipio; garantizando el desarroilo de ia estrategia “Muévele después de fos 60

4, Realizar al mes actividades para Ia promocién de actividad fisica y habitos saludables en el marco de la estrategia
Contégiate de la Aclividad Fisica, garantizando la participacién de un minimo de 30 personas por jornada, realizando
difucibn nara 12 afarda dal condinin vio solicihud radicada por 1a somunidad 2tz Secralatia de Danode v Racraacidn

5. Realizar jomadas de promocién de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas intervenciones se
desarrollen, en el entomo educativo y en el entorno laboral, en ndmero igual al tiempo de meses de la vinculacion
contractual por entorno; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucion
educativa privada o publica; y un minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

6. Realizar de una (1) jornada de promocién de la practica de la Actividad Fisica y la sana afimentacion, durante la
vigencia del contrato donde se evidencie la articulacién con ofras instituciones y que busque la participacién de todos
ios grupos pobiacionaies, con una guracion de minimo ires (3) horas y un minimo de 150 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de octubre del afio

2024,
=3 é/ii g‘%
: UAN CAMIL® MUNOZTOSADA
' Secretario de Deporte y Reaeaciény/l
e (7]
6: Sonia R.
Profesional Universitario-SDR
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que el sefior,
CARLOS ALFREDO SALDARNA PATINO identificado con cédula de ciudadania 1.075.279.494 de Neiva-

Huila, suscribio con ia Secielaria de Depoite y Recieacion, & sigulente contialo de presiacion de SEIVICIS

de apoyo a la gestion:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2578 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

rrAUA RE INAIN: Anncta 40 As 20972
F WM W VIV I WY WOWY, W U Ve

FECHA DE TERMINACION: 17 diciembre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: $7.600.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses. '

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las demds normas concordantes y
conpiemenianas. - RN w7y

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligacianes contraidas del contrato.

Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un amblente adecuado dentro del ciima organizacional de 1a

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeia sus funciones, brindando una

adecuada atencién al usuario y entregando el méxmdesusmpacidad%paraelmpﬁnﬁenmdelasmetasdeﬁmdasala

dependencia.

Re‘:m los pagos comrespondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) pnmeros dias de corne a 30 gias calendario.

inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccidn de

contralista, deberd ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, ddndole prioridad a esla

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. : ‘

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la eiecucion de estos, atendiendobseﬂaladoenelmn&atoylasobligadmasquaieoonesnondenqlsunervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los requerimientos que le sean efectuados
porelsupem'swdeloonwatoendemmﬁode! objeto contractual. :

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

3 o~ 3 [ e wrmidion A b mmdi o dn i b bl
Disponei 36 SquIpo Us Tunmputo ¥ slamanios oo rabaic para la Sjtoutitn Ut 1a3 Gluvidauss Tonuatuaies.

2.
3.

No ;e

-
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Coliseo Cublerto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Nelva- Huila
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13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara exouesto
durante el desarmrollo del objeto y obligaciones contractuales.

15. Las demés obligaciones que sean anélogas y de uso comn de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodolégicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de Ia actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante ios procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el pian de accion dei deporie-FAD y oieria
publica institucional para fa vigencia 2023.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del semvicio y/o solicilud radicada por la comunidad a ia Secrelaria de Deporle y Recreacion. inlervenidos con ires
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez v veiez). Garantizando el desarrollo de la esfrategia Punfo Activos v Saludables-PAS vio iA Movemos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompafar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando e desarrolio de la esirategia “Muévete después de fos 60

4. Apoyar con la realizacion mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia Confégiate de la Actividad Fisica, garanhzando la participacion de un minimo de 30 personas por jomada

Al il o A [
realizands difusida. p paia s gferla dol 53?-':5:3 ,rG Sohoiud madicads friey la comunidad a.la Scorclaria de ucpuus ¥

Recreacidon; asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jomadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Apoyar con la realizacion de jomadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en sl entorno educativo v en el entorno laboral, en niimero igual al tiempo de meses de la
vinculacion contractual por emomo Garanttzando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por
institucion educativa privada o publica; yun mimmo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

6. Apoyar con la realizacion de una (1) jomada de promouén de la practica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion,
durante ia vigencia dei coniralo donde se evidencie ia ariicuiacion con oiras instituciones y que busque ia parucipacion de

" {odos los grupos poblacionales, con una duracién de mlnfmo ires 3) ho;as y un ;m[nmo de B0 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE SI i NOLX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los siete (17) dias del mes de diciembre del
afo 2023.

DA b O
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ

Secretaria de Deporte y Recreacion
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modelo Integrado
de planeacion y
gestidn

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MODELO

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

E| suscrito Juan Camilo Murioz Losada, secretario de Deporte y Recreacion de acuerdo con los soportes de idoneidad y
experiencia allegados por Carlds Alfredo Saldafia Patifio con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No1.075.279.494 expedida en Neiva-Huila, procede a realizar anélisis y verificacion de estos documentos. En

consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
7 s : _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los Estudios Previos del
proceso de contratacion Directa, el cual tiene por objeto: Prestacion de servicios de Apoyo a la CUMPLE NO CUMPLE
Gestién como Monitor de Actividad Fisica en el programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludable-HEVS que lidera la Secretaria de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva. Si cumple
Experiencia
EXPERIENCIA Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES DIAS Sl NO
i (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) :

ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION. 11/04/2025 10/08/2025 4 X
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION. 28/10/2024 27/12/2024 2 X
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION. 06/06/2024 05/10/2024 4 X
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION. 18/08/2023 17/12/2023 4 X
FITNESS SPORT PFS-CENTRO DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO L 78S ! ! X

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 23 1 X

Neiva, enero de 2026

La version vigente y controlada de este documento, selo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresi6n diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es

responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Noticias SECOP Informacion del usuario
Mis registros Carga
Accesos del usuario Titulo

_ Nombre CARLOSALFREDO
Términos y condiciones de uso

Apelidos SALDANA PATINO
Fecha de Nacimiente 18/03/1884 ((UTC-05.00) Bugoia, Lima, Quilo)
Nivel Educativo Universitaria completa (con titulo)
Género

Tiene aiguna

discapacidad? Si No
Nombre y apellido CARLOS ALFREDO SALDANA PATINO
Tipo de documento

Niimero de

documanin

Direccion
Codigo postal
Estrato
ubicacion
Fais COLGNBIA
Correo electronico mrhuilacarlospatino@gmail.com
Teléfono

Celular 3124958607

configuracion

Zona (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espaiiol {Colombia)

Ia regional Espafiol (Colombia)

Sequridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cudl es el nombre de su abuelo?
Respuesta FELIX

SMS para recuperar la
3124958607
contrasefa
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Saldana Patino
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Licenciado en educacion fisica, recreacion y deportes

Institucion de Educacion Superior
Universidad Surcolombiana - Neiva
Ao de Graduacion _
| i éstor Ordonez Saavedra
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