23 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=697144 Bk QA W 3
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Correo electrénico: ecoronado@sena.edu.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 510.745.814.760 pesos colombianos
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.905.000 pesos colombianos

Limite de contratacion Cantidad minima: 175.090.500 pesos colombianos

) El Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informativo y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
" estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en €l designados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: fapoyoala gestion, en j

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agregar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (5)
Fecha estimada : : E
= ke Fecha estimada == : : g ._ Serequieren
Codigo S de inicio del - Duracion del Modalidad de Fuente de los = Valor estimado en la vigencia . 2 s
UNSPSC Descripcion P = de de presentacion Canicito icoon s Valor total estimado actual Vigencias v
o5 de ofertas futuras
seleccion fi

80111601 5_117 Prestar servicios personales de apoyo a la gestion,  Enero Enero 330 Dia(s) Contratacion Presupuesto 52.470.000 POLICIA 52.470.000 POLICIA No I\

en la implementacion de procesos de exiension campesina directa (con de entidad

y fortalecimiento comunitario para | (. ofertas) nacional
80111601 5_118 Prestar servicios personales de apoyo a la gestion,  Enero Enero 330 Dia(s) Contratacion Presupuesto 52 .470.000 POLICIA 52 .470.000 POLICIA No

en la implementacion de procesos de extension campesing directa (con de entidad

y fortalecimiento comunitario para | () ofertas) nacional
80111601 5_119 Prestar servicios personales de apoyo a la gestion,  Enero Enero 330 Dia(s) Contratacion Presupuesto 52.470.000 POLICIA 52.470.000 POLICIA No

en la implementacion de procesos de extension campesina directa (con de entidad

y fortalecimiento comunitario para | ¢..) ofertas) nacional
80111601 5_120 Prestar servicios personales de apoyo a la gestion,  Enero Enero 330 Dia(s) Contratacion Presupuesto 52.470.000 POLICIA 52.470.000 POLICIA No

en la implementacién de procesos de extension campesina directa (con de entidad

y fortalecimiento comunitario para | {...) ofertas) nacional



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHsimolina SANDRA INES MOLINA GOMEZ
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION
L Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 10/01/2026 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 4326 Fecha Registro: 2026-01-10 gjr;g:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 514.345.645,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 514.345.645,00 Saldo x 514.345.645,00 vr. 0,00
’ T ’ ! . T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4326 Fecha Registro: 2026-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
e eSS A | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 csr
CAMPESIAN Y SER PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE

SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 514.345.645,00 0,00 514.345.645,00 514.345.645,00 0,00

Objeto: APOYOS ADM. Y GEST. — CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES GESTOR Y PROMOTORES, PARA ATENDER LA ESTRATEGIA CAMPESENA

Firmado digitalmente

PEREZ MADRID por PEREZ MADRID
LILIANA MARIA

LH IARIA MAAADI
CTETANA Y B kikecha: 2026.01.10
16:12:57 -05'00'
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada . Publica Reservada I:l

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de apoyo a la gestion, en la implementacion de
procesos de extension campesina y fortalecimiento comunitario para la
transicion agroecoldgica y la generacion de valor en las producciones de los
Nucleos Campesinos identificados en la regional.

PAA:5 117,5 118, 5 119,5 120
PA: 123782, 124131, 124133, 124137

EDUCACION Y/O
FORMACION

Acreditar su condicion de campesino a través de uno de los siguientes
medios: presentacién del carné o documento equivalente en el que conste
la calidad de afiliado a una asociacién campesina, asociacién agropecuaria,
cooperativa campesina, sindicato agrario y las demas formas organizativas
campesinas legalmente constituidas; y/o certificaciéon expedida por la
secretaria de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la
alcaldia, en la que conste la condicidon de campesino o campesina y su lugar
de residencia.

Segun lo definido en la circular 000287 del 2025.

En todo caso se tendrd en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla
de honorarios expedida por el SENA a través de la circular 3-2025-000251
del 13/11/2025.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo un (1) afio de experiencia en actividades agropecuarias desde el
enfoque agroecoldgico o de sostenibilidad ambiental, y en el desarrollo de
estrategias de generacion de valor en producciones primarias, y minimo dos
(2) afios de trabajo comunitario o participacién en procesos campesinos o
asociativos que puede ser acreditada por organizaciones comunitarias o
campesinas, u otras entidades publicas o privadas con presencia territorial.

GTH-F-075 V09




SENA

N

Alternativa de idoneidad o experiencia requerida del futuro contratista: El
requisito relacionado con la experiencia serd homologable por
certificaciones de competencia laboral asociadas a actividades
agropecuarias o agroindustria campesina, trabajo comunitario,
participacidn en procesos campesinos o asociativos.

Segun lo definido en la circular 000287 del 2025.

En todo caso se tendra en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla
de honorarios expedida por el SENA a través de la circular 3-2025-000251
del 13/11/2025.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Segun lo definido en la circular 3-2025-000251 del 2025 Tabla de honorarios
2026, se define para la estrategia Campesena Full popular honorarios por S
4.770.000 pagados de la siguiente manera para cada uno de los cuatro (4)
Promotores Campesinos a contratar:

Se fija como valor total para cada contrato la suma DE CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. (552.470.000).

Con unos honorarios mensuales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE (54.770.000) o su equivalente a la fraccién del
mes segun la fecha de inicio y finalizacion del contrato

El valor total para cada contrato estd sujeto a cambios segun la fecha de
perfeccionamiento del contrato en SECOP II.

PLAZO:

Cuatro contratos por Once (11) meses cada uno, Sin exceder 31 de
diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual sera el definido en la plataforma del SECOP Il de
conformidad con la necesidad del servicio.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del profesional agrosena de la
Regional Antioquia o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL GASTO:

Directora (E) Regional Antioquia o quien haga las veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a laintegralidad de la entidad, la Directora de la Regional Antioquia del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Antioquia, en el marco de su responsabilidad
institucional como entidad publica adscrita al Ministerio del Trabajo, tiene como misién contribuir
al desarrollo social, econdmico, productivo y sostenible del pais a través de la formacion profesional
integral, la articulacién con el sector productivo, y la promocidn de iniciativas que fortalezcan las
capacidades de los ciudadanos, especialmente en las regiones mas vulnerables y con mayores
desafios estructurales.

El Consejo Directivo Nacional del SENA, expidié el Acuerdo 003 de 2023, por medio del cual se crea
la Estrategia CampeSENA, estableciendo en el Articulo 2, como objetivo general de la Estrategia
CampeSENA, Generar y Articular mecanismos de atencién Diferencial, Integral e Incluyente, para
las campesinas y campesinos, de acuerdo a sus particularidades sociales, culturales, econémicas y
territoriales, que faciliten el acceso a los programas de formacién y demas servicios institucionales
de la Entidad.

Asi mismo, La Estrategia FULL POPULAR, se enmarca en lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, instituido en la Ley 2294 y en lo
dispuesto por el Consejo Directivo Nacional (CDN) del SENA, en el Acuerdo 009 de 19 de diciembre
de 2023, mediante el cual se crea la estrategia Economia Popular y establece mecanismos de
atencién diferencial para el sector de economia popular. El objetivo general de la Estrategia Full
Popular es: Generar y articular mecanismos de atencion diferencial, integral e incluyente, para el
sector de la economia popular, de acuerdo con sus particularidades sociales, culturales, econémicas
y territoriales, que faciliten el acceso a los programas de formacidén y demas servicios institucionales
de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Estrategia CampeSENA y Full Popular, contribuyen al
fortalecimiento de las economias de estas poblaciones, buscan promover el bienestar, apoyar la
productividad y el incremento de los ingresos de las personas, organizaciones y unidades
econdmicas, fortalecer su organizacion y participacion social y promover el reconocimiento social
de sus actividades, tanto en las comunidades campesinas como la poblacidon de la economia
popular.

Si bien, ambas Estrategias se implementan a través de las acciones orientadas desde las distintas
Direcciones del SENA al fortalecimiento de las economias campesinas y populares, en la Direccién
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo éstas se desarrollaran a partir de las acciones de
fortalecimiento de las capacidades productivas, comerciales y asociativas que se realicen en los
Nucleos Campesinos y las Redes Populares:

Nucleos Campesinos: Los Nucleos Campesinos son todas aquellas formas organizativas del
campesinado, que se identifiquen en los territorios que por sus caracteristicas particulares tienen

3
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el potencial de ampliar el impacto de los servicios misionales del SENA a escala comunitaria, cerrar
brechas en la poblacidn rural y articular alianzas con otras formas organizativas tanto campesinas
como populares. En la identificaciéon de estos nucleos se priorizaran las formas organizativas de
mujeres campesinas, pescadoras y pescadores y aquellas que impulsan la agroecologia, la reforma
agraria (formas organizativas de las territorialidades campesinas y de procesos de adjudicacion y
formalizacién de tierras) y la paz.

Redes Populares: Las Redes Populares son todas aquellas alianzas estratégicas territoriales entre las
formas organizativas de las economias populares que tengan el potencial de dinamizar circuitos
cortos de comercializacidn, procesos asociativos y de cooperativismo, y estrategias de generacién
de valor. En la creacion e identificacion de estas redes se priorizaran las alianzas entre las formas
organizativas de las economias populares que hagan parte del circuito de las economias campesinas
y las formas organizativas campesinas.

Para la ejecucidn territorial de las estrategias CampeSENA y Full Popular cada regional y centro de
formacién deberd adelantar los procesos contractuales correspondientes, conforme a la
normatividad vigente y a las directrices de la Secretaria General sobre contratacién de servicios
personales 2026; por consiguiente, se sugiere a los ordenadores del gasto contar con la planeacién
y el recurso humano requerido a fin de asegurar la prestacién del servicio institucional, teniendo en
cuenta los principios de la contrataciéon estatal de celeridad, eficacia, oportunidad, calidad y
pertinencia, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde La Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo, mediante circular No 3-2025-000287 del 15 de diciembre de 2025, presenta los
lineamientos que regulan el proceso de contratacidn de servicios personales con personas naturales
para la implementacion de las estrategias CampeSENA y Full Popular; en cumplimiento de las
funciones asignadas por la Ley 119 de 1994, los Acuerdos 003 y 009 de 2023, y la Resolucién 812 de
2024, define los siguientes lineamientos de contratacidén de servicios personales, respecto a la
implementaciéon de las estrategias CampeSENA y Full Popular para la vigencia 2026.
Adicionalmente, las orientaciones contenidas en la presente circular se encuentran ajustadas a las
directrices impartidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para la contratacion de servicios
personales, mediante Circulares (I) 3-2025-000233 de contratacion de Servicios Personales 2026 del
24 de octubre de 2025 y (IlI) 3-2025-000251 que contiene tabla de honorarios 2026 del 13 de
noviembre de 2025, que son de obligatorio cumplimiento y por tanto la contratacion debe ajustarse
a lo establecido en cada una de ellas.

Desde la Direccién del Sistema Nacional de formacion para el Trabajo — SNFT, se definid el Equipo
Regional para operar las Estrategias CampeSENA y Full Popular, el cual estd integrado por:

e Articulador-a zonal CampeSENA y Full Popular

e Dinamizador-a CampeSENA y Full Popular (profesionales Agrosena y aprendices). Ajustado
en la circular No 3-2025-000308 del 30 de diciembre de 2025
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e Apoyo administrativo (aprendices). Ajustado en la circular No 3-2025-000308 del 30 de
diciembre de 2025

e Gestor/es CampeSENA y Full Popular

e Promotores-as campesinos (campesinos y campesinas)

e Promotores-as técnicos agropecuarios y comerciales

El Articulador (a) zonal CampeSENA y Full Popular, es contratado (a) desde la direccién nacional del
Sena y es para atender todos los departamentos del Eje Cafetero (Risaralda, Quindio, Caldas y
Antioquia). Se asigno 1 profesional para atender la zona del Eje Cafetero

Los Dinamizadores (as) CampeSENA y Full Popular, son los profesionales AgroSENA que se tienen
en cada regional (para Antioquia se cuenta con 1 profesional), por lo tanto, no se asigna
presupuesto para su contratacidn, solamente en los departamentos donde no se cuenta con este
profesional, se les asignara presupuesto para su contratacién (circular No 3-2025-000308 del 30 de
diciembre de 2025).

Los Gestores CampeSENA y Full Popular, son apoyo para las regionales para desarrollar las
estrategias CampeSENA y Full Popular. Para la regional Antioquia se asigné 1 profesional como
Gestor CampeSENA y 1 profesional para Full Popular

Los Promotores Campesinos, son apoyo para desarrollar actividades propias de la Extension
Agropecuaria. Para la regional Antioquia se asignaron 4, los cuales deben ser obligatoriamente
campesinos 0 campesinas

Los Promotores (as) técnicos agropecuarios y comerciales, apoyan procesos técnicos y comerciales,
para la regional Antioquia se asignaron 4, los cuales pueden ser profesionales o tecndlogos o
técnicos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Sena Direccidon Regional Antioquia, no cuenta con el
personal suficiente para atender la demanda de las comunidades rurales campesinas y de la
economia populary que los procesos Técnicos, Empresariales y administrativos demandan atencion
inmediata, pertinente y asertiva, se hace necesario la contratacion del siguiente personal: Dos (2)
Gestores, uno (1) para CampeSENA y uno (1) para Full Popular. Cuatro (4) Promotores Campesinos
y cuatro (4) Promotores (as) Técnicos Agropecuarios y Comerciales, cada uno de ellos por 11 meses
cada uno.

La circular 251 del 2025 de tabla de honorarios 2026, establece:

“La Estrategia CampeSENA se reconoce que el conocimiento campesino es un saber técnico real,
construido desde la prdctica diaria en la finca, en la comunidad y en la organizacion social. Muchas
de las mejores innovaciones en agroecologia, manejo de semillas, produccion sostenible y trabajo
asociativo han nacido directamente de la experiencia campesina, y no necesariamente de la

5
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formacion profesional formal.

Sin embargo, en los procesos de contratacion publica, normalmente solo se tienen en cuenta los
titulos académicos. Esto deja por fuera a personas que, aunque no tengan estudios formales, saben
hacer, ensefian y lideran procesos en sus comunidades. Por eso se propone una tabla especifica de
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honorarios y requisitos para Promotores Campesinos que permitird:

e Reconocer y valorar el saber campesino como saber experto, no como voluntariado.

e Pagar de manera justa el trabajo que realizan en formacion, acompafiamiento y liderazgo.
e fortalecer procesos de formacion desde el territorio, sin depender unicamente de

profesionales externos.

e Aportar al relevo generacional, demostrando que la vida en el campo si puede ser digna y

sostenible.
Se recomienda contratar promotores campesinos cuando:

Situacion

Razén

Se quiere facilitar aprendizaje practico desde el territorio.

La metodologia “campesino a campesina y campesino a
campesina” funciona mejor con alguien de la comunidad]

Se van a fortalecer organizaciones, semilleros, grupos o

liderazgo local.

Su legitimidad facilita |a convocatoria y la permanencia.

Las practicas productivas son propias del lugar (semillas,
manejo de suelo, cultivos locales, etc.).

El conocimiento se adapta a las condiciones reales del

territorio.

Lo anterior se articula a la operacion de CampeSENA desde las acciones de extension que se

proyectan para la vigencia 2026.

Alternativa de

Certificacion expedida por el
secretario de gobierno municipal o
|la dependencia que haga sus veces
en la alcaldia, en desarrollo de las
funciones de inscripcién, control y
vigilancia de que trata la ley 2219,

en la que conste la condicién de
campesino 0 campesina y su lugar
de residencia.

ser acreditada por
organizaciones
comunitarias o
campesinas, u otras
entidades publicas o
privadas con presencia
territorial.

agropecuarias o
agroindustria

campesina, trabajo
comunitario,

participacion en

procesos
campesinos o
asociativos.

% B Valor mensual| Valor mensual
jdoneided o honorarios honorarios
Rol Idoneidad Experiencia experiencia
requerida del FONA Z0NA
GENERAL ESPECIAL*
futuro contratista
Acreditar su condicién de campesino
a través de uno de los siguientes : 2
= 7 g 5 Minimo un (1) afio de El requisito
medios: presentacion del carné o i at =
: experiencia en relacionado con la
documento equivalente, en el que P S
s o actividades experiencia serd
conste la calidad de afiliado a una :
i K - agropecuarias o homologable por
asociacion campesina, asociacion : ; ; estin
; ; agroindustria campesina,| certificaciones de
agropecuaria, cooperativa . i -
: s ; trabajo comunitario, competencia
campesina, sindicato agrario y las ST %
) e participacién en laboral asociadas a
Promotor(a) denfis formas e organizacion rocesos campesinos o actividades
R campesina, legalmente constituidas. p i P $ 4.770.000 | $ 5.493.839
campesino asociativos, que puede
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La contratacidon de Promotores Campesinos reconoce y fortalece el saber propio del territorio. Su
experiencia practica en produccidn, organizacidn comunitaria y manejo agroecoldgico les permite
facilitar procesos de aprendizaje entre pares, generar confianza y promover la participacion local,
aspectos que no se logran Unicamente con acompanamiento técnico profesional externo. Ademas,
su vinculacién asegura continuidad y arraigo territorial, en linea con las Politicas de Agroecologia,
el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria - SNIA y el enfoque de Economia Campesina,
Familiar y Comunitaria. Por ello, se establece una tabla especifica de honorarios que valore su
experiencia y liderazgo, asegurando la remuneracién justa y acorde con su rol comunitario y
formativo.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direcciéon Regional la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

e Participar y contribuir al desarrollo del diagndstico territorial y la construccién del Plan de
Accién de los Nucleos Campesinos seleccionados, teniendo en cuenta los lineamientos
técnicos y metodologias asociadas a la extension campesina de las Estrategias CampeSENA
y Full Popular.

e Facilitar espacios de aprendizaje e intercambio de saberes campesino a campesina y
campesina a campesino en y entre los Nucleos Campesinos seleccionados.

e Acompaiiar y dinamizar los Planes de Accidn de los Nucleos Campesinos seleccionados en
la implementacidn de las practicas agroecoldgicas y sustentables priorizadas, de acuerdo
con los lineamientos técnicos y momentos definidos en las Estrategias CampeSENA y Full
Popular.

e Recopilar, socializar y facilitar la réplica en las comunidades y territorios de las experiencias,
innovaciones y buenas practicas campesinas en la transicién agroecoldgica desarrolladas e
identificadas en los Nucleos Campesinos.

e Elaborar y presentar informes de gestiéon y avance sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos en los Nucleos campesinos y comunidades.
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e Asistir y participar en las reuniones, formaciones o sesiones de trabajo convocadas en
desarrollo de las estrategias CampeSENA y Full Popular a nivel regional, zonal y nacional.

e Aplicar, en el desarrollo de las actividades contractuales, la normatividad legal vigente, asi
como los lineamientos, politicas, procedimientos, manuales y formatos expedidos por el
SENA en materia de gestién documental.

e Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su
objeto contractual, dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir materializacién de riesgos institucionales.

e Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucion
contractual, garantizando de manera eficiente la prestacién del servicio.

e Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucién del contrato con cinco (5)
dias hdabiles de anticipacién, al igual que entregar oportunamente los documentos
requeridos para gestiéon de pagos de honorarios mensual y los soportes de legalizacién de
comisiones cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

e Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demdas actuaciones
administrativas que le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones.

e Realizar y presentar informe de gestion semestral a través del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o director regional con relacién al avance al plan de trabajo relacionado con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

GTH-F-075 V09



SENA

N

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el definido en la plataforma del SECOP Il de conformidad con la
necesidad del servicio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Impacto después del tratamiento Monitoreo y revisién
— . ) o : Afecta el
escripcion (Qué | Consecuencia de | Prob Valoracis | ¢ oo [ e quien | ontrol el Persona responsable por |fecha estimada en quo|1echa estimada en que
No. | Clase Fuente Etapa Tipo puede pasar y, cémo | a ocurrencia del [abilid | Impacto | n del 2 sele es aser ! & : el j se completa el
puede ocurrir) evento ad riesgo asigna? |  implementados e tratamiento
Probabilid Valoracién ¢Como se realiza el Periodicidad
ad IMpacto | o) fiesgo | Categoria monitoreo? +Cuando?
Seleccion de
propuestas que no Quien realiza los
cumplen con los estudios previos
Inobservancia de los | requisitos para la debe tener claro los Através de correo
requisitos que debe | - prestacion del requisitos a cumplir Coordi o ocion del electronico y £n la planeacion del
1| General | Intemo planeacion | operacional | tener el contratante | servicio, afectar la| 2 4 7 Ato | SENA | para realizar la 1 1 2 Bajo No " que comunicaciones P
contrat fe " requieren el servicio contrato . ‘ proceso
parala ejecucion del Gestion contratacion, definir internas con jefes o
servicio. Institucional y las necesidades a Coordinadores.
atrasar el proceso contratar, el objeto a
de contratacion contratar.
del servicio.
Verificacin
Contratar con documental de
personas vinculos familiares
naturales o antes de contratar.
juridicas donde SENA, | Cruce con bases de
exista relacion de Subdirect | datos de la entidad y
parentesco con or, declaraciones de Através de correo
Celebrar contratos con| _ SEVidores Director conflicto de ) o electronico y .
2 |Especifico|  Interno planeacion operacional | personas inhabilitadas | PUblicos de nivel |4 4 7 Ao | Regional intereses. 2 2 2 Bajo No SENA, Subdirectr Y/o Planeacion Suscripeion del comunicaciones En la planeacion del
e remtoacs | directivo, asesor o o Certificacion de Director Regional it o e o proceso
miembros del miembro | némina y relaciones oo
consejo/directivo. sdel |familiares a cargo de -
Segun la Circular Consejo | cada centro,
SENA 135 de Directivo | Control interno de
2025, esto genera aprobacion por
inhabilidad o instancia distinta al
incompatibilidad funcionario con
vinculo.
Seguimiento y
SENA, | monitoreo continuo
Subdirect |durante Ia ejecucion.
Que durante la or, Actualizacion de .
Inhabilidad o ejecucién de un Director | declaraciones de SENA, Subdirector, Alaves g:ccct’;'ec
" ’ : incompatibilidad | contrato surja una Regional | conflicto de interés ’ Director Regional o : Suscripeion del ronic En la planeacién del
3 |Especifico|  Interno planeacion | operacional | ( (COMPEIOITEY | conten Sue 3 4 1 Alto " oty 2 2 2 Bajo No miembres des Consqjo Planeacion ol | comunicacions P roeoss
ejecucion inhabilidad o miembro | Auditorias internas Directivo L g o Darziﬁ: # éfezs °
incompatibilidad s del periodicas
Consejo | especializadas en
Directivo | revision de causas
Sobrevinientes.
Fallas en la
declaracion o SENA,
verificacién de Subdirect | Implementacién de
inhabilidades e or, checklists :
Regisioy declaratorta| ncompatiidades Disctr | _obligatorios do SENA, Subdirctor, S Atraves de comeo e
" ’ : 2 por parte del drea egional | verificacion antes de ’ irector Regional o : uscripcion del ronic n la planeacién del
4 |Especifico|  Interno planeacion | operacional | incorrecta de vinculos | PO Pa® €8 9162 | 3 4 1 Alto 5" | eeptar propucates. | 2 2 2 Bajo No miembres des Consejo Planeacion ol  comunicaciones P roeoss
en contratacion | Pl > s do interas con jefes o
iepartamento de miembro | Revisiones previas a Directivo AT
contratacion, sdel | lapublicacion de
generando Consejo contratos.
contratos Directivo
iregulares
Seguimiento a cada Através de las
Riesgo por la tardanza comunicaciones que
e Demora en el e los
5 |Espec nt . X o ’ dela e"‘ped'°'°" ‘de' inicio de la 3 5 s Med SENA expedientes ; 4 5 s N SENA del del registro Sj ge"f;a” entre 1as | o cterior a la firma del
specifco | ntemo | Eecucion | Operaconal | respecivoegieto | jocign e edio contractuales que sio o conteto resupuesial | debendencias que contato
° contrato requieran registro |
requisito de ejecucion P elaboracion del
presup contrato y la
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dependencia
encargada del realizar
el registro
presupuestal
Perjuicios que se
puedan ocasionar al Las partes de mutuo
contratista por la acuerdo acordarén Revision por parte del
ocurrencia de hechos | Retrasos en Contratist | 1 forma de retomar Contratisiny
6 |Especifico| Extemo Ejecucion Regulatorio de fuerza mayor o ejecucion 4 Ao (SRR | el equilibrio 2 2 3 Bajo si SENA y Contratista Ejecucion Liquidacion e Permanente
caso fortuito en los contractual 2 contractual a fin de oo
términos del contrato y no generar perjuicio contrato
de la legislacion paralas partes
existente
Reduccién de la
Enfermedad General, probabilidad de
Iaboral, accidentes de ocurrencia del
faborales que puedan | 5 qioneq Contratist| ~_Evento con Supervisor/
7 | General | Extemo Ejecucion Operacional | generar incapacidad Accio 3 Bajo actividades y 1 1 1 Bajo No Contratista Ejecucion Liquidacién s Permanente
discapacidad, muerte | Judiciales a programas de Contratista
del contratista entre prevencion en
otros seguridad industrial
y ocupacional
Reducr las
Riesgo por mal uso de probabilidades de
la_informacion. Se ocurrencia con A través del control y
materializa cuando el divulgacion de seguimiento
contratista en politicas sobre la realice el supervisor
cumplimiento de sus|, . administracin de la del  contrato  y
Externo igaci feciones. 3 Alto Contratist] ™ informacion |1 1 2 Bajo No Supervisor del contrato | Ejecucion Liquidacién jcacion a los
inistra i i documental y demés  colaboradores
¥ Ia usa en actividades magnética. j
i al Monitoreo a las informacien a fin de
objeto fuentes de canalizar la misma.
contractual informacién usadas
por el contratista.
Riesgo por servicios
materialua eundo se . y _ Atavés dolos
requieren servicios | Frestacion de No prestar servicios informes parciales que
v | e o el e
9 |Especifico| Intemo Ejecucion Técnico adicionales de manera P 2 Medio | SENA |_'°9 1 1 2 Bajo sl requieren el servicio- Ejecucion Liquidacion contrato y Permanente
oo 2o | presupuestal que adiciones, prorrogas Sumnisor del contrato comunicacion alas
i ma generen o modificaciones demés personas que
e e | rectamaciones contractuales angjan nformacidna
con la ejecucion del in de canalizar
trato
Através de los
Riesgoporla - No prostar servicios informes parciales que
prestacion del servicio |  Prestacién de ° genere el supervisor
10 | Especiti \ Eiocucio Técni por fuera del objeto |  servicio sin la N Medio | Contratist 5‘".“":“?”";?“?2 ) 3 5 Bai N s el Eiocucié Liquidacié del contrato y b
specifico | Inteno jecucion cnico Do o5 obhgacionss | solommidad edio o | proviedo o sdién. ajo o upervisor del contrato jecucion iquidacion oY as ermanente
contractuales requerida por ley Conﬁa:::;'w?al demés personas que
pactadas. - manejan informacion a
fin de canalizar
Realizar
seguimiento
continuo a la
ejecucion del
contrato y de
evidenciar un
presunto
Incumplimiento del | __. s‘zﬁz}z r:ad ol incumplimiento y/o
contrato (Ejecucien | 221000 50 2 demoras se dara
parcial o incorrecta del| " e cuprir Contratist|  2Plicacién a los Seguimiento a la
11 |Especifico|  Extemo Ejecucion Operacional | objeto contractual o | Pre®nde Subir | 5 Ao | QU | - procedimientos, 2 3 5 Medio No SENA Ejecucion Liquidacion e Permanente
s bligaciones | con el contato a SO ejecucion del contrato
; uede generar
contenidas en el canchnes y excepcionales,
contrato) probont caducidad,
sanciones y multas
conforme lo
establece la norma,
atendiendo a los
derechos de la
Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
os conratstasan'. | pagon aue pusde Conratist|  conumentos Registro en a ista do
12 | General | Extemo Ejecucion Operacional e 2 Bajo " radcados por el 1 1 2 Bajo No Contratista/Supervisor Ejecucion Liquidacién veriicacién que debe | Durante la ejecucion
realizar el supervisor
actas ylo cuentas que | desarrollo normal Contratista para
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ocasionan demoras en|  del contrato solicitar los ajustes
su radicacién. correspondientes.
Interno/ Liquidacion del lnl‘;ur:?r)rl:::tievri‘éoage Contratist | __Seguimiento por Seguimiento a la
13 | Especifico Ejecucién | Operacional | contrato de manera mafivida Bajo parte del Supervisor | 1 1 2 Bajo No SENA Liquidacion Liquidacion S Permanente
Externo r sobre liquidacion Q/SENA ejecucion del contrato
inoportuna bre lauidac del contrato
ooy No pago oportuno de | suspension de Contratist| _ Seguimiento por Soqumientoata
14 |Especifico | oo Ejecucion | Operacional  |seguridad social por el pagos, Ao SO0 | parte el Supervisor | 1 1 2 Bajo No SENA Ejecucion Ejecucion clooncion ol contisto | Permanente
contratista: contingencias. del contrato
Seguimiento de la
Postoontracty Cierre y liquidacion | demora en pagos Contratist| _ mformacion Sequimiento ala
15 |Especifico |  Interno o operacional | tardios por falta de finales, Ao | Sonatet]  gocumental por 1 1 2 Bajo No SENA Ejecucion Liquidacion et 2 2 | Permanente
soportes incumplimientos parte del supervisor d
del contrato
Seguimiento de la
' ) sanciones ' informacion -
16 |Especifico g‘):‘ee’:"ﬁ; Ejecucion Jﬁ?;‘:i’gn’al P'age'r"”"':'s:l::: e | contractuales y Alto 2722;':' documental por 1 1 2 Bajo No SENA Ejecucion Ejecucion e.eiﬁgi'gr’:‘fe""g;"fm Permanente
P 9 penales parte del supervisor i
del contrato
Reprocesos,
Falta de capacidades | [°1250% °0
17 |Especifico|  Interno Ejecucién |  Operacional ratista rent tencasy baa Medo | gupuris| - Srregade 1 1 2 Bajo No Supervisor del contrato Ejecucion Liquidacion oo it | Durante la cjecucion
ambientales 2hdaq or
institucionales. Incumplimiento a
requisitos legales
ooy No pago oportuno de | suspension de Contratist| _ Seguimiento por Sequimiontoala
18 |Especiico |  premol Ejecucion |  Operacional | seguridad social por el pagos, Ao |onaSt | parte del Supervisor | 1 1 2 Bajo No SENA Ejecucion Ejecucion egumiento 2 | Permanente
contratista: contingencias. del contrato i
Seguimiento de la
Cierre y liquidacion | demora en pagos ' informacion -
19 |Especifico| Interno P°s'°2'|‘"a°‘“ operacional tardios por falta de finales, Alto 27;2?":' documental por 1 1 2 Bajo No SENA Ejecucion Liquidacion e.;ﬁggrfg'goi:fm Permanente
soportes incumplimientos parte del supervisor d
del contrato
Seguimiento de la
' ) sanciones ) informacion -
20 | Especifico g‘:f;‘g Ejecucion oreenico/ Plagioffalsedad en Alto i?ggfﬁ' documental por 1 1 2 Bajo No SENA Ejecucion Ejecucion e.eiﬁgi'gr’:";s""g:n:faw Permanente
penales parte del supervisor d
del contrato
Incumplimiento en la
adquisicion y uso de
elementos de -
proteccion personal (evision por parte
requeridos para la el supervisor de las
ldos | actividades
: Incumplimiento en .| requeridas con -
21 |Especifico|  Externo Ejecucion operacional Retrasosenlas | © o matvidad At |Contratist) e mentos de 2 4 3 Medio si Contratista/ Supervisor Ejecucion Liquidacién Seguimientoala | p, e 1a ejecucion
ejecucion contractual ormath a menloS O ejecucion del contrato
por la inexistencia 9 P! L) -
d Definir en informe de
total o parcial de los n inforr
20 parcial de supervison ol uso
proteccion personal e los elementos.
para la ejecucion del
contrato.
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: quien designe el ordenador del gasto a través de la
plataforma del SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, la Directora (E) de la Regional Antioquia del SENA designara uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacidn contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de
SECOP I1.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procede con el andlisis y
verificacidon de los documentos y en consecuencia se anexa al presente estudio previo el documento
denominado Verificacion de cumplimiento de idoneidad y experiencia.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del posible contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Directora Regional (E) establece que
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares. Es de anotar que estos roles son nuevos
para la regional y llegaron por apertura presupuestal para dar cumplimiento a los compromisos de
de plan de gobierno y plan de accién 2026:
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'\;::r,”\'oy Contratista Objeto del contrato Plazo fo)lrorr::(:lr::)aat;oy dzlz::: ic?:ia:n
PRESTAR  SERVICIOS
PERSONALES DE APOYO
A LA GESTION
INSTITUCIONAL  DEL Valor del
8149 DESPACHO DE LA contrato S
469 é;JTAR'\LDA DAVID| b RECCION  REGIONAL 1'31‘3'08/25 11666667 V) 5
del ANTIOQUIA DERIVADA pagos mensuales | Contratacio
2025 |ESTREFO DE 105 SERVICIOS | oo " directa
31/12/25 |$ 2.500.000
DIRIGIDOS A LAS
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
TRABAJADORES DE LA
ECONOMIA POPULAR

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, el 13 de enero de 2026.

Bl A
Emily Elisa Coronado Garcés
Directora (E) Regional Antioquia

Proyecté: Liliana Maria Pérez Madrid — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE
LA ENTIDAD

LA DIRECCION - REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CERTIFICA

Que la Directora (E) requiere contratar la prestacion de servicios Personales y de apoyo a la gestién
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura

contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la Resolucion nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de
personal del Despacho Regional se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién
del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios personales de apoyo a la gestién, en la
implementaciéon de procesos de extension campesina y fortalecimiento comunitario para la
transicion agroecoldgica y la generacién de valor en las producciones de los Nucleos Campesinos

identificados en la regional”

[any
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Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacién que regulan la

materia.

Se expide en la ciudad de Medellin, el 13 de enero de 2026.

Bl

Emily Elisa Coronado Garcés

Directora (E) Regional Antioquia

Proyectd: Liliana Maria Pérez Madrid — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Vo.Bo.: Alexandra Cecilia Hoyos Figueroa — Coordinadora de Gestién de Talento Humano i [

P L "
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE, DIRECCION REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Directora (E) Regional Antioquia del SENA, segun Estudios Previos,
tramita la autorizacion para contratar cuatro (4) Profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios personales de apoyo a la gestidén, en la implementaciéon de procesos de extensién
campesina y fortalecimiento comunitario para la transicidon agroecolégica y la generacidn de valor
en las producciones de los Nucleos Campesinos identificados en la regional”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por la ordenadora del gasto, Directora (E) Regional
Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacidn y el aval de la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la

autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 4326 del 2026

En consecuencia, esta Direccidon Regional

AUTORIZA

A contratar los servicios de cuatro (4) Profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios

personales de apoyo a la gestion, en la implementacion de procesos de extension campesina y
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SENA

N

fortalecimiento comunitario para la transicion agroecoldgica y la generacion de valor en las

producciones de los Nucleos Campesinos identificados en la regional”.

Dada en Medellin.

(Autorizacién 28 del 9 de enero del 2026)

;@YM@?/
Emily Elisa Coronado Garcés

Directora (E) Regional Antioquia

Proyectd: Liliana Maria Pérez Madrid — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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