ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR
OBJETO:

“DESARROLLAR ACTIVIDADES
PROFESIONALES COMO  TRABAJADOR
SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”.

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FECHA ELABORACION 16 de enero del 2026
MODALIDAD DE CONTRATACION Contratacion Directa
DESARROLLAR ACTIVIDADES PROFESIONALES COMO
OBJETO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.
SUPERVISOR DESIGNADO YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERQ
CARGO Secretario De Gobierno Educacion Y Servicios Administrativos
PLAZO DE EJECUCION 6 MESES (Sin superar el 31/12/2026)
VALOR DIECIOCHO MILLONES DOCIENTOS SETENTA MiL
PESOS M/CTE ($18.270.000)
RESERVA
CDP FECHA CDP VALOR CDP VALOR A IMPUTAR
098 14/01/2026 $18.270.000 $18.270.000
RUBRO FONDO DESCRIPCION
SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
2.3.2.02.02.009 12.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y
documentos previos de la contratacion estarén conformados por los documentos definitivos que sirvan de
soporte para la elaboracién del contrato segun el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la
distribucién de riesgos que la entidad propone, y deberan contener, como minimo, los siguientes
elementos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Administracion Municipal de San Francisco busca contribuir a una mejor atencion a la
poblacién en general, mediante a la formulacién de politicas y programas que conlleven al
fortalecimiento de los procesos administrativos y la generacion de conocimiento y
emprendimiento.

Desde la Secretaria de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos, en aras de cumplir
con los objetivos fundamentales de la Administracion Municipal, debe propender por una mayor
eficacia y eficiencia en todos y cada uno de los procesos, para lograr dichos fines como es la
satisfaccion del cliente interno y externo, tiene definido el proceso de contratacion.
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El Municipio de San Francisco, es una Entidad administrativa, regida por las Leyes 136 de 1994
y 1551 de 2015, Los municipios ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucién y la
ley, conforme a los principios sefalados en la Ley organica de ordenamiento territorial y la Ley
de distribucion de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion
Politica.

La constitucién Politica en su articulo 2 establece que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos consagrados en la Constitucion ; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que lo afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de orden justo.

En esa misma direccion el segundo inciso del articulo segundo constitucional establece las
autoridades de la republica estan instituidas para proteger todas las personas residentes en
Colombia en su vida, honra, bienes y creencias y demas derechos y libertades, para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares.

De acuerdo con la declaracion universal de derechos humanos en su articulo primero establece
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y dotados como estan
de razdn y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Ademas, los derechos humanos son aquellas libertades, facultades, instituciones que incluyen
a toda persona, por el simple hecho de su condicién humana, para la garantia de una vida
digna, sin distincion de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién.

Por otra parte, se asignan tareas propias establecidas en la Ley 1098 de 2006 que tiene como
objeto promover, fortalecer y garantizar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes
y demas normas legales concordantes y complementarias. La Ley en comento, en su articulo
41 establece las responsabilidades a nivel municipal entre las cuales se mencionan: garantizar
la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las Politicas Pdblicas de nifiez
y adolescencia, en aras de garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y asegurar el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucién Politica y en los tratados y convenios
internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a gozar de una calidad
de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para

Pégina 2 de 18




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR
OBJETO:
“DESARROLLAR ACTIVIDADES

PROFESIONALES COMO  TRABAJADOR
SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”.

que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo, al respeto por Ia
diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demas personas,
que les permitan desarrollar al méaximo sus potencialidades y su participacion activa en la
comunidad.

Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y
garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario, promover el
desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. Para lo
anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y comunidades
indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos de accion
comunal.

Las Comisarias de familia son entes de caracter municipal, correspondiéndole a cada municipio
la responsabilidad de estructurar sus Comisarias de familia de acuerdo a las necesidades y
problematicas de la poblacién, su finalidad es contribuir con el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, garantizando el ejercicio de los derechos de la nifiez, la adolescencia, la juventud y la
familia, desde la atencién juridica y psicosocial, a través de la promocién, prevencion,
proteccién y conciliacion, a fin de obtener una convivencia pacifica, para el mejoramiento de
las relaciones familiares y consecuencialmente de la sociedad, toda vez que el conflicto al
interior de la familia como base social, repercute directamente en la tranquilidad, armonia y
convivencia comunitaria. En términos operativos, la Comisaria de Familia atiende las
competencias que hasta la fecha les han sido asignadas por la ley a través de la realizacion de
actividades preventivas de proyeccién comunitaria, y de la atencion directa a casos concretos
de conflictividad familiar en la que se involucran derechos de nifias, nifios y adolescentes.

El municipio de San Francisco precisa de manera urgente conformar el equipo interdisciplinario
de la Comisaria de Familia en los términos del Articulo 84 de la Ley 1098 de 2006 en
concordancia con el Articulo 8 y siguientes de la Ley 2126 de 2021 para la atencién efectiva e
integral en las problematicas que afectan a las familias y de manera especial a la infancia en el
municipio. Este equipo debe contar por regla legal con un(a) profesional en el area de Trabajo
Social. EI municipio de San Francisco requiere de una persona idonea para el estudio, analisis
y conceptos de las condiciones sociales del territorio, asi como socio familiares, como
fundamento en la toma de decisiones administrativas y politicas dentro de los procedimientos
encaminados a fortalecer y restablecer los derechos de la comunidad, especialmente los de la
familia y la nifiez del municipio de San Francisco a través del apoyo profesional desde el area
de trabajo social.

L
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Es importante resaltar que el municipio no cuenta en la planta de empleos con personal
suficiente que pueda desempefiar labores de apoyo a la gestidn, por consiguiente es necesario
realizar la contratacién de persona con experiencia que pueda prestar apoyo a las actividades,
objetivos, misién, y funcionamientos encomendados adscritos a la secretaria de gobierno.
Esta necesidad se encuentra debidamente contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2026, y resulta conveniente y necesaria la contratacion de una persona natural que,
mediante la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, apoye de manera especializada a la
Administracion Municipal, permitiendo dar cumplimiento a los fines del Estado y a los objetivos
estratégicos del desarrollo territorial sostenible del Municipio de San Francisco — Antioquia.

1.1. ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL {

Linea Estratégica 1 PROGRAMA SAN FRANCISCO CON EQUIDAD E INCLUSION
SOCIAL PARA LA PERMANENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA
Programa PROGRAMA SAN FRANCISCO CON EQUIDAD E INCLUSION PARA

NUESTRA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.
indicador de Producto | 4102052
BPIN 202400000007291 SERVICIO DE PROTECCION INTEGRAL A NINOS,

NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO

Cédigo Plan de | 93141501
Compras

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR

“DESARROLLAR ACTIVIDADES PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA
DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”,
2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Grupo (F) Servicios

Segmento 93 00 00 00

Familia 93 14 00 00 I b ;
Claga 93 14 15 00 Servicios de politica social
Producto 93141501

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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El contratista ejecutara las actividades conforme al conjunto de disposiciones que se
especifican a continuacion:

Analisis Técnico: obligaciones del Contratista. En virtud Contrato, EL CONTRATISTA se
obliga a:

1. Realizar visitas domiciliarias para la verificacion de derechos, asi como elaborar la
evaluacién y el diagnéstico de posible vulneracién de derechos y/o maltrato en nifios, nifias y,
adolescentes y hacer el seguimiento y acompanamiento integral formulando y apoyando
alternativas de solucién a los problemas detectados en los procesos de restablecimiento de
derechos en el 100% de los casos recibidos.

2. Realizar el analisis de las condiciones socio familiar, elaborar los conceptos de grado de
vulneracion y hacer el seguimiento y acompafamiento integral formulando y apoyando
alternativas de solucién en los casos de violencia intrafamiliar y de género en el 100% de los
casos recibidos. En los casos de violencia sefialados en el Articulo 5° de la ley 2126 de 2021
se procedera a realizar la verificacién de derechos de conformidad con lo estipulado en la Ley
1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

3. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechds de las personas afectadas por,
la amenaza o concrecion de la violencia en el contexto familiar, segin designacion.

4. Aplicar la valoracién de riesgo de feminicidio, seguin designacion.

5. Realizar visitas de intervencién socio familiar y de trabajo social en el corregimiento de
Aquitania en el marco de los procesos de restablecimiento de derechos y violencia
intrafamiliar, segun designacion.

6. Practicar pruebas que el Comisario o Comisaria considere utiles, conducentes y pertinentes.
7. Asesorar al comisario sobre medidas preventivas y coercitivas. Hacer todas las
recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que adopte las medidas
de restablecimiento, proteccion, estabilizacion y atencién que mejor correspondan a la
garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto
familiar, segun designacion.

8. participar en el disefio y elaboracién de planes, programas y proyectos de la comisaria de
familia. Para el desarrollo de esta actividad el profesional deberé apoyar y acompaniar las
siguientes actividades externas:

» Una (1) campaifia de sensibilizacion y movilizacién social contra el trabajo infantil.

« Una (1) campafia de sensibilizaciéon y movilizacién social contra la explotacion sexual y
comercial de nifios, nifias y adolescentes.

« Una (1) campafia de difusién, sensibilizacién y movilizacién social en favor de la lactancia
materna y el derecho a la alimentacion.

» Una (1) campafia de difusién de los derechos sexuales y reproductivos, sexualidad
responsable, sensibilizacion y movilizacién social contra el embarazo adolescente.

« Una (1) campaiia de sensibilizacién y movilizacién social contra el consumo de sustancias
psicoactivas en nifios, nifias y adolescentes.

» Dos (2) campafias de socializacion de las rutas de atencién, movilizacion y sensibilizacion
social contra la violencia intrafamiliar.

« Apoyar y acompaiiar en las jornadas de atencién descentralizada de los servicios de la
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Comisaria de familia en el corregimiento de Aquitania.

09. Brindar orientacion y capacitacion a nifios, nifias, adolescentes y padres de familia en
temas relacionados con la garantia y proteccion de sus derechos, asi como sus deberes.

10. Brindar orientaciéon y capacitacion a mujeres, grupos de mujeres y personas de la
comunidad LGTBI en temas relacionados con la garantia y proteccion de sus derechos.

11. Implementar estrategias de sensibilizacion sobre las violencias de género y diversidad
sexual.

12. Apoyar el proceso de gestion para la conformacion de la Red Municipal de Hogares de
Paso como medida de protecciéon provisional de nifios, nifas y adolescentes, segun
indicaciones de la supervision del contrato.

13. Asesorar y coordinar las actividades de practicantes académicos en el area de trabajo
social en el marco de los convenios interinstitucionales entre el municipio y las Instituciones
de educacién.

14. Las demas contempladas en el objeto del contrato y las que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

15. Dar cabal cumplimientq al cédigo de integridad.

En Seguridad y salud en el trabajo.

1. Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Administraciéon Municipal y los requisitos definidos en la
caracterizacion del proceso en el cual participa.

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, Examen
médico Ocupacional.

3. Participar activamente en la programacion del SG -SST, en especial de las actividades
de capacitacion.

4. Desarrollar practicas laborales seguras desde el autocuidado.

Informar oportunamente al Supervisor del Contrato acerca de los peligros y riesgos latentes|
en su sitio de trabajo
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2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

T1;

12.
13.
14.

15.

16.

17,

. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

Firmar el contrato electronicamente en SECOP I, a mas tardar dentro de un (01) dia habil
siguiente a la adjudicacién del contrato a través de SECORP |I.

Publicar en la plataforma del SECOP | las facturas, informe de actividades, pago de la seguridad
social y demas documentos que se deriven del mismo contrato (de acuerdo a lo indicado por la
Tesoreria Municipal), ademas de realizar todas las actuaciones en forma oportuna, que exija la
misma (La publicacién en el SECOP Il de dichos documentos quedan supeditados al protocolo
que estime conveniente la respectiva secretaria).

Colaborar con el Municipio de SAN FRANCISCO, para que el objeto del contrato se cumpla y se
ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato y/o que se adquirida por motivos del desarrolio del objeto contractual, aun después
de terminado el contrato.

Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del decreto 0723 del 15 de abril de
2013, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo
que acredite dicho examen al supervisor del mismo, quien a su vez lo hara llegar a la oficina de
contratacién.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Con la suscripcién del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo
9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna
actuara conforme a la Ley.

Prestar el servicio de acuerdo a la propuesta técnica y econémica presentada, previa solicitud
realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue. (Sobre los servicios prestados sin
la autorizacion del supervisor del contrato, el municipio no reconocera suma alguna).

Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato segun el formato
“Lista de chequeo documentos contratistas por prestacion de servicios”, manifestando ademas
bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones.

Mantener los precios y las actividades presentadas en la propuesta técnica y econoémica, salvo
circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello informar por escrito a la Alcaldia del municipio
de SAN FRANCISCO.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato al
supervisor del mismo.

Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones implementadas por la entidad
municipal.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de las
autorizaciones emitidas por el supervisor del contrato.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion del
contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
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18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.
275

presentarse al municipio de SAN FRANCISCO, en el momento en que sea requerido por el mismo
para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion o la firma de cualquier documento
relacionado con el proceso contractual.
Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del contratista con el Municipio.
Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
MUNICIPIO o de los fondos a su cargo.
Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacién y gestién del

a. empleo publico (SIGEP), en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto

019 de 2012.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO y de los fondos a su cargo segun
corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo
(cuando aplique).
Presentar los informes y/o documentos que le indique el supervisor y especialmente los
sefialados en el Numeral 4 “Valor estimado, plazo de ejecucion y forma de pago del contrato”.
Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacién y tramites realizados en

cumplimiento del objeto del contrato, entendida por tal, no solo no hacer publica dicha informacion
sino ademas su adecuada manipulacioén.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de San Francisco y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Cumplir con el Programa de Transparencia y Etica Publica del municipio.

Las demas que por Ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno.
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:. Diligenciar el contrato electronico en el portal Secop |l para la firma electrénica de las

partes.

b. Revisary aprobar, a través del supervisor del contrato, el pago de las cuentas de cobro o

facturas presentadas por el contratista a través del portal electrénico SECOP II.

c. Verificar y aprobar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el
SECOP I, comprobando el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la
seguridad social y demas requisitos exigidos contractuaimente para el pago, emitiendo el
correspondiente “clic de aprobacion”.

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

e. Suscribir a través del ordenador del gasto y el supervisor designado el acta de inicio junto
con el contratista.

f. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacién por parte del
contratista durante la ejecucion de las obras.

g. Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.

h. Suministrar toda la informacion requerida para cumplir con el objeto contractual.

i. Brindar todo el apoyo logistico requerido para lograr con éxito y sin contratiempos el
objeto contractual.

j. Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecucién del objeto contractual.

I. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades en beneficio del correcto
desarrollo del objeto contractual. Autorizar la suspension del contrato y el reinicio del
mismo, siempre y cuando se solicite por el contratista y previa justificacion técnica, juridica
o financiera.

m. Darle tramite eficaz a la ampliacién de plazos y cuantias del contrato, si se necesitaren,
previa justificacion.

n. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de
las actividades objeto del presente contrato

o. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia
del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del
contrato.

p. Suministrar todos los permisos y demas que sean necesario para la ejecucion del objeto
contractual.

q. Realizar el pago oportuno del bien o servicio y siempre que el contratista acredite la
totalidad de los requisitos exigidos para ello.

r. Liquidar el contrato cuando a bien lo estime conveniente la entidad, cuando se indique en
el contrato resultante del presente estudio previo 0 cuando y como lo exija la ley

s. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

o

NOMBRE YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
CARGO Secretario De Gobierno Educacion Y Servicios Administrativos
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Para el control a la ejecucion contractual y administracion del contrato se designara un
SUPERVISOR. La funcién de supervision implica acciones de caracter administrativo, técnico,
financiero y juridico, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la
satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de la contratacién publica, asi como
la realizacion de actividades propias del ejercicio de la actividad contractual.

La vigilancia y control del cumplimiento del contrato sera ejercida por la persona antes mencionada
o quien haga sus veces, quien representara a la entidad ante el contratista para efectos del
presente contrato, quien en ejercicio de la funcién de supervision, estara facultado para actuar
conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus
respectivos decretos reglamentarios, y, en general, en lo previsto en el contrato y lo regulado en el
Manual de contratacion vigente, para lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones:

a. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

b. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion

c. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del contrato y las fechas de
cumplimiento contractual

d. Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
contratista y, en general, dar parte en ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas
de sancién o multa

e. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas

dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la
correcta ejecucion del mismo

f. Sugerir al ordenador del gasto, en caso de ser necesario, la suspension temporal del
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contrato

g. Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente

h. Mantener permanente contacto con los secretarios funcionarios y contratistas de apoyo y
solicitar acompafiamiento en los asuntos propios de su funcién u obligaciones de ser
necesario.

i. Elaborar los informes de ejecucién y las actas a que haya lugar (suspension, inicio, reinicio,
entre otras), remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

j- Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

k. Verificar al momento de certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, su
cumplimiento con el sistema de seguridad integral en salud y pago de aportes parafiscales.

I. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en
la ejecucion del contrato.

. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
Las demas que por la naturaleza del contrato sean necesarias para el correcto desarrolio
del objeto contractual.

o. Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o

sustituyan.

=23

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El contrato a celebrar sera de un contrato de prestacion de servicios y los mismos encuentran
fundamento juridico en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015:

o Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°: Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

e Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h: #Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

e Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contrataciéon de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

De conformidad al Inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para el caso
concreto, no se requiere de acto administrativo que justifique la modalidad de contratacion directa:

e Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa. La entidad
estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente.
2. El objeto del contrato. 3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al
contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

4. VALOR ESTIMADO, PLAZO DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR EN NUMEROS ($ 18.270.000)
DIECIOCHO MILLONES DOCIENTOS SETENTA ML PESOS
VALOR EN LETRAS MICTE ($18.270.000)
PRESUPUESTO OFICIAL EN G
SMMLV '

El valor por honorarios a pagar al contratista es el resultado
de las siguientes variables realizadas:

Acuerdo de voluntades dada la especialidad del objeto
JUSTIFICACION contractual.

Grado de idoneidad, responsabilidad, especialidad, dificultad
y experiencia de las actividades a realizar.

Consulta de los datos histéricos de contrataciones realizadas
por la entidad y por otras entidades de caracter plblico para
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el tipo de actividades a realizar.

Gastos y costos en que incurrird el contratista para la
prestacion del servicio (pago de seguridad social, transporte,
alojamiento, alimentacién, pago impuestos y estampillas,

entre otros)

Aok W

098 14012026 | $1s 270000 | $1s 270.000
FEIL s P e o Uy o S e “DESCRIPGION e
12.4.3.03 SGP-PROF’OSITO GENERAL- PROF‘OS!TO
2.3.2.02.02.009 GENERAL LIBRE INVERSION

41.2. PLAZO DE EJECUCION

EI plazo de ejecucion del contrato resultante del presente estudlo prev:os sera '6 MESES (Sm
superar el 31/12/2026), contados a partir de la firma del acta de inicio; o hasta agotar los recursos
apropiados de acuerdo a la demanda o requerimiento del servicio, previo el cumplimiento de los

requ151tos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.
i 4.1.3. FORMA DE PAGO

‘EI contratante pagara aI contratlsta el valor del contrato de acuerdo asu dlspombthdad presupuestal
a través de pago de mensualidades vencidas, pagaderas de la siguiente manera:

e La entidad contratante pagara al contratista, a titulo de honorarios, la suma de TRES
MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL DE PESOS M/L ($ 3.045.000) de manera mensual,
durante la ejecucién del contrato, o proporcional al nimero de dias de prestacion del
servicio en el mes; previa presentacion de informe detallado del cumplimiento de las
obligaciones contraidas y autorizacion del supervisor del contrato.

Dichos desembolsos seran realizados de acuerdo a los dineros pactados a través de la propuesta
presentada por el contratista y aprobada por el municipio y al recibo a satisfaccion por parte de la
Interventoria y/o supervisor designado, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte
del contratista:

a. Presentacion de cuenta de cobro o factura legal.

b. Informe sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o
productos segtn el caso y cuando corresponda.

¢. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los demas parafiscales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibo a
satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada
pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Nota 1: Los anteriores pagos se efectuaran de acuerdo con la aprobacion del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 2: Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito
minimo con las normas fiscales vigentes establecidas por la DIAN y en el Estatuto Tributario.
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Nota 3: En la factura o documento equivalente se debe hacer alusién al objeto y namero
del contrato.

Nota 4: Toda factura o documento equivalente se debe presentar en original y copia y
entregarse al supervisor o interventor.

De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun el réegimen tributario del
contratista, cuya verificacion se hara por parte de la secretaria de hacienda del Municipio de San
Francisco.

5. CRITERIOS DE SELECCION

La necesidad que se pretende desarrollar se satisface con la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon inmerso en una de las
causales de la contratacion directa (Numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015).

Se tiene que la persona natural con la cual se redlizard la futura contratacion estd en
capacidad de ejecutar el proyecto con la debida idoneidad y experiencia.

Es viable y justificable juridicamente el proceso de contratacion mediante la modalidad
de contratacion directa, tipo de contrato prestaciéon de servicios profesionales, el cual
estard sometido en todos sus aspectos a las disposiciones legales y a las que sobre el
particular establezca el estudio previo y demds documentos que lo componen.

JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA, cuenta con la idoneidad para el desarmrollo del
objeto contractual; asilas cosas, debido a tener multiples contratos con el MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO, donde desempenaba el cargo a la cual serd, manifiesta que es viable
la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con la persona antes
mencionada, de acuerdo a la siguiente informacion:

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Requisitos académicos: técnico o bachiller en cualquier modalidad.

Requisitos de experiencia: Dos (2) afios de experiencia especifica relacionada con el objeto del
contrato debidamente comprobables.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGACION
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7. GARANTIAS o
La Ley 1150 de 2007 en el inciso final del Articulo 7° establece:
“Las garantias no seran obligatorias en los contrates de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a fa entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los deméas que sefiale el reglamento.”
A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 reza:
“Articulo 2.2.1.2.1 4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la ion 3, que comprende los
articulos
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2212311 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.”

El articulo anterior establece que en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas
en la seccién 3, no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no, deben estar en los estudios
y documentos previos.

El municipio se acoge a la excepcidn contemplada en esta disposicion por cuanto ha estudiado la
idoneidad y experiencia del contratista y ha supeditado el pago de los honorarios, al informe que
debe presentar al supervisor del contrato respecto del cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones pactadas.

Adicional a lo anterior, de manera puntual para este proceso, por el valor, modalidad, duracion y
forma de pago, al igual que por la discrecionalidad del ordenador del gasto, no se exigira ningun
tipo de garantias.

EL PROCESO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL.
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
se ha verificado que este no se encuentra ubicado en ninguno de los tratados Internacionales.
8. DOCUMENTOS ANEXOS
8.1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
8.2. Documentos Precontractuales
9. ELABORO

o0 N-H<€"
YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
secretario de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos

Proyects: Yoo Nalinsson Alvarez Escudero Reviso: Leidy Marcela Arias Layos Aprobo: Leidy Marcela Arias Layos
Cargo: secretario de Gobiermno, Educacién y ; - i Cargo: Contratista — Contratista —
Servicios Administrativos gzﬁt]r‘:t: gggatlsta Soniiets —Aseaor Asesora Contratacion.

Quienes firman manifiestan haber constatado la legalidad del documento y Ia fidelidad de la informacién que en el se plasma y,
consecuente con ello, dan traslado para firma del documento por parte de las partes involucradas.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N° 0000000098
Fecha de Expedicién: 14/01/2026

En el presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2026, Existe disponibilidad
presupuestal para respaldar la adquisicién de Servicios, compras, licitaciones, contracién y
otros gastos, que se detallan a continuacion en los rubros presupuestales:

NIT o Cédula: |800.022.791 DV 4
Beneficiario: |MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

801114B585F600FDCED230B30123F393

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 18.270.000,00
CCPETO01 - CPC V2.1 AC 93500 Otros servicios sociales sin alojamiento 18.270.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 18.270.000,00

CENTRAL
CCPETCU;' %—'ENTES DE 1.2.4.3.03 SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 18.270.000,00
S bcanic GENERAL LIBRE INVERSION
CCPET80 - LINEA ESTRATEGICA | E2 San Francisco Incluyente y Equidad Social 18.270.000,00
&%"E%TS%;“PRODUCTG DE 4102052 Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, 18.270.000,00

adolescentes y jovenes INCLUSION SOCIAL Y

RECONCILIACION Desarrollo integral de la primera

infancia a la juventud, y fortalecimiento de las

capacidades de las familias de nifias, nifos y

adolescentes
CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION ituaci v
Foldigtherdall o b o Cc Con Situacién de Fondos 18.270.000,00
FONDOS
&%’E%E%QINDICADOR DE 410205200 Niflos, nifias, adolescentes y jévenes beneficiados 18.270.000,00
CCPET84 - ATRIBUTO 9 .270.000,00
B S CiEH OE s Aviiiok 120101 100% de La Renta 18.270.000
CCPETO03 - CLASIFICADOR 202400000007291 Servicio de proteccidn integral a nifios, nifias, 18.270.000,00
:Lﬁ,%ﬁ%?g‘,f;{ﬁ,%ﬁ“ gdole_scentes y jévenes en el Municipio de San

rancisco

Objeto de la disponibilidad

DESARROLLAR ACTIVIDADES PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

Valor en letras:
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS PESOS M/L 3000000 XX XX XXX XX XXX XK

@o TS
Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos lo$ derechdsy- 19_cdp_sanfrancisco_CCPET.rdlc - Version AriesNet




nt{‘kl[’)'A DE
SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA
DE PERSONAL DE PLANTA

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que revisado la informacidn que reposa a la fecha sobre personal de planta de
la administracién municipal de San Francisco - Antioquia, se puede evidencia
gue no se cuenta con personal profesional disponible e iddneo, para atender la
necesidad de contratacion presentada y cumplir el siguiente objeto contractual

“DESARROLLAR ACTIVIDADES PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma a los 16 dias del mes de enero de 2026.

o0 N-H<€
YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno, Educacidn y Servicios Administrativos

www.sanfrancisco-antioguia.gov.co - Direccion: Calle 11 09-

contactenos@sanfrancisco-antioguia.gov.co -

€D Aicaldia de San Francisco - Antioguia @AlcaldiaSanFrancisco
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San Francisco, 16 de enero de 2026

Doctor

ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
Alcalde Municipal

Municipio de San Francisco

Asunto: EXPERIENCIA E IDONEIDAD —JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA.

Respetado senor alcalde:

Que el suscrito Secretario de Gobierno, educacion y Servicios Administrativos
procede a verificar la documentacién pertinente con los soportes de requisitos

minimos exigidos en los estudios previos

REQUISITOS MINIMOS
REQUERIDO POR LA ENTIDAD DEMOSTRADO POR EL CONTRATISTA
Requisitos académicos técnico o Certificado Profesional en Trabajo social
profesional.

Requisitos de experiencia Dos (1) anos de
experiencia especifica relacionada con
el objeto del contrato debidamente
comprobables

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN FRANCISCO

Cargo: Trabajador social en la
Comisaria de Familia de San
Francisco.

Fecha laborada: 25/06/2024 -
23/12/2024

Tiempo laborado: 5 meses y 26 dias.

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN FRANCISCO

Cargo: Trabajador social en la
Comisaria de Familia de San
Francisco.

Fecha laborada: 07/02/2025 -
20/12/2025

Tiempo laborado: 10 meses y 11 dias.

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co

contacte ysanfran

Direccic

€D Alcaldia de San Francisco - Antioguia
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Que verificada la experiencia, para desarroliar el confrato de prestacion de
servicios personales cuyo objeto es; “DESARROLLAR ACTIVIDADES PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO ANTIOQUIA".

Que en virtud de lo anterior el Secretario de Gobierno, educacion y Servicios
Administrativos certifica, que la sefora “JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA.”
posee idoneidad para llevar a cabo la realizacién del objeto contractual para
la prestacidn de servicios requerida.

Cordialmente;

\/ov N-A<€-

YOO ‘IALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno, educacion y Servicios Administrativos

www.sanfrancisco-antioquia co - Direccion, C

contactenc nfrancisco-antioqu

€ Alcaldia de San Francisco - Antioquia @ @AlcaldiaSanFrancisco
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San Francisco, 16 de enero de 2026.

Doctor
NORBEY POSADA CASTANO
Personero Municipal

Sefnores
VEEDURIA CIUDADANA

Referencia: Control social al Contrato de prestacion de servicios
Cordial saludo:

La Administracién Municipal le informa que, en la Secretaria de Gobierno,
Educacién y Servicios Administrafivos, se adelantd el frdmite para la
contfratacién, cuyo objeto es “DESARROLLAR ACTIVIDADES PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO ANTIOQUIA".

El expediente contractual, estd bajo la custodia del Supervisor del Contfrato que,
para este caso, es el Secretario de Gobierno, Educacion y Servicios
Administrativos, lo anterior, con el objefivo de que la Personeria y Veeduria
realicen el respectivo control social de conformidad con lo previsto en el articulo
66 de la Ley 80 de 1993 “De la participacién ciudadana: Todo contrato que
celebren las entidades estatales estard sujeto a la vigilancia y confrol
ciudadano”

Atentamente,

o0 N-AE"
YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co - Direccion: Calle 11 09-61 Pa incipal San Francisco - Antioguia

contactenos@sanfrancisco-antioguia.gov.co - Telefone: (604) 8323030

€ Alcaldia de San Francisco - Antioquia @AlcaldiaSanFrancisco




151726, 443 p.m. Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:43:34 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1035423433,
Apellidos y Nombres QUINTERO PAMPLONA JULIAN ARLEXIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA
, con NIT 800022791~4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:Minhabilidades, pelicia.gov.co:8080/consulta

n
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NUMERO DE CONTRATO CPS-067-2026

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION DE
SERVICIOS

DURACION SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO 16 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 15 DE JULIO DE 2026

VALOR DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS M/CTE ($18.270.000)

OBJETO DESARROLLAR ACTIVIDADES PROFESIONALES

COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA
DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ANTIOQUIA.

CONTRATANTE
ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
NIT. 800.022.791-4
RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
NUMERO DE IDENTIFICACION | 98.647.977
CODIGO BPIN 202400000007291

CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA
NIT/C.C 1.035.423.433
REPRESENTANTE LEGAL N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION N/A

NUMERO VALOR A
FECHA FUENTE RUBRO PROYECTO VALOR
CDP AFECTAR
202400000007291
1.2.4.3.03 SERVICIO DE
098 14/01/2026 =
Prec;gswo PROﬁT\Eriﬁcxi:iNQ?FﬁfQM 1aareoon e
cRNERAL, | 22020000 ADOLESCENTES Y
LIBRE JOVENES EN EL
INVERSION MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO

Entre los suscritos a saber, ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania niOmero 98.647.977 expedida en el
Municipio de Bello, nombrado mediante Acta de Posesion N° 001 del 19 de
Diciembre de 2023, ante el Juzgado Promiscuo Municipal de San Francisco
Antioquia, en uso de las facultades para contratar, conforme lo dispuesto en los

. . “or ye a o0 O
&8 () (A (] () () () (] e (] = 1) ge LIEEe ]

www.sanfrancisco-antioqui




ALCALDIA DE
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NIT: 800.022.791-4
de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 2 a 12
de la Ley 489 de 1998, laley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demdas
disposiciones legales a la celebracion del mismo, y las que se expidan durante su
vigencia, actuando en nombre y representacion del Municipio de San Francisco,
identificado con NIT 800.022.791-4, quien en adelante, y para los efectos juridicos
del presente contrato, se denominard, EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra,
JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA, identificada con la cédula de ciudadania
N.° 1.035.423.433, quien en adelante y para los efectos juridicos del presente acto
se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato,
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.49 y las
demads normas vigentes en materia contractual, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarrollo del objeto contractual EL
CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a DESARROLLAR ACTIVIDADES
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.".

GRUPO |SEGMENTO| FAMILA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO UNSPC

(F )SERVICIOS 93 14 15 01 93141501

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir con las obligaciones que se generen
directa e indirectamente del objeto contractual. 2). Firmar el contrato
electronicamente en SECOP I, a més tardar dentro de un (01) dia habil siguiente a
la adjudicacion del contrato a través de SECORP . 3). Publicar en la plataforma del
SECOP Il las facturas, informe de actividades, pago de la seguridad social y demdas
documentos que se deriven del mismo contrato (de acuerdo a lo indicado por la
Tesoreria Municipal), ademds de redlizar fodas las actuaciones en forma oportuna,
que exija la misma (La publicacion en el SECOP Il de dichos documentos quedan
supeditados al protocolo que estime conveniente la respectiva
secretaria).4).Colaborar con el Municipio de SAN FRANCISCO, para que el objeto
del contrato se cumpla vy se ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 5).
Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato y/o que se adquirida por motivos del desarrollo del objeto
contractual, aiun después de terminado el contrato, é). Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del decreto 0723 del 15 de abiril de 2013,
referente al examen médico ocupacional, cuando a elio haya lugar, el cual se
deberd practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar
el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo, quien
asu vez lo hardé llegar a la oficina de contratacion. 7). Cumplir con los aportes a los
Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Pardfiscales, de conformidad
con el articulo 2 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 8) Con
la suscripcion del conirato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado
por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y arficulo 2 de la Ley 1474
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de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuard conforme a la Ley. 9). Prestar

el servicio de acuerdo a la propuesta técnica y econdémica presentada, previa
solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue. (Sobre los
servicios prestados sin la autorizacién del supervisor del contrato, el municipio no
reconocera suma algunaj. 10). Presentar la documentaciéon requerida para el
perfeccionamiento del contrato segun el formato “Lista de chequeo documentos
contratistas por prestacion de servicios”, manifestando ademds bajo la gravedad
de juramento, que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones. 11). Mantener los
precios y las actividades presentadas en la propuesta técnica y econdémica, salvo
circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello informar por escrito a la Alcaldia
del municipio de SAN FRANCISCO.12). Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia en la ejecucion del contrato al supervisor del mismo. 13).
Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones implementadas por la
entidad municipal. 14). Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario
encargado del control y vigilancia del contrato y las demdés que sean inherentes al
objeto de la presente contratacion. 15). Prestar el objeto del contrato dentro del
termino y los sitios acordados a partir de las autorizaciones emitidas por el supervisor
del contrato. 16}. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para
la ejecucion y legalizaciéon del contrato. 17). Mantener actualizado su domicilio
durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mds y presentarse al municipio
de SAN FRANCISCO, en el momento en que sea requerido por el mismo para la
suscripcion de la comrespondiente Acta de Liquidacion o la firma de cualquier
documento relacionado con el proceso contractual. 18). Cumplir con el objeto del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del confratista con el Municipio. 19). Informar
oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del MUNICIPIO o de los fondos a su cargo. 20). Registrar la informacién
de su hoja de vida en el sistema de informacién y gestion del empleo publico
(SIGEP), en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto 019 de
2012. 21). Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO v de los
fondos a su cargo segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales 22). Mantener vigentes todas las garantias que amparan el
contrato en los términos del mismo (cuando aplique). 23). Presentar los informes y/o
documentos que le indique el supervisor y especialmente los sefdlados en el
Numeral 4 "Valor estimado, plazo de ejecucion y forma de pago del contrato™. 24).
Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacién y tramites
realizados en cumplimiento del objeto del contrato, entendida por tal, no solo no
hacer publica dicha informacién sino ademas su adecuada manipulacion.25).
Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrolio de
sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de San
Francisco y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrd ser
divulgada. 26). Cumplir con el Programa de Transparencia y Etica Pblica del
municipio. 27). Las demds que por Ley o por la naturaleza del contrato se entiendan
de plena.. OB ACION AS- 1 Redalizar visitas domiciliarias para la

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co
C(
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verificacion de derechos, asi como elaborar la evaluacion y el diagnéstico de
posible vulneracién de derechos y/o maltrato en ninos, ninas y adolescentes y
hacer el seguimiento y acompanamiento integral formulando y apoyando
altermativas de solucidon a los problemas detectados en los procesos de
restablecimiento de derechos en el 100% de los casos recibidos. 2. Realizar el andlisis
de las condiciones socio familiar, elaborar los conceptos de grado de vulneracion
y hacer el seguimiento y acompanamiento integral formulando y apoyando
alternativas de solucion en los casos de violencia intrafamiliar y de género en el
100% de los casos recibidos. En los casos de violencia senalados en el Articulo 5° de
la ley 2126 de 2021 se procederd a realizar la verificacidon de derechos de
conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique
o adicione. 3. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las
personas afectadas por la amenaza o concrecidon de la violencia en el contexto
familiar, segun designacion. 4. Aplicar la valoracién de riesgo de feminicidio, segun
designacion. 5. Realizar visitas de intervencion socio familiar y de trabajo social en
el corregimiento de Aquitania en el marco de los procesos de restablecimiento de
derechos y violencia intrafamiliar, segin designacion é. Practicar pruebas que el
Comisario o Comisaria considere Utiles, conducentes y pertinentes. 7. Asesorar al
comisario sobre medidas preventivas y coercitivas. Hacer todas las
recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que adopte
las medidas de restablecimiento, proteccion, estabilizacion y atencidon que mejor
cormrespondan a la garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de la
violencia en el contexto familiar, segin designacion. 8. participar en el disefio
y elaboracién de planes, programas y proyectos de la comisaria de familia. Para el
desarrollo de esta actividad el profesional deberd apoyar y acompanar las
siguientes actividades externas:  Una (1) campaia de sensibilizacion vy
movilizacion social contra el trabajo infantil. « Una (1) campania de sensibilizacion
y movilizaciéon social contra la explotacion sexual y comercial de nifios, ninas y
adolescentes. * Una (1) campana de difusion, sensibilizacion y movilizacion social
en favor de la lactancia materna y el derecho a la alimentacion. «Una (1)
campaia de difusion de los derechos sexuales y reproductivos, sexualidad
responsable, sensibilizacién y movilizacion social contra el embarazo adolescente.
. Una (1) campana de sensibilizacion y movilizacion social contra el consumo
de sustancias psicoactivas en nifos, nifias y adolescentes. ¢ Dos (2) campanas de
socializacién de las rutas de atencion, movilizacion y sensibilizacion social contra la
violencia intrafamiliar « Apoyar y acompafar en las jornadas de atencion
descentralizada de los servicios de la Comisaria de familia en el corregimiento de
Aquitania. 9. Brindar orientacién y capacitacién a nifos, ninas, adolescenies y
padres de familia en temas relacionados con la garantia y proteccion de sus
derechos, asi como sus deberes. 10. Brindar orientacién y capacitacion a mujeres,
grupos de mujeres y personas de la comunidad LGTBI en temas relacionados con
la garantia y protecciéon de sus derechos 11. Implementar estrategias de
sensibilizacién sobre las violencias de género y diversidad sexual. 12. Apoyar el
proceso de gestion para la conformacion de la Red Municipal de Hogares de Paso
como medida de proteccion provisional de ninos, nifias y adolescentes, segon

www,sanfrancisco-antioquia.gov.co
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actividades de practicantes académicos en el drea de trabajo social en el marco
de los convenios interinstitucionales entre el municipio y las Instituciones de
educacion. 14. Las demas contempladas en el objeto del confrato y las que sean
necesarias para el cumplimiento del mismo. 15. Dar cabal cumplimiento al codigo
de integridad. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del
presente contrato se estima en la suma DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS M/CTE ($18.270.000), los cuales se cancelardn en pagos parciales
mensuales por valor de TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/L
($3.045.000) o proporcional al nimero de dias de prestacion del servicio en el mes;
previa presentacion de informe detallado del cumplimiento de las obligaciones
contraidas y autorizacidon del supervisor del contrato donde se evidencie el
cumplimiento a entera satisfacciéon de los servicios prestados durante ese corte
mensual. El Municipio de San Francisco pagard el valor del contrato, previa
presentacion de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro y/o factura
expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario).
b) Certificado de recibo a satisfacciéon por parte del supervisor. ¢) Informe de
actividades del objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente
aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar que se
encuentra al dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando corresponda. El pago se
Realizard a través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el
confratista. El Municipio podrd retener cualquier monto que deba pagar al
contratista por la prestacion de los servicios cuando haya incumplido alguna de las
obligaciones, y se liberardn los saldos retenidos cuando el contratista subsane el
incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o requerimientos presentados.
PARAGRAFO 1. De los pagos se descontardn los impuestos respectivos que apliquen
segun el régimen tributario del contratista, cuya verificaciéon se hard por parte de
la secretaria de hacienda del Municipio de San Francisco. CLAUSULA CUARTA.
PLAZO: El plazo del presente contrato serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio entre el Municipio a través del supervisor designado
y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui
previsto, se deberd elaborar la respectiva acta, la cual contendrd los motivos de
suspension y deberd ser firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA; una
vez terminados los eventos que dieron origen a la suspension, se suscribird un acta
en la que se dejard constancia de la reanudacion de actividades. CLAUSULA
SEXTA. GARANTIA UNICA: Por tratarse de contratacion directa, no seré exigida la
constitucién de garantias de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.45. Del Decreto 1082 de 2015que senala: “No obligatoriedad de
garantias. En la confratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”. CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin

e io de la declaratoria de la caducidad del contrato MLUIN PIO) podrd
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mediante Resolucidbn Motivada imponer multas, las cuales deberédn ser
directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan.
CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA,
podrd EL MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria la cual tendrd un monto del
diez por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones
legales y administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios
ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la clausula penal. CLAUSULA
NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: El valor de las multas Y
la cldusula penal a que se refieren las clausulas anteriores, serdn impuestas por EL
MUNICIPIO mediante Resolucidn motivada conforme el proceso dispuesto en la
normatividad legal vigente Una vez ejecutoriados estos actos administrativos seran
tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Sino fuere posible lo
anterior, se cobrard por la via judicial comespondiente. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente contrato se entienden
incorporadas las cldusulas excepcionales al derecho comin, consagradas en la
Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacidon e interpretacién unilateral. EL
MUNICIPIO podrd hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli
establecidas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos
que deba efectuar EL MUNICIPIO en razon del presente contfrato se hardn con
cargo al rubro:

NUMERO VALOR A
FECHA FUENTE RUBRO PROYECTO VALOR
CDP AFECTAR
202400000007291
SERVICIO DE
1.2.4.3.03 ;
PROTECCION
098 14/01/2026 SGP ik, g nt s 18.270.000 18.270.000
PROPOSITO -
Az 2.3.2.02.02.009 NIRAS,
i ADCLESCENTES Y
JOVENES EN EL
BVERE MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutard con estricta
sujecion a las clausulas en él contenidas y EL CONTRATISTA seré responsable de las
fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los
articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demds normas que las modifiquen o
adicionen. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA para efectos de este confrato manifiesta que no estar incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constitucion o en la Ley, en especial las provistas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80
de 1993, arficulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulos 2 vy siguientes de la ley 1474
de 2011, CLAUSULA DECIMA CUARTA, SUPERVISION: La supervision de este contrato
serd ejercida por YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO, identificado con cédula

www.sanfrancisco-antioqui
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98.659.064, quien se desempena como secretario de Gobiemo, Educacion y
Servicios Administrativos, o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el
correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral de este contrato. PARAGRAFO. Teniendo
en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor deberd
realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato”. De igual manera, en el arficulo 84
idem, determina que los “supervisores estdn facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y
serdn responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
confrato, o cuando tal incumplimiento se presente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar
total ni parcialmente con otra persona natural o juridica el presente contrato, sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO
LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningun vinculo o relacion de caracter laboral o
similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendrd derecho al valor pactado en
la Clausula Tercera de este contrato y en ningin caso se pagard a EL CONTRATISTA
suma alguna por otro concepto. EL CONTRATISTA prestard sus servicios de manera
independiente y no tendrd con EL MUNICIPIO relacion de subordinacion alguna.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO:
El presente contrato termina por las siguientes causales: a) La ejecucion total del
objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; ¢) La declaratoria de
incumplimiento del contrato a través de acto administrativo; d) Las demas causales
que contempila el régimen contractual colombiano. CLAUSULA DECIMA OCTAVA,
LIQUIDACION: Dando aplicacion al articulo 217 del Decreto 019 de 2012; el
presente confrato de prestacion de servicios no seré objeto de liquidacion.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan
de surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato, buscarén soluciones
agiles y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes
estudiarén y propondrédn mecanismos de solucion directa de controversias
contractuales, tales como la Condiliacién Judicial y Extrajudicial. CLAUSULA
VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato serd por el plazo pactado
en la Clausula Cuarta, contado a partir de la suscripcidon del Acta de Inicio.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION: El presente contrato y los estudios
previos del mismo, serdn publicados simulidneamente en la pagina web de la
plataforma SECOP I, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Para la

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co
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iniciacién de la prestacion del servicio objeto de este contrato, se requerird del
certificado de registro presupuestal y la constancia de dfiliacion al sistema de
seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL.
Durante la ejecucion del presente contrato, el CONTRATISTA, deberd acreditar la
afiiacion y el pago al Sistema de Seguridad Social integral (Salud, Pension y Riesgos
laborales), conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedard
perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO.
Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, se fija como
domicilio contractual el Municipio de San Francisco.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son
titulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de San
Francisco a los (16) dias del mes de enero de 2026.

(i in

] A% AR
ARTURO ALE:/AND{ER ARIAS DUQUE JUIJIAN ALEXIS QUINTERO PAMPLONA
Alcalde Muricipio de San Francisco Contratista
Elaboré: Yoo Nalinsson Alvarez Escudero Fecha: 16/01/2026

Revisé y aprobé: | Leidy Marcela Arias Layos, Asesor Juridico Fecha: 16/01/2026




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL

CRP No 0000000066 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00098 14/01/2026

FECHA DE EXPEDICION : 16/01/2026

NIT o Cédula: |1.035.423.433 DV 1
Beneficiario: [JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA

CERTIFICA, Que en las imputaciones del Presupuesto de la vigencia fiscal 2026, Existe un
Compromiso Presupuestal, para atender los compromisos Adquiridos:

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 18.270.000,00
CCPETO1 -CPC V2.1 AC 93500 Otros servicios sociales sin alojamiento 18.270.000,00
CCPET02 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 18.270.000,00
CENTRAL

?ﬁiﬁ?ﬁ&ﬁuﬁms DE 1.2.4.3.03 SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 18.270.000,00
GENERAL LIBRE INVERSION

CCPET80 - LINEA ESTRATEGICA  |E2 San Francisco Incluyente y Equidad Social 18.270.000,00

mﬁgéﬁonucro DE 4102052 Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, 18.270.000,00
adolescentes y jovenes INCLUSION SOCIAL Y

RECONCILIACION Desarrollo integral de la primera
infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de nifias, nifios y

adolescentes
CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION i i
s Cc Con Situacién de Fondos 18.270.000,00
&%F’E%Tsﬁ%&'ND'CADOR DE 410205200 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes beneficiados 18.270.000,00
CCPET84 - ATRIBUTO 9
A T, 120101 100% de La Renta 18.270.000,00
CCPET03 - CLASIFICADOR 202400000007291 Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, 18.270.000,00
m%%';fg:ﬂ:_-fﬁ%im adolescentes y jévenes en el Municipio de San

Francisco
VALOR EN LETRAS: 35F3878B48B43F EQ5DD295F 446811440

DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO DEL COMPROMISO:

DESARROLLAR ACTIVIDADES PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA CPS NO 067-2026

0 FIRMAS

Calle 1:{ N° 9 - 61 - Parque Principal - Teléfonos (57) 832 32 36 (57) 832 30 30 - Fax{57) (4) 832 32 37
/ Ernail: Contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - www.sanfranciscoantioquia.gov.co
San Francisco - Antioquia

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_sanfrancisco_CCPET.rdlc - Versién AriesNet




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

Impreso por: MAGNOLIA EMILSEN RESTREPO GOMEZ, el dia: viernes, 16 de enero de 2026 siendo las: 10:52:22

Calle 11 N° 9 - 81 - Parque Principal - Teléfonos (57) 832 32 36 (57) 832 30 30 - Fax (57) (4) 832 32 37
Email: Contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - www.sanfranciscoantioquia.gov.co
San Francisco - Antioquia

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_sanfrancisco_CCPET.rdic - Version AriesNet
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ACTA DE DESIGNACION Y NOTIFICACION _ | Atcaioia o

DE SUPERVISION SAN FRANCISCO

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

NUMERO DE CONTRATO CPS-067-2026

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION DE
SERVICIOS

DURACION SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO 16 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 15 DE JULIO DE 2026

VALOR DIECIOCHO MILLONES DOCIENTOS SETENTA MIL

PESOS M/CTE ($18.270.000)

OBJETO DESARROLLAR  ACTIVIDADES ~ PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE
FAMILIA. DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ANTIOQUIA.
CONTRATANTE
ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
NIT. 800.022.791-4
RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
NUMERO DE IDENTIFICACION 98.647.977
CODIGO BPIN 20240000000729 1
CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA
NIT/C.C 1.035.423.433
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION N/A

Para efectos de designacién y nofificacion de la supervision, se reunieron en Ias
instalaciones de la Alcaldia del Municipio de San Francisco, ARTURO ALEXANDER
ARIAS DUQUE, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 98.647.977 en
calidad de Alcalde Municipal y YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 98.659.064, quien se desempena
como secretario de gobierno, educacion y servicios administrativos y en calidad
de supervisor{a) designado{a) del contrafo N° CP$-067-2026.

www,sanfrancisco-antioguia.gov.co

contactenos@sa




ACTA DE DESIGNACION Y NOTIFICACION _ | Atcatoia o

DE SUPERVISION > ?5;%2‘5:3??

El supervisor realizard en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del
cual estda facultado, en los términos del articulo 84 de Ila Ley 1474 de 2011 para
solicitarinformes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y serd responsable de mantener informada a la entidad de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion fipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando talincumplimiento se presente.

Previo al inicio de ejecucidn, el supervisor debe constatar que el contratista
cumple las condiciones establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los
estudios previos y la oferta, y ademds debe verificar que las garantias estén
aprobadas por el ordenador del gasto, para lo cual debe cargar en la
plataforma SECOP Il -Ato Aprobatorio de Fianzas, diligenciado. El supervisor serd
responsable de presentar informes de supervision, de forma detallada,
relacionada con el objeto contfractual y obligaciones contraidas por el
confiratista, previo al pago pactado.

Las comunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que,
en caso de incumplimiento del objeto contractual, el supervisor serd responsable
ante las instancias judiciales y de control que en esta materia sefala la Ley,
acorde con el articulo 56 de la Ley 80 de 1993, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
y articulos 54, 69 al 74 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el
Cddigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”
y las demds normas legales vigentes que las modifiqguen o complementen.

El supervisor serd@ responsable por la publicacion de los documentos del proceso
en la plataforma GESTION TRANSPARENTE, y por la publicacion en la plataforma
SECORP Il de los documentos emitidos después del inicio de ejecucién. Ademds,
deberd rendir los informes que soliciten los entes de control.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de los facultades de que son
fitulares cada uno de los firmantes, suscriben estd acta de designacion y
nofificacion de supervision, en la fecha, momento a partir del cual el notificado
empieza a ejercer las funciones con las responsabilidades antes enunciadas.

www.sanfrancisco-antioquia.gov.

€ Alcaldia de San Francisco - Antioquia ®) @AicaldiaSanFrancisco



ACTA DE DESIGNACION Y NOTIFICACION ALCALDIA DE

SAN FRANCISCO
DE SUPERVISION NIT: 800.022.791-4

Para constancia en el Municipio de San Francisco, firman las personas que
intervienen a los 16 dias del mes de enero de 2026.

o0 NHAE

ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
Alcalde Muhicipio de San Francisco C.C. N°98.659.064
Supervisor
Elaboro: Yoo Nalinsson Alvarez Escudero Fecha: 16/01/2026
Revisé y aprobd: | Leidy Marcela Arias Layos, Asesor Juridico Fecha: 16/01/2026
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ALCALDIA DE
ACTA SAN FRANCISCO

DE INICIO DEL CONTRATO NIT: 800.022.791-4

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

NUMERO DE CONTRATO CPS-067-2026

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION DE
SERVICIOS

DURACION SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO 16 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 15 DE JULIO DE 2026

VALOR DIECIOCHO MILLONES DOCIENTOS SETENTA MIL

PESOS M/CTE ($18.270.000)

OBJETO DESARROLLAR  ACTIVIDADES ~ PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE
FAMILIA- DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ANTIOQUIA.

CONTRATANTE
ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
NIT. 800.022.791-4
RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
NUMERO DE IDENTIFICACION 98.647.977
CODIGO BPIN 202400000007291

CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA
NIT/C.C 1.035.423.433
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION N/A

En el sitio de ejecucidon del confrato, se reunieron YOO NALINSSON ALVAREZ
ESCUDERO, en representacion del Municipio de San Francisco y, JULIAN ARLEXIS
QUINTERO PAMPLONA identificado con C.C 1.035.423.433, en representacion del
contratista, con el fin de dar inicio a las labores y actividades correspondientes
al presente conirato.

www.sanfrancisco-antioguia.gov.co ' ' ancisco - Antioquia

contact anfrancis

o Alcaldia de San Francisco - Antioquia @ @AlcaldiaSanFrancisco
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DE INICIO DEL CONTRATO NIT: 800.022.791-4

Contratista y Supervisor procedieron a la descripcidon detallada de las
actuaciones, y actividades que se pretende recibir por parte de EL MUNICIPIO.
Asi mismo elaboraron el plan de tfrabajo y/o cronograma.

El Supervisor del contfrato puso en conocimiento del contratista lo siguiente:

1) Que para el desarrollo del contfrato es indispensable mantener el plan de
trabagjo y/o cronograma, cumplirlo para no incurrir en multas o sanciones
de ningun fipo.

2) Que en todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que
presente el supervisor en lo referente a las funciones que como tal le
competen.

3) Que toda orden e instruccidn por parte del supervisor se dard por escrito.

4) Que deberd cumplir durante la ejecucidn del contrato con las
obligaciones contenidas en las normas vigentes en materia de seguridad
y salud en el frabagjo.

5) Que debe cumplir con los términos y condiciones del contrato, y ajustarse
a la normatividad vigente.

El confratista manifiesta que conoce las normas que rigen la materia, vy las
condiciones del conirato.

Verificado lo anterior, se establece como fecha de iniciacidon del contrato, a los
16 dias del mes de enero de 2026.

Para constancia firman las personas que intervienen.

\/00 N-A€-

YOd NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
Supervisor Confyatista

- Antioguia
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EL SECRETARIO DE PLANEACION, OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

CERTIFICA

Que el siguiente objeto “DESARROLLAR ACTIVIDADES PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA". Se ejecutard enmarcado en los proyectos denominado
Servicio de proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el
municipio de san francisco identificado con BPIN: 202400000007291, se encuentra
en concordancia con el Plan de Desairolio del municipio, articulado a los programas del

gobiemo nacionaly politica piblica, y se encuentra registrade en el Banco de Proyectos
del Municipio.

Para constancia se firma en el Municipio de San Francisco Anfioquia a los 16 dias del
mes de enero del 2026.

JOHAN ZAMIR BECHARA ARROYO
Secretario de Planeacién, obras publicas y desarrollo econdémico
Municipio de San Francisco, Departamento de Antioquia

o -Antioguia
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