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CEFR Skill Descriptors
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AD Not enough to allow for any meanrngful rnferences about the candrdate s abrlrty

At - VCan follow speech whrch is very slow and carefully artrculated wrth Iong pauses tor hrm/her to asslmrlate meanrng “

A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provrded speech is clearly and slowly artlculated

B1 HCan understand straightforward factual rnforrnatron about common everyday or job related topics, rdentrfyrng both general

messages and specrfrc detarls provrded speech is clearly artrculated ina generally familiar accent

B2 Can understand the main rdeas of propositionally and lrngurstlcally complex speech on both concrete and abstract toprcs
delivered in a standard dialect, rncludrng technical drscussrons in hrs/her freld ot specralrsatron

o Has no drffrculty in understandrng any kind of spoken language whether ||ve or broadcast delrvered at fast natrve speed
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Al Not enough to allow for any meanrngful |nferences about the candrdate s abrlrty

A1l Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, prck|ng up famllrar names, words and basrc phrases and
rereading as requrred

A2 Can understand short, srrnple texts on famrlrar matfers of a concrete type Whlch consist of hrgh frequency everyday or}ob-
related language

B1 Can read strarghtforward factual texts on subjects related to hrs/her freld and rnterest thh a satlsfactory level of
comprehension.

B2 Can read with a large degree of |ndependence adaptlng style and speed of readlng to drfferent texts and purposes, and
usrng appropriate reference sources selectively.

c Can understand and rnterpret crltrcally virtually all forms of the wrrtten language.
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AD Not enough to allow for any meanrngful rnferences about the candrdate S abrlrty

At Can produce srmple descriptions on mar ly personal toprcs

A2 Can give a simple description or presentation of people, lrvrng or workrng condrtrons darly routrnes lrkes/drslrkes
etc. as a short series of simple phrases and sentences Irnked 1nto a l|st

B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a varrety of subJects wrthrn hrs/her freld of
rnterest presentrng |t asa ltnear sequence of pornts

B2 Can give clear, systematrcally developed descrrptlons and presentatlons ona wrde range of SleJBC'[S related to
his/her field of interest, W|th approprrate h|ghlrght|ng of srgnrfrcant pornts and relevant supportrng detarl

C Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effectrve logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.
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AQ Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

>A1 WCan wrlte srmple rsolated phrases and sentences - - )

A2 o VCan write a series of simple phrases and sentences Ilnked wrth srmple connectors lrke and’ ‘but and because ’

B1 Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of

shorter drscrete elements rnto a lrnear sequence

B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to hrs/her freld of rnterest and shows an abrlrty to use drfferent
regrsters within written texts

o Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropnate and effectrve style and a Iogrcal structure whrch helps the
reader to find significant points
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Raul Erasmo CobaledarvGuerra |

Candidate name

Universidad Tecnoldgica de Pereil_'a -

QOrganisation

20.10.2025

Aptis~0649625
Test date

Enrolment ID

Aptis General National ID
Test package ID type
18501489

ID number

Skill name

Skill score

Listening
Readihg -
Sﬁeahhg -
Writing

Final Scale Score

Grammar and Vocabulary

44/50

| 46/50
47/50
46/50

0 183/200
47/50

CEFR grade

B2
B1
A2

Overall CEFR
grade

Please turn over for CEFR skill descriptors.




CECAR

Corporacion Universitaria del Canbe

Personeria juridica No. 7786 MEN-ICFES
NIT. 892.201.263-1

ACTA DE GRADO N°. 0378

En la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, Republica de
Colombia, el dia 05 de Septiembre de 2019, se llevé a cabo la ceremonia
de graduacion, autorizada por el Consejo Académico, mediante Acuerdo
N°.08 del 22 de Agosto de 2019, en la cual la Corporacién Universitaria
del Caribe, CECAR, otorgo¢ el titulo profesional a nivel de Pregrado, de:

Licenciado en Inglés

@

Rawl Frasmo Cobaleda Guerra

Identificado con Cédula de Ciudadania N°18.501.489 de
Dosquebradas, Risaralda.

Programa éste registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educaciéon Superior - SNIES, segtin cédigo N°. 103376.

Verificadas todas las formalidades se procedié a tomarle el juramento
de rigor y a la entrega del respectivo diploma.

El diploma queda radicado bajo el N°0109 del folio N°0005 del Libro de
Diplomas N°12.

= ez

RECTOR’ DECANO

/ e 4 :
SECRE%%NERAL

Carretera Troncal de Occidente, Via Corozal
Teléfono: 279 89 00 Ext. 1128

Fax: (095) 280 1554

Sincelejo, Colombia

www.cecar.edu.co



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
18501489 realiz6 el dia 21/08/2020 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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COLOMBO

A t i S AMERICANO
PEREIRA - CARTAGO
p NIT. 891.400.803-7

Forward thinking
English testing

Candidate Report

Candidate Name: Raul Erasmo Cobaleda Test Date: 14/08/2019
Guerra
Organization: Colombo Americano Pereira Test Package: Aptis American
Cartago Listening Reading
Speaking Writing
Package
Scale Score
Skill Name Skill Score |
Listening 44/50
Reading 50/50
'Speaking 43/50
'Writing 48/50 |
Final Scale Score l135
Erammar and Vocabulary f49/50 —j

CEFR Skill Profile

Listaning Overall CEFR Grade

Please turn over for CEFR Skill Descriptors

General Director
Centro Colombo Americano Pereira-Cartago



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO JESUSSTU&?(;RCEI:IEGRA BARROS 58357628 - 24/04/2019
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001856551CC18501489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tunja, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN FRANCISCO TALERO RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAN FRANCISCO TALERO RODRIQUEZ

Subdirector (E) 59560977 - 29/05/2019
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9305001886233CC18501489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

Subdirector (E) 61449170 - 06/08/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001938866CC18501489C.



Lesson Planning with the ELL in
Mind

Assessing Achievement with the
ELL in Mind

Engaging ELLs and Their
Families in the School and
Community

ELL Success in the Content
Classroom: Capstone Project

ARIZONA STATE
UNIVERSITY

06/16/2016 %M/W%/(S_"
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA Claire McLaughlin, Ellen

. 5 Vi . Manos
has successfully completed the online, non-credit Specialization : _
Senior International

Educators

ELL Success in the Content o it ety
Classroom: Teacher Toolbox
Series

Plan lessons, activities and assessment with the ELL in mind, and
creafe an engaging and welcoming environment for the ELL and
their families. This Specialization covers lesson planning and
assessing with the ELL in mind as well as engaging the ELL
student and their families in the school and community. In the
final Capstone Project, you'll apply the skills you learned by
creafing an annotated lesson plan and assessment with
appropriate modifications for the ELL students. You will also
develop a bank of resources for engaging the ELL in your school
and community.

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Parficipation in this online specialization does not constitute enroliment at . . a .
this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the identity of Vern‘y this cerfificate at:

the learner. coursera.org/verify/specialization/N2RGZBRLZU22



Business English: Networking

Business English: Meetings

Business English: Planning &
Negotiating

Business English: Making
Presentations

Business English: Capstone
Project

06/09/2017

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

has successfully completed the online, non-credit Specialization

Business English
Communication Skills

This Specialization is designed to teach you the English language
skills needed to effectively communicate in business contexts.
Throughout these courses, you will expand your knowledge of the
English language by building your vocabulary and improving
your ability to write and speak in English in a variety of situations,
including social and professional interactions, business
transactions and negotiations, meetings, telephone conversations
and professional presentations. You will learn business
terminology, study the global business environment, and develop
your writfen English skills for use in business communications such
as reports and emails.

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Parficipation in this online specialization does not constitute enroliment at
this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the identity of
the learner.

Dophotnssing Wi~ REr1m

Richard Moore, Daphne
Mackey, and Wendy
Asplin

Extension Lecturer,
International & English
Language Programs
University of Washington,
Educational Outreach

Verify this certificate at:

coursera.org/verify/specialization/5MK5Q26LQKU3
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RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA Gerry Landers, M A,
Amalia Stephens, MAT,,

has successfully completed the online, non-credit Specialization Karen Peferson, M.S.

Dean Nelson Baker,

ORI ... Improve Your English "ho

English

Speak English Professionally: In CO m m u n icqll.io n S ki I I s

Person, Online & On the Phone

B;i'dth?}"_PFEfesl.siﬁnd' This Specialization helps you improve your professional
eroritolio In Englis . . . . . . .

g communication in English for successful business inferactions.
Take Your English Each course focuses on a particular area of coommunication in
Communication Skills to the ) - ) : ) ) )

Next Level English: writing emails, speaking at meetings and interviews,

giving presentations, and networking online. Whether you want fo
communicate to potential employers, employees, partners or
clients, better English communication can help you achieve your
language and professional goals. The Capstone will focus
especially on making those important connections to take your
career or business fo the next level. Make yourself more
competitive by improving your English through this Specialization:
Improve Your English Communication Skills.

Verify this certificate at:
coursera.org/verify/specialization/NEGEQMQYHN55



Teach English Now! Second
Language Reading, Writing, and
Grammar

Teach English Now! Second
Language Listening, Speaking,
and Pronunciation

Teach English Now! Technology
Enriched Teaching

Teach English Now! Capstone
Project 2

ARIZONA STATE
UNIVERSITY

0371372017

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

has successfully completed the online, non-credit Specialization

TESOL Certificate, Part 2:
Teach English Now!

This certificate demonstrates completion of 75 hours of instruction
and practice in methods and pedagogy of feaching English to
Speakers of Other Languages. The specialization covers the
design and implementation of reading and writing, listening and
speaking, and technology enriched activities, as well as a
teaching practicum. In the final Capstone Project, learners apply
the skills learned through video recordings of teaching and by
reflecting on their own and others’ teaching. All materials were
peer reviewed or computer scored.

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Parficipation in this online specialization does not constitute enroliment at
this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the identity of
the learner.

oD

Dr. Shane Dixon

Senior International
Educator

Arizona State University
Global Launch

o G

Jessica Cinco
International Educator
Global Launch

Arizona State University

Verify this certificate at:

Dr. Justin Shewell
Senior International
Educator

Arizona State University
Global Launch

coursera.org/verify/specialization/2FX78R95YKU3



Foundations of Virtual
Instruction

Emerging Trends & Technologies
in the Virtual K-12 Classroom

Advanced Instructional
Strategies in the Virtual

Classroom

Performance Assessment in the
Virtual Classroom

Virtual Teacher Final Project

11/15/2016

RAUL ERASMO

has successfully complets

Virtual Tea

The Virtual Teacher Spec
covers best practices for ¢
and virtual community bu
and synchronous technol
technologies; and data a
performance measureme
online or blended environ
a final project. Students

blended module of instruc
developed throughout the

The online specialization named in this certificate

courses are not equivalent to on-campus courses.
this university. This certificate does not confer a Ui
the learner.




Repablica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional p en su nombre la

Corporacion @niversitavia del Cartbe
Personeria Juridica o. 7786 Men - Jrfles

1 confiere el Titulo de:

Licenciado en Inglés
a

Rl Erasmo Cobaleda Guerra

C.C. N? 18.501.489 de Dosquebradas, Risaralda.

Por haber cumplido los requisitos atabémicos exiqidos por [a Corporacion p el vespectivo programa de estudios;
@n fe de lo cual se expide el presente Diploma en Sincelejo — Sucre — Republica ve Colombia
& los cinco (05) dias del mes de Septiembre de 2019.

|

Rector

Presidente

Registrado Libro N®.12  Folio N*0005 N°. 0109




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

Subdirector (E) 61449170 - 06/08/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001938866CC18501489C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO JESUSSTU&?(;RCEI:IEGRA BARROS 58357628 - 24/04/2019
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001856551CC18501489C.



SENA

IN

REGIONAL BOYACA

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
18501489 de Dosquebradas, realiz6 y aprobd el curso de FUNDAMENTACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Tunja, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve
(2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN FRANCISCO TALERO RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

JUAN FRANCISCO TALERO RODRIQUEZ
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9305001886233CC18501489E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
Con Cedula de Ciudadania No. 18501489

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

Subdirector (E) 61449170 - 06/08/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001938866CC18501489C.
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Online Course
Statement Of Accomplishment

RAUL COBALEDA

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED A FREE ONLINE OFFERING OF USING COMMUNICATION-FOCUSED ACTIVITIES
IN DESIGNATED ENGLISH LANGUAGE DEVELOPMENT LESSONS PROVIDED BY STANFORD UNIVERSITY GRADUATE
SCHOOL OF EDUCATION THROUGH NovoEd.

Using Communication-Focused Activities in Desighated English
Language Development Lessons

Clan Bullingd - A Bl £k '
Elsa Billings, Consultant at Sara Rutherford-Quach, Lecturer in the . M

Understanding Language Initiative, Stanford Graduate School of Education

. . . Stanford Univeristy Steven Weiss, Project Manager,
Jeff Zwiers, Senior Researcher in the Stanford ELL Leadership Network

Stanford Graduate School of Education

JANUARY 22,2016

PLEASE NOTE: SOME ONLINE COURSES MAY DRAW ON MATERIAL FROM COURSES TAUGHT ON CAMPUS BUT THEY ARE NOT EQUIVALENT TO ON-CAMPUS COURSES. THIS
STATEMENT DOES NOT AFFIRM THAT THIS STUDENT WAS ENROLLED AS A STUDENT AT STANFORD UNIVERSITY GRADUATE SCHOOL OF EDUCATION IN ANY WAY, AND IT
DOES NOT VERIFY THE IDENTITY OF THE STUDENT.



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
NIT. 891.480.035-%

SCHOOL OF FINE ARTS AND HUMANITIES
LANGUAGE AND HiUMANITIES DEPARTMENT

Instituto de
i Lenguas Extraiseras

CERTIFIES THAT:

Raul Erasmo Cobaleda Guerra

— -

C.C 18.501.489

Participated in the
ENGLISH LANGUAGE TEACHING DIPLOMA
- Held at Universidad Tecnoidgica de Pereira
betweer July 11th, 2003 and December 6th, 2003, with a total time of 225 hours
"he program was duly aporoved by the Faculty Councii, minutas No. 05
of April 3rd, 2003. In witness theraof,
the present certificate s duly signed in Pereira December, 2003.

o bz fpﬁp ord S

JUAN HUMBERTO GALLEGO RAA LEMENCIA GONZALEZ GUTIERREZ
'ean, Suhecl of Fine Arts And Humanities \ Projeci Coordinator




Felipe VI, Rey de Esparfia uni R

y en su nombre UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja

N N\
» -
0
Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente, ’)
T

Don Raul Erasmo Cobaleda Guerra

nacido el 1 de agosto de 1960 en Pereira (Colombia), de nacionalidad colombiana,
ha superado en junio de 2022, los estudios conducentes al TITULO oficial de

Master Universitario en Ensenianza de Inglés como Lengua Extranjera
/ Master's Degree in Teaching English as a Foreign Language

por la Universidad Internacional de La Rioja

establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de abril de 2020,
expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
que faculta al interesado para disfrutar los derechos que a este titulo
otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Logrorio, a 7 de julio de 2022

El interesado, El Rector, La Jefa del Departamento de Titulos,
A
ﬁ
Rauil Erasmo Cobaleda Guerra José Maria Vazquez Garcia-Periuela Laura Herndez Navarro

Codigo de Universidad
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Registro Nacional de Titulos
2022152055

Cédigo de Centro
26003817

Registro Universitario de Titulos
100100
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

004899 28 MAR 2023

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No. 000007 del 02 de enero de 2023

CONSIDERANDO

Que RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA, ciudadano colombiano, identificado con cédula
de ciudadania No. 18501489, presentd para su convalidacion el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN ENSENANZA DE INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA, otorgado el
7 de julio de 2022, por la institucion de educacién superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE LA RIOJA, ESPANA , mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacion Nacional
con el No. 2022-EE-313760.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de LICENCIADO EN INGLES otorgado el 5 de
septiembre de 2019, por la institucion de educacion superior CORPORACION UNIVERSITARIA
DEL CARIBE - CECAR, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio
de Educacion Nacional convalidar los titulos de educacién superior otorgados por
instituciones de educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente
con acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion
privada autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del
titulo. b) Que la institucién o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento
oficial de altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental
competente u organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el
pais de origen del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar
comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la
institucién o del programa académico.”

Que el 27 de enero de 2023, se consultdé el Registro de Universidades, Centros y Titulos
RUCT del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espaia, a partir de la
informacién provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de RAUL ERASMO COBALEDA
GUERRA

ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditacion, evaluacién de titulaciones,
mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real
Decreto 861 de 2010 y, se pudo establecer que el programa de Master Universitario en
Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera, ofertado por la Universidad Internacional de la
Rioja, Espana, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE N° 134 del 13 de mayo de
2020.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN ENSENANZA DE INGLES COMO
LENGUA EXTRANJERA, otorgado el 7 de julio de 2022, por la institucion de educacioén superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA , a RAUL ERASMO COBALEDA
GUERRA, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No. 18501489, como
MAGISTER EN ENSENANZA DE INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que
regulan el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes
a ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

0 /*’ W o7
\ o | wa ’\/“u}‘ WN
LINA GéMEZMﬁ:JIA

)

Proyecto: Johan Stephen Antolinez Franco - 22 de marzo de 2023
Reviso: Felipe Lizarazo i
Aprobé: ALINA GOMEZ MEJIA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No.407

HACE CONSTAR

Que el seifior, RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
18501489 de DOS QUEBRADAS, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7495268 del 14/02/2025

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE LINEA TECNOLOGICA:
CLIENTE - RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA - GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
REGULAR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses; ocho (8) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion : 17/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 26/12/2025

Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho - Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



SENA
Certificacion No.407 :A:
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta y siete
millones doscientos veinte y un mil seiscientos
cuarenta y seis pesos m/cte., (547221646)
Forma de Pago : Mensual

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial

Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho - Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Apoyar al centro de formacién cuando este lo

Certificacion No.407

requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 14) Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
15) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 16) Acompafiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17) Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndélogo del Centro de
Formacién. 18) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en los equipos ejecutores del
Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacion de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados, desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices. 19) Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los (4)
dias del mes de (noviembre) de (2025).

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Centro Agroecoldgico y Empresarial
Subdirectora (E) de Centro.

,,fr}‘“}'
Proyectd: Isabel Matta Monroy. -
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Revisé: Claudia Patricia Guerrero Sanabria.
Cargo: Coordinadora Administrativa (E) — Coordinacién Administrativa @;74

Regional Cundinamarca/Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos,Sector Quebrajacho — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO MIXTO DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 000296

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N.2
18501489 expedida en Dosquebradas (Risaralda), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Niimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6018424/ CD-AMZ-CBTA-113 DEL 28/02/2024.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA, EDTS
Y/O SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA EN TODAS LAS
MODALIDADES DE FORMACION (PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA) EN EL AREA INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES Y AFINES PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PROGRAMA DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS.

Plazo de ejecucion: 01/03/2024 HASTAEL 17/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01/03/2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 17/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales  se

fij6 en la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS CIENTO CINCUENTA Y SEIS M/CTE
($48.880.156).

FORMA DE PAGO: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO NUEVE
MIL CUATROCIENTOS VEINTE CUATRO M/CTE ($5.109.424) b) Y un décimo pago por 17 dias del mes de
diciembre de 2024, por valor de dos millones ochocientos noventa y cinco mil cuatrocientos veinte cuatro
M/CTE ($2.895.424.00).

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion Km 0.5 via los Lagos-Leticia-Amazonas. - PBX 098-5927626
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién
del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA.

Certificacion No. 000296

2. Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, las estrategias
para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de
las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion, y participar activamente en las capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones
citadas por el Centro (Procesos de induccidon, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre
otros). 4. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de
EL SENA. 5. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacion
con el delantal u overol establecido por la Coordinacién académica cuando asi lo requieran. 6. Debera
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 7. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de lainformacién y su coherencia con el proceso
formativo. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, reportes de
desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma LMS,
verificacidn del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo
su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacidn sera requisito para el pago. 9. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto 5 GTH-F-075 V08 de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras. 10. Gestionar y promover
la consolidaciéon de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la Coordinacion Académica. 11.
Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracidn, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 12. Podran conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras.
13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion Km 0.5 via los Lagos-Leticia-Amazonas. - PBX 098-5927626
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inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 14. El Coordinador

Certificacion No. 000296

Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la
etapa Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion.
16. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 17. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso
de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.
18. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn
“SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 19. Realizar el apoyo técnico en
la divulgacion de la oferta educativa del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. 20. Elaborar
solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucién de la formacidn, asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacion de proveedores. 21. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional. 22. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 23. Entregar al
supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones 6 GTH-F-075 V08 del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la formacion por
competencias exija. 24. Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso aplica para instructores de formacion
virtual en todos los niveles. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Cumplir cabal y oportunamente
con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en
la minuta del contrato a Suscribir. 27. Aplicar los valores institucionales en la ejecucién del contrato. 28. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (18) dias del
mes de diciembre de 2024.

Constanza Firmado digitalmente

por Constanza

Nohemi Nohemi Silva Forero
. Fecha: 2024.12.03
Silva Forero 1521:12-0500

CONSTANZA NOHEMI SILVA FORERO
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto. -{’:-‘-_::'- whrined aTode
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior RAUL ERASMO COBALEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 18501489 de
DOSQUEBRADAS, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor del contrato:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Regional Cundinamarca/Centro Agroecologico y Empresarial [
Vereda Resguardos — Fusagasuga
PBX 57 601 5461500

@6y of

CO1.PCCNTR.46240062/13/2023

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA DE COMERCIO
Y VENTAS - PROCESOS PARA LA
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL -
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUR

Diez (10) meses.

2/15/2023

12/16/2023

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta millones

novecientos sesenta y ocho mil trescientos
cuarenta pesos m/cte. (540.968.340)
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1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5) Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y ofertas educativas. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16) Responder por

los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una
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vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 18) Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 20) Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en los equipos ejecutores del Centro y apoyar la elaboracion, revisién y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados, desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacidon de los aprendices. 21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA a los 15 dia del mes de agosto de 2024.

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Centro Agroecoldgico y Empresarial
Subdirectora de Centro

&
Proyecto: Isabel Matta Monroy »%Hk\/
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacién Administrativa

Reviso: José Agustin Trujillo Chaparro
Cargo: Coordinador Administrativo — Coordinacién Administrativa)

Great
Place
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el Sefior RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA, identificado con cédula de ciudadania
No. 18.501.489 de Dosquebradas, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmeroy Fecha: del Contrato: 2416489 del 04 de agosto de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el drea tematica Institucional De La Ensefianza De Idiomas -
Idiomas, que Programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles en modalidad virtual ya
Distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Plazo de ejecucidn: 04 de septiembre de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 de septiembre de 2021.

Término de Ejecucién: 250 dias

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Valor Total del contrato: El valor total del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la
suma de treinta y dos Millones quinientos Mil pesos M/CTE ($32.500.000), con honorarios mensuales
de Tres Millones Novecientos Mil pesos M/cte. ($3.900.000)

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia.

5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica en el objeto del contrato.

6. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Tecnologia del Diseiio y la Productividad Empresarial
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desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y
a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.

12. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual y a distancia en
el Centro de Formacion.

13. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales.

14. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

15. Dar cumplimiento a las programaciones de formacidn previamente establecidas y sefialadas por
las coordinaciones académicas.

16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2021.

17. Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion.

18. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificaciéon de los aprendices.

19. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. NuUmeroy Fecha: del Contrato: 3375778 del 23 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar formacién
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual, como instructor en
las dreas de Institucional de la Ensefanza de Idiomas, que programe el centro de formacién en sus

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Tecnologia del Diseiio y la Productividad Empresarial

C

150 8001

O icontec
Qicontec

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Carrera 10 30 — 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2



Certificacion No. 009 de 2023.

®
SENA

N

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.

Plazo de ejecucion: 02 de enero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de enero de 2022.

Término de Ejecucién: 315 dias

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2022

Valor Total del contrato: El valor total del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la
suma de cuarenta y un Millon novecientos setenta y tres Mil setecientos cincuenta pesos M/CTE
(541.973.750), con honorarios mensuales de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos pesos M/cte. ($3.997.500)

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidon en modalidad virtual y a distancia.

5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el diseio curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica en el objeto del contrato.

6. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y
a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.

12. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn virtual y a distancia en
el Centro de Formacion.

13. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidon mensuales.

14. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

15. Dar cumplimiento a las programaciones de formacidn previamente establecidas y sefialadas por
las coordinaciones académicas.

16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

17. Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacioén.

18. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacidn de los aprendices.

19. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area temdtica objeto del contrato.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los once (11) dias del mes de enero del 2023.

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector de Centro (E)

Proyecto y Revisé: Ana Milena Delgado uuf;j
Coordinadora Administrativa (E) \
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 18.501.489 de Dos
Quebradas, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:  No. CO1.PCCNTR.1429700 de 12 de marzo de 2020

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion
titulada y/o complementaria en el area de Bilinguismo en los diferentes
programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.

Plazo: Nueve (9) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de marzo de 2020
Fecha de terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020
Término de ejecucion: Nueve (9) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales Se fijé como valor
total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones ciento once mil
trescientos cincuenta pesos mcte. ($34.111.350,00).

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién
establecida en los procesos formativos del centro.

® Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

e Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

e Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
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Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en
relacion al procedimiento de la gestion de la formacién profesional
integral.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.

Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por
SENNOVA.

Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo
tecnolégico.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién profesional integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional.
Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion.

Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y
el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio
técnico pedagadgico de las diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander — Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels.: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pdg. 2
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Certificacion No. 0496
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previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacidn, disefio y ejecucidn de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el
supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestién de
formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.
Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto
del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad.

Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico.

Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompainamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segin los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion
Profesional cuando se requiera.

Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segin los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion
Profesional.

Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, vy
evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander — Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels.: 7248113 - 7248114
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Certificacion No. 0496

SENA

N

e El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en
titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulaciéon de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el expediente contractual y el
aplicativo SECOP I, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2020.

Qﬁ' (\wfm*o‘

NELLY UIROC@-\%&RMIENTO
Subdirectora (E) Centro Agroturistico
Regional Santander

Servicio Nacional de Aprendizaje

Proyecto: Luz Dary Portilla P. Fop e
Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo iale
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ceriicada No.
SC-CER339681

Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels.: 7248113 - 7248114 ﬁ

Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851 glaletg
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Bogota, Diciembre / 18 de 2025 sa/UdTOtalm

Sefior (a): RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
CC. 18501489

CR 16 NUMRO 2 03 LIBRADA

FUSAGASUGA

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Diciembre / 23 de 2019, y
su estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



Proteccion

Fondo de Pensiones Voluntarias Proteccion
Nit 800.198.281

Hace constar que:

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA con numero de identificacion CC 18.501.489, se
encuentra afiliado al Fondo de Pensiones Voluntarias Proteccion, desde el dia .

Se expide esta constancia a favor del interesado a los 23 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:

Linea de servicio Proteccion: Bogota: 482 33 64 - Medellin 510 90 99 - Cali 386 00 80
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 o lldmanos desde tu computador desde
cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
o escribenos a través de WhatsApp: +57 310 220 55 75
www.proteccion.com



S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:21:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286672409

Bogota DC, 22 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 18501489:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
diciembre de 2025, alas 10:46:48, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

18501489

Caodigo de Verificacion

18501489251218104648

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/12/25, 10:50 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:50:10 AM horas del 18/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18501489
Apellidos y Nombres: COBALEDA GUERRA RAUL ERASMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



18/12/25, 10:50 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Plblica Reservada

Ciudad y fecha

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacion por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacién.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresién y debera ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.05



Sefora:

Myriam Adriana Pérez Garzon
Subdirectora (E)

Centro Agroecolégico y Empresarial
Fusagasugd, Cundinamarca

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
identificado con C.C./ CE./ PP No. __ 18501489 expedida en
DOSQUEBRADAS , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los

fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18
afos que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
qgue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma

Nombres y Apellidos RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
C.C./C.E./P.P 18501489

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

GTH-F-231 V.05


http://www.sena.edu.co

18/12/25, 11:15 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:14:51 horas del 18/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18501489,
Apellidos y Nombres COBALEDA GUERRA RAUL ERASMO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/12/2025 07:49:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18501489 y Nombre:
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130461176 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

raul erasmo cobaleda guerra

C.C 18.501.489

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de diciembre 2025

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cabdigo: 76804310000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior RAUL
ERASMO COBALEDA GUERRA identificado con Cédula de Ciudadania
18501489, se inscribié en nuestro servicio el dia 22/04/2008.

El presente certificado se genera el dia 18/12/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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