SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

m,\wmmﬂ REQIUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

| oid®". | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
e A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)
 GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion dei Estudm ENERO DE 2026 B

.:Direccmn y‘,u OfICIna Solicitants: DIRECCION DE GESTION -DEL RIESGO i SUBGERENC[A _DE

R PRESTACION DE SERVIC!OS e :
[ Proceso de Selecc:on DIRECTA _

"'Naturaleza o " |'PRESTACION DE SERVICIOS "

1aSubred Integrada de Senncms de Salud Sur E.S.E., con el fin de asegurar la atencién integral e miegrada bajo el enfoque de 1 L
Aiencnon Primaria Social en las focatidades de Usme, Csudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz —segun lo establecido en el:Acuerdo |-

: - |-641.de-2016—y en garantia del derecho fundamental a la salud consagrado en ta Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere,.entre”| ..~ .. '

i otros aspectas, contratar la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la prestacion de les servicios, de salud de manera |
'oportuna continia, peitinente, segura y accesible. De igual forma, resuilta indispensable contar con el talento humano suficiente y -

1 calificado, conforma a los criterios establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 y en‘el Manual de Planeaclon del Talento Hﬁmano_- A

en Semc;os Asmtencnaies version MIS-0D-03 V13 o su modificatorio y/o- actuahzacmn

En concordanc:a con Io anterior, el Distrito Capltal en armonia con el Plan Decenal de Salud Publica 2622- 2031 y el Plan Nacnonal'

‘de: Desarmllo expidlo el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, ef cual constituye el instrumento | -

estratégico y operativo que define los objetivos, estrategias y recursos para mejorar el bienestar y ta calidad de vida de las familias
y comunidades, Dicho plan incorpora, en el capitulo "Bogota MAS Bienestar’, lineamiefitos institucionales que responden al primer:;
'objetwo eslratégico; "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicics de salud transectoriales, con calidad, seguridad, més
humanos_e-innovadores, priorizando la educacion y la transferencia del conocimiento, soporiados en un equipo alfamente

compromeffdo" ‘Asimisme, se articula con el tercer objetive estratégico: “Lograr un excelente desempelfio institucionaj med.rante'j Lo

.8Ceiones. onenfadas al mantenimiento de estandares super:o.'es de cahdad ia transparencra fa mnovacnjn y e! fon‘alecrmrento de_ "

_:capac.'dades mstrtuc:onales _ ; - . ; : a1
Asi mismo, ‘con el-fin de fortalecer lgs acciones misionales, la Subred lntegrada de Ser\m:los de Saiud Sur |a_entidad ejecuta o
CONVenios y/o contratos lnteradmlnlstratwos que dan respuesta a las necesmades en saiud del Dlstnto Capttal segun se. descnbe__

‘a contmuamén . : . '

En este marco ¥ conssderando el contexto actual, se:encuentra en ejecucion un convenio mteradmmlstratwo No. 8385626 2025' '

‘cuyo objeto’es “aunar.esfuerzos entre ef FFDS y la Subredinlegrada de Servicios de' Safud Sur E.S.E. para realjzar actividades del | "
Plan.de Intervenciones Coleciivas .en ef Distrito Capital y de gegtion de la salud publica, ‘en concordancia con las .notimas gue |

-regulan el sttema General e Seguridad Social en Salud yel Plan Territorial de Salud, atendiendo las necesidades.y: ipriofidades
.| de la poblacion”. Este convenio permite implementar intervenciones, procedlmlemos actividades colectivas e individuales de alta”

externalidad, asi-como la gestion de insumos, en el marco del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Calectivas (PSPIC) y de .
apoyoald gestién en salud publica en los territorios de Bogotd D.C., en coordinacidn con las compekenmas de Ea Subsecretaria de -
Salud Pubilca y: fas metas de los proyectos de inversion definidos. ‘ :

En consecuenaa a Duecclon de’ Gestién del Rlesgo para operat:wzar tos objetivos pre\namente descritos, requiere da:|

~|'contratacion, bajo Ja modalidad de prestacién de servicios, de un perfil.de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4, para desarrofiar. | - e
L _‘acttwdades misionales propias de dicho perfid , Con eflo se busca responder a fas necesidades de los usuarios de -manera’,

_adecuada aficiente y eF icaz, contribuyendo al meéjoramiento continuo, garantlzando tna prestacién segura con cntenos de caildad _
trato humamzado y ba;o prmclplos de compromlso\ |espeto honestidad, dll;gencaa justicia e inclusion. R

' ‘Idoneidad y Experlencaa Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que ia persona natural
esté.en capacidad.de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la jdoneidad mediante ia
_presentacmn de certificados, diplomas, grados o tiulos otorgados por ias instituciones correspondientes que determinan las normas
vigentes sobre la materia y, la-cual se evailia seglin reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses,
dedicacion del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificades de

antecedentes y pruebas psicotécnicas. ;
| \ Oy
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OE BOG(!);‘FA g,

La Subled 1ntegrada de Ser\ncms e Sa ud Sur E E bnnda a través de un M delo ba ado enla Atenc : Prlmana Socral
e integrado, servicios de salud enfocades a una gestlon de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD
Y MAS BIENESTAR: contando con un talente humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en
una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al me;oramtento de las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural hajo un enfoque-diferencial. .\ o

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Confratacion de Ea Subred Integrada de Sel’VIClOS de Salud SurE.S.E,
y so dictain otras chsposmmnes sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la
contratacion de personas nafurales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrafe, siempre y cuando ia Sub red
integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique Ja idoneidad o experiencia requerida y relacipnada con el area de que frate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dlspone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguiellos que se celebran para desairollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de-planta o requieran ‘conocimientos especializados.

Que el decrelo 2209 de 1998, en su artlculo 3 ha seffalado * ‘Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se
contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar e’ servicio a contratar. 2. No hay
pelsonai de planta suficiente para ejecutar el servicio a confratar 3. por el grado de espemallzacmn qjue requiere 1a contratac;on
del servicio. .

En este.sentido, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los ObjethDS misionales, asi como de Ias acciones de apoyo para la
gestion de la salud publica, especHicamente en el desarrolio del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC-,
dentro del marco del Convenio interadministrativo celebrado entre el Fondo Financiero Distrital — FFDS y la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, se requiere contar con un perfil de REFERENTE DE ENTCRNO, con idoneidad y experiencia propia
de las actividades a desarrollar, lo anterior en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social y
el plan decenal de salud publica 2022-2031. :

-4 DESCRIPCION CONTRACTUAL

. PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrato: EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
) : UDy LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

1 nivel 2 mvel . 3 nivel 4 nivel ..
SE'R_ViCIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL 80000000. 80110000 80111700 80111701

CLASIFICACION UNSPSC
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weysiwner | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS.
SPEEY | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO | CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION, (CONTRATACION DIRECTA)

Deﬂtro de las obllgac:ones espemncas de este perfil, se encuentran ias mgmentes actividades a desanollar

1. Real;zar lnvestlgaclon epldemzoiogica de campo (IEC), brotes y/o secio epidemioldgica eventns de interés en salud pliblica, garaﬂtlzando ia oportunidad ¥y calidad

del producto.

2, Realizar depuraclon caﬂsolldacmn ajus!e ¥ re%roallmentacmn de la informacion conlemda en las bases de dalos con el fin de VaIlDar |a cahdad de ta |n!ormac|0n e
:nohflcada y.consolidada en vigilancia en salud plblica :

3, F'artlmpar en‘acclones de ‘socializacién, articutacion, sensibilizacidn y capacltaclon tendlentes a mejorar.la oportunlriad y calldad dei dato de notmcaclun

4, Analizar ba tnformacnon ¥ tomar demsmnes para el cumpilmlanlo de tas acc:ones con cahdad ¥ nportunldad coninbuyendo ala consohdacmn bE ana||5|s de Ios
_:|ndmadores R R ;

-B. Realizar cruces de m!ormacnon y amculamun can dlferentes fuentes que permnan fnrtalecer |a coilerem:la de Ia lnformacmn produc:da en vlgllancsa en salud pub[lca
|8 Reallzar canailzamén aios usuarios a Jos que se les identifique algiin riesgo vital, segln competencia. g

1 red de operadores de Vigilancia en Salud Pubhca yio enlfenamlentos a v1g|aslgestores comumtanos en salud para la confcrmaclon de Ia Red Ep;dammléglca de ol
Vlgnlancla Comgnitaria ‘ReVeom.

'en salud piblica que se presentan y gue sea requeridos por La Secrelaria Distrifal de Satud.

‘9, Planeacion :ejecucion y analisis del comité Jocal de vigilancia COVE y COVECOM seglin necesidad y cronogramas dlspuestos en Ios documentos operattvos

| 40, Realizar la:Bisqueda Activa Institucicnal de tos eventos de interés en salud pablica suguiende las directrices dadas por secrelaria para cada sybsistema .

11 Ejecular la disponibilidad para |a atencidn de eventos transmisibles, urgencias, emargencias y desastres en salud piblica con los niveles de coordlnacwn v

servicios de respuesta y'o protocoios gue indique los documentos operativos del proceso integral e integrado de la vigilancia de la salud pdblica.

12.'Generar la informacicn epidemiologica necesaria para la elaboracion y la actualizacien del diagnpstico distrital ¥ local, segun instrucciones establecidas pur los
entes | rectonales ‘Evaluar jos indicadores de calidad, cobertura y oporiun:dad de los cerlificados dée nacido vivo y defuncién y Realizar. artlculacson con tos subsnstemas
da Vrgllancua en Salud ‘POblica, identificando en las bases de datos del aplicativa RUAF 8D V2 los eventos de interés en Sajud Piblica, . : .
13.Generar los informes correspondientes teniende en cuenta la distribucion geografica, per grupos poblacionales y grupos diferenciales con enfcque de equldad y en .
&l lempo, de fos eventos de salud y enférmedad de la poblacion, describiendo y analizando el contexto en el que estos se producen de forma oportuna acertada y
vesponsable con base en en los sistemas de informacion disponible, de forma oportuna y de calidad.

14 . Asegurar la entiega y administracién oportuna de medicamentos con las indicaciones pertinenies para cada usuario, en esfricto cumplimiento de Ios pmtocolos
establec:dos Se debe actuahza de forma Inmediata el kardex y emregar[os consentimientos. Generar la devolucion diaria de todos fos medicamen{os e msumos no
ulilizados, - - :

15. Hacer uso opllmo y raclonal de todos Eos insumos que se encuentfan relacionados en el anexo 8 en el actual Convemo snleradmlmstrativo paclado emre la subrsd
suryla seqratana distrital de salyd: - : D S
“16. Otras actluldades prop:as del perf:i que fortalezcan el desarrollo de ias actividades mlslonales

7. Realizar acumpanam:anlos técnicos y/o fortalecimientos a las Unidades Primarias Generadoras de dajos de 1a Subred v Unldades Informadoras que con!ofman !a AR EA

8, Convacar. orgamzar Teportar y Realizar todas ¥ cada una de las actividades de ahstamlento para el desarrolio de las Unldades de Anahms de ios evenlos de mleres__-._

[ VALORINICIAL DEL CONTRATO; 5 pora suma de TREGE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
MICTE (§13.707.975) _ TR

FDRMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR E.S.E, reconocera al contralisia los honorarios paclados hasta :
por la suma CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS MTE ($5.483.200) en mensual(dades vencidas
y cerilfcadas por-el supéarvisor del contrato, segii a entrega-de los productos y/o actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido
para eslas aclividades en los Anexos técnicos: i ) documento operalivo, i) fichas 1ecnlcas y fii} Plan programatico presupuestal del Con\remo suscrlto'
entre el FEDS y Ia Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur '
LES.EEl antermr pago se realizara de acuerdo con la prograrnamén perlodlca de las actividades planleadas y acordadas con ef super\nsor del-

: 'conlralo

1-El conlrallsla debera Tealizar 1a totahdaci de Ias actividades y/o pmducles definidos por el conlrato, previa vahdambn con la superws:on Eenlendo
‘como base los lineamientos y anexos 1écnicos estabiemdos en el convenio suscrito entre FFDS y la Subred Sur E.S.E. que hacen pade mtegral del .
preseme contralo los cuales deberan ser socializados por ef supenvisor previo al inicio de la ejecucion coni:actual RS

El' pago se realizara por productc enlregado y acepiado, o por corles mensuales basados exclusivamente en la vahcjacson de ios entregab]es sin
que e[lo genere horario, subormndcmn contlnuldad laboral o vincuie de caracter laboral con {a Entidad. - .

Para efectos del iramite de pago EL CONTRA‘E‘ISTA debera: Presentar mensualmente, a través del apllcatlvo SIASUR, el mforme de e]ecuclén de
actividades, junlo con la planilla de pago de {os apories al Sislema de Seguridad Social Integrat (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los -
po;cenﬁajes estabiemdos por la . tey, documentos que seran objelo de’ .revision y vahdacaon por pane del Superwsor del contlalo ]

Cargar en Ia Plataforma Transaccnonal SECOP Il el informe de aclividades vy la planll!a de pago de ios aportes al Ssstema de Seguudad Social
: ln{eqral {Salud P_ensmn ¥y R esqgos i.aboraies) en los porcentajes Iegalmen!e eX|q|dos

:CUCION DEL CONTRATO:

Bogota D C En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales de las

Iocaltdades de Usme, Ciudad Bolivar, Ttnjuelito y, Sumapaz.
‘
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'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E: *

%Ec;g{a REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS e
o | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO |  CO-OPS-FT-15V9
R A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) '

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el perfeccionamiento del contrato hasta el 31-03-2026.

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el valor del confrato,
cuando este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la
constitucion de garantias adicionales, sin peI‘jUICIO dela responsablhdad profesmnal que le asiste al contratista por la
ejecumon del contrato .

CARGO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGOVO QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GAS1O

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de gue el CONTRATISTA cumpla con las obhgacuones contractuales ¥ daré
cumpllmlento alos Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SURE.S.E
Cettificado de — — -. —
disponihilidad No: 3 VALOR: $9.750.000.000 - -
presupuestal (CDP) ‘ ’ _

CRITERIOS
Idoneidad.y Experiencia: :

spec:ahsta X Profes.ronal de'!asACrenCJas de Salud.con Espec.'ahzac:on en
Epidemilogia. :

Profesional
Tecndlogo
Técnico
Bachiller
Otros.

: 'Laboral
Profesional

p

(1) afio en Salud Piblica, con
abordaje comunitario y capacidad

de analizar las siluaciones- 12 MESES
problemaéticas identificadas en los
territorios a la luz de los

X determinarites sociales en salud y
el Modelo de Atencion en Salud
) "MAS )
Adicionalmente se debe verificar que el/la contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabllldades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colornbianas para tal fin.

Relacionada
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TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

CO-OPS-FT-15 V9

naturaleza

Afectacion a 1a

Media

. __Priofiza_é]én_

Los analisis de los riesgos de la contratacién y en consecuencia ef nivet y extension de los mismos deberan ser.amparados por
la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de conformidad con a
la cuantia del asunto. ' )

:Difﬂgqién_-.Ge‘stién. del ||

T Operagional | ‘Relrasos 'en 1a | Atta . carga de Alta Alta’ _
DR <o identificacién y | informacion y | oporiunidad de de :riesgos 'y :Riesgo /OPS. -0
‘seguimiento de | mdltiples las cronogramas {0 L
riesgos . - en { cohortes - intervenciones de s
2| salud i ; e : R . “seguimienta
2 .- Operacidr_\al Informacidn Fallas de.reporte | Decisiones - Media Media Medio | Controles de [ OPS/ Direccion
- 1.} incompieta o | osistemas inadecuadas y calidad b B
" desactualizada | reprocesos validacién
de cohortes cruzada
3. .| Regulalodo Incumpliniento Desactualizacion Observaciones de | Baja ata Medio Actuslizacién Direccién / Calidag
. S de lineamientos | normativa enles de centrol normaltiva : . .
normalivos ' parmanénie
)
4 | Social i | Baja agticulacion | Comunicacion Ireficiencia en  Media Media Medio Mesas lécnicas || Diceccion  Geslion  del.
R institucional con sarviclos | ineficients intervancionas * | v adticulacion Rissgo | o
) asistenciates .
5 . Tecnu[dgicu Fallas en | Caidas det sistema Retrasos en | Media Media Medio Planes de | OficinaTIC .
’ . plataformas  da :| seguimianto centingsncla
informacion TIC
6 o Seguridad de 'Manejo Uso indebido de | Vulneracidn  de | Baja Alta Medio Capacitacion y | OPS/TIC
: .ta Informacion | inadecuade  de | accesos datos personales conlroles  de
. datos sensthles . accese
~ ' -
7 -} Econdmico tncremenlo  da j Aumenlo poblacién | Presidn Meadia Media Medio’ Planeacién Direccidn Financiera
- ’ costos OPS no } enriesgo presupuestal financiera . :
previslos .
8 _' Financiero Relrasos ‘en | Tramiies Incanformidad Baja Media 'Bajo' Seguimienlo -a | Direccion Financiera
Ce pagos OPS administrativos coniraciual pagos
2] Institucional '_ |1 Riesgo de | Funciones Reclamaciones Baja Alla Medio Autenemia Direccidn de Contratacidn /
: : * 1 conralo realidad | permanonies © | laborales lécnica y | Supervisor E :
’ supernvisién suparvisién por
funcional rasultados !

R4 FIRMAS AUTORIZADAS:
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nexommr | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS | .~~~
womaion: | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO |  GO-OPS-FT-15 V9
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T |,

-

- Z1EIDYVIVIAA CRUZ PARRA’ o 4 .
Director de Ofigina Y/O Direccién - - | REYES WOURILLO HIGUERA
- L O S . Ordgnador del Gasto -
h \

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en la planta de personéi dé la Subred Enteg'rada de Servicios de

Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA Ei DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETO
ISENALADO : L ]/ : . '
S o S

JULIES [KATHERINE LEON BELTRAN
DIRECTORA QPERATIVAIDE TALENTO HUMANO

\
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