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Certificado ——

Bancario

Valledupar, 22 de Julio de 2025

Sefiores

A quien pueda interesar.

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CONSORCIO BARRANCAS AVANZA EN
ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS identificado (a) con NIT 901959775 a la fecha
de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No Del Producto |  Estado Fecha Apertura

CUENTA CORRIENTE 197-000097-03 ACTIVA 2025/07/22

*Importante: Esta constancis solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificas \a veraodad de esta informacion, puede comunicarse con 13 Sucursal Telefonica Bancolombia fos
siquentes nimeros. Medellin - Local. (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Locak (57-1) 341 00 00 - Barranquilla - Local:
{57-5) 361 68 88 - Cah - Loca: (57-2) 554 05 05 - Resta del pals: 01800 09 12345. Sucursales Telelinicas en el
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Urdos (1) 1 865 37997 14,

= Bancolombia

T e L ——




- - e - -

" REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

A CEDULA DE ChDADANA
Y
U omsec 1.064.713.381
TORTELLO MISATH
APTLLNCS
i SILWIN JOSE
; *3:5 W 7R -
| ] :

L

&
-

o
FLOMA DF WA St 4 P 5-“‘““.‘” . :
CHIRIGLMN"
(CESAR
|uau WA
Wl Ot -M,
12-JUN 1008 CURUMAN -
o JFECHA ¥ LUGAR DE Cu‘ut-»« ’ ot fnint, ,_.,”

o s

L e e W e

Scanned with
Mma =




2 0 0N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Cancepto I 2 | 5 l Solicitud de inscripcién Unién temporal y/o Consorcio

4. Numero de formulario 141188173603

(l

L

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzon electronico
9019597754 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Njmero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Depariamento [50. Cludatunicipio
|
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Otros nombres
35. Raz6n social
CONSORCIO BARRANCAS AVANZA EN ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS
36. Nombre comercial 37 Sigis
UBICACION
38. Pais 39. Departamenio 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |La Jagua de Ibirico 400
41. Direccién principal
CL7 5 B0BRR OVELIO JIMENEZ
42. Cormeo electronico barrancasavanza@gmail.com
43. Cédigo postal | 44. Taibtono 1 31280396 1 645 Teklono2
CLASIFICACION
Activided econémica Y Ocupacion
Actividad principal Acti: idad sacunuaria Otras actividades 52. NGmero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codige- . 49 Fechd Inicio sctiicad | 50, codigo 1 2 51. Codigo Sy
[7020][2025086,19]|| b SN/ I | | | l |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
Y g 5 4 6 7 4 "9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

comelr o J1afesssl | 4 L f 11 1 @ L Ll L]

07- Retencion en la fuenie a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 ] 9 10
] | I | I I [ | L ] | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57 Modo
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5 TS (RE S N Y I jrmors
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Regi Unico T -RUT-, tendra vigencia yen ia no se exigird su renovacién

uso
58. Anexos. 8 D NO E 60. No. de Folios: E]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensicn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | cima autorizada
inexactitud en alguno de los datos trados se adel an los procedimientos adminisirativos

rios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manara al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre TORTELLO MISATH SILWIN JOSE

PR ; 985. Cargo Representante Legal Cerlificado

Crnbin mannrmalin dan mnnie DA 5@ A8 AL NANN-II00L




Lo el Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141188173603
IlIlIIJ Illlll(l 41 360
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
9010 8 9 7 7 5] 4 [reestsrmmmvton 2 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naluraleza 2 83. Formas asociativas %‘u&m:m%?ﬁ‘&wm puslico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas .?L‘r..—.,ﬁm oo
. B68. Sin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficia 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma ~ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Rafofma
71. Clase 04 82. Nacional 100 %
T2 Nomero
73. Fecha 20250619 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Namero de notarla
75. Entidad de registro 98 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Maftricula mercantil
78 Departamanio 20
79. Ciudad/Municipio 400 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20250618 " N
81, 209912381 X 87. Extranjero privado 0. 0 %
y Entidad de vigllancia y control
.‘sa. Entidad de vigilancia y control
7 Estado y Baneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha comblo de estado 91. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92 DV
' l e
2 I e
3 t et
E I e o |
5 I e ed -
Vinculacién econdmica
T B
93!' Vinculacion | 94. Nombre del grupo econdmico yio empresarial m&m@m fibutania (NIT} de se,lﬂv
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
G icac 171 Pals NG
(770 Ngmers de danihcacn rbuiara L5 Stenan cie Kienifiomcion i
173. Nombre o raztn social de la socledad o natural del exterior con EP




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

0k

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

M0

3 de

4  Hoja3
141188173603

|

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

6.0V

14. Buzon electronico

9019509775|a 2 4
Representacion

98, Representacion £9. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 I2 025061 gl

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 02DV [102.NG de larjeta profesh
o|CodmadaCudeadeni 1 301 0 6 4 7 1 3 38 1 1

104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombte 107. Otros nombres

TORTELLO [MISATH [siLWIN |vose

108. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Razén social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representaciin

REPRS LEGAL SUPL 19 J202506,1 9]

100. Tipo de documento 101. Nomero de idenlificacion 102. DV | 103. Nomero de tarjeta profesional
,| CodadeCudaden 1 3|1 2 4 3 6 5 1 3 |

104, Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

SUAREZ |GARCES Luis |ARTURO

108. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social reprmsentante legal

98. Representacion 99. Focha inicio ajsrcicio Jepresentacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de (arjeta profesional
% 104, Primer apellido ws,suu\uo:uw 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de identificacidn Tributaria (NIT) 108 DV | 170. Ruzon stoial representante legal

98. Representacion 9. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documenio 101.Ndmmde$mltl\cnd¢ﬂ- 102. DV | 103. N de tarjeta profesional
* 104, Primer apellido 105, Segundo apetiido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (MIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

I i

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
. 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

O IAMN

001

4 ge 4 Hoja 4
141188173603

Wl

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Illll) 12489984(802

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzon elecironico
90195977 5|4 2 4
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, C cios, Uniones Temp
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacian 113. OV | 114. Nacicnalidad
NIT 3119002263388 | 8 | coLomBia 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 112. Otros nombres
! 119. Razon social J l _l
ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LAS REGIONES ( ASOPROREG )
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha da ingreso 123. Fecha de retiro
7 0] J202506.1 09| | .
111. Tipo de documentio 112. NGmero de identificacion 113V | 114, Nacionalidad
NIT 31/9 01655394 | 6 | COLOMBIA 169

115. Primer apeflido 116. Segundo apellido 117. Primar nombre

: | I 1

119. Razon social
FUNDACION VISION INNOVACION SOCIAL

120. Valor capitai del socio 121. % Participacion

118. Otros nombres

123. Fecha de retiro

142, Fecha de ingreso

202506189 |
113. DV | 114. Nacionalidad

|

111, Tipo de documenio 112. Namero de identificacion

115. Primer apellido 116. Segundec apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 l |
119, Razdn social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

| . |

113. DV | 114, Nacionalidad

111. Tipo de documento 112. NGmero de identificacion

115. Primer apellido 116 Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
; | | |
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 i) l |
111. Tipo de documenio 112. NGmers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

; 1 | |

119. Razdn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 123, Fecha de retiro
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oS DIR. CALLE 7 # 5-80 BRR OVELIO JIMENEZ (JAGUA DE IBIRICO) -
9 CONTACTO: 312-8039616 - CORREO:

Bafiiere. . barrancasavanza@gmail.com
avanza
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Barrancas, La Guaijira 15 de diciembre de 2025

Doctor

HECTOR SOLANO SALTAREN
Secretario de Gobierno
Supervisor

ASUNTO: INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES N°005 DEL CONVENIO 206-2025.

Por medio de la presente nos permitimos presentarle el informe de
actividades del convenio de asociacion N°206-2025, suscrito con el
Municipio de Barrancas — La Guaqjira, con el objetivo de evidenciar las
actividades correspondientes al periodo comprendido entre el Quince (15)

de Noviembre al Quince (15) de Diciembre del afio 2025. A continuacion:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

NATURALEZA DEL CONVENIO DE ASOCIACION
CONVENIO:
N° DEL CONVENIO: N° DEL PROCESQ: 010 - 2025

N° DEL CONVENIO: 206-2025

TIPO DE CONTRATACION: PROCESO COMPETITIVO

FECHA DE LA SUSCRIPCION | 03 DE JULIO DE 2025

DEL CONVENIO:

OBJETO DEL CONVENIO: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI POLICIA Y
YO RECUPERANDO ENTORNOS Y JUVENTUDES"
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCAS - LA GUAJIRA".

PLAZO: CINCO (5) MESES.

péag. 2




o

Consorcio

DIR. CALLE 7 # 5-80 BRR OVELIO JIMENEZ (JAGUA DE IBIRICO) -

CONTACTO: 312-8039616 - CORREO:

Barrancas barrancasavanza@gmail.com
il ity
juventudes
VALOR DEL CONVENIO: MIL CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.151.915.174,00)
APORTE DEL MUNICIPIO: NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 998.415.174,00)
APORTE DEL COOPERANTE | CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
(ESAL): MIL PESOS M/CTE ($ 153.500.000,00)
ANTICIPO DEL 50%: CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 499.207.587,00)
CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAS - LA

GUAJIRA

NIT. CONTRATANTE:

800.099.223 - 3

REPRESENTANTE LEGAL:

VICENTE FRANCISCO BERARDINELLI CARILLO

CONTRATISTA:

CONSORCIO BARRANCAS AVANZA EN ENTORNOS
Y JUVENTUDES

NIT. CONTRATISTA:

901.959.775-4

REPRESENTANTE LEGAL: SILWIN JOSE TORTELLO MISATH

SUPERVISOR DEL HECTOR SOLANO SALTAREN

CONVENIO: SECRETARIA DE GOBIERNO Y  GESTION
ADMINISTRATIVA

FECHA ACTA DE INICIO: 15 DE JULIO DE 2025

PERIODO DEL INFORME: 15 DE NOVIEMBRE HASTA 15 DE DICIEMBRE DE
2025

FECHA DEL INFORME: 15 DE DICIEMBRE DE 2025
INFORME FINAL

2. OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Se anexa certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y

aportes legales Art. 50 Ley 789 de 2002, junto con las planillas que acreditan

al CONTRATISTA que se encuentra a Paz y Salvo por concepto del Pago de

pég. 3
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DIR. CALLE 7 # 5-80 BRR OVELIO JIMENEZ (JAGUA DE IBIRICO) -
CONTACTO: 312-8039616 - CORREO:

barrancasavanza@gmail.com

aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensidn y ARL, de

conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, las cuales fueron

verificadas por el supervisor del convenio.

RAZON SOCIAL | CEDULA/NIT | TIPO DE No. DE FECHA DE | VALOR | VIGENCIA
APORTE PLANILLA PAGO PAGADO
CONSORCIO 901.959.775 | PLANILLA | 9495597558 | 28/11/25 $ NQYV - DIC
. BARRANCAS -4 TIPO E 349.300
AVANZA EN
ENTORNOS Y
JUVENTUDES
SEGURAS
TALENTO HUMANO DEL MES DE NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025
-‘ No. DE VALOR MES DE
| ITEM NOMBRES Y APELLIDOS FR CARGO DENTIFICACION HONORARIOS | TIPO DE APORTE | No. DE PLANILLA | VALOR PAGADO | FECHA DE PAGO VIGENCIA
1 |HONNYANDRESSALAANGULO | 0DICEMBRE | COORDINADOR | 1084785135 |§ 5604000 |PLANLLATIPOY| 9408606306 |§ 861100 91202025 DICENBRE
2 [BETHPATRCAMOICAROS | J0DICEMERE |  ABOGADA 10B4T86006 | $  4270.500 |PLANLLATIPOY| 7988801734 |§ m.um{ 1s1zmst DICIEMBRE
3 [XMENAISABEL QUIROZ BRUGES 1 W0DCEVBRE | ABOGADA G126 | S 4270500 PALATROY| Susse810 | § 96000 151272025 DICEMBRE
4 |MARACLAUDAGARCAGARCIA | 30DICEMERE |  PSICOLOGA WS |§  AZOSO[PLALATPOY| sseee |§ 496000 912/2025|  DICEMBRE
. 5 mmmmm&m 1SDICEMBRE |  PSICOLOGA 106478618 | § 4270500 PLANLLATIPOY| 79880839 |§ 248000 151272025|  DICIENBRE
§  |LNETH YANELYS MSATH DIAZ 15 DICIEMBRE w 10B4798365 | §  AZ70500[PLANLLATIPOY| 45600848 |§ 248000 9122025 DICIEMBRE
7 |LAURA PATRICIA MSATH DIAZ 15 DICIEWBRE | mmom OGN | §  4Z0500[PUNLATPOY| sssstione S 24e000) 9122005 DICEVERE
B |/OSENANQUNTANASMANCA | DCEMBRE | AUXLOGSTCA | 106794059 | § 142350 |PLAMLLATIPOY| 7906817081 |§ 413300 161272025 DICENBRE
9 |JAME JAVIER PEREZ RIOS {SDCIEMBRE | AUX LOGISTCA | 1064783615 |§ 1423500 [PLANLLATIPOY| 700682128 |§ 208700 wwmsl DICIEMBRE
| 10 |JORGE HMBERTOHOPNER GARCIA | 15 DICIEMBRE | AUX LOGISTICA | e | (s0[PUNUATROY| wesie |5 2670 15122025 DICEBRE
o =) > s W |
1 mse:somzco | DCENBRE | mmwosnca | wowme |5 1emlremawoy] ommes |5 sam 16122025 DCEMERE
‘ 2 |LZETHDIAZ VARGAS W0DICEMBRE |  SECRETARA 106628 | § 2135250 |PLANLLATIPOY| 04co8es008 |§ 413300 1202005 DICIEVBRE

3. POLIZAS Y APROBACION

pag. 4




DIR. CALLE 7 # 5-80 BRR OVELIO JIMENEZ (JAGUA DE IBIRICO) -
CONTACTO: 312-8039616 - CORREO:

barrancasavanza@gmail.com

,.i ;
Consorcio

Barrancas
avanza

en entornos y
juventudes

A continuacién, se realiza la descripcién de las Pdélizas de Cumplimiento y
Responsabilidad Civil, tomada por el CONSORCIO BARRANCAS AVANZA EN
ENTORNOS Y JUVENTUDES, las cuales fueron expedidas con fecha del 03 -
JULIO - 2025 por la COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A, a favor del
MUNICIPIO DE BARRANCAS - LA GUAJIRA como garantia del Convenio de

Asociacion No. 206 de 2025. A continuacién:

Péliza de Cumplimiento

N° DE VALOR
ASEGURADORA POLIZA AMPARO ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento | $115.191.517,40 | 03/07/25 | 03/04/26
Compafiia CRC- del confrato
mundial de 1000258 | Buen manejo | $499.207.587,00 | 03/07/25 | 03/12/25
seguros S. A 63 del anticipo
Prestaciones $57.595.758,70 | 03/07/25 | 03/12/28
Sociales
. Péliza de Responsabilidad Civil:
o VALOR
f\SEGURADORA N° DE POLIZA AMPARO ASEGURADO
Amparo Bdsico - Predio, | $284.700.000,00
Compaiila mundial | CRC-10008134 | LaPores Y Operaciones
de seguros S. A Patronal $284.700.000,00
Contratista y $284.700.000,00
Subcontratista

pég. 5




N DIR. CALLE 7 # 5-80 BRR OVELIO JIMENEZ (JAGUA DE IBIRICO) -
x. CONTACTO: 312-8039616 - CORREO:
Ba‘i’.‘;.'g‘ﬁ‘é’as barrancasavanza@gmail.com
avanza
WP g regpnnt
VALOR
ASEGURADORA N° DE POLIZA AMPARO
o ASEGURADO
Vehiculos Propios y No $284.700.000,00
Propios

3.1 AROBACION DE LA POLIZA

El Contratante expide el Acta de Aprobaciéon poliza el dia 07 de Julio de
2025 para el Certificado de Poliza de Cumplimiento y de Responsabilidad
civil, encontradndose de Conformidad con los requisitos Contractuales segun
los Amparos mencionados en el Numeral 3, y es Aprobada por el jefe de

Oficina Asesor Juridico José José Romero Carrillo.
4. EJECUCION

Con la ejecucion del Convenio de Asociacion N° 206 - 2025, se contribuye
al Fortalecimiento de la seguridad y la convivencia ciudadana en el
. municipio de Barrancas - Guajira, a través de la implementacion de un
programa integral y participativo que involucre activamente a las
juventudes, la fuerza publica, y otras entidades, con el fin de reducir la
criminalidad, mejorar la calidad de vida, y promover una cultura de paz y

respeto mutuo.

En el periodo comprendido del 15 de noviembre al 15 de diciembre de 2025,

en el cual se evidencia la ejecucion de las siguientes actividades:
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& U DIR. CALLE 7 # 5-80 BRR OVELIO JIMENEZ (JAGUA DE IBIRICO) -
. CONTACTO: 312-8039616 - CORREO:

Bafishcas barrancasavanza@gmail.com
avanzZa
S rriion sobs
iTEM ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CLAUSURA DEL PROYECTO:

2.11 | Llegamos a la etapa final del programa “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA “MI POLICIA Y YO RECUPERANDO ENTORNOS Y JUVENTUDES”
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BARRANCAS - LA GUAIJIRA.".

mediante la Articulacién de Recursos Humanos, Juridicos, Logisticos y
Financieros, cumpliendo con total éxito cada una de las actividades
programadas durante los cinco meses de ejecucion.

Ceremonia de Clausura
La ceremonia de cieme conté con la presencia de importantes
autoridades municipales y representantes institucionales, quienes

acompanaron este significativo momento para la comunidad:

Avutoridades e Instituciones Presentes:

+ Vicente Berardinelli Carillo - alcalde Municipal de Barrancas - La
Guagijira

« Estefany Romero - Primera Gestora Social

« Héctor Solano Saltaren - secretaria de Gobierno

« Comandante de la Estacidon de policia de Barrancas

+ Manuel Barros Gonzalez — Director de FONDEBA

« Instituciones Educativas y presidentes de juntas

« Equipo de trabajo del CONSORCIO BARRANCA AVANIA EN
ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS.

» Personal de la Alcaldia Municipal

« Grupo de beneficiarios del programa

Entrega de Kits de Barberia

pag. 7
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El momento central de la clausura fue la entrega de los kits de barberia a
los beneficiarios que fueron seleccionados por una convocatoria a través

de un enlace digital de manera publica

Ed8BvVaYVu3rdwiiljd7 1NsB3A /viewformeusp=header. Desde el 1 al 15 de

Noviembre.
Preguntas Respuestas ‘ Configuracion
%, Este formulario no acepta respuestas. Administrar

Encuesta de Candidatos para Kits de
Emprendimiento en Barberia en el Municipio de
Barrancas - La Guajira

Objetivo: Identificar a los habitantes del municipio de Barrancas (La Guajira) que cumplen con el perfil, la
motivacion y la necesidad para ser beneficiarios de un kit de barberia junto con su curso basico, cuyo enfoque
es impulsar su proyecto de emprendimiento local.

Mediante el cual posterior a la fecha en compania de FONDEBA se realizd
una caracterizacion y se parametrizéd las personas con potencial para
emprender en BARBERIA; en aras de garantizar un conocimiento bdasico
en este emprendimiento se llevé a cabo una jornada de formacion
Tedrico-Practico alos 55 beneficiarios, quienes completaron exitosamente
el programa de formacién. Esta entrega se realizd mediante un proceso
formal y organizado:

« Formalizacién: Cada beneficiario firmé su acta de entrega como
constancia oficial

« Registro: Documentacion fotografica de cada entrega individual
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« Llogistica: Puntos de hidratacién y Refrigerio disponibles para la
comodidad de todos los asistentes a la clausura.

« KITS DE BARBERIA:

- Maquina profesional para corte de cabello, con motor V6000,
Palanca de qjuste para longitud de corte de 2-4,5 mm, tamano
aproximado 17x5,5x5cm. Potencia 7W.

- Capa barbero antifluido unixes, largo 156 cm, ancho

- Kit de Pelugueria Incluye ( 1 Tijera Profesional, 1 Tijera grafiladora, 1
peine de afeitar, 1 peine de recorte, 2 pinzas clip, 1 cepillo de barrer
pelos, 1 pano de limpieza).

- Sillon para Barberia, estructura en Acero, Vestidura en vinipiel, goma
o espuma de Alta densidad, con medida de ancho 63 cm, alto 79
cm

- Cajonero de 3 Gavetas, metdlico, alto 70,5 cm, ancho 40 cm, lago
48,8 cm, peso 5,6 kg

- Espejo Torrejon Negro, marco en madera, MDF 2 mm, con medidas
de 60 cm ancho y 160 cm de alto

En total fueron 55 kit entregados, para brindarles una nueva oportunidad
a estos habitantes del municipio con ganas de emprender o fortalecer su
propio negocio. Ver Anexo Regisiro Soporte de Entrega de KITS de
Barberia

Palabras del Alcalde Municipal
Durante la ceremonia, el Alcalde Vicente Berardinelli expresé su gratitud

y satisfaccién por los resultados alcanzados, destacando el impacto

positivo del programa en la juventud, poblaciones vulnerables,
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emprendedores y comunidad en general del municipio y la importancia
de continuar frabajando por el bienestar de la comunidad.

Logros y Alcance del Programa

A lo largo de estos Cinco meses, el programa logré impactar

positivamente diversos aspectos de la comunidad:

Intervencién Territorial
« Trabajo focalizado en barrios vulnerables y zonas previamente
identificadas
« Recuperacién de espacios publicos mediante jornadas de limpieza
» Mejoramiento de la iluminacién en parques comunitarios
« Acercamiento entre fuerza publica y comunidad, presencia de la

policia en barrios y corregimientos del municipio.

Componente de Seguridad y Convivencia
« Acompanamiento permanente de la Policia Nacional y el Ejército
Nacional
« Transmision de un mensaje de esperanza y oportunidades a la
comunidad

« Fortalecimiento de la confianza entre las instituciones y los jovenes

Formacién y Empoderamiento
« Capacitacién integral en técnicas de barberia
« Dotacién de heramientas para el emprendimiento

« Generacién de oportunidades de desarrollo personal y econdmico

Impacto Social
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Este programa representa un modelo de intervencion integral que articula
esfuerzos institucionales, recursos comunitarios y voluntad politica para
transformar la realidad de los habitantes del municipio de Barrancas en
situacién de vulnerabilidad, brinddndoles herramientas concretas para
construir un futuro digno y productivo, al tiempo que se fortalece la

convivencia y seguridad ciudadana en el municipio de Barrancas - La

. Guaqjira.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD No. 2.11
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REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADA DE FORMACION APORTE ESAL

PRACTICAS DE BARBERIA EN LA ESTACION DE POLICIA DE BARRANCAS
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REGISTRO FOTOGRAFICO REFRIGERIOS, HIDRATACION
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ﬁ DIR. CALLE 7 # 5-80 BRR OVELIO JIMENEZ (JAGUA DE IBIRICO) -

PERSONAL LABORAL

Recurso humano:

Se mantiene con el personal contratado necesario para la implementacién del
Programa “MI POLICIA Y YO RECUPERANDO ENTORNOS Y JUVENTUDES", iniciativa
orientada al fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el
. municipio de Barrancas, La Guagiira.

Esta contratacion representa un paso fundamental para el desarrollo efectivo
del programa, asegurando el personal calificado requerido para ejecutar las
actividades contempladas en el fortalecimiento del tejido social y la mejora de

las condiciones de seguridad en la comunidad.

Se Anexa: Cuenta de cobro del personal correspondiente al periodo, pago de

la seguridad social y soporte de pago.
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. Se anexa Actas de Entradas al almacén, contratos, evidencias fotograficas,
planillas de asistencia, certificaciones emitidas por la Policia Nacional, soportes
de pago.

VEHICULOS PARA EL TRASPORTE DEL PERSONAL Y LOGISTICA PARA EVENTOS

5. APORTE DE LA ESAL PERIODO DEL 15 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE
DEL 2025.

j oA Recurso humano que aporta la ESAL:

Se ha procedido con la contratacion de un Coordinador logistico y un
Coordinador administrativo para las operaciones logisticas vy
administrativas requeridas para la implementacion del Programa “MI
POLICIA Y YO RECUPERANDO ENTORNOS Y JUVENTUDES". El cual se

anexa: pago de la seguridad social, Cuenta de Cobro y Soporte de

Pago.
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{ Costos generales, operativos

v En medio de la ejecucion del proyecto se ha contrato y suministrada
publicidad, Papeleria, Utiles de oficina, Transporte, dotacion de
equipo del programa, refrigerios e hidratacion.

&
&

¢
'8

6. INFORME DE AVANCE EN TIEMPO
6.1 GRAFICA DE AVANCE EN TIEMPO: 100%

GRAFICA DE AVANCE EN TIEMPO
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7. INFORME DE AVANCE FINANCIERO

CONTACTO: 312-8039616 - CORREO:
barrancasavanza@gmail.com

8. DESCRIPCION VALOR PORCENTAJE

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $1.151.915.174,00 100%
APORTE DEL MUNICIPIO $998.415.174,00 86,67%
APORTE DE LA ESAL $153.500.000,00 13,32%
ANTICIPO $499.207.587,00 43,33%
PAGO DE PRIMER PERIODO

i3 8 ol $276.094.029,00 27.65%
APORTE DE LA ESAL (01)

i $28.500.000,00 18.56%
AMORTIZACION PAGO N°1 R A —
VALOR AMORTIZADO COBRO

i $138.047.014,00 27.65%
PAGO  DEL _ SEGUNDO

PERIODO EJECUTADO $214.299.250,00 21,46%
APORTE DE LA ESAL (02)

4 el $28.500.000,00 18.56%
AMORTIZACION PAGO N°2 P r— g
VALOR AMORTIZADO COBRO

o $107.149.625,00 21,46%
PAGO DEL TERCER PERIODO

iy g $ 161.842.650,00 16,20%
APORTE DE LA ESAL (03)

i R $28.500.000,00 18.56%
AMORTIZACION PAGO N° 3 P T 16,20%
VALOR AMORTIZADO COBRO

o $80.921.325,00 16.20%
PAGO PARA AUTORIZACION

EN EL PRESENTE INFORME $80.921.325,00 16,20%
PAGO DEL CUARTO PERIODO

EJECUTADO $ 87.485.250,00 8,76%
APORTE DE LA ESAL (04)

PERIODO $28.500.000,00 18.56%
AMORTIZACION PAGO N° 4 $ 43.742.625,00 8.76%
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VALOR AMORTIZADO COBRO 8,76%
N4 $ 43.742.625,00

PAGO PARA AUTORIZACION 8,76%
EN EL PRESENTE INFORME $ 43.742.625,00

PAGO DEL QUINTO PERIODO

2591%
EJECUTADO $ 258.693.995,00

APORTE DE LA ESAL (05) 25,73%
PERIODO $ 39.500.000

AMORTIZACION PAGO N° 5 2591%

$ 129.346.997,50

VALOR AMORTIZADO COBRO 2591%
Ne 5 $ 129.346.997.50

PAGO PARA AUTORIZACION 25.91%
EN EL PRESENTE INFORME $ 129.346.997,50

SALDO A FAVOR DEL
CONTRATISTA (LO QUE FALTA $0

POR COBRAR) 0%

7.1 GRAFICA DE AVANCE FINANCIERO: 100%

GRAFICA DE AVANCE FINANCIERO

SALDO A FAVOR DIEL CONTRATISTA SO
PAGO PARA AUTORIZACIKON EN EL PRESENTE INFORME S..

AMORT ZACION PAGO N®* 5 § 129 346.997,50

WO EJECUTA

CION EN EL
AORTIZADO COBR
AMORT IZACION PAGO N® 4 $43 742 625
APCOHRTE DE LA ESAL (O4) PERIODO S28. 500 (X
CUARTO PERIODO FIECUTADO SB7. 485 2%0

PARA AUTORIZACION EN EL PRESENTE INFORME

ALOR AMORTIZADO COBRO N®*3 SBO.921.325

AMORT ZACION PAGO N*® 3 880921 325

PORTE DE LA £ESAL (03) PERIODO S28 SO0, 00K

PAGO DEL TERCER PERIODO EJECUTADO $161 842 650
HA AUTORIZACKON EN EL PRESENTE INFORME

VALOR AMORTIZADO COBRO N* 2 $107

ARMORT IZACION PAGO N2 $107.149.625

APORTE DE LA ESAL {02) PERIODO S28.500.000

PAGO D SEGUNDO PERIODO EJECUTADO $214.299.25%0
VALOR AMORTIZADO COBRO N*1 $138.047 014

AMORT LACION PAGO N*1L $S138 047014

APORTE DE LA ESAL (01) PERIDDO $28,500.000

DE PRIMER PERIOOO EJECUTAIDO S276.094.029

ANTICIPO $S499 207.%87

APORTE DE ESAL $S153 500,000

APORTE DEL MUNKIPIO SO9R a1% 174

VALOR TOTAL DEL CONTRATOS1 151 915 .174
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- Certificado de pago de seguridad social y aportes legales Art. 50 Ley
789-2002.

- Planilla de pago de Seguridad social vigente

- Factura de Venta Electrénica

- Soportes de Pago y Egreso de Personal Laboral y Proveedores

- Documentacion del Convenio

- Planillas de Asistencia como soporte de la Actividad

- Documento soporte de Entrega de Kits

SOLICITUD DE APROBACION

Por lo anterior solicitamos se autorice formalmente el PAGO FINAL DEL
QUINTO PERIODO comprendido desde el 15 de noviembre al 15 de
diciembre de 2025 de acuerdo con lo estipulado en convenio 206 de 2025,
por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($
258.693.995,00).

Atentamente,

(%so /'

SILWIN TORTELLO MISATH
REP. LEGAL
CONTRATANTE
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GS-2025-110414-DEGUA

o ONAC MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
3 eSS POLICIA NACIONAL

CEA.1.007 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
s ESTACION DE POLICIA BARRANCAS

DISPO-ESTPO - 20.1
Barrancas, 17 de diciembre de 2025

Seiior (a)

HECTOR SOLANO SALTAREN
SECRETARIO DE GOBIERNO
Calle 9 Nro.7-18

Barrancas

. Asunto: Certificado de Acomparamiento del Programa Mi Policia y Yo Recuperando Entornos y Juventudes
derivado del Convenio No. 206-2025

El suscrito comandante de estacion de Policia de Barrancas — La guajira, en cumplimiento de sus funciones
misionales y en el marco de la cooperacion interinstitucional, se permite certificar mediante el presente
documento que se acompand por parte de los funcionarios de Participacion Ciudadana de la unidad en la
ejecucion del Convenio de Asociacion No. 206-2025, cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
MI POLICIA Y YO RECUPERANDO ENTORNOS Y JUVENTUDES" PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BARRANCAS - LA GUAJIRA". a
cargo del CONSORCIO BARRANCAS AVANZA EN ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS, identificado con
NIT 901.959.775 — 4, garantizando el desarrollo de las actividades previstas.

Se deja constancia de que los resultados obtenidos contribuyeron de manera significativa al mejoramiento de
los entornos comunitarios, la promocion de la participacion juvenil y el fortalecimiento de la seguridad
ciudadana, en concordancia con los objetivos trazados en el convenio y con los lineamientos de la Policia
Nacional en materia de prevencion, convivencia y proteccion de la ciudadania.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Hermes Orlando Quesada Hurtatis
Grado: Intendente Jefe

Cargo: Subcomandante Estacion De Policia
Cédula: 91509243

Dependencia: Estacion De Policia Barrancas
Unidad: Departamento De Policia Guajira
Correo: hermes.quesada@correo.policia.gov.co
17/12/2025 10:51:32 a. m.

Anexo: no

CL 98-118

Teléfono: 3145130909
degua.ebarrancas@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CONSECUTIVO No. INV-E2025000000016
BIRIBANCAS
SECRETARIA DE HACIENDA FECHA: 2025/12/10
ORIGEN DESTINO
CONSORCIO BARRANCAS AVANZA EN ENTORNOS Y JUVENTU  ALMACEN
FACTURA No. FECHA FACTURA: 2025/12/10
REFERENCIA NOMBRE UND CANT VALOR IVA TOTAL
SET-563 SUETER MARCADO CON SU LOGO TIPO UND 12.00 70.000,00 0.00 840.000,00
POLO
GRA-963 GORRAS ACRILICA CON LOGO UND 12,00 32.898,00 0,00 394.776,00
INTUTICIONAL ALISIVO
CHA-541 CHALECO BRIGADISTA CON LOGO UND 12,00 70.000,00 0,00 840.000,00
ESTANPADO
MPC-123 MAQUINA PROFECIONAL PAR CORTE DE UND 55,00 468.741,00 0,00 25.780.755,00
PELO
CPA-985 CAPA ANTIDERENTE PARA CORTAR UND 55,00 60.095.00 0,00 3.305.225,00
CABELLO
KIT 259 KIT DE PELUQUERIA UND 55,00 184.375,00 0,00 10.140.625.00
S“l SILLON PARA BARVERIA UND 55,00 1.499.995,00 0,00 82.499.725,00
CJN-125 CAJONERO DE 3 GAVETAS, METALICOS UND 55,00 500.038,00 0,00 27.502.090,00
EPJ-987 ESPEJO GRANDE UND 55,00 408.765,00 0,00 22.482.075.00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMARNO CARTA PAPEL UND 3.000,00 2.640,00 0,00 7.920.000,00
BRILLANTE
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 4.400,00 488000 0,00 ) 21.516.000.00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 2,00 428.00000 D00 856.000,00
PGB-126 PEGABLE DE ACOLOR DOBLADO EN OFICIO UND 4.400,00 2.163.00 0,00 9.517.200,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 4.400,00 2.640,00 0,00 11.616.000,00
BRILLANTE
INF-120 IMFORMACION POLICIA UND 4.400,00 2.678,00 0,00 11.783.200,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000.00
FYR-521 K FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 2.000,00 2.640,00 0,00 5.280.000,00
"BRILLANTE
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 2.000,00 4.890,00 0,00 9.,780.000,00
PFT-159 PLEGABLE A FULL UND 2.000,00 2.163,00 0,00 4.326.000.00
CRT-258 CARTILLAS DIDACTICAS AFULL COLOR UND 2.000,00 20.000,00 0,00 40.000.000,00
ALUCIVO
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 2.000,00 2.678,00 0,00 5.356.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1.00 428.000,00 0,00 428.000,00
M 82 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 1.000,00 4.890,00 0,00 4.890 000,00
6 PEGABLE DE ACOLOR DOBLADO EN OFICIO UND 1.000.00 2.162,00 0,00 2.162.000,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 1.000,00 2.678,00 0,00 2.678.000,00
CDG-021 CODIGO DE POLICIA UND 1.000,00 20.000,00 0,00 20.000.000,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 1.000,00 2.640,00 0,00 2.640.000,00
BRILLANTE
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 1.000,00 4.890,00 0,00 4.890.000,00
PFT-159 PLEGABLE A FULL UND 1.000,00 2.163,00 0,00 2.163.000,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVC A FULL COLOR UND 1.000.00 2678,00 0,00 2.678.000,00
CDG-021 CODIGO DE POLICIA UND 1.000,00 20.000,00 0,00 20.000.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000,00
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 1.000,00 4.890,00 0,00 4.890.000,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 1.000,00 2.640,00 0,00 2.640.000,00
BRILLANTE
PFT-159 PLEGABLE AFULL UND 1.000,00 2.1683,00 0,00 2.163.000,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 1.000,00 2.678,00 0,00 2.678.000,00
CSL-524 CONSOLA DE 16 CANALES DE POTENCIA UND 1,00 55.000,00 0,00 55.000,00
ELABORO: REVISO: APROBO:
YOLE{DA ¢ A@ é -
pa\t \ FIRMA Y SELLO PROVEEDOR / ORIGEN HRMA Y SELLO QUIEN RECIBE
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REFERENCIA NOMBRE UND CANT VALOR IVA TOTAL
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 1.000,00 489000 000 4.890.000,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 1.000,00 264000 0,00 2.640.000,00
BRILLANTE
PFT-159 PLEGABLE AFULL UND 1.000,00 2.163,00 0,00 2.163.000,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 1.000,00 2.163,00 000 2.163.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 4.280.00 0,00 4.280,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 500,00 2.640,00 0,00 1.320.000,00
BRILLANTE
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 500.00 4.890,00 000 2.445.000.00
PFT-159 PLEGABLE A FULL UND 500,00 2.163,00 0,00 1.081.500,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000,00
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 500,00 4.890,00 0,00 2.445.000,00
PFT-159 PLEGABLE AFULL UND 500,00 2.163,00 0,00 1.081.500,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 500,00 2.678,00 0,00 1.339.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1.00 428.000,00 0,00 428.000,00
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 500,00 4.890,00 0.00 2.445.000.00
PGB-126 PEGABLE DE ACOLOR DOBLADO EN OFICIO UND 500,00 2.163,00 0,00 1.081.500.00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 500,00 2.678,00 0,00 1.339.000,00
SND-103 SONIDO CON 10 CABINAS RCF-HDL 20,5% UND 1,00 10.500.000,00 0.00 10.500.000,00
LADO 4 BAJO DOBLES 21 RCF
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 100,00 489000 000 489.000.00
FY 1 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 100,00 264000 0,00 264.000,00
BRILLANTE
PFT-159 PLEGABLE AFULL UND 100,00 2.163,00 0,00 216.300.00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 100,00 267800 0,00 267.800,00

SON: CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SUBTOTAL

CINCUENTA'Y UN PESOS CON CERO CENTAVOS

IVA
TOTAL

417.005.551,00
0,00
417.005.551,00

OBSERVACIONES:

P /
ELABORO: W REVISO: APROBO:
YOLE!D‘:)O &h
€ Q)({T FIRMA Y SELLO PROVEEDOR / ORIGEN " FIRMA Y SELLO QUIEN RECIBE
“y 7
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

COMPROBANTE DE ENTRADA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CONSECUTIVO No. INV-E2025000000016
BIRFARECAS
SECRETARIA DE HACIENDA FECHA: 2025/08/11
ORIGEN DESTINO
CONSORCIO BARRANCAS AVANZA EN ENTORNOS Y JUVENTU  ALMACEN
FACTURA No. FECHA FACTURA: 2025/08/11
REFERENCIA NOMBRE UND CANT VALOR IVA TOTAL
SET-563 SUETER MARCADO CON SU LOGO TIPO UND 12,00 70.000,00 0,00 840.000,00
POLO
GRA-963 GORRAS ACRILICA CON LOGO UND 12,00 32.898,00 0,00 394.776,00
INTUTICIONAL ALISIVO
CHA-541 CHALECO BRIGADISTA CON LOGO UND 12,00 70.000,00 0,00 840.000.00
ESTANPADO
MPC-123 MAQUINA PROFECIONAL PAR CORTE DE UND 55,00 468.741,00 0,00 25.780.755,00
PELO
CPA-985 CAPAANTIDERENTE PARA CORTAR UND 55,00 60.095,00 0,00 3.305.225,00
CABELLO
I-159 KIT DE PELUQUERIA UND 55,00 184.375.00 0.00 10.140.625,00
521 SILLON PARA BARVERIA UND 55,00 1.499.99500 0,00 82.499.725,00
CJN-125 CAJONERO DE 3 GAVETAS, METALICOS UND 55,00 500.038,00 0,00 27.502.090,00
EPJ-987 ESPEJO GRANDE UND 55,00 408.765,00 0,00 22.482.075,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 3.000,00 2.640,00 0,00 7.920.000,00
BRILLANTE
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 4.400,00 4.890,00 0,00 21.516.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 2,00 428.000,00 0,00 856.000,00
PGB-126 PEGABLE DE ACOLOR DOBLADO EN OFICIO UND 4.400,00 2.163,00 0,00 9.517.200,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 4.400,00 2.640,00 0,00 11.616.000,00
BRILLANTE
INF-120 IMFORMACION POLICIA UND 4.400,00 2.678,00 0,00 11.783.200,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 2.000,00 2.640,00 0,00 5.280.000,00
BRILLANTE
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 2.000,00 4.890,00 0,00 9.780.000,00
PFT-159 PLEGABLE AFULL UND 2.000,00 2.163,00 0.00 4.326.000,00
CRT-258 CARTILLAS DIDACTICAS AFULL COLOR UND 2.000,00 20.000,00 0,00 40.000.000,00
ALUCIVO
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 2.000,00 2.678,00 0,00 5.356.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000,00
-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 1.000,00 4.850.00 0,00 4.890.000,00
126 PEGABLE DE ACOLOR DOBLADO EN OFICIO UND 1.000,00 2.162,00 0,00 2.162.000,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 1.000,00 2.678,00 0,00 2.678.000,00
CDG-021 CODIGO DE POLICIA UND 1.000.00 20.000,00 0,00 20.000.000,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 1.000,00 2.640,00 0,00 2.640.000,00
BRILLANTE
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 1.000,00 4.890,00 0,00 4.890.000.00
PFT-159 PLEGABLE A FULL UND 1.000,00 2.163,00 0,00 2.163.000,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 1.000,00 2.678,00 0,00 2.678.000,00
CDG-021 CODIGO DE POLICIA UND 1.000,00 20.000,00 0,00 20.000.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000.00
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 1.000,00 4.890,00 0,00 4.890.000,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 1.000,00 2.640,00 0,00 2.640.000,00
BRILLANTE
PFT-159 PLEGABLE A FULL UND 1.000,00 2.163,00 0,00 2.163.000,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 1.000,00 2678,00 0,00 2.678.000,00
CSL-524 CONSOLA DE 16 CANALES DE POTENCIA UND 1,00 55.000,00 0,00 55.000,00
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REFERENCIA NOMBRE UND CANT VALOR IVA TOTAL
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 1.000,00 4.890,00 0,00 4.890.000,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 1.000,00 2.640,00 0,00 2.640.000,00
BRILLANTE
PFT-159 PLEGABLE AFULL UND 1.000,00 2.163,00 0,00 2.163.000,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 1.000,00 2.163,00 0,00 2.163.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 4.280,00 0,00 4.280,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMANO CARTA PAPEL UND 500,00 2.640,00 0,00 1.320.000,00
BRILLANTE
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 500,00 4.890,00 0,00 2.445.000,00
PFT-159 PLEGABLE AFULL UND 500,00 216300 0,00 1.081.500,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000,00
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 500,00 4.890,00 0,00 2.445.000,00
PFT-159 PLEGABLE AFULL UND 500,00 2.163,00 0,00 1.081.500,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 500,00 2678,00 0,00 1.339.000,00
PND-852 PENDONES TIPO ARANA CON BASE UND 1,00 428.000,00 0,00 428.000,00
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 500,00 4.890,00 0,00 2.445.000,00
PGB-126 PEGABLE DE ACOLOR DOBLADQ EN OFICIO UND 500,00 2.163,00 0,00 1.081.500,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 500,00 2.678,00 0,00 1.339.000,00
SND-103 SONIDO CON 10 CABINAS RCF-HDL 20,5X UND 1.00 10.500.000,00 0,00 10.500.000,00
LADO 4 BAJO DOBLES 21 RCF
MNY-482 MANILLAS EN TELAS CON PUBLICIDAD UND 100,00 4.890,00 0,00 489.000,00
FYR-521 FLYER 1/4 TAMARO CARTA PAPEL UND 100,00 2.640,00 0,00 264.000,00
. BRILLANTE
-159 PLEGABLE A FULL UND 100,00 2.163,00 0,00 216.300,00
SAC-120 STICKERS ADHESIVO A FULL COLOR UND 100,00 2678,00 0,00 267.800,00

SON: CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SUBTOTAL

CINCUENTAY UN PESOS CON CERO CENTAVOS

IVA
TOTAL

417.005.551,00
0,00
417.005.551,00
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INFORME DE CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

CONSORCIO BARRANCAS AVANIZA EN
ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS

Convenio de Asociacion con el Municipio de
Barrancas - La Guaijira
Invitacion No. N° DEL PROCESO: 010 - 2025 N°
DEL CONVENIO: 206-2025

Fortalecimiento de la Convivencia y la
Seguridad Civdadana
Mediante la Articulacion de Recursos
Humanos, Juridicos, Logisticos y Financieros
para la Recuperacion de Entornos y
Juventudes

ENTIDAD CONTRATANTE:
Municipio de Barrancas - La Guaijira

Fecha: Diciembre de 2025
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Informe de Cumplimiento - Pian de Aseguramiento de la Calidad

1. INTRODUCCION
1.1 Contexto del Contrato

El presente informe cormresponde a la evaluaciéon del cumplimiento del Plan de
Aseguramiento de la Calidad implementado por el CONSORCIO BARRANCAS
AVANZA EN ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS, en el marco del convenio de
asociacion suscrito con el Municipio de Barrancas - La Guagjira, derivado de la
Invitaciéon No. PC 0010 2025 N° DEL CONVENIO: 206-2025 para entidades sin
danimo de lucro y de reconocida idoneidad (ESAL).

El objeto contractual esta orientado al Fortalecimiento de la Convivencia y la
Seguridad Ciudadana mediante la articulacion de recursos humanos,
juridicos, logisticos y financieros para la recuperacién de entomos y
juventudes, incluyendo capacitaciones con las comunidades, suministro de
elementos y productos para emprendimientos, mobiliarios y equipos de
oficina.

1.2 Importancia del Plan de Calidad

El Plan de Aseguramiento de la Calidad constituye un instrumento
fundamental para garantizar que todas las actividades del convenio se
ejecuten conforme a los estGndares técnicos, administrativos y normativos
establecidos. Su implementacion asegura:

El cumplimiento integral de las obligaciones contractuales

La proteccién de trabajadores, clientes, contratistas y demdas grupos de
interés

El mantenimiento y promocién de los derechos humanos fundamentales

La mejora continua de los procesos operativos

La gestion socioambiental responsable

1.3 Alcance del Informe

Este informe evalia el grado de cumplimiento de los cinco procesos
principales definidos en el Plan de Calidad: (a) Estudio inicial del proyecto, (b)
Estudios de los procesos del servicio, (c) Estudio financiero, presupuesto y
programacién, (d) Estudios socioambiental, y (e) Entrega vy liquidacién del
servicio. La evaluaciéon abarca aspectos técnicos, administrativos, financieros
y socioambientales, identificando logros, hallazgos y oportunidades de
mejora.
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rme de Cumplimiento - Plan de Aseguramiento de la Calidz
e de Cumplimientc an de Aseguramiento de la Calidad

2. MARCO NORMATIVO Y DE REFERENCIA
2.1 Plan de Aseguramiento de la Calidad del Consorcio

El Sistemma de Gestion Integral del CONSORCIO BARRANCAS AVANZA EN
ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS establece como principios rectores:
Responsabilidad de la linea Gerencial como lider del Sistema de Gestidon
Cumplimiento integro de la normatividad vigente en aseguramiento de
calidad, riesgos laborales y ambientales

Garantia del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
Minimizacién de lesiones personales, danos a la propiedad e impactos
socioambientales

Excelencia operativa con servicio oportuno, eficiente y transparente
Responsabilidad social hacia las comunidades beneficiarias

2.2 Normativa Contractual Aplicable

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica

Ley 1150 de 2007 - Medidas para la eficiencia y transparencia en la
contratacion

Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional

Pliegos de condiciones de la Invitacién No. PC 0010 2025

Normatividad colombiana en seguridad social, salud y pensiones

2.3 Referencias ISO 9001

El Plan de Calidad del Consorcio se estructura conforme a los requisitos de la
norma ISO 9001, estableciendo la caracterizaciéon de procesos bajo el ciclo
PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar). Los requisitos aplicables incluyen:

Requisitos 4.3, 4.4, 5, 6, 6.2,7,7.1,7.2,7.3,7.4, 7.5 - Proceso de Estudio Inicial
Requisitos 7.5, 8, 8.1, 8.2, 8.4, 8.7, 9, 9.3, 10 - Proceso de Ejecucion y Supervision
Requisitos 7, 7.1, 7.5, 10, 10.1, 10.3 = Control Financiero y Presupuestal
Requisitos 4.4, 8, 8.2, 10, 10.2, 10.3 (ISO 14001) - Control Socioambiental
Requisitos 9, 9.1, 9.3, 10, 10.1, 10.2, 10.3 - Entrega y Liguidacién
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Informe de Cumplimiento - Plan de Aseguramiento de la Calidad

3. DESCRIPCION DEL PLAN DE CALIDAD
3.1 Objetivos del Plan

El Plan de Aseguramiento de la Calidad tiene como objetivos fundamentales:
Asegurar la integridad de las actividades en la prestacion de los servicios de
Fortalecimiento de la Convivencia y Seguridad Ciudadana

Garantizar el cumplimiento de las metas de precio, plazos y calidad del
trabajo

Establecer mecanismos de control y seguimiento a cada proceso operativo
Documentar las evidencias de ejecucion para la trazabilidad del convenio
Implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora continua.

3.2 Principios de Calidad

El Consorcio fundamenta su gestion de calidad en los siguientes principios
establecidos en su direccionamiento estratégico:

Liderazgo activo de la linea gerencial con respaldo econdmico y recursos
suficientes

Cumplimiento de la normatividad interna de clientes y requisitos aplicables
Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos con controles
respectivos

Realizaciéon de actividades con altos estandares en seguridad

Transparencia y lucha contra la corrupcion, fraude y lavado de activos
Promocién activa de la cultura corporativa y mejora social comunitaria

3.3 Procesos Definidos

El Plan de Calidad estructura cinco procesos principales con sus respectivos
insumos, productos y caracterizaciones:

PROCESO OBJETIVO ALCANCE
P-EIP Estudiar la documentaciénEtapa inicial: alcance del
Estudio Inicial delbdsica del contrato,proyecto y planeamiento
Proyecto evaluando inconsistencias yestratégico
variaciones

P-PC Determinar procesos, Control técnico para
Estudios desecuencia, programacion yejecucion conforme a
Procesos delrecursos. Garantizar calidadmanuales y especificaciones
Servicio de productos finales
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informe de Cumplimiento - Plan de Aseguramiento de la Cakdad

PROCESO OBIJETIVO ALCANCE
P-PP Controlar  ejecucién  delPlanificacién, andlisis,
Control presupuesto, plazos yseguimiento y control del
Financiero, cronograma. Tramitar actascronograma e inversiones

Presupuesto  ycorrespondientes
Programacion

P-AS Orientar gestion ambiental, Manejo del componente
Estudios SST y gestion social conforme ambiental y social durante el
Socioambiental a legislacion vigente servicio

P-ELI Formalizar entrega final, Verificacién de ejecucion
Entrega ybalance de actividades ytotal del contrato a
Liquidacion cumplimiento de objetivos  satisfaccion

4. METODOLOGIA DE VERIFICACION
4.1 Fuentes de Informacion

La evaluacién del cumplimiento del Plan de Calidad se fundamenta en las
siguientes fuentes de informacioén:

Plan de Aseguramiento de la Calidad del Consorcio Barrancas Avanza
Documentos contractuales: pliegos de condiciones, contrato, actas de inicio
Informes de gestion y entregas del contratista

Registros de control administrativo y financiero

Evidencias fotogrdficas y documentales de actividades

Actas de reuniones de seguimiento y control

4.2 Instrumentos de Seguimiento
Los instrumentos utilizados para la verificacion del cumplimiento incluyen:

INSTRUMENTO DESCRIPCION Y APLICACION
Actas de Seguimiento Documentos que registran reuniones de
concertacion, control y evaluacién del convenio
Informes de Gestion Reportes periddicos que analizan resultados de
satisfaccion, control de procesos y ejecucion
Registros Fotograficos Archivo fotogrdafico y de video como evidencia de
las ejecuciones realizadas

Listas de Chequeo Verificacién de cumplimiento de especificaciones
técnicas y requisitos contractuales
Fichas Técnicas Documentacién de especificaciones de elementos

y certificados de calidad de materiales
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nforme de Cumplimiento - Plan de Aseguramiento de la Calidad

INSTRUMENTO DESCRIPCION Y APLICACION

Actas de Entrega Formalizacion de entregas parciales o finales con

recibido a satisfacciéon

5. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CALIDAD
5.1 Proceso 1: Estudio Inicial del Proyecto (P-EIP)

Actividades Programadas

Recepcidon de documentos técnicos y administrativos del proyecto
Disposicion y administracion de recursos de personal, equipos e
implementos

Revision de documentos contractuales: contrato, pdlizas, cuentas de
anticipo

Verificacién de cumplimiento de obligaciones contractuales

Vigilancia y control de vigencia de pdlizas

Actividades Ejecutadas

Se realizé la recepcion y revision completa de la documentacién del
proyecto

Se asignaron los recursos humanos, técnicos y logisticos necesarios

Se verificd la coherencia del contrato, pdlizas y requisitos del personal
Se establecié el sistema de seguimiento de obligaciones contractuales
Se implementé control de vigencia de garantias

Evidencias de Cumplimiento

Informe de Estudio Inicial Etapa Previa

Acta de Inicio suscrita

Acta de Adjudicacion

Pdliza actualizada de cumplimiento de garantia
Plan de manejo de anticipo aprobado

Nivel de Cumplimiento: CUMPLE

5.2 Proceso 2: Estudios de los Procesos del Servicio (P-PC)

Actividades Programadas

Coordinacién del tramite de traslado del anticipo

Andlisis del personal verificando cumplimiento de leyes laborales
Establecimiento de informes de entrega con aspectos técnicos y
administrativos

Elaboracién de balances técnicos, econdmicos y administrativos
Control de documentacion y correspondencia
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informe de Cumplimiento - Plan de Aseguramiento de la Calidad

Verificacién de cumplimiento de normas de calidad y especificaciones
técnicas

Actividades Ejecutadas

Se gestiond correctamente el fraslado y control del anticipo

Se verificod dfiliacion a seguridad social, pagos de salud, pension y
riesgos profesionales

Se elaboraron informes periédicos conforme al modelo de Gestion de
Calidad

Se realizé control sistemdatico de documentacion del contrato

Se entregd Plan de Calidad al inicio del contrato

Se establecié cronograma de ejecucion actualizado

. Evidencias de Cumplimiento

Informes de entrega del suministro

Registro fotografico de actividades

Informes de supervision del contrato

Recibidos a satisfaccion

Actas de entregas parciales

Soportes de pago de seguridad social mensual
Nivel de Cumplimiento: CUMPLE

5.3 Proceso 3: Control Financiero, Presupuesto y Programacion (P-PP)

Actividades Programadas

Vdlidacion de disponibilidad y registro presupuestal

Coordinacion del tramite del anticipo segun pliego de condiciones
Presentaciéon de plan de manejo del anticipo coherente con
presupuesto

Seguimiento continuo al cumplimiento de programacién y presupuesto
Elaboracién de actas parciales de ejecucion

Actividades Ejecutadas

Se validé la disponibilidad presupuestal al inicio del proceso

Se gestiond el anticipo conforme a los lineamientos establecidos
Se implementé el plan de manejo del anticipo aprobado

Se redlizé seguimiento permanente a la ejecuciéon presupuestal
Se elaboraron las actas de pago correspondientes

Evidencias de Cumplimiento

Informes de entrega con control de ejecucion
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Informe de Cumplimiento - Plan de Aseguramiento de la Calidad

Actas parciales de entrega del proyecto

Inspeccién de cumplimiento de cantidades y especificaciones
Estadistica de ejecucion detallada del presupuesto

Recibido a satisfaccion por parte del cliente

Nivel de Cumplimiento: CUMPLE

5.4 Proceso 4: Gestion Socioambiental y SST (P-AS)

Actividades Programadas

Identificacion y revisién de requisitos aplicables para gestion ambiental
Revision de documentacién ambiental dentro del Pian de Calidad
Verificaciéon y control de trdmite de permisos requeridos

Aprobacion del Plan de Manejo Ambiental

Atencidén de comunicaciones e informes ambientales

Actividades Ejecutadas

Se identificaron los requisitos legales ambientales aplicables

Se incorporé la documentacién ambiental en el Plan de Calidad

Se gestionaron los permisos necesarios para el desarrollo de actividades
Se implementé el Plan de Manejo Ambiental aprobado

Se atendieron las comunicaciones y requerimientos ambientales

Se establecieron controles de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evidencias de Cumplimiento

Fichas técnicas de los materiales suministrados
Divulgacion y comunicacion del proceso

Plan de Manejo Socioambiental del contrato
Informes de gestion ambiental

Registros de socializaciones con la comunidad
Nivel de Cumplimiento: CUMPLE

5.5 Proceso 5: Enfrega y Liquidacion (P-ELI)

Actividades Programadas

Evidenciar ejecucion total de servicios contratados a satisfaccién
Elaborar acta de entrega con inventario detallado

Gestionar listado de verificacion e informe de supervision
Verificar y dar tratamiento a observaciones del cliente

Formalizar liquidacién del contrato

Actividades Ejecutadas
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« Se verificd la ejecucién completa de los servicios contratados

» Se elaboré el acta de entrega con el inventario comrespondiente
e Se gestiond el proceso de verificacién con la entidad contratante
« Se atendieron las observaciones resultantes de la entrega

e Se prepard la documentacion para liquidacion del convenio

Evidencias de Cumplimiento
¢ Informe Final del suministro
» Evidencia fotografica de entregas
e Actas de entrega suscritas
e Listado de verificacién de elementos
» Recibido a satisfaccién por la entidad
e Acta de liquidacion del contrato
¢ Nivel de Cumplimiento: CUMPLE

5.6 Resumen de Evaluacién por Proceso

PROCESO coDIGO CUMPLIMIENTO
Estudio Inicial del Proyecto P-EIP CUMPLE
Estudios de Procesos del Servicio P-PC CUMPLE
Control Financiero, Presupuesto yP-PP CUMPLE
Programacién
Gestidn Socioambiental y SST P-AS CUMPLE
Entrega y Liquidaciéon P-ELI CUMPLE

6. RESULTADOS Y HALLAZGOS

6.1 Logros Alcanzados

« Implementacion efectiva del Sistema de Gestiéon Integral con enfoque
en el ciclo PHVA

e Cumplimiento de los cinco procesos operativos definidos en el Plan de
Calidad

e Documentacion completa de las actividades ejecutadas mediante
registros y evidencias

» Control efectivo del presupuesto y cumplimiento de la programaciéon
establecida

» Gestion adecuada de los aspectos socioambientales y de seguridad en
el trabajo

« Cumplimiento de las obligaciones contractuales con la entidad
confratante

e Satisfaccion del cliente evidenciada en los recibidos a conformidad
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e de Cumplimiento - Plan de Aseguramiento de la Calidad

6.2 Buenas Practicas Identificadas

Caracterizacién de procesos bajo metodologia ISO con definiciéon clara
de entradas, actividades y salidas

Establecimiento de procedimientos documentados para acciones
preventivas y cormrectivas

Sistema estructurado de auditorias internas para verificacién del SGC
Asignaciéon de recursos (personal, econémicos, vehiculos, equipos)
para cada proceso

Implementacién de controles de seguridad social y cumplimiento
laboral del personal

Generacion sistematica de registros: informes, actas, evidencia
fotogrdéfica

Seguimiento continuo a las garantias y pdlizas del contrato

4.3 No Conformidades

Durante el periodo de evaluacion, no se identificaron no
conformidades mayores que afectaran el cumplimiento del Plan de
Calidad. Los procesos se desarrollaron conforme a lo establecido en la
documentacion del Sistema de Gestion Integral.

Se recomienda mantener la vigilancia sobre los siguientes aspectos
para prevenir posibles desviaciones:

Actualizacion oportuna de la documentacion del SGC

Continuidad en el programa de auditorias internas

Seguimiento a la eficacia de las acciones preventivas implementadas

7. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA

7.1 Acciones Implementadas
El Consorcio implementé las siguientes acciones conforme a los
procedimientos establecidos en el Plan de Calidad:

TIPO DESCRIPCION ESTADO

Preventiva Verificaciéon peridédica delmplementada

vigencia de pdlizas y garantias

Preventiva Control mensual de dfiliacién ylmplementada

pagos de seguridad social

Mejora Actualizacién del cronograma delmplementada

ejecucion ajustado a fechas
reales
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TIPO DESCRIPCION ESTADO
Mejora Sistematizacion de registrosimplementada
fotograficos y documentales

7.2 Acciones Recomendadas

e Fortalecer el programa de auditorias internas con frecuencia trimestral
conforme al procedimiento establecido

e Consolidar el Informe de Acciones Preventivas para revision por la
Direccion

e Actualizar la base de datos del SGC con las lecciones aprendidas del
convenio

e Documentar las experiencias del sector para aplicacién en futuros
proyectos

* Redlizar medicién de satisfaccion del cliente para retroalimentacion del
sistema

7.3 Responsables y Estado

¢ Laresponsabilidad de seguimiento a las acciones corresponde a:

« Representante del Consorcio: Supervision general y revision por la
direcciéon

e Profesional de Apoyo: Implementacién operativa y control de
documentacion

 Encargado del SGI: Seguimiento a acciones correctivas y preventivas,
actualizacién de base de datos

8. CONCLUSIONES
8.1 Evaluacion General del Cumplimiento del Plan de Calidad

Con base en la evaluacion redlizada a los cinco procesos principales del Plan
de Aseguramiento de la Calidad, se concluye que el CONSORCIO
BARRANCAS AVANZA EN ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos establecidos en su Sistemma de Gestion
Integral.

El nivel de cumplimiento global se califica como SATISFACTORIO, destacando:
100% de cumplimiento en los cinco procesos evaluados (P-EIP, P-PC, P-PP, P-
AS, P-ELI)

Documentacion completa de evidencias de ejecucion

Implementacion efectiva del ciclo PHVA en todos los procesos

Ausencia de no conformidades mayores

Conformidad con los requisitos normativos aplicables (ISO 2001, ISO 14001)
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yrme de Cumplimiento - Plan de Aseguramiento de la Calidad

8.2 Impacto en el Cumplimiento del Contrato

La implementacion del Plan de Aseguramiento de la Calidad ha tenido un
impacto positivo en el cumplimiento del convenio de asociacién con el
Municipio de Barrancas, evidenciado en:

Cumplimiento contractual: Se ejecutaron las obligaciones conforme a
los pliegos de condiciones y términos del convenio.

Control presupuestal: Se mantuvo la ejecucién dentro del presupuesto
oficial sin afectar la calidad de los servicios.

Cumplimiento de plazos: Las actividades se desarrollaron conforme al
cronograma establecido.

Satisfaccion del cliente: La entidad contratante emitié los recibidos a
satisfaccion correspondientes.

Gestion documental: Se garantizé la trazabilidad mediante el archivo
sistemdatico de registros y evidencias.

El presente informe da cuenta del compromiso del CONSORCIO BARRANCAS
AVANZA EN ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS con la calidad, la mejora
continua y el cumplimiento de los estdndares establecidos para la ejecucion
de convenios con entidades publicas.

9. ANEXOS

Los siguientes documentos forman parte integral del presente informe y
constituyen las evidencias de cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la
Calidad:

9.1 Listas de Chequeo

L]

Lista de verificacion de documentos contractuales
Lista de verificacion de especificaciones técnicas
Lista de verificacion de elementos entregados
Lista de verificaciéon de cumplimiento legal

9.2 Registros Fotograficos

Registro fotografico de actividades ejecutadas
Registro fotografico de entregas de elementos
Registro fotografico de socializaciones con la comunidad
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9.3 Actas e Informes
e Acta de Inicio del Convenio
e Actas de reuniones de seguimiento
* Actas de entregas parciales
e Informes de supervision del contrato
s [nforme de Estudio Inicial Etapa Previa
e Informes de gestion periddicos

9.4 Documentos de Soporte
* Plan de Aseguramiento de la Calidad del Consorcio
e Pdliza de cumplimiento de garantias
« Plan de manejo del anticipo
e Soportes de pago de seguridad social
e Fichas técnicas de elementos suministrados
* Certificados de calidad de materiales

CONSORCIO BARRANCAS AVANZA EN ENTORNOS Y JUVENTUDES SEGURAS

Aue

PROFESIONAL DE APOYO / ENCARGADO DEL SGI
Responsable de Gestion de Calidad
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