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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

OBJETO: Prestar servicios profesionales en derecho para la estructuracion y
apoyo integral a la gestion contractual y convencional que adelante el
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente (CGAO), la cual incluye,
pero no se limita a la elaboracién, revision y/o seguimiento de los
documentos y actividades o actuaciones relacionadas con la actividad
contractual.

EDUCACION ) Titulo universitario en Derecho o jurisprudencia (abogado titulado).
Y/O FORMACION \creditar tarjeta profesional vigente.

Estudios de especializacion en dreas relacionadas con: Derecho
contractual, Derecho administrativo, Contratacion Estatal, Derecho
constitucional y/o dreas dfines.

EXPERIENCIA Minimo de treinta y siete (37) meses en contratacion estatal y manejo
RELACIONADA: de plataformas transaccionales de Colombia Compra Eficiente.

VALOR Y FORMA DEjSe fija como valor estimado total para la suscripcion de un (1)
PAGO: contrato: la suma de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS DOS
MIL CIEN PESOS M/CTE (573.202.100) conforme a lineamiento de la
Direccion General para el rol. Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETENCIENTOS PESOS
M/CTE. (53.182.700), b) Once (11) pagos mensuales iguales de
febrero a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES
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TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
(56.365.400) cada uno.

PLAZO: Once punto cinco (11.5) meses (sin exceder el 31 de diciembre de 2026)

LUGAR DE EJECUCION: | Municipio de Vélez, Santander

SUPERVISOR: Edwin Mauricio Fajardo profesional grado 2, Coordinador del Grupo
\WAdministrativo y financiero del Centro.

Javier Gonzdlez Franco

gEggNADOR DEL subdirector (e) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente CGAO.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, la, EL CGAO del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estructura su funcionamiento institucional bajo un modelo
de operacidn por procesos, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG) y de acuerdo con la Guia de Gestidn por Procesos emitida por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP). Este modelo permite fortalecer la capacidad institucional,
mejorar el desempefio organizacional y generar valor publico de forma sostenible.

La entidad opera a través de una arquitectura de procesos formalmente definida y articulada, cuya
responsabilidad recae en las areas de la Direcciéon General, asegurando la transversalidad, eficiencia y
trazabilidad en la gestion. EIl marco normativo y operativo que rige esta estructura se encuentra
centralizado en la plataforma institucional compromISO, donde se disponen los procesos,
procedimientos, formatos, lineamientos normativos, guias e instructivos que regulan la ejecucién de
las funciones misionales y administrativas.

Los procesos institucionales se agrupan en las siguientes categorias:
1. Procesos Estratégicos: Dirigidos a la formulacién, direccionamiento y evaluacién de la

planeacién institucional.
2. Procesos de Evaluacién: Enfocados en el monitoreo, medicién y andlisis del desempeiio,
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facilitando la toma de decisiones basadas en evidencia.

3. Procesos de Soporte: Encargados de proveer los recursos, servicios y condiciones necesarias
para el adecuado funcionamiento institucional.

4. Procesos Misionales: Asociados directamente con el cumplimiento de la misidn del SENA,
incluyendo la formacién profesional integral, el empleo, el emprendimiento, la certificacion de
competencias y la innovacién. llustracion

5. Mapa de procesos institucionales:

llustraciéon 5. Mapa de procesos institucionales
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La gestidn por procesos constituye una herramienta fundamental para garantizar una operacion
institucional orientada a resultados, permitiendo que las actividades se desarrollen de manera
articulada, eficiente y alineada con los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, y con las prioridades definidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026.

Este modelo se debe comprender desde dos dimensiones complementarias:

1. Operacion Interna (“de la ventanilla hacia adentro”): Comprende la articulacion y eficiencia de los
procesos internos, asegurando la optimizacién de recursos, la estandarizacion de procedimientosy la
mejora continua.

2. Relacién Estado-Ciudadano: Orienta los procesos institucionales hacia la satisfaccién de las
necesidades y expectativas de los ciudadanos, promoviendo una interaccion efectiva, transparente y
centrada en el usuario. En el marco de la vigencia 2026 y como parte del cierre del ciclo estratégico
institucional, la consolidacién del modelo de operacidon por procesos reafirma el compromiso del SENA
con la excelencia operativa, la eficacia en la gestion publica y la construccidn de confianza ciudadana,
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principios fundamentales para la sostenibilidad institucional y la generacion de impactos
transformadores en los territorios.

En atencidn a las necesidades del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente (CGAO), se programé
la celebracidon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales en derecho, de caracter
temporal, con el fin de contar con apoyo especializado para la estructuracién y apoyo integral a la
gestidn contractual y convencional que adelante el Centro durante la vigencia 2026, conforme al rol
definido en los lineamientos institucionales aplicables.

El profesional requerido, con la formacién y experiencia exigida, permitira fortalecer la calidad técnica
y la eficiencia de los tramites precontractuales, contractuales y poscontractuales, contribuyendo a la
adecuada aplicacién del Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica, el Manual de
Contratacién institucional y demds disposiciones vigentes, asi como a la mitigacion de riesgos
asociados ainconsistencias en estudios previos, documentos contractuales, seguimiento a actuaciones
y soporte de decisiones del proceso.

Acorde con lo anterior, resulta necesario contar con este apoyo especializado para garantizar la
planeacién, desarrollo, organizacién y seguimiento de los procesos contractuales y convencionales que
se adelanten en el CGAOQ, en particular aquellos orientados a la ejecucidon de los recursos asignados en
la apertura presupuestal de la vigencia 2026 para bienes y servicios y contratos de prestacién de
servicios, asi como las apropiaciones adicionales que se realicen durante la vigencia, lo cual exige
elaboracion, revisién, control de calidad y seguimiento documental, en especial en las etapas vy
actuaciones relacionadas con la contratacion estatal.

Por otra parte, revisada la planta de personal del Centro, se evidencia que no se cuenta con personal
de planta suficiente y/o con el perfil juridico especializado requerido para atender de manera integral
y oportuna las actividades descritas, considerando que el personal existente se encuentra asignado a
funciones propias de su cargo durante la vigencia. En consecuencia, se requiere la contratacion
temporal del servicio profesional descrito, soportada en la respectiva certificacion de
inexistencia/insuficiencia de personal y demas documentos del expediente.

La ejecucidn del contrato se verificard mediante entregables y actuaciones documentadas (conceptos,
revisiones, matrices, informes y soportes del proceso), bajo supervision contractual, sin que ello
implique subordinacion laboral, cumplimiento de horario ni asignacidn de funciones propias de empleo
publico.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de delegacidn, dispone lo siguiente:

"Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones
previstas en leyes orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
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autonomia administrativa podrdn delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley.”

Que el articulo 10 de la Ley referida, establece que: "(...) En el acto de delegacién, que siempre serd escrito,
se determinard la autoridad delegatoria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren. (...)".

Que conforme a la Resolucién No. 1-2862 del 17 de septiembre de 2025, la Direccion General del SENA
delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacion la
delegacidn para celebrar los contratos de prestacion de servicios personales con personas naturalesy
juridicas (articulo 4) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se
pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera:
Articulo 4°. Delegacion de la ordenacién del gasto y de la celebracion de contratos y convenios en las
Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

(...)

a.En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos del respectivo Centro de Formacion,
asi como los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente
resolucion.

Igualmente, el ARTICULO 5 de la mencionada Resolucién, reza: Articulo 5°. Alcance de las funciones
delegadas. Las funciones delegadas en los articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo
comprenden: a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales
y Subdirecciones de Centro; b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el
marco de los procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion; c) La aprobacion de las
garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacion de la modificaciéon de
las garantias; d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios; e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Pardgrafo 1. Las funciones aqui sefialadas comprenden, inclusive, la estructuracion y publicacion de
los actos asociados a los procesos de contratacion y convenios, con el fin de realizar las transacciones
pertinentes de todo el proceso contractual en las plataformas de Colombia compra eficiente.
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Articulo 7°. Delegacion de la certificacion de inexistencia de personal de planta necesario para la
contratacion de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas. Delegar la
expedicion de la certificacion de inexistencia de personal suficiente para la contratacion de
prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas, en las condiciones y causales
establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal, la
insuficiencia de este o el grado de especializacion, en los siguientes servidores publicos del nivel
Directivo del SENA:

d) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

Articulo 8°. Delegacion de la autorizacion para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la autorizacion para
celebrar contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando
existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo
del SENA:

c) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

Es asi, que con el animo de suplir las diferentes necesidades tanto misionales como administrativas, se
requiere contar con un equipo de trabajo idéneo, por lo cual se realizard la contratacidon de servicios
personales con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema,
asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacidn de los principios de
contratacidon (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y
siguientes de la Ley 80 de 1993.

Finalmente y tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al CGAO, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
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estrictamente indispensable”.

Es importante mencionar, que el plazo de ejecucién contractual tiene como Unico fin la suscripcién de
un contrato que permita cumplir con la funcién administrativa al servicio de los intereses generales del
Centro, durante toda la vigencia y que teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que
se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcion
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1) Estructurar, en las etapas precontractual, contractual y poscontractual, los procesos contractuales
o convencionales en sus diferentes modalidades de seleccién a través de las plataformas de
contratacion publica designadas para ello. La estructuracién de los procesos de seleccién comprende,
pero no se limita, a la elaboracién y/o revisién de los documentos con ocasidn de la gestidn contractual,
realizacién de audiencias, evaluacién de ofertas, elaboracién o presentacién de informes, tramites,
respuesta a observaciones o peticiones de informacién.

2) Apoyar las areas de la necesidad o demas areas técnicas en todo lo relacionado con la gestidon
contractual.

3) Elaborar los documentos que sean necesarios para garantizar el soporte juridico en todos los
procesos de contratacién y convenios que le sean asignados.

4) Tramitar las solicitudes que le sean asignadas el SECOP 1, SECOP 11y TVEC.

5) Verificar las garantias presentadas con ocasién de los procesos de seleccidn o convenios celebrados
por el SENA.

6) Atender los trdmites de modificaciones, prorrogas, adiciones, cesiones, suspensiones y demas
modificaciones contractuales y convencionales solicitadas por el supervisor de los contratos,
ordenador del gasto o por la coordinacién administrativa del Centro.

7) Elaborar los informes o respuestas a los requerimientos realizados por los entes de control o
aquellos solicitados por el supervisor del contrato.

8) Tramitar, desde su competencia, la liquidacidn de los contratos y convenios que le sean asignados.
9) Fomentar el uso de los formatos, listas de verificacién, procedimientos, instructivos y documentos
dispuestos en el SIGA para la Gestién Contractual y convencional.

10) Dar cumplimiento a los lineamientos que sobre gestidon documental tiene establecidos la entidad.
11) Brindar asesoria presencial y/o virtual, seglin corresponda, en materia contractual y convencional
a los grupos de valor.

12) Atender las auditorias internas y externas en materia de contratacién y convenios, asi como
realizar los planes de mejoramiento resultado de estas.

13) Asistir a las transferencias de conocimiento, socializaciones, encuentros y demas actividades
programadas por la Direccién Juridica de la Direccidon General del SENA, relacionadas con la gestion
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contractual.
14) Las demas actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Vélez, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, la resolucion de apertura presupuestal de la vigencia 2026, el Plan Anual de
Adquisiciones, la tabla de honorarios vigente (circular 3-2025-000251 del 13 de Enero de 2026).
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucién del contrato y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y
extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del funcionario Edwin Mauricio Fajardo profesional grado
2, Coordinador del Grupo Administrativo y financiero del Gestidn Contractual del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Karen Dayan Pinzon
Ledn, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

L L ) ] FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO

establecido en los estudios previos. CUMPLE

Titulo universitario en Derecho o jurisprudencia (abogado
titulado). Acreditar tarjeta profesional vigente.

X

Estudios de especializacion en dreas relacionadas con:
Derecho contractual, Derecho administrativo, Contratacion
Estatal, Derecho constitucional y/o dreas afines.

Minimo de treinta y siete (37) meses en contratacion
estatal y manejo de plataformas transaccionales de
Colombia Compra Eficiente.

EXPERIENCI EXPERIENCIA
A RELACIONADA
Fecha de Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias | SI NO
Ingreso

(DD/MM/AAAA (DD/MM/AAAA
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) )
SENA-CGAO 23/01/2025 31/12/2025 11 8 X
CAS 21/09/2022 20/12/2022 2 29
CAS 27/02/2023 10/06/2023 3 14
CAS 13/07/2023 12/10/2023 2 29
CAS 13/12/2023 30/12/2023 17
ALCALDIA DE CHIPATA 21/09/2022 29/12/2022 3 8
FUNDACION SOMOS 18/10/2021 31/12/2024 38 13
TOPOCORO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 62 28 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el
ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector del Centro
de gestion Agroempresarial del Oriente, establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en

4
SENA

N

los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo (;ofr:)t::‘t: :‘j":ga“da
de seleccio
pago -
CO1.PCCNTR.730150 | KAREN Prestar servicios profesionales [339 dias|$69.834.00 | Contratacion
5 DE 2025. DAYAN especializados en derecho, para el (0] directa
PINZON desarrollo y apoyo integral en la Pagos
LEON gestion contractual y
. mensuales
convencional del Centro de
Gestion  Agroempresarial  del
Oriente, incluyendo la proyeccion,
revision, y seguimiento de todos
los documentos y  actos
relacionados con la actividad
contractual, con el fin de asegurar
la correcta ejecucioén y
cumplimiento de estos, en
concordancia con la normativa
vigente.
CO1.PCCNTR.57622 | YULI MILENA |Prestacion de servicios 330 [$66.000.00 | Contratacidon
36 DE 2024. HERNANDEZ |profesionales de abogado para | dias [0 directa
SANTOYO realizar las acciones juridicas de la Pagos
gestion contractual del Centro de mensuales
Gestion  Agroempresarial  del
Oriente.
CO1.PCCNTR.32487 | JORGE Prestacion de servicios 345 S Contratacién
05 DE 2022. ANDRES Profesionales como abogado dias [54.635.063 | Directa
GARCIA para apoyar las actuaciones Pagos
ROJAS administrativas Relacionadas
mensuales
con la
adquisicion de  bienes vy
Personales y Celebracidon de
convenios asignados al Centro
de Formacién Profesional para la
vigencia 2022.
14. Decision de contratacion:
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Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefada.

Se expide en Vélez a los, 13 dias del mes de Enero de 2026.

Firmado

( - digitalmente por
Javier Gonzalez
Franco
Fecha: 2026.01.14
17:13:56 -05'00'

JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) de Centro

Kot
Proyecté: Rosita del Campo Romero Ruiz, Instructora Grado 20 ' )
Reviso: Victor Eduardo Lopez Pedraza, Profesional GO1 Grupo Contratacion (Revisién formal y requisitos ceﬁ!/ifrfé;ctuales)
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