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MEMORANDO No. 27
DE: SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO
PARA : OC - OFICINA DE CONTRATACION

ASUNTO: pRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE
OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y
SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26

FECHA : 14/01/2026

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATISTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE

CONTRATACION DE LA COMB

(=

LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO

Proyecto: GINNA YULIANA RIVERA SANCH

Elaboré: GINNA YULIANA RIVERA SANCH

Aprobo: LEONEL ENRIQUE HERRERA R

Reviso: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
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REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No 273
SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y GRUPO GESTION DEL
PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO CONOCIMIENTO PARA LA
SUBDIR. SOLICITANTE: COORD.: SOSTENIBILIDAD
RESPONSABLE: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
FECHA DE ELABORACION: 14/01/2026
RESPONSABLE TECNICO: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: s

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES MISIONALES Y EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL,
REQUIERE LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE APORTEN
CAPACIDADES TECNICAS, CIENTIFICAS Y ANALITICAS ESPECIALIZADAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA PROVISION
DE CONOCIMIENTO COMO SOPORTE FUNDAMENTAL PARA LA GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL. DICHA
NECESIDAD SE FUNDAMENTA EN LA IMPORTANCIA DE GENERAR, ANALIZAR, INTEGRAR, GESTIONAR Y SOCIALIZAR
INFORMACION AMBIENTAL CONFIABLE Y OPORTUNA, QUE SIRVA DE INSUMO PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA
PLANIFICACION TERRITORIAL, EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y LA FORMULACION DE ACCIONES DE PREVENCION,
CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB. SE NECESITA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROFESIONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
OPERACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO
AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA (SIG), EL CENTRO DE DOCUMENTACION AMBIENTAL, ASI COMO LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DEL ESTADO, LA DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO, ASi COMO LA
ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DISTINTOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CDMB.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS REPRESENTA

UNA ALTERNATIVA EFICIENTE Y ESTRATEGICA PARA LA CDMB, EN LA MEDIDA EN QUE

| PERMITE FORTALECER EL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL

{ MEDIANTE LA INCORPORACION OPORTUNA DE CAPACIDADES TECNICAS Y

i ESPECIALIZADAS, NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

| MISIONALES. EN ESTE CONTEXTO, DICHA MODALIDAD DE CONTRATACION POSIBILITA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACION, ANALISIS E
INTERPRETACION DE LA INFORMACION AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE
MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, LOS i
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) Y EL CENTRO DE DOCUMENTACION i

| AMBIENTAL.
ASIMISMO, CONTRIBUYE A LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL ESTADO, LA }
DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO,
GARANTIZANDO LA GENERACION DE INSUMOS TECNICOS CONFIABLES Y OPORTUNOS

| PARA LA TOMA DE DECISIONES INSTITUCIONALES.




'Dvﬁ’ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:
e e Jefe oficina de contratacion | Representante direccion SIGC Director general
CODIGO VERSION
A-BS-FO02 | 02 REQUERIMIENTO TECNICO
CONCORDANCIA CON LA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS ES
MISION Y FUNCIONES DE LA MISION Y FUNCIONES DE LA CDMB, EN CUANTO APORTA AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
ENTIDAD INSTITUCIONAL %u201CEL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD

ESPECIFICAMENTE AL PROYECTO 4: %u201CMONITOREANDOQO EL AGUA, LA
Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCION%u201D, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS
TECNICAS PARA LA OPERACION, ANALISIS, INTERPRETACION Y GESTION DE LA
AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO, EL LABORATORIO DE AGUA,
HIDROBIOLOGICCS, LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG), ASI COMO LA
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL ESTADO, LA DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS
; DEL TERRITORIO, CONTRIBUYENDO DE MANERA DIRECTA AL MONITOREO INTEGRAL DEL
Y, EN CONSECUENCIA, AL DESARROLLO DEL PROGRAMA Y LA LINEA ESTRATEGICA
SEGURIDAD HIDRICA POR UNIDADES HIDROGRAFICAS.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION LE2: . Gobernanza hacia una seguridad hidrica por unidades hidrograficas

'subsiguientes - PROGRAMA: Monitoreando el territorio en la Unidad
-Hidrografica subsiguiente - PROYECTO: - Monitoreando el agua, la
|biodiversidad. el suelo y el aire de nuestra jurisdiccion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL
: FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26

ALCANCE DEL OBJETO

| 1. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD
| DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE ACUERDO CON EL ROL ASIGNADO Y DEBIDAMENTE
| AUTORIZADO PARA SU DESEMPENO DENTRO DEL SISTEMA.

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS AL PROCESO OPERATIVQ DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE ACUERDO CON EL ROL ASIGNADO Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO PARA SU
DESEMPENO DENTRO DEL SISTEMA.

3. APOYAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL DE LA CDMB Y SU
| RESPECTIVA DOCUMENTACION, DE ACUERDO A LOS MANUALES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL.

| MONITOREADAS EN LAS ESTACIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA) Y DEL SISTEMA DE
ALERTAS TEMPRANAS DE OLORES OFENSIVOS HACIA LA PLATAFORMA AMBIENSQ SUITE, Y, CUANDO APLIQUE, COMPLETAR LA
INFORMACION FALTANTE EN DICHA PLATAFORMA.

| ACELEROGRAFOS DE LA CDMB.
6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL,

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA TRANSMISION CONTINUA DE LOS DATOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS VARIABLES |

5. ESTANDARIZACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE COMUNICACION MEDIANTE ANTENAS DE LA RED DE |

ASI COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, DE ACUERDO CON LAS |

DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR.

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIoN DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O
OBSERVACIONES | 5iMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
| SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.
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PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 14,400,000.00

FORMA DE PAGO: ['SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES
| (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
| PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
| CONTRATO, Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ,
| CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO, '

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION: T ‘

PLAZO : 4 - MESES

LUGAR DE EJECUCION: | AREA DE JURISDICCION \

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.
' 3204 R110 Monitoreando el agua, la biodiversidad, el suelo y el aire de nuestra jurisdiccion. ‘
! 2_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y modelamiento del agua, 2026 14,400,000.00

l suelo, el aire, la biodiversidad hacia una huella
[ de carbono cero - Otras servicios profesionales
1

| tecnicos y empresariales n ¢ p

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construccion ‘ Licencia Ambiental . Diserfios |

JUSTIFICACION: (De la exigencia o no):
ANEXOS:

SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION INTEGRAL DEL

EONEL ENRIQUE HERRERA ROA LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

Proyecté: GINNA YULIANA RIVERA SANCH
Elaboré: GINNA YULIANA RIVERA SANCHEZ
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LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “MONITOREANDO EL AGUA, LA BIODIVERSIDAD,
EL SUELO , Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCION” ha sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 3 MONITOREANDO EL TERRITORIO EN LA
UNIDAD-HIDROGRAFICA SUBSIGUIENTE del Plan de Accidén Cuatrienal vigente
2024-2027 “EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA”, es
viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el nimero 2026-068-03-04-04

Expedida en Bucaramanga a los 06 dias del mes Enero de 2026

JEFE DE LA OFICINA|JASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

T )
Proyecté: Mario Hernando Quijano M Profesional Especializado ADEI e
Reviso: Oscar Ivan Rodriguez M Jefe de Oficina ADEI
Aprobd Oficina ADEI
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2.1. ANALISIS DEL MERCADO

La Corporacién Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacién
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestién; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de
mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.




Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera:
SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL
SECTOR
SECTOR PRIMARIO O | ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES | AGROPECUARIO,
AGROPECUARIO DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE | CAZAY PESCA

TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS

Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

SECTOR MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR
ELECTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE
SERVICIOS

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA
MERCANCIA EN SI, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR
TRANSPORTE

| COMUNICACIONES |

SECTOR

SECTOR
COMERCIO,
RESTAURANTES Y
HOTELES

SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestidn, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, ei objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestacion de servicios segun informacion
disponible en el portal de datos abiertos del https: https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 237.825
procesos adjudicados en SECOP .




SECOP Il - Procesos de Contratacion 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratacion directa, tipo de contrato, prestacién de servicios profesionales y apoyo a la
gestion en la plataforma SECOP |l vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES
DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD

$1.999.999 4816 Directa

$ 2.000.000 $2.499.999 5089 Directa
$ 2.500.000 $2.999.999 28523 Directa
S 3.000.000 $ 3.499.999 46897 Directa
$ 3.500.000 $3.999.999 48762 Directa
S 4.000.000 $ 4.499.999 29654 Directa
$ 4.500.000 54.999.999 23487 Directa
$ 5.000.000 $5.499.999 9896 Directa
$ 5.500.000 $5.999.999 8823 Directa
$ 6.000.000 5 6.499.999 6021 Directa
5 6.500.000 56.999.999 3623 Directa
$ 7.000.000 5 7.499.999 3654 Directa
$ 7.500.000 $ 7.999.999 2699 Directa
S 8.000.000 $8.499.999 2475 Directa
$ 8.500.000 58.999.999 2413 Directa
59.000.000 $9.499.999 1765 Directa
$9.500.000 59.999.999 1635 Directa
S 10.000.000 $10.499.999 1752 Directa
5 10.500.000 $10.999.999 1325 Directa
Mayor 4476 Directa

TOTAL 237825

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS

&0000
50000
40000
30000

20000

Fuente: https:/www.datos.gov.co/Gastos-Gubemamentales/SE COP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestacion de servicios con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravdmenes que esto genere, tambien se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre




$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial o mensual
previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad s6lo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
gue los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Cédigo del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERPECTIVA TECNICA

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestién, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos,
cuentan con la organizacién y la formacién idonea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitira a la Corporacion Autdnoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompafiamiento profesional y/o
apoyo a la gestién con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.




El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcién técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccién, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestion CDMB-2025

WAEOUALD

Informacion histérica de compras

Se realiz6 la consulta de la contratacion realizada por la Corporacién Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERPECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

e Ley 80 de 1993.
e Decreto 1082 de 2015




La Corporaciéon Autonoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracion Publica, la mayor parte de la contratacién
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacién directa por prestacion
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracién, consultando para ello la pagina del
Sistema Electronico de la Contratacion Pablica — SECOP | y II.

La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, estad relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacion Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administraciéon, manejo y aprovechamiento.




4.1. PERPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el andlisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato 210-15596-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
REVISION DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARIA
GENERAL. (SG-2025-01)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 47.000.000,00 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

PATRICIA VALENZUELA ISABELLA

Identificacién del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098645499

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

12 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

13 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucion del Contrato

300 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CODMB

Numero del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA COORDINACION DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL
REGISTRO Y VERIFICACION DE INFORMACION EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
, Y DEMAS INFORMACION CONTABLE QUE SE REQUERIDA
. (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 35.520.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

YOLANDA PINTO VARGAS

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63431475

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucién del 17 de Febrero de 2025
Contrato
Plazo de Ejecucién del Contrato 296 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

12 de Diciembre de 2025




Proceso 3: CDMB

Numero del Contrato 210-15650-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA
PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB. M-GC-QUIMICO
LAB-08-25.

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 32.450.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91518460

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucion del Contrato

295 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDMB

Numero del Contrato 210-15826-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Centrato

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA
APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCION
DE GESTION DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 28.700.000Pesos Colombianos

Nombre o Razon Social del Contratista

CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91532895

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colonibia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 24 de Febrero de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion del 26 de Febrero de 2025
Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato 287 Dias

Fecha de Terminacién del Contrato

17 de diciembre de 2025
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SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA ENERO 2026
DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
SOLICITANTE INTEGRAL DEL TERRITORIO
COORDINADOR GRUPO ESTRATEGICO
DIRIGIDO A DE TALENTO HUMANO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO DE LA INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO
PRESTACION DEL Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES
SERVICIO DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y
SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad:
TIPO DE a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente

REQUERIMIENTO

para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servucno solicitado.

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

9 LEONEL ENJQUE HERRERA ROA

SUBDIRECTOR DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
INTEGRAL DEL TERRITORIO

(fx :\:\ Ny}

Proyecto

GINA YULIANA RIVERA SANCHEZ

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Firma ‘ﬁw

Reviso LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

Cargo: SUBDIRECTOR SOPIT Fima ¥
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“DMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA D BUCARAMANGA

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se
verificd que no existe personal de planta suficiente que pueda desarrollar el
siguiente objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26

Se expide en Bucaramanga, “ & ENF 078

Coordinador Gestion de TaJento Humano (E)

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander £
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co \_"7 v | e

P —

www.cdmb.gov.co ¥ ggy;ﬁmion W @CARCOMB @CARCDMB
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MEMORANDO
0C-493-2026
BUCARAMANGA, 14 de Enero de 2026
PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLO
CONTRATISTA

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREOQO QUE
OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y
SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 273

PLAZO: CUATRO (4) MES(ES)
OFICINA/SUBDIRECCION: SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO
RUBROS i DESCRIPCION | SUBRUBROS REC DESCRIPCION | VALOR VIG ACTUAL = VALOR VIG FUTURA
737204 . V MONITOREANDO EL 2_3.2.02.02.008.02 Realizar Moinitoreu y 14,400,000 7
AGUA LA BIODIVERSIDAD modelamiento del agua,

{ EL SUELO Y EL AIRE DE | suelo, el aire, la
i | biodiversidad hacia una
huella de carbono cero -
Otros servicios profesionales
tecnicos y empresariales n ¢
P

 SUBTOTAL ‘ 14,400,000

TOTAL 14,400,000

Cordialmente,
Adve L Aoz
MAYERLI RAMIREZ CUBILLO
CONTRATISTA
Prcyects 'MAYERLI RAMIREZ CUBILLO (CONTRATISTA Aoy
| CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA | JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Revisd
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MEMORANDO
0C-494-2026
BUCARAMANGA, 14 de Enero de 2026

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente abjeto:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE

OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y
SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26

i
| g
No. REQUERIMIENTO TECNICO: 273

lPLAZO: CUATRO (4) MES(ES) :
|
OFICINA/SUBDIRECCION: SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO I
| [
i RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION - VALOR VIG ACTUAL | VALOR VIG FUTURA ,
! 3204 | MONITOREANDO EL 2_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y 14,400,000 W
: AGUA LA BIODIVERSIDAD modelamiento del agua,
{ | EL SUELO Y EL AIRE DE suelo, el aire, la
! | bicdiversidad hacia una
| | huella de carbono cero -
| Otros servicios profesionales |
| | tecnicos y empresariales n ¢
i | e
SUBTOTAL 14,400,000
TOTAL 14,400,000
Cordialmen
JUAN CARLOS REYES NOVA @
DIRECTOR GENERAL

Proyectd MAYERLI RAMIREZ CUBILLO |CONTRATISTA \'k'_}‘-lel / l
[ ; +
|Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA | JEFE OFICINA DE CONTRATACION | /M
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ABSFOB P CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES |

VIGENCIA: 2026 No: 2600000252 FECHA:  2026-01-14
|

TIPO DE ELEMENTO: Bienes | Servicios X Obra pablica

| En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a
continuacién relaciono: _—
i

. : DURACION ESTIMADA EN VALOR TOTAL
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION CONTRATO EN EL PAA ESTIMADO :
77121701 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO 7 Mes(es) 25,200,000 l

ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO
| DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE
OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL
| RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS.
| | M-GC-ELECTRONICO-04-26

A
AP~
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

Elabors: MAYERLI RAMIREZ cusiLLo TAGHe R
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CERTIFICADO Nro:26000300
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26 POR VALOR DE §

14,400,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3204-R110 MONITOREANDO EL AGUA LA BIODIVERSIDAD EL SUELO Y EL AIRE $ 14,400,000.00
DE i
2_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y medelamiento cel agua, suelo, el aire, la biodiversidad hacia una

huella de carbono cero - Otros servicios profesionales tecnicos y empresariales nc p

Valor fiscal Valor reajustes

$ 14,400,000.00
Valor total  $ 14,400,000.00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SOPIT MEMORANDO N° OC-494-2026 DE FECHA 2026-01-14
REQUERIMIENTO 273 EMITIDO CFICINA CONTRATACION.

KARYN JoyAN NA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Enero 15 de 2026

Registrado por : RIOS PATINO NANCY MIREYA
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NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

CD-249-2026

SUBDIRECCION O OFICINA SOLICITANTE

SOPIT - SI:JBDIRECCION ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO
PREVIO

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

RESOLUCION DE DELEGACION FUNCIONARIO COMPETENTE

RESOLUCION N° 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024

FECHA DE ELABORACION

15 de Enero de 2026

RESPONSABLE TECNICO

(Descripcion de la necesidad, ventajas de la contratacion, , Cumplimiento Plan de Accion,
naturaleza del objeto, descripcion técnica del objeto a contratar, descripcion técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, analisis econdmico, origen presupuestal,
factores de seleccion, Requisitos habilitantes de orden técnico, Evaluacion de suficiencia de las
garantias, del contrato tipificacién, estimacion y distribucion de riesgos)

LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

RESPONSABLE JURIDICO

(Fundamento legal del estudio previo, descripcion juridica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion, garantias del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio econdémico que
le corresponde a la parte técnica)

LEONEL ALEXIO ALZATE REY

RESPONSABLE FINANCIERO

(Requisilos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio
del sector)

N/A

FUNDAMENTO LEGAL

DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
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LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES MISIONALES Y EN
EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL, REQUIERE LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE APORTEN CAPACIDADES TECNICAS, CIENTIFICAS Y ANALITICAS ESPECIALIZADAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA PROVISION DE
CONOCIMIENTO COMO SOPORTE FUNDAMENTAL PARA LA GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL. DICHA NECESIDAD SE FUNDAMENTA EN LA IMPORTANCIA
DE GENERAR, ANALIZAR, INTEGRAR, GESTIONAR Y SOCIALIZAR INFORMACION AMBIENTAL CONFIABLE Y OPORTUNA, QUE SIRVA DE INSUMO PARA LA TOMA
DE DECISIONES, LA PLANIFICACION TERRITORIAL, EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y LA FORMULACION DE ACCIONES DE PREVENCION, CONTROL Y MEJORA DE
LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB. SE NECESITA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROFESIONAL PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO
AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG), EL CENTRO DE
DOCUMENTACION AMBIENTAL, ASf COMO LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL ESTADO, LA DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS
HIDRICOS DEL TERRITORIO, AS| COMO LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DISTINTOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CDMB.

LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS REPRESENTA UNA
ALTERNATIVA EFICIENTE Y ESTRATEGICA PARA LA CDMB, EN LA MEDIDA EN QUE PERMITE
FORTALECER EL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL MEDIANTE LA
INCORPORACION OPORTUNA DE CAPACIDADES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS, NECESARIAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES MISIONALES. EN ESTE CONTEXTO, DICHA MODALIDAD DE
VENTAJAS DE LA CONTRATACION POSIBILITA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
CONTRATACION OPERACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS

REDES DE MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS,
LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) Y EL CENTRO DE DOCUMENTACION
AMBIENTAL. ASIMISMO, CONTRIBUYE A LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL ESTADO,
LA DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO, GARANTIZANDO
LA GENERACION DE INSUMOS TECNICOS CONFIABLES Y OPORTUNOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES INSTITUCIONALES.

LE2: Gobernanza hacia una seguridad hidrica por unidades hidrogréficas

Linea estratégica subsiguientes

CUMPLIMIENTO DEL I PROGRAMA: Monitoreando el territorio en la Unidad -Hidrografica
PLAN DE ACCION g subsiguiente

Monitoreando el agua, la biodiversidad, el suelo y el aire de nuestra

Proyecto jurisdiccion.
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Numero de registro en el
Banco de Programas vy | 2026-068-03-04-04
Proyectos.

'DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

NATURALEZA DEL OBJETO BIENER SERVICIOS OBRA PUBLICA

X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26

ALCANCE DEL OBJETO

1. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE ACUERDO CON EL ROL ASIGNADO Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO
PARA SU DESEMPENO DENTRO DEL SISTEMA.

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS AL PROCESO OPERATIVO DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE ACUERDO CON EL ROL ASIGNADO Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO PARA SU
DESEMPENO DENTRO DEL SISTEMA.

3. APOYAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL DE LA CDMB Y SU
RESPECTIVA DOCUMENTACION, DE ACUERDO A LOS MANUALES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL. ,

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA TRANSMISION CONTINUA DE LOS DATOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS VARIABLES
MONITOREADAS EN LAS ESTACIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA) Y DEL SISTEMA DE ALERTAS
TEMPRANAS DE OLORES OFENSIVOS HACIA LA PLATAFORMA AMBIENSQ SUITE, Y, CUANDO APLIQUE, COMPLETAR LA
INFORMACION FALTANTE EN DICHA PLATAFORMA.

5 ESTANDARIZACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE COMUNICACION MEDIANTE ANTENAS DE LA RED DE
ACELEROGRAFOS DE LA CDMB.
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6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL,
ASI COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES
IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600000252

Valor del contrato CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS § 14 400 000 00

SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES
DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA
Forma de pago PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS
EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

Anticipo o pago anticipado % Justificacion técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuien
del | PO fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o

hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar); h) cumplir
con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con

Obligaciones | Obligaciones
del generales
contratista contratista

Obligaciones de las
partes
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las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
gastos de legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad
industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecucion o liquidacion (cuando aplique); 1) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratacién de bienes y servicios el cual debera ser
consultado en el link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, asi como
cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la
Corporacion, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecucion contractual. n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecucion del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposicion o contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier
tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documento
s/externos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202.pdf;

Obligaciones
especiales
contratista

1. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
MANUAL DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE
ACUERDO CON EL ROL ASIGNADO Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO
PARA SU DESEMPENO DENTRO DEL SISTEMA. 2. EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS
AL PROCESO OPERATIVO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA
CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE ACUERDO CON EL ROL ASIGNADO
Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO PARA SU DESEMPENO DENTRO
DEL SISTEMA. 3. APOYAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL DE LA
CDMB Y SU RESPECTIVA DOCUMENTACION, DE ACUERDO A LOS
MANUALES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL. 4. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LA TRANSMISION CONTINUA DE LOS DATOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS VARIABLES
MONITOREADAS EN LAS ESTACIONES DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA) Y DEL SISTEMA DE
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ALERTAS TEMPRANAS DE OLORES OFENSIVOS HACIA LA
PLATAFORMA AMBIENSQ SUITE, Y, CUANDO APLIQUE,
COMPLETAR LA INFORMACION FALTANTE EN DICHA
PLATAFORMA. 5. ESTANDARIZACION Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE COMUNICACION MEDIANTE ANTENAS DE LA RED DE
ACELEROGRAFOS DE LA CDMB. 6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS
DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS
CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASi COMO AQUELLAS
NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL
MISMO, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL
SUPERVISOR.

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
Obligaciones | cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestion adelantada con ocasion del
de la CDMB objeto contractual; ¢) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la ejecucion del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervision del contrato

Lugar de ejecucion del
contrato

AREA DE JURISDICCION

Plazo

CUATRO (4) MESES

Tipo de contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constitucion Politica, Articulo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Articulo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de seleccion

DIRECTA

Justificacion

El presente contrato de prestacion de servicios profesionales se realizara de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como. los relamonados con actlwdades operativas, Ioglstzcas o asstencaales . ;

PRECIOS Y PEETES DE
"Rggf_os DATOS INFORMACION OTROS
R A HISTORICOS OFICIALES O

DE LA CDMB GUBERNAMENTALES

Bien Cotizacién 1 Cotizacion 2

NA NA NA NA NA

 PARA OBRA PUBLICA
item Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotlzacmn 3 Cotizacion promedio
NA NA NA NA NA
IVA
TOTAL
OBSERVACIONES NOAPLICA - ‘
~ PRESUPUESTO OFICIAL e

PRESUPUESTO EST]MADO (ADJUNTAR SOPORTE PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO)

La entidad cuenta con un presupuesto deCATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS14,400,000.00

CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACION,
EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL

MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTORICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

Naturaleza del

rsgillsiD EXIGENCIA JUSTIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA DE LA | PODRAN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION
PERSONA PROPONENTE. AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA  (CDMB), LAS PERSONAS
CONSIDERADAS LEGALMENTE CAPACES EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRAN
CELEBRAR CONTRATO CON LA C.D.M.B. AQUELLAS
. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE TENGAN
N pERIFICAC O e LA AISENCIR | INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON
Requisitos INCOMPATIBILIDADES LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE
habilitantes de orden 1993, ADICIONADO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE
juridico 2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCION (LEY 1474 DE
2011) Y DEMAS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN
O DEROGUEN.
Requisitos NO SE EXIGEN POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
Habilitantes de orden SERVICIOS PROFESIONALES.
financiero
B TITULO: INGENIERO (A) ELECTRONICO
Requisitos CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA

habilitantes de orden
técnico

ESPECIALIZACION EN CUALQUIER
AREA DEL CONOCIMIENTO

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.




CORPORACION AUTONOMA REGIC 'L PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

7, BUCARAMANGA - CDMB.
'/ CDMB ELABORO: REVISO: APROBO:
‘ ""‘m Jefe Oficina de Contratacién Delegado Direccion SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
ABS-FO03 | 05 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

EXPERIENCIA PROFESIONAL 0]
RELACIONADA SUPERIOR A DOCE (12)
MESES

EXPERIENCIA: LA EXPERIENCIA
GENERAL SE PODRA COMPENSAR
CON CARGOS PUBLICOS EN EL AREA A
FIN DEL OBJETO DEL SERVICIO. LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA SE PODRA
COMPENSAR CON CARGOS EN EL
AREA OBJETO DEL SERVICIO.

ESPECIALIZACION UNA (01)
ESPECIALIZACION EQUIVALE A DOS 02
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL O
UNO 01 DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
Y VICEVERSA.

DIPLOMADOS UN DIPLOMADO
EQUIVALE A DOS (02) MESES DE
EXPERIENCIA GENERAL, O A UN (01)
MES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Factores de

evaluacion de las

ofertas

NO APLICA

NO APLICA

ANALISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
> BUCARAMANGA - CDMB.
CDMB ELABORO: REVISO: APROBO:
""’m Jefe Oficina de Contratacion Delegado Direccion SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
ABSFO03 | 05 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

Fundamento Juridico: Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015
CLASES DE GARANTIAS Contrato de seguro contenido en una péliza | NO APLICA
Patrimonio auténomo NO APLICA
Garantia Bancaria NO APLICA
RIESGO
VALOR A
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA




CORPORACION AUTONOMA REGI( AL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
.7 BUCARAMANGA - CDMB.
£ CDMB ELABORO: REVISO: APROBO:
Mm Jefe Oficina de Contratacion Delegado Direccion SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
snsrces | os ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los
riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptua de dicha obligacion los contratos senalados en el inciso 5
del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratacion directa (art.
2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo |a necesidad de exigir o no garantias.

En tratindose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el contratista se compromete a
prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio
previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario
que el contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantias.

PAIS ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA PRES DEL PROC CONTRATACION | EXCEPCION APLICABLEAL PROCESO DE
SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO PROCESO DE CONTRATACION CONTRATACION CUBIERTO
COM POR EL ACUERDO
COMERCIAL
CANADA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CHILE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EEUU NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EL SALVADOR NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
GUATEMALA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
HONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ESTADOS AELC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MEXICO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
UNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COM AND NAC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente senala en el
parrafo final de la pagina 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratacion bajo el régimen del Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica, no deben hacer este analisis en la modalidad de seleccion de contratacion directa o para la
enajenacion de bienes del Estado”
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uncionario competente,

y i JUSTIFICACION
Licencia de construccion Sl NO X NO APLICA )
JUSTIFICACION
Licencia Ambiental Sl NO X NO APLICA
JUSTIFICACION
Otros
JUSTIFICACION

| ESTUDIO DEL SECTOR

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyecté: LEONEL ALEXIé ALZATE REY




Bucaramanga, 15 de Enero de 2026

Sefior

JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ
CL16 2943

BUCARAMANGA

REF.: Invitacion a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacion Auténoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
INTEGRAL DEL TERRITORIO requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS. M-GC-
ELECTRONICO-04-26

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE
LA CALIDAD DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE ACUERDO CON EL ROL ASIGNADO
Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO PARA SU DESEMPENO DENTRO DEL SISTEMA. 2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DEFINIDAS EN LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS AL PROCESO OPERATIVO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA
CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE ACUERDO CON EL ROL ASIGNADO Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO PARA SU
DESEMPENO DENTRO DEL SISTEMA. 3. APOYAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES
DE MONITOREO AMBIENTAL DE LA CDMB Y SU RESPECTIVA DOCUMENTACION, DE ACUERDO A LOS MANUALES,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL. 4.
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA TRANSMISION CONTINUA DE LOS DATOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
VARIABLES MONITOREADAS EN LAS ESTACIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA)
Y DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS DE OLORES OFENSIVOS HACIA LA PLATAFORMA AMBIENSQ SUITE, Y,
CUANDO APLIQUE, COMPLETAR LA INFORMACION FALTANTE EN DICHA PLATAFORMA. 5. ESTANDARIZACION Y
DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE COMUNICACION MEDIANTE ANTENAS DE LA RED DE ACELEROGRAFOS DE LA
CDMB. 6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL
OBJETO CONTRACTUAL, ASI COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL
MISMO, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS COP
($14,400,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE
MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual debe
contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades Por Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago



Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

1 | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2| Formato tinico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

4 | Copia del informe final de ejecucion del ditimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidacion)

5 | Consulta electronica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC vigentes.

6 | Consulta electronica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado segun profesion que corresponda,
COPNIA u ofros.

7 Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

8 | Fotocopia de documentos de identidad

9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

10| Acreditacion afiliacion a salud

1 | Acreditacion afiliacién a pension

12 | Verificacion de la libreta militar (si es menor de 50 afios) (Si aplica)

13 | Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion
de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos debera ser presentada en la
oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

e B S

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Proyectd LEONEL ALEXIO ALZATE REY ABOGADO - CONTRATISTA

Reviso

pu
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION W




Bucaramanga, 15 ENE 2026

Doctora: . L

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su consideracién mi
hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE
MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO
HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO Y
CONTROL DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE ACUERDO
CON EL ROL ASIGNADO Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO PARA SU DESEMPENO DENTRO DEL SISTEMA.

2. BEJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS AL PROCESO
OPERATIVO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE (SVCA), DE ACUERDO CON EL ROL
ASIGNADO Y DEBIDAMENTE AUTORIZADO PARA SU DESEMPENO DENTRO DEL SISTEMA.

3. EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL DE LA
CDMB Y SU RESPECTIVA DOCUMENTACION, DE ACUERDO A LOS MANUALES, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTQS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA TRANSMISION CONTINUA DE LOS DATOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS VARIABLES MONITOREADAS EN LAS ESTACIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD
DEL AIRE (SVCA) Y DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS DE OLORES OFENSIVOS HACIA LA PLATAFORMA
AMBIENSQ SUITE, Y, CUANDO APLIQUE, COMPLETAR LA INFORMACION FALTANTE EN DICHA PLATAFORMA.

5. ESTANDARIZACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE COMUNICACION MEDIANTE ANTENAS DE LA
RED DE ACELEROGRAFOS DE LA CDMB.

6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL
OBJETO CONTRACTUAL, ASI COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL
MISMO, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en los tiempos
establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia solicitante.
PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de $ 14.400.000



FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA
PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente propuesta
manifiesto que realizaré la afiliacion al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo dispuesto para tal fin en
los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacidn con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacién, toda vez que ejecuto el objeto contractual de manera
personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
« Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
« Formato hoja de vida del SIGEP II.
o Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas (RMNC)
vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacion a salud y pensidn.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicacion de los manuales y codigos de la Entidad (Cddigo de
Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacién de bienes y servicios,
Normas Sistema Integrado de Gestién y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion Autdnoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales de identificacion,
contacto, experiencia laboral, formacion académica y los demas que se requieran durante la ejecucion
contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencidn prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

Juan Covred

JUAN DAVID RODRIGUEZ CORREA
C.C. N° 1005337764 de Bucaramanga



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CORREA RODRIGUEZ JUAN DAVID
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O ras O No 1905337784 FO MK M), |00 (R ETRANERD (0] - COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 173773611 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA : CALLE 9 6 5 BARRIO ROBERTO ORTEGA
oA [ 03|mes | os|ano | 2000 | -
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO EL PLAYON
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6363636 EMAIL JOAVIDRODRIGUEZ0306@GMAIL.CO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : PROFESIONAL
st NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
POSTGRADO 2 X INFORMATICA 11 2023 SN206_-178871
PREGRADO 10 X INGENIERIA ELECTRONICA R 06 2024 SN206-178871

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER EL PLAYON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142472688 Dia | 03 | mes| 03 | ano| 2025 Dia | 26 [ sMes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE INGENIEROS APOYO EN SISTEMAS CARRERA 5 13 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 06 | Mes| o5 | amo| 2025 pia | 12 | mes| 12 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
105-2019 INGENIERO SOPORTE AREA DE TRABAJO DE TECNOLOGIAS DE LA CARRERA 23 37 63




6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i bia: | pes: | hro: | pia: | | wes: | [ aso |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento "LZ?ZUC AR AMBED, iL{ e\ero ZQZG

JDCM ‘ Cow_eq

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Blgg_Lylot | 2026
Ciudad y fecha NOMBRE YF.‘WFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS C€)

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co (



&

Funcion Publica

—

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-01-07 09:11

Nombres y épellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1005337764
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio AGUADA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de |Ia

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organisma/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
i LA MESETA DE BUCARAMANGA

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion ['"CARRERA 23 37 63 ']
Cargo o funcién que cumplé CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

 $54.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$54.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

”Tipo d_e. cuenta : Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.400.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
~ Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
: Concepto Saldo

Tengo participacion en juntas, ¢onsejos o directivos:

Si No | X

e

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Censejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacién L i ‘ Calidaddesocio = Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades - - e - o Forma paéticipaéién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafera permanente son susceptibles de .
: g = d : i S g Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Bk

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

- Tipo de : _ _
~ Parentesco Pariente | documentode Do%umggtcéde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad featea : : :

| 2.3.INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir én mis decisiones y acciones en el desempenio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

 24.0TRAS |zgﬁgﬂ§§9ués==_§

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; : : :
encargo fiduciario Calidad Valos Epis
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion ' Valor =« ' Pais
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~ Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad ' Spa egnem e valar

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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JUAN DAVID CORREA

RODRIGUEZ

INGENIERO ELECTRONICO

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA
LABORAL

BUCARAMANGA, SAN

Mayo 2025 - Diciembre
2025

EL PLAYON, SAN
Marzo 2025 - Diciembre

Email: jdavidrodriguez0306@gmail.com
Direccion: CALLE 16 # 29 - 43 BARRIO SAN ALONSO
Teléfono: 3188291055

Ingeniero Electrénico recién graduado con sélidos conocimientos en
disefio de circuitos impresos (PCB), redes de comunicacig¢n (CCNA '
Exploration) y desarrollo de soluciones electrénicas innovadoras.
Durante mi formacion, adquirf experiencia prdctica en el diseiio,
implementacién y mantenimiento de sistemas electrénicos, asf comao
en la elaboracién de documentacién técnica para la operacién y

configuracién de disposiﬁivos.

Corporaciéon Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga (CDMB)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA PARA FORTALECER LA
PROTECCION DE LOS SISTEMAS, REDES Y DATOS DE LA ENTIDAD,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CIBERSEGURIDAD, QUE
GARANTICEN LA INTEGRIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y DISPONIBILIDAD DE
LA INFORMACION. ADEI-31

E.S.E Hospital Santo Domingo Savio

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO EN EL AREA DE
SISTEMAS DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO, DEL MUNICIPIO

2025 DE EL PLAYON SANTANDER ;
EDUCACION

INGENIERO ELECTRONICO
;‘:S"R“‘MAN“A UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Feb 2019 -Ago 2024

BUCARAMANGA
" Feb 2023 - Nov 2024

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

INFORMATICA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

HABILIDADES

Programacién de microcontroladores

Disefio de circuitos
Disefio de PCB
Simulacién de circuitos

Resolucién de problemas electrénicos

Trabajo en equipo
Comunicacién ‘técnica efectiva

Integridad institucional

Microsofi Office (Word, Excel, PowerPoint) -

IDIOMAS

INGLES
Nivel intermedio

Nivel intermedio.

CERTIFICADOS Y CURSOS

Juam (Grreo,

+ CCNA EXPLORATION - ACCESO A LA RED WAN - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDISAJE - SENA

*» PROGRAMACION - MINISTERIO DE TECNOLIGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ¥ LA ASOCIACION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL - ANDES



Libertod y Orden

Republica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-

 UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucion 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

Con{ﬁere el Titulo de

Ingeniero Electronico

a

JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ

C.C. 1005337764 Expedida en El Playén

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

Diploma

En la ciudad de Bucaramanga, Santander, a los 30 dias del mes de Agosto de 2024.

i Rector eneral

Jairo Augusto Castro Castro Wilson Rey Pedroza
Registro Oficial i Y
Libro de Diploma No._L_Folio No. 8 Acta No. 121 de la UDL. :



.
UNIVERSIDAD "\ ™\
DE INVESTIGACIO
st e Y DESARROLLO
Repatiicads Lalaebia P i 151230 Ao O30 e MEN.

Confiere el Titulo de
Especialista en Seguridad Informatica

d

JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ

C.C. 1005337764 Expedida en El Playén

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

Dipl
Bucaramanga, Santander, Noviembre 29 de 2024. W} T
Wilson Rey Pedroza e

Registro Oficial Libro de Diplomas No. 2 Folio No._1_ Acta No. 195 de la UDI.
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CDMB

Bucaramanga, 06 de Enero de 2026 Certificacion contractual COMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890201573-0

Con fundamento en la base de datos, certifica que el sefior(a) CORREA RODRIGUEZ JUAN DAVID
identificado con CEDULA 1005337764, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratacuon como se mdlca a contlnuamon

.Tipo de contrato CONTRATO DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS

Na{g}g_{qﬁgonmtp 210 16112-8
Fecha del contrato | 06-05-2025

Fechade inicio  |13de Mayode 2025
Valor contrato '$ 25.200.000,00 EE ‘
Fecha terminacién 12de D:cnembre EIe_Z_OgS 4=l . e R Sl 71
Fecha liquidacién 12 de Diciembre de 2025 oo (et e
Valor contratado | $ 25.200.000,00
E\l_a_igr éj;cutado _1$25.200.000,00

|Estado : :Termiria_ci_én

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRONICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA PARA FORTALECER LA
PROTECCION DE LOS SISTEMAS, REDES Y DATOS DE LA ENTIDAD, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CIBERSEGURIDAD, QUE GARANTICEN LA INTEGRIDAD,
CONFIDENCIALIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION. ADEI-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :1. ELABORAR Y ACTUALIZAR DOCUMENTACION TECNICA,
MANUALES DE SEGURIDAD, PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y PROTOCOLOS TECNICOS ASOCIADOS A LA GESTION DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION. 2. BRINDAR SOPORTE TECNICO EL MANTENIMIENTO, CONFIGURACION Y
ACTUALIZACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, REDES CORPORATIVAS,
SERVIDORES, Y APLICATIVOS INSTITUCIONALES, A TRAVES DE LA HERRAMIENTA DE MESA
DE AYUDA. 3. REALIZAR SENSIBILIZACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA CDMB EN BUENAS
PRACTICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA, PREVENCION DE CIBERATAQUES Y USO
SEGURO DE RECURSOS TECNOLOGICOS. 4. INVESTIGAR, DOCUMENTAR Y PROPONER
TECNOLOGIAS EMERGENTES EN CIBERSEGURIDAD, PARA MEJORAR LA POSTURA DE
SEGURIDAD INFORMATICA DE LA CDMB. 5. ASISTIR Y PARTICIPAR A LAS DIFERENTES
REUNIONES DE COMITE PRIMARIO Y DEMAS EVENTOS PROGRAMADOS POR EL JEFE DE LA
OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 6. LAS DEMAS
QUE SEAN DESIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y GUARDEN RELACION
CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

Esta conslancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a
los seis (06) dias del mes de Enero de 2026.

(roee pomo s Lapans,
LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

r x
Proyecté: LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA Prtlons need

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

www.cdmb.gov.co f Somorocion ¥ ecarcous (O) @cancous .










CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 09:27:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani&i i
No. Identificacién 1005337764
Cadigo de Verificacion 10053377642601 07092743

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, 'sien;pre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluczon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos !egalesh i ;

o
4 .
J 7 e
147 £ e
/;-,‘;g,--_w_;,/;/_._ B £
L/ L
T w

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s
7 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
s Colombia Contraloria General NC; BOGOTA, D.C. :



EFRE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES syl
09:26:17
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 287848389

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005337764:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particuiar o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



7/1/26, 11:34 Policia Nacional de Colombia
r'?% POLICIA NACIONAL
I\ DE coLomBIA
d

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:34:08 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005337764
Apellidos y Nombres: CORREA RODRIGUEZ JUAN DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000310 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 12



7/1/26, 11:35 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q.

Portal de Setvicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 11:35:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005337764 y Nombre:
JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131947468 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ{ B Imprimir }

515 9000

Dios Policia Nacional de Colombia 90 DELA
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 ( e 'G’ A
w '?:: Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VIDA

Linea de atencion: 018000-910112
ET e e

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




71126, 11:42 ; Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS :

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sieqdo las 11:42:35 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1005337764, d
Apellidos y Nombres CORREA RODRIGUEZ JUAN DAVID |

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CDMB, con NIT 890201573-0 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1318 del
12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

https://inhabilidades.policia.gov.co’8080/consulta

nttps:/inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=AeG ZVPIl-x_4AGJjgCFCOKfieDbSMHQS60WgHeSYQYIIZAD_2v64pl620598171

|
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE R

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanc(a) con numero de
identificacion CC 1005337764 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
- respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 09:23 AM
v

Cédigo Verificacion: ZYFKQX5VPW
Valida hasta: 07/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica

y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Juan David CORREA RODRIGUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1005337764 de El Playon (Santander), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO
con Matricula No. SN206-178871 expedida por el Consejo Profesional Seccional de SANTANDER
mediante resolucion No. SN-35 de 2024 el dia 06 de Septiembre de 2024 y confirmada por el
Consejo Profesional Nacional segtin Resolucion No. CPN-99 de 2024.

2. La matricula profesional No. SN206-178871, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

/
Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Siete (7) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintiséis (2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Codigo de Validacion:999901926530. Vence el 07-Julio-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificado’ para verificar su validez

.{‘ P

HENRY LEON GALINDO
Secretario Ejecutivo (E)



Consejo Profesional

i Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecdnica
y Profesiones Afines

[
%
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JUAN DAVID
CORREA RODRIGUEZ

CC. 1005337764

Este registro se expide el

6 de Septiembre del 2024

El/la portador/a de esta tarjeta virtual es un/a
ING. ELECTRONICO autorizado/a por Ley,
para ejercer la profesion en el territorio
Nacional.

El uso de esta tarjeta virtual es personal e
instransferible.

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo

info@consejoprofesional.org.co
www.consejoprofesional.org.co
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: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concaptolo 2| Actualizacion

4. Numera de formulario 141229691461
//—’:‘\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional \\}6 huzén electronico
1 005337176 4 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga /r'? _/
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1005337764 (_/‘
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento éﬂ/ﬁuﬁmp»o
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 m 255
31, Primer apellide 32. Segundo apellido 33, Primer nombre /‘/N\x /!/ 3}-@«6’5 nombres
CORREA RODRIGUEZ JUAN ’\0(:7 { \|pAviD
35, Razon social ﬁ "Q\\ —
\ d p—
36. Nombre comercial \\.,/ 3ﬁ${g§/
) K
L UBICACIGN /. 7
38, Pais 39, Departamento \{:;D \v/} 40. Ciudad/Municipio
'OLOMBIA 1 6 9 |Santander \ </ / 6 8 |Bucaramanga 00 1

41, Direccion principal O ;3/
PR Q

CL 16 # 29 - 43 BRR san alonso

42. Correo electrénico jdavidrodriguez0306@gmail.com / Q — / {

43. Codigo postal [44. Telétgre-1 N\ N, U\\a 18829105 545 Teigfono 2
TN \:CL,QSIYI(:A(:ION

Activ ‘dg\wqabndmlca{\ *Q«-_../ Ocupacion

Actividad principal d‘&ecuna é Otras actividades 52. N
48. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Ccdigg‘\ ecn A0 j> Yad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecrmlantos

6 2 0 9][2025,03,03|| |1\/< | i | | | L
m}pénsabmdades. Calidades y Atributos

53.&”‘94419'zl_slo,!slsi7/{\%&%10}111iul13|14l15I1s[17[1alts|20121Izzlza_l_ulzslzel
49 - No responsable de IVA p\\\-yf
o
Q)
Q)

Uau\aﬁﬂg aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | [ l | | I l 1 | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cédigo Lf’T‘ Moda [
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
| [ | . o ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
: Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Si D NO D 60. No. de Falios: :

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unica Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar | fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2026 09:32:36AM



Bogota, Enero / 6 de. 2026 Sall/d 7' Ota/.-.

Sefior (a): JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ
CC. 1005337764

CL 9 6 05 ROBERTO ORTEGA
BUCARAMANGA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Julio / 1 de 2017, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional. -

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Eiaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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SUPERINTE NOENUIA PIGANCIERA

@Colpénsiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1005337764, se encuentra afiliado/a desde 04/03/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2026.

- Lj-:,TL——: /
T S
Rosa Mercedes Nino Amaya

Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colmﬂmu

Principal: .."v-v- N'a 74-21, Bogetd G.C,, rm--b. blrvcinn corresgondencia: Carrera 5 Mo, 59-47 Lod &4, Urban Euu\(t'bm;allc\. Colombia
w.n.. (5. 4930909  Conmtador SEPS 70300 Lines Grabuita: 1 3000 410925 Lines Gratuits SEPS: 01 5300 410
ool ;m o



15/1/26, 9:45 p.m.

aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=PAOlyM7wok01GOLLBloRgg

&)

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1008237754
NOMBRES JUAN DAVID
APELLIDOS CORREA RODRIGUEZ
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO S;*égﬁﬂgﬁ'- CONTRIBUTIVO | 01/09/2017 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la

Fecha
Impres

Estacion

de |01/15/2026

i6n:| 21:45:33 .de . 192.168.70.220
origen:

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=PAOlyM7wok01GOLLBIoRgg==
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15/1/26, 9:45 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=PAOlyM7wok01GOLLBloRgg==

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=PAOlyM7wok01GOLLBloRgg==



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE RECLUTAM;EﬁTD Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

\é“,
JUAN DAVID CORREA Rt

C.C. 1005337764

Fecha de Exp.
24/01/2025
Distrito Militar
032
Tarjeta Militar

2da Clase

Fecha de la constancia
24/01/2025
Cadigo de verificacion
1737736118

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea

2030 2040 2050

Este documento es obligatorio presentario para todos los actos pablicos y privados determinados por
la ley 1861/2017 y demés leyes gue lo modifiguen o adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 104*-84 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (B01) 4261420
Horario de atencion de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM
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MEDTCO ESPECTULITSTU EN MEDTCITNC LEBOREL
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD MEDICO LABORAL

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

[Xpre-ncreso [ Iperiobico [ _JREINTEGRO  [_|POST INCAPACIDAD [ IreTIRO

Lugar y fecha de Atencién: BUCARAMANGA, MAYO 5 DE 2025 /"

Informaciéon General 3

NOMBRE: JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ IDENTIFICACION:  1.005.337.764 EDAD:24 ANOS

CARGO: INGENIERO ELECTRONICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA

EMPRESA: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
CDMB

Certifico que una vez realizado el examen médico ocupacional y analizados los resultados de los exdamenes paraelinicos

pertinentes, VALORACION OSTEOMUSCULAR, se encuentra: :

X | Sin limitaciones o Restricciones para la labor

Con Limitaciones o Restricciones para la labor.

Con patologia que no produce Limitaciones o Restricciones para la labor.
Aplazado por condicién médica.

Puede realizar Trabajo Seguro en Alturas

No cumple con los criterios médicos para realizar Trabajo Sequro en Alturas

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas: Incluir en Programa de Promocién y Prevencién. Incluir en Estilos de vida
Saludables. Incluir en programa de Pausas Activas de la Empresa. Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo.
Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segln disposicién de la Empresa y la Labor. Capacitacién para manejo de cargas
segun criterios del cargo y de la Empresa. Se socializa protocolos de Bioseguridad para Covid-19 segun el Ministerio de Salud.

Limitaciones o Restricciones: NINGUNA

Observaciones: BUEN ESTADO GENERAL

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencion de lesiones Auditivas

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencién de lesiones Visuales

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencion de Desordenes Musculo Esqueléticos
Programa de Vigilancia Epidemioldgica para prevencion de Riesgo Psicosocial

Programa de Vigilancia Epidemiolégica para prevencién de Riesgo Cardiovascular

Programa de inmunizacién para prevencién de Riesgo Bioldgico

Prevencién del Riesgo Quimico

Requiere Elementos de Proteccion Individual

Control Nutricional

Remisién a EPS

Médico Responsable Trabajador
¥t fano korzno Fajardo
Midico Especioiista en
eupacronal
YULIANO MORENO FAJARDOQ Regitro 2422 5007708
CC: 91.246.042 de Bucaramanga
Médico Especialista en Salud Ocupacional JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ

Registro Médico: 2422 S.S.S. CC 1.005.337.764 de El Playon (Santander)
Licencia Salud Ocupacional: 05856-marzo 27/2023

Este examen se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene un caracter confidencial, conforme a los
establecido en el Art. 16 de la Resolucion 2346 de 2007.
Se autoriza la realizacién de exdmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos.

Direccidn: Canvera 49 No. 73-04 casa 16 €
Feléfona: 3115530457 fijo: 6362143
E-mail: yulianomaexenofajardelt yahoo.com.ca

Dr. Yodinrs Phome
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RESOLUGIONNUMEROL. . 0383 ¢

POR LA CUAL SE RENUEWVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Le-y 1562 de 2012 y la Resolucién
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que YULIANO MORENO FAJARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 91246042 ha
solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 7706 de 24 de abril de 2013 de ia Secretaria de Salud del Departamento

de Sanlafzder ¥y concedida por un término de diez (10) afles contados a partr de la expedicion de la
Resclucion, la cuakha cumplido su vigencia :

Qu; de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 def 28 de Diciembre de 2012_el
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Que por fo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: YULIANO MORENO FAJARDO. - MEDICO Y CIRUJANO
- ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado{a) con Cédula de
Ciudadania No. 91246042 en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Investigacion en éarea técnica, Investigacién del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion

: de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afos
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para ia
modificacién de la misma. :

ARTICULO 4 Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién pracede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ‘ 21 MAR 0B

Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VeBo Luﬁmrmvwmumummsmrwwycm,*
Revisa.  Yelitza Lilibeth Hernandez Gonzalez - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOGC
Proyactd: memmmmmm-smnmmwnmmsos.c&




\'Y’ CDMB CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
' ‘“""m ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacion , Delegado Direccién SIGC Director(a) General
2_%2"‘282 " B’fRS'ON ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACIO_N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD
Modalidad Contratacion directa
Causal Contratos de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales

Fundamento juridico

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha

15 de Enero de 2026

Evaluado

JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ

REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR SEGUN ESTUDIO PREVIO

ACREDITACION DE REQUISITOS MiNIMOS

1

ACADEMICOS
INGENIERO (A) ELECTRONICO

ESPECIALIZACION EN CUALQUIER
AREA DEL CONOCIMIENTO

TITULO QUE ACREDITA:
INGENIERO ELECTRONICO

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
INFORMATICA

Anexa copia del titulo:
Anexa copia de diploma ingeniero electronico- UDI 2024
Anexa Diploma especialista- UDI 2024

2 EXPERIENCIA LABORAL Entidad: Anexa Certificaciones:
EXPERIENCIA PROFESIONAL O | CDMB CPS 16112-8 de 13/05/2025-12/12/2025 Duracion: 7
RELACIONADA SUPERIOR A DOCE (12) meses
MESES ESE HOSPITAL SANTO | CPS 041-2025 de 3/03/2025-2/07/2025 Duracion:4 meses
DOMINGO SAVIO CPS 085-2025 de 15/07/2025-14/11/2025 Duracion: 4
meses
3 | OTROS No aplica No aplica
CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que JUAN DAVID CORREA RODRIGUEZ, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple
con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS. M-GC-ELECTRONICO-04-26".

4

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: LEONEL ALE)(;@{E REY




810 10501-8 Fecha : 10 FNF 7076

pegia | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
uEntidadcontratantai S| 5\ cARAMANGA

[FNIt T e 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP I, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que:1) la Oficina gestora elaboré el requerimiento técnico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;2)
Que la Oficina de Contratacion, suscribio los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numeral
7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestién deTalento
Humano, certifico que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratacion
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presenté propuesta para realizarel objeto del
contrato con base en la invitacion para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratacion verificd la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion no requieren Acto Administrativo de justificacion de la Contratacion Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las clausulas contenidas en el contrato electrénico y por las siguientes:

cLAUm: P T PR R R R G S

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

ContratoNo

1) Objeto
~yalcance:

El plazo sera el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de

| lafecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
2)Plazo: diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente aro.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. c¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b)Solicitar los informes de la gestién adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP Il (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrénico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP I, de acuerdo con
IosdocumentosgeneradosduranteIaejecuciéndelcontratoyveriﬁcarquecumplaconIanorma!ivaaplicable frente a
los plazos para la publicacion de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratacion de la CDMB.

ObligacionesdelCONTRATISTA
Generales
B, T a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este seade

.3)Obligaciones: la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
i . .| Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios
arealizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlosa
hacer u omitir algin acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral
(salud,pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a
ello diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB: i) Cumplir con las normas tributarias,
pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electrénica o
documento equivalente seguin corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
J) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y
seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documentos/externos/A-BS-
MA02%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electronico publicado a través de la plataforma SECOP Il; n) Estar registrado en la plataforma SECOP II,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecucion
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion del DAFP, el cual se
podré realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de
cobro; hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/eval/curso-integridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, el cual se podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
o .. | para el tramite de la primera cuenta de cobro -https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg Nota:

| Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera | “obligaciones de las partes”
iy Viada. contempladas en el estudio previo y deméas documentos del proceso.

{%

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacion realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién del contrato o para el cumplimiento del

4}‘,3' or'_. h objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, transporte,

etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del 4rea de jurisdiccion de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicion al contrato.
5)Forma . El CONTRATANTE pagara al CONTI}ATIST@ el valor de los servicios prestados mensualmente por los dias
depago: i ejecutados; siempre con corte al Gltimo dia del mes previa presentacién, publicacién y aprobacion del

informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentacion del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad
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Tlcon el acta de concertacion sobre cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y
imuerte de origen comun, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
lestatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptia
de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
len el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en
lcuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el
|contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
brecontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
or el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
ue otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
‘lexigen garantias.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
torgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las clausulas
lexcepcionales al derecho comuin de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a
as leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacion a las mismas.

os contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo

nsentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
os contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
el contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
esolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),0 terminacion
nilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

onforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,

) 4 ossHundad s AJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacién oportuna del
':plna?lhté gra ago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
st 9 2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

|El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
eguridad social (salud, pension, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
el valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacion si lo hubiere).
“|El CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
‘Imora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
. {1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPORACION a titulo de pena, una
" lsuma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacion por los
|perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.
. [Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el}
lcontrato electronico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
. lpresupuestal, 4) Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacion de idoneidad y 7) los demas
" ldocumentos del proceso.

_[El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucion se requiere: i) registro
* Ipresupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacion y el pago de seguridad social, riesgos
aborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. '

"IEI Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
' ldebidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion prevista en
la ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del.
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
. lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
' lactividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacion de los manuales y
codigos de la entidad (Codigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
contratacién de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
“len el cumplimiento de su misién y vision, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalizacion del uso
de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucion del contrato en forma independiente, sin
isubordinacion de la Entidad.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
Contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente | efectuadas sélo si son entregadas
personalmente, por correo electronico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP IL.

Suspension: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
el término de suspension. Cesién: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
Isin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. |

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, de conformidad con
 llo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modifico el articulo 60 de la ley 80 de 1.993,
lel cual habia sido modificado por el articulo 32 de la ley1150de 2007, la liquidacién no es obligatoria, razon por
la cual el CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrato.

16)Liguidacion:
pi0

Reviso: Chanel Rocio Lopez Aldana Jefe Oficina de Contratacion V.B. ‘\\\




