MQM:O'OS DE MANIZALES
el adbomar Social

MZL. ' g ALCALDIA

ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1983 y e
articulo 22.1,12.1.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar ef presente Estudio Previo,
acompafiado de los documentos que lo soportan, con el fin de realizar la siguients contratacion

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El acuerdo 0625 de 2012, mmmuummmomwmmf

: 51 GLos tendie a incrementar fa inclusion social
alk ¥ 5i8 en vulneradle, con el fin de
mejorar su calidad de vida, ponocuu Wmmm«proyecmwamde
pmpidarhorgmizadondebm&m 505 ‘sectores y brindaries alternativas de

capacitacidn, formacion, mmmmmummvmdem
personas beneficiadas de una manera: !
|

1D

la que “Son fines esenciales del
garantzar la efectividad de los

loonmcmpublocosquedetemheh' squedenm\dedpmgrmml
ordenar el desarrollo de su territorio, proi parbeip comunitana, el mejoramiento social y
amwalaemhammesywmpurm«m unciones que e asigne la constitucion y la Ley'.

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con &l articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y la Ley. iguaimente al numeral 1, literal D, del anticulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 establece que los Alcaldes deben
dirigir la accidn administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la

' prastacion de los servicios a su cargo. El articulo 13 inciso 3 de ia Carta Politica, establece el "Estade
protegera especiaiments a aquellas personas que por su condicion econémica, fisica o mantal, se
encuanire en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ella se cometan”.

La Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derachos de los adultcs mayores, 8s una norma que es preciso resaltar, debido a que
tiene como objeto: proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
onentar politicas que tengan en cuenta ¢l proceso de envejecimento, planes y programas por parte
del Estado, la sociedad civil y la familia y regular e funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo
46 de la Constitucidn Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de
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1682, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y \/

convanios internacionales suscritos por Colomb@.

Esta ley tlena como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en &l desarrolio de la
sociedad, teniendo en cuenta sus experencias de vida, mediante la promocion, respeto,
restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos e imparte las competencias y deberes de
diferentes instancias y sectores para con los adultos mayores.

De acuerdo a lo anterior y conforme el Acuerdo No. 1162 de mayo del 2024 se adopto el Plan de
Desarrolio del Municipio de Manizales 2024 - 2027, en la linea estratégica” Desarrolio Humano y
Social® programa “inclusidn E Integracion Social y Comunitaria y subprograma Adulto Mayor®.

En Colombia al igual que en América Latina, existe un aumento evidente de fa poblacion aduita

mayor, especiaimente el porcentaje de los mas viejos: mientras ia poblacion general incrementa

1.9%. promedio anual (en el perfodo 1890-2003), la poblacidn mayor de 80 afios crecid a una tasa
promedio anual de 4%. La aclual configuracion demografica demanca de las administraciones \
piblicas, del conjunto de los agentes sociales y de los distintos grupes y colectivos la necesidad ‘
cada vez mas apremiante de dar respuestas y promover importantes actuaciones en los Ambitos de |

ia convivencia, |a integracion y el bienestar sccial. .

Que Colombia cuenta con una Polltica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez 2022 - 2031, ,
promovida por €l Ministeric de Salud y Proteccion Social, ia cual se trabsjara en seis ejes estratégicos

1. Superacidn de ia dependencia acondmica de las personas mayores. 2. Inclusion y participacion
cludadana 3, Vida lbre de violencias para 'as personas mayores, 4. Atencidn integral en salud,
atencion a la dependencia y organzacidn del servicio de cuidado. 5. Envejecimiento saludable para

una vida independiente, auténoma y productiva en la vejez y 6. Educacion, formacion e investigacion

para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez

Para la ejecucion de los programas y subprogramas previstos en el Plan de Desarrclio, la Secretaria
de Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestidn Social tiene inscrito en ef Banco de Proyecios I
de la Secrataria de Planeacidn Municipal, el sigulente proyecto.

- | 2024170010034
A | DESARROLLO HUMANO Y SCCIAL
| INCLUSION E INT EGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA

T INSTITUGIONALIZAR A PERSONAS MAYORES ’

Cabe agregar que el proyecto esta acorde con las politicas de |z organizacién mundial de la salud,
promoviendo el envajecimiento activo, que consiste en llevar, a medida que se envejecs, una vida -
productiva y sana en familia y en |2 sociedad, buscando crear conciencia de solidaridad. ’

|
De acuerdo con proyeccion DANE, las personas mayores de 80 afios para ef afio 2026, corresponde ‘
8 B 140943 personas msayores (3.626.027 hombres y 4.523.916 mujeres), 6.333.503 aprox. se
ubican en las cabeceras municipales (2.661.825 hombres y 3.651.378 Mujeres,) 1.816.440 aprox. ‘
se ubican en centros poblados y la zona rural (944.202 hombres y 872.238 mujeres), este grupo
etario representa el 15 4% de la poblacion total del pals |
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La region dei Eje Cafetero es actualmente |a que registra ia pobiacion mas envejecida del pals:
en Quindio, el 21,1% de |a poblacidn es adulta mayor, en Caldas, ef 20,8%; y en Risaralda, ei 19,4%.
Les siguen Tolima (19,1%), Boyaca (18,3%) y SanAndrés (17,8%). (Tomado de! colombiano)

De acuerdo con proyeccion DANE, las personas mayores de 80 aflos para el afio 2026 en el
municipio de Manizales se tiene un total de 101.998 personas, de ellos 41 879 son hombres (30.085
zona urbana y 2,814 rural) y 60.120 son mujeres (57.7 18 zona urbana y 2.402 zona rural)

Asl mismo tomando en cuenta los datos del SISBEN IV se encontro que |a poblacion adulta mayor
de 50 anos o mas, de los diferentes grupas del SIBEN corresponde a un total de 33,478, (14.507
hombres y 18.971 mujeres) distribuida de |2 siguiente manera 292475 en la zona urbana (12.449
hombres y 17.026 mujeres) y en la zona rural &l total es de 4 003 personas (2.058 hombres y 1,845
mujeres). DedbsoumpondmabogmpoeA.BycdetS'SBENmmxldosouapemnas
mayotuloquepoddalndhcﬂumpoblasﬁn' arencia

basicas, por lo que se hace necesario b ;,'r a
en clerta medida dichas necesidades, tener U

dfg‘ncim lio integral y evitar en lo

posible la mendicidad

Q Teniendo en cuenta lo anterior, la Sq:m do Dumollo St:chl ha venido brindando atencion
integral a 'as personas mayores gue cumplen con los requisitos , garantizando servicios
esencigles como vivienda, alnmmwww y dotacidn de vestido.

Actuaimente, uhmmeﬁcbowwmmmm. quienes. debido a su
suuaam:odmoonanlcayauaumdo& ﬁ?ﬂbroalaexisumdaunamd
muy débil, quedan bajo Ia responsabilidad d @Wnicip‘o

En razén de lo anterior, y oonstdemﬁaqw lo no una Institucion con la capacidad
instalada para atender de manera RM, poblacién, fa Administracion
Municipal ha optado por contratar los sér MMsmmmm
de la ciudad Estas entidades son lag e amwwmmqum.gmmm
condiciones dignas y el bienestar integral ¢ as mayores beneficiarias del programa

Dado que la Alcaldia de Manizales — Secretarla de Desarrolio Social, o cuenta con fa Infrasstructura,
ni con el personal suficiente y capacitado para ofreCer una atencion integral a los adultcs mayores,
debe contratar |a prestacién del este servicio con una entidad iddnea, toda vez, que de no hacerse,
esta poblacidn quedaria abocada al abandono social.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1, OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS
MAYORES EN VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y
VESTIDO".

El objeto del convenio a suscribir esta incluido en el Plan de Adquisiciones que la Administracion
Mmidpalmmmmbmrbw
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2.2. ALCANCE DEL CONVENIO

Con la presente contratacdn la Alcaldia de Manizales a través de la Secretaria de Desarrolio Sccial
en cumplimiento de sus funciones que le son inherantes pratende realizar & implementacion del
programa Centro de Bienestar con el objetivo de brindar asistencia integral a 43 personas adultas

de Manizales que tengan listado censal o puntuacién del SISBEN IV de A1 hasta C18 del

Municipio de Manizales, con la prestacion del servicio en vivienda, alimentacion, gestion en sakid,
recreacion y vestido,

ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE

10,

Brindar atencidn integral a 43 adultos mayores asignados por el Municipio de Manizales en
vivienda, alimentacion, gestion en salud, recreacion y vestido.
Realizar la atencidn durante 24 horas diarias, 7 dias a la semana.
Contar con éreas para la reslizacidn y practica de diferentes actividades dirigidas a los adultos
mayores asignados y para la vivienda de los mismos en condiciones adecuadas de
habitabilidad, ofreciendo a las personas mayores la posiilidad de pernoctar en cuarto
individual o compartide, de acuerdo a las necesidades y gustos de los beneficiarios y de la
capacidad instalada de |z institucidn, |a infraestructura fisica y de mobiliario debe estar dotada
da las condiciones minimas y dignas para un buen ambienta residencial, manteniendo
condiciones adecuadas para el aimacenamiento, preparacién y consumo de los alimentos y
conservando unas adecuadas condiciones higiénicas,
Brindar una alimentacién balanceada de acuerdo a la minuta y sus derivaciones que tenga el
hogar, consistents en desayuno, almuerze, comida, refrigerioc a media mafiana y media tarde.
La minuta debera ser fijada por EL CONVINIENTE en lugar visible de Ia cocina de la institucion,
asegurando las buenas practicas de manipulacion de alimentos.
Hawcrlmgamnwddohpmgmmaﬂndoacﬂvidadespambsadummsyomm
sus condiciones de salud y gustos, en las areas de manualidades, actividad fisica, ladlca.
espiritual, psicosocial, cognitiva, educativa y recreativa en genaral,
Favorecer las condiciones de salud de |as personas mayores, para lo cual deben hacer las
gestiones necesarias con la EPS para el acceso a os procedimientos, medicamentos y
atenciones en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto que
requieran los adultos mayores.
Suministrar a los adultos mayores los elementos necesarios para su higiene y buena
presentacion personal, garantizando el arreglo de ropa y aseo.
En ol caso de falecimiento de un usuario. EL CONVINIENTE deberd realizar las gestiones
pertinentes para la obtencién del servicio funerano ante ol ente Municipal, de no contar con
afiliacidn a ningdn seguro exequial tal y como lo establece el Decreto Municipal 0370 de! 9 de
agosto de 2013
Contar con caspatas por usuano donde se evidencia el proceso de |2s personas mayores. su
dc;coumentacidn y demas aspectos necesarios para una buena administracidn de la
informacién
Disponer por su cuenta y bajo su responsabilidad del personal iddneo y requerido
minmamente por la Lay 1315«2009 para ia buena atencidn a las personas mayores
Representante Legal, personal administrativo, auxiliar de enfermeria, responsable de Ia
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manipulacion de alimentos, auxifiar de servicios generales, adicionaimente debe parmanecer
como minimo una persona en la noche para &l cuidado de los adultos

EL CONVINIENTE se compromete & respetar las creencias ideologicas, polltlcaay religiosas
de los beneficiaros y por o tanto se abstendra de ejercer presion de cualquier tipo.
Presentar al supervisor del convenio un informe mensual cuantitativo, cusiitativo y por
obligaciones, con sus respectivos soportes, con registros fotograficos, anexando listado de |a
poblacion beneficiada Asi mismo al finalizar el plazo contractugl, presentard ante la Secretaria
de Desarrolio Social un informe final consolidado en los mismos términocs de los informes
presentados, para lo cual deberan atender las sugerencias que sobre Ia ejecucion del proyecto
les haga el supervisor Todos los Informes deben ser entregados en medios fisicos y

magnéticos

Informar inmediatamente a la Secretaria de Desarrolio Social sobre ingresos. fallecimiento,
retiro voluntario, expulsidn u hospitalizacidn de un usuario favorecido con el programa.
&mmqwmmuwuuw%wmmabmuram
Manizales e indicar con claridad una labor de la mencionada Entidad. Dar a
cmocarhmbﬁnaudaunodemmmsyfmmmummlsmoselapoyoquea

través de la Secretaria de Desarrollo Social * Unidad de Gestién Social se les brinda.
Los demas compromisos que para el cumplimiento del objeto del convenio sefale el municipio.

ACTIVIDADES GENERALES.

1

W N D e B

Rendir informe mensual dentro de los § dlaseolendaﬂoo siguientes al vencimiento del periodo
&mmpmwmm.ndlmwooommconﬂ
supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio @ contratar asi lo requiere, sin
perjuicio de que sea o no para el tramite de

Realizar de forma oportuna los pagos al Sist GmerﬂchGguﬂdadSocullnugral (Salud,
Pension y ARL) de conformidad con los. 320 oshbbcwonlanomaﬂvldadvbmmque
regule la materia y entregar sl ' de?umedidohconstancadepago
medmphulhunlcadclﬂlada. ﬂnamd

Cumpiir a cabalidad con las obligat ‘ cnbaanwywdeloecmamade
2013, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que regulan fa materia
Enmaﬂo:uehwosdvhlyﬂmom mﬁdeawvdades

Cumpiir a cabalidad con el objeto del domrdoconludlncvbaquomputab
mwmanmwmawwmydmmmm

Ejecutar las acciones y actividades con calidad, opertunidad, dentro de la autonomia
contractual que Je corresponda.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, ewando diaciones y en
trabamientos.

No acceder a peliciones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

9. Informar oportunamente al Municipio scbre eventualidad que pueda surgir y que implique

10.

retraso en el desarrollo del convenio, ‘
Dar aplicacion al articulo 50 de |a Ley 2195 del 2022, cuando |e sea atribuible

PARAGRAFO: Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos. el estudio
previo, la propuesta presentada por EL CONVINIENTE, Certificado de disponibilidad presupuestal y
les que se generen en [a ejecucion del mismo.

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO

A
o~ N\
e
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Cancelar al CONVINIENTE el valor del presente convenio -~
Designar al supervisor del convenio a suscribir.
Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y los compromisos contractuales a traves

del supervisor designado.
Las demds que se desprendan de Ia naturaleza del convenio aunque no estén expresaments

sefialadas en el mismo
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Manizales.

b wrno

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses contados a partir del acta de Inicio, previa aprobacion de la
garantia exigida sin superar la vigencia 2026

TIPO; Convenio

SECTOR DE LA POBLACION A IMPACTAR CON LAS ACTIVIDADES A REALIZAR: El sector
beneficiado corespende a adultos mayores en condicion de vulnerabilidad del municipio de
Manizales.

3. MARCO JURIDICO DEL CONVENIO

MODALIDAD: Contratacion Directa

Que el articulo 8 de la ley 1276 de 2008, establece como responsabiidad de los Alcaldes 1a aplicacian
de los recursos de l1a estampllla del Adufto Mayor, |a cual de acuerdo a o praceptuado se encuantra
a cargo de la Secretaria de Dasarrolio Social.

Que a su vez el articulo 16 de |a ley 1850 de 2017 que modifica el articulo 8 de 12 lgy 1276 de 2009,
establece “(.. ) Respensabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable
de sus recursos recaudados por la estampilla en & desarrollo de fos programas que se deriven de
su inversidn en la respectiva jurisdiccidn, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de
desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia
competents, la ejecucion de los proyectos que componen fos Centros Vida, Centros de Blenestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un
segumiento completo de la gestion realizada por estos,, lo cual de acuerde a o estipulado se
encuentra a cargo de la Secretaria de Desarrolio Social.

Que en ese sentido el articulo 18 de la ley 1850 de 2017 en su pardgrafe faculta a las entidades
territoriales para ejecutar los recurses propios destinados a adulto mayor mediante convenio (... ) La
ejecucion de los recursos en Ios departamentos, diSIritos y municipios se podra realizar 2 través de
convenios con entidades reconocicas para el manejo de los Cantros Vida, Centros de Bienestar del
Ancignc y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa ta unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una pelitica
pablica orlentada a mejorar las condiciones de vida de |as personas de tercera edad.

En este caso la entidad con la que sa va a celebrar el presante convenio cuenta con ampiio _./
reconocimiento en el manejo de Centros de Bienestar, evidenciandose ello no solo en el objeta del <
Certificado de existencia y representacion legal donde e! objelo la principal actividad es el cuidado | \
de adultos mayores sino ademas en las visitas que de manera permanents ha realizado fa )
administracion Municipal a dicho Centro en los més de 10 afics de trabajo conjunto en beneficio de ' N\
esta poblacion.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Los aportes seran cancelados de acuerdo con el nimero de adultos mayores efectivaments
atendidos. Cuando el servicio se preste por un periodo inferior a lo previsto el pago se hara de
manera proporcional a la fraccion de mes o iempo de prestacién de secvicio real.

Atendiendo a o preceptuando en el numeral 12.4.1 de Ia circular 005 de noviembre 04 de 2018, en
la cual se establece que "en el evento que el bien ¢ servicio no tenga precio indicativo se debera
reakzar un songeo de precios del mercado a través de llamadas, visitas, comunicaciones escritas.
Se recuerda que el sondeo de precios debe realizarse describiendo de manera clara y detaliada el
bien © servicio que se requiere, consignando los detalies de cuando, donde y como se efectud el
sondeo y el cargo cel funcionario que lo realizd”, se procedio a efectuar el estudio de mercado o

sondeo de precios pertinente. AL S i A
ANO 7 *M&%o P VALOR
2020 2__003106139_‘.'.4 : —1$203946 531 §
™ 2021 2103180325 "$234.780.000 =
2022 zzmzima NS u
2023 : | $337.053.694 —§
2024 $255623.768 §
. <L
2025 | 3434 450 051 g
De igual manera en Ia determinacién . mm}eﬁmmmumugm« §
aspectos: ?
1. Administracién

Talento humano personal adtnlriuwvoydeapoyobglslbomeidoparalm:cabo
la prestacion del servicio.

Recursos materiales: con el fin de atender la poblacién objeto de servicio en cuanto a las
necesidades de vivienda, alimentacién, recreacion, vestido y gestion en salud.

2. Logistica
‘ Parsonal, materiales y demas aspectos necesarios para desarrollar cada una de las

activdades planeadas.

3. Recursos
Personal, materiales, y demas aspectos necesarios para desarrollar cada una de las
actividades planteadas en el valor de Ja propuesta se deben tener en cuenta el numero de
personas que se van a atender, los cosios administrativos para ia legalizacion del convenic,
tales como la garantia Unica, las estamplilias y demas impuestos que se generen.

La Secretaria de Desarrollo Social realizd un analisis, teniendo en cuenta la Importancia y la

cobertura de! proyecto, ias actividades a desarrollar, el perfil requerido analizando los valores que se :

ofertan en el mercado para actvidades similares y los valores pagados por el Municipio en \
. contrataciones inmediatamente anteriores realizandose un incremento aproximado del 7% del valor
i cancelado en ia vigencia cel afo 2025 por esie servicio y con base en los principios de transparencia

-\ QCalie 19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldes, Colombia @ +57 (606) 892 80 DO - +57 (018000) €98 983
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economia y responsabilidad determind el valor del convenio a celebrarse asciende a la suma de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOS PESOS
COP ($481.223.002) de los cuales CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS COP ($442.725.162)
corresponden al aporte del muncipio y el conviniente aporta TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS COP
($38.497.840), representados en parte del costo de estadia de los adultos por ef tiempo de ejecucion
del convenio. Los aportes del Municipio se pagaran mediante actas parclales mensuales previa
certificacion del supervisor © quien haga sus veces en ia que conste que fas actividades se viene
cumpliendo o se ha cumplido a satisfaccion y conforme con el objeto y las actividades del convenio
Los aportes serdn cancelados de acuerdo con el ndmerc de adultos maycres efectivamente
atendidos, a razon de $535.994 mensuales por cada adulto mayor en el afo 2026

Adicionaimente en el valor de |2 propuesta y en el valor del convenio, se deben tener en cuenta los
costos administratives para la legalizacidn del convenio, las estampifias y demas impuestos que s&
generen, advirtendo que en todo caso el valor propuesio debe corresponder a los precios del
mercado,

Para la suscripcidn del convenio se cuenta con el sigulente certificado de disponibilidad presupuestal

R T e e o Ay IR e e
0 | atoaoos | 250290201 :mm 018 | 202098 | $536.324.924
0 4104008 | 25.01.3-22.01- m mm. 018 | 202018 $673.566 382
0 | 4104008 | 220192201 m m 018 | 202018 | $125.349613
0 | 4104008 | 32015401 p:‘m mh.iE .| o18 | 292018 $462.015.919

TOTAL $1.667 266 638

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modaidad de seleccion corresponde a un convenio y atendiendo lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 1850 del 2017 y una vez analizada la necesidad que requiere
satisfacer la entidad con la contratacién, &l convivienta se seleccionard teniendo en cuenta su
idoneidad y experiencia as!:

IDONEIDAD: Debe acreditar experiencia en la atencidn de adultos mayores desde un ambito integral
que abarque no sclo la alimentacion sino ademas otros elementos como utiizacion del tiempo libre
y cuidado basicos, 10 cual evidenciara el conviviente mediante el acompafiamiento en la propuesta
de certificados.

EXPERIENCIA: El conviniente debe acreditar al menos 3 afos de experiencia relacionado con la
atencién a adultos mayores.

Cabe resaltar que la LA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR con Nit.
900.048 110-4, constituida por acta del 14 de enero del 2005, suscria por la Asamblea Constitutiva,

QCalle 9 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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registrada en la Camara de comercio de Manizales bajo el nimero 8561 dei libro | del registro de
entidades sin animo de lucro el 03 de octubre de 2005, representada legalmente por SANDRA
DIDIANA MUROZ CASTANO mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero
42.680.337 de Copacabana, pmwmmmhmwmmb

Se considera entonces que LA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR es
una entidad idonea para 'a celebracion del presente convenio, ya que cuenta con més de 15 afios
de experiencia en atencidn a pobdlacién de adultos mayores en @a ciudad de Manizales, pesee la
infraestructura necesarna para cumplir con el objeto a ejecutar, asi como el personal apto en la
atencion integral de adultos mayores y ha cumplido a safisfaccion con otres convenios con el
Municipic de Manizales, ademas se puede observar en los documentos que hacen parte del convenio
su Representante Legal en @ propuesta en donde alude el sporte que realizaré para poder cumpir
con el objeto. EIoommmnhaMbWooonbmuyﬁmdem para |2 gjecucion de
contratos y/o convenios con IaAlcaldndo

Tiene sede de operaciones en la cludad‘d. o -Ann!dh ‘}2 de octubre calle 12 Nro, 19-11
Barrio Chipra en el cual dispone de apﬂsﬂqt“oon los cuales puede desarroliar todas las
actividades que se encuentran contempladas dentro de su social, equipos de ayudas

. educabvasyunequbohumnocammmmm y expariencias satisfactorias
que le ;‘?ditan idoneidad técnica y ldmlalgtmﬁn para la ojooq:lén de proyectos con poblacion
vulnera

LA COPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR refiere dentro de su objeto

"Iniciar, desarrollar y fomentar programas del tipo s

cultural, intelectual y emocional del anciano 3 programas

mtegrauonsouauquenemnamaqwm qummmmpmgmunw
$0cloeconomico .
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Se tpifica como riesgo que pueda afectar. =
siguientes: :

Ver anexo 1 (Analisis de Riesgo)

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
. CONTRATACION

De conformidad con lo dispuasto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 dge 2007 y en el articulo
2.2.1.23,1.7 del Decreto 1082 de 20185, el conviniente debera constituir una garantia dnica en favor
de EL MUNICIPIO, para amparar i0s siguientes nesgos:

No. | AMPARO CUANTIA VIGENCIA ;
1 Cumplimiento de las | 10% del valor del | Plazo del convenioy :
obligaciones  surgidas  del | convenio. 4 meses mas (t&rmino

CONVENIO. Este amparo debe | En ningin casc saa | estimado de la
incluir de manera expresa la | Infenor al valor de la | liquidacion),

cobertura de la clausula penal | cidusula penal pecuniaria
pacuniaria y de las multas.

/\
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2 Pago de salanos prestaciones | 10% del wvalor del | Piazo del convenio y 3
sociales e indemnizaciones convenio ahos mas
3 | Responsabilidad civil | 200 SMMLV Plazo del convenio
extracontractual i
4 | Calidad del Servicio 10% del valor del | Plazo delconveno
convenio

EL MUNICIPIO no acepta la imposicidn de garantias, en los términos del articulo 1061 del Codigo
de Comercio. Se entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion

de la respectiva garantia exigida.

El CONVINIENTE repondré el monto de Ia garantia exigida cada vez que en razon de sancones
impuestas © por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestro se
afects su valor,

El CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigklas y presentarlas para su aprobacién a EL
MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguhnma!awsaipamdelnegocno |uridico, so
pena de declararse el incumplimiento del mismo.

8 INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

M[wm[j Gos i koo

PAULA MILENA VELASQUEZ CASTARO ORIA MARIA URIBE OSORIO
tia de Despacho Profesional Universitario
Secretaria de Desarrollo Social Secretaria de Desarrollo Social

Ravisd componente 1écnico — financiero Gioria Matia Unbe Profesional Uiniversitario Secrelaris de Desarollo Social
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SN E ALCALDIA DE MANIZALES PIN-POL-FR-01
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE -
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM. Versién 3

Fecha: 01/01/2026

Doctor
ANDRES MAURICIO GAITAN GUZMAN
Secretaria Juridica

Para su informacion y fines pertinentes, me permito comunicarie que @l proyecto ‘FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES MANIZALES". ha sido radicado y registrado con el cddigo BPIN No,
2024170010034, viabdlizado segin acta No, 01 del 17 de septiembre de 2024,

El proyecto esta encaminado a la ejecucion del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No.
1162 del 30 de mayo de 2024; enmarcandose en la estructura programatica, asi:

LINEA ESTRATEGICA: | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
© | procRAMA: INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
SUBPROGRAMA: ADULTO MAYOR

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

1. Implementar un plan anual de acciones para la proteccidn y bienestar del adulto mayor

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2026:

Producto
MGA Actividad Valor
4104008 | Operar los Centros Dia $676.772.800
4104008 | Institucionalizar a personas mayores $4.033,300.787
‘ 4104008 | Poner en funcionamiento de los centros vida §7.650.518.483
El presente certificado se expide, de acuerdo con solcitud, para la ejecucidn de los sigulentes objelcs contractuales:
TN
Wummummhmwmdemﬁbsmm 81.201401639
el municipio de Manizales e
mmmmmm.mwmm.m.
ey e satid 60 y vestid § 1.897.256.838
WWWIMMWmmm“—WM .
recreacion y vestido $ 1.648.841.167
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Que los bienes y/o servicios relaclonados en este certificado, se encuentran Incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2026:

ALCALDIA DE MANIZALES PIM-PORFR-O8
PLANEACION ORGANIZACIONAL ot
CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Vorsién 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cédigo
UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
85121606 Servicios geriatricos s°°‘°“‘"g ;’:b?“‘"""’

Para constancia se firma en Manizales a los 01 dias del mes de enero de 2026.

Elaborado por: Delsy Johanna Villarraga Cuaycan.
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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de 10 previsto en el articulo 2.2.1.1.16 1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, las
entidades estatales en Iz elapa de planeacion deben realizar un analisis para conocer el sector relatve
al objeto que se pretende contratar y sigulendo las indicciones dadas por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente mediante instructivo publicado en el SECOP. el Municipio de Manizales - Secretaria
de Desarrollo Social, sa permite hacer el sigulente analisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO

“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN
VIVIENDA, ALIMENTACION, essnOnzuw.un mmcnéuvvesnoo"

PERSPECTIVA LEGAL: C ‘S t -4

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 sefala que “Son fines esenciales del
Estado. servir a la comunidad, promover 13 prosperidad general y garantizar la efectividad de los
. principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucén

snunuanmwmucmwmm‘am la Sociedad y la Familia, concurriran para
la proteccién y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoveran su integracién a la vida
activa y comunitaria. ammmwmmmaummmmlyu subsidio
alimentanic en caso de necesidad”.

como Ertidad fundamental de la deOn i uvodolEstado le oormpondo prestar los
servicios publicos que determine la Ley, Mmm el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover |a pasts initari , &l mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones y la Ley"

Corresponde a los Alcaldes de conformdad Mdﬁ/wlo 315 ce Is Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir ia Constitucion y Ia Ley, iguaimente el numeral 1, Reral D, del articulo 81 de la Ley 136
de 1994, modfficado por el articulo 20 de fa Ley 1551 de 2012 establece que los Alcaldes deben dirigir
la accion administrativa del Municipio, asegurar &l cumplimiento de las funciones y 1a prestacién de los
servicios a su cargo. El articulo 13 inciso 3 de la Carta Politica, establece el “Estado protegera
. especialmente a aqueilas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentre en
circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra elia se cometan”.

La ley 1251 da 2008, por la cual se dictan normas lendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores, es una norma que es preciso resalla, debido 2 que
tiene como objeto proteger. promover, reestablecer y defender los derechos de los adultos mayores.,
orientar las politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
del Estado, la scciedad civil y |2 famiiia y regular 8l funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo
46 de la Constitucion Nacional, la Declaracién de los Derechos Humano de 1948, Plan de Viena de
1982 Deberes del hombre de 1948, la Asambiea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios
Internacionales suscritos por Colombia

QCalle 19 No, 21 , 44_Manizales, Caidas, Colombia @ +S7 (606) 892 80 00 - +57 [018000) 696 938

. Vit mmmusgw )
UsSO (' FIGIAL :\L&l DIA TIE MANTD .OMQM ””mnhlll

\.

e

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




~ ‘.
&
"\amzoles

. !/p]‘j

g ALCALDIA
DE MANIZALES
Secretaria M

Esta ley tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la \V
sociedad, teniendo en cuentas sus experiencias de vida, mediante la promocién, respeto,
resiablecimienta, asisiencia y ejercicio de sus derechcs e imparte las competencias y deberes de

diferentes instancias y sectores para con los adulios mayores.

Ley 2055 del 2020 par meadio de la cual se aprueba “‘Convencién Interamericana sobre 1a proleccitn de
Ios derechos humanos de las personas mayores’ que en su capitulo IV Derecho protegides tiene o
siguiente: Igualdad y no discriminacién por razones de edad, Derecho a la vida y 2 la dignidad en la
vejez, Derecho 8 la independencia y a la autonomia, Derecho a la participacion e Integracion
comunitaria, Derecho a la Seguridad y a una wda digna sin ningun tipo de violencia, Derecho a no ser
sometdc a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumancs o degradantes, Derecho a brindar
consentimiento libre e informado en &l ambito de ia salud, Deracho de |a persona mayor que recibe
servicios de cuidado a largo plazo, Derecho a la lbertad personal, Darecho a la libenad de expresidn y
de opinién y al acceso a la nformacion, Deracho a la nacionalidad y libertad de circulacién, Derecho a
la privacidad y a la Intimidad, Derecho a ia segwidad social, Derecho al trabsjo, Derecho 8 la salud,
Derecho a la Educacion, Derecho a la Cultura, Derecho a ia recreacion, esparcimiento y el deporie,
Derecho & la propledad, Derecho a la vivienda, Derecho a un medio ambiente sang, Derecho a &
accesbildad y a la movilicad personal. Derechos politicos y Derecho de reunion y de asociacion.

Colombia tiena a su vez una Politica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez 2022 - 2031,
promevida por el Ministerio de ia Proteccion Soclal que tiene como objetivos generales: Garantizar las
condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, autonoma e
independiente en igualdad, equidad y no discriminacion, €n el marce de ia proteccion, promocion,
defensa y restablecimiento de log derechos humanos y bajo ei principio de corresponsabilidad individual,
familiar, social y estatal cuenta ademas con l0s sigulentes principios; Dignidad, Independencia,
autorrealizacion, participacion, cwdados y corresponsabilidad, lo que se enmarca &n los siguientas ejes
astratégicos: 1) Superacion de la dependencia econémica de las personas mayores. 2) inclusidn social
y participacidn cludadana de las personas mayores. 3) Vida libre de viclencla para las personas
mayores. 4) Atencion Integral en salud, atencidn a la dependencia y organizacion de servicio de cuidado.
§) Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténoma y productiva en la vejez 6)
Educacién, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y Ia vejez.

Se cuenta ademés con un Plan Decenal de Salud Pablica 2022- 2031 liderado por el Ministerio de salud
y proteccion social en su capitulo 4. Abordajes conceptuales y pilares del plan, entre los elementos
orientadores se encuentra. Promocion y protection del cuidado integral de la salud con enfoque
diferencial en el marco de la RPMS y RIAMP contempiandc entre las estrategias del elemento
orientador. Promocdn y proteccion de las personas mayores “Se relaciona con la definicién e
implementacién participativa de una ruta integral de atencién intersectorial. que contribuye al desarmolio
intagral, 1a conservacién y mantenimiento de la capacidad funcional, |a autonomia y el bienestar de las
personas mayores considerando sus particularidades y necesidades, an este santido el estado funcional

te refiere a la capacidad de lograr que las personas desarrollen habilidades para que de forma /
autdnoma gensaren procesos de culdado integral en su salud fisica, mental y nutricional con al fin de e
vivir una vida auténoma y en caso de presentar enfermedades favorecer su control .. - Q

De acuerdo a lo anterior y conforme el Acuerdo No. 1162 de mayo del 2024 se adopts e Plan de
Desarrolio del Municipio de Manizales 2024 - 2027, en ia linea estratégica” Desarrollo Humano y Social® ' \
programa “inclusidn E Integracion Social y Comunitaria y subprograma Adulto Mayor”.
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El Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetivo de la Secretaria de Desarrollo Socal disefar,
implementar y evaluar los pianes, programas y proyectos tendientes a incrementar la inclusion social
mediante el desarrolio del potencial humano, con énfasis en la poblacién vulnerable, con el fin de
mejorar su caiidad de vida, por 1o cual esta Secretaria, lidera una serie de proyectos en aras de propiciar
la organizacidon de la comunidad, en diversos saclores y brindarles alternativas de capactacion,
formacion, asesoria y acompafiamiento mejorando asi fa calidad de vida de las personas beneficiadas,
de una manera integral y equiativa

El proyecto esta acorde con |as politicas de la organizacion mundial de la salud, promoviendo el
envejecimiento activo, que consiste en llevar, a medida que se envejece, una vida productiva y sana en
familia y en la sociedad, buscando crear conciencia de solidandad.

Es por lo anterior que se requiers mgmnwum"nmmdﬁn
de garantizar una vida digna a esta

PERSPECTIVA COMERCIAL:
ooacu«dooonhnamrabzadolombquummmoonmd Municpio de Manizales -
Secretaria de Desarrollo Social, almde#wmtywadnremeﬁa
mbdomdadtuctanmboondobj.toamﬁw uwdobomdhwoxpommmpmedc
mmmlammuaduhsmm‘ >

De acuerdo con proyecaén DANE, hMﬁmﬁGOaﬁumdmozozs corresponde a
8.149 943 personas mayores (3,628,027 hombres y 4523,916 mujeres), 6.333 503 aprox. se ubican en
as cabeceras municipales (2 681,825 hombres y 3.851.378 Mujeres,) 1.816.440 aprox, se ubican en
centros poblados y la zona rural (M@ZM{: wmem) este grupo etario represents el
15.4% de la poblacion total del pais, .

egistra la poblacion mas envejecida cel pais
&n Caldas, el 20,8% y en Risaralda, el 19,4%.
85 (17,8%). (Tomado del colombiang)

La region del Eje Cafetero es actual e ia ¢
en Quindio, el 21,1% de la poblacion es adUita mayo!
Les siguen Toima (19,1%), Boyaca (18,3%) y San And

De acuerdo con proyeccion DANE, las personas mayores de 60 afics para el aflo 2026 en & municipio
de Manizales se tiene un total de 101.999 personas, de ellos 41.879 son hombres (39.065 zona urbana
y 2.814 rural) y 80.120 son mujeres (57.718 2ona urbana y 2. 402 zona rural),

Asi mismo tormando en cuenta los datos del SISBEN IV se ancontrd que la poblacion adulta mayor de
80 afos 0 més, de los diferentes grupos dei SIBEN comresponde a un total de 33.478, (14.507 hombres
y 18.971 mujeres) distribuida de la siguiente manera 29 475 en la zona urbana (12 449 hombres y
17.026 mujeres) y en la zona rural &l total es de 4.003 personas (2.058 hombres y 1.945 mujeres). De
elios coresponden a los grupos A, B y C del SISBEN un total de 30.143 persanas mayores, lo que
podria indicar una poblacion con carencia de recursos para cubrir sus necesidades basicas, por lo que
s& hace necesano brindaries a esta poblacion atencion especial para satisfacer en cierta medida dichas
necesidades, tener una vida digna, un desarrollo integral y evitar en lo posible la mendicicad.

Actuaimente el municipio de Manizales atiende adulos mayores, en las modalidades de centros Vida y
en centros de bienestar con una coberiura aproximada de! 3,8% del total de esta poblacién; en el

QCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caidas, Colombla @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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programa de Colombia Mayor se encuentran vinculadas personas mayores beneficianios de un subsidio
monetario equivalentes al 31% de poblacién adulta mayor y en el cantro dia un porcentae cercano al
4.73%, en el programa Centro Dia el cual se realiza en 39 espacios tanto de la zona urbana como rural
del municipio, es de aclarar que en asle Ultimo asisten personas a partir de los 55 afes de edad y no
tienen restriceién frente al SISBEN,

La administracidn municipal ha venido contratando en los (itmos afios luego de un analisis del servicio
raquerndo en la ciudad, que para la ejecucidn de la atencién en los Centros da Bienestar se encuentran
las siguientes entidades: Corporacién Hogar Gerontogeriatrico Nuevo Despertar, Sociedad Evangélica
De Accién Social Guarderia Del Anciano El Edén. Asociacion Civico Soclal Pro-Desarrollo Integral Del
Viejo "Asoviejos”, la Fundacion Genatrica Guadalupe, Hogar San Francisco De Asis, Hogar de la Divina
Misaricordia y Hospital General San Isidro E S.E.. entre olros que prestan estos servicios, sin embargo
se encontrd que ninguna tiene la capacidad para atender toda |a poblacion que se requiere beneficiar,

PERSPECTIVA FINANCIERA

Para a realzacion de las actividades previstas en el cbjeto del convenio se ha destinado |a suma de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOS PESOS COP
($481.223.002) de los cuales CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL CIENTO SESENTAY DOS PESOS COP ($442.725.162) corresponden al aporte del
municipio y el conviniente aporta TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS COP ($38.497.840) representados en parta del costo
estadia de los adultos por el tiempo de ejecucion convenio, 11 meses contados desda I1a suscripcion del
acta de inicio, previa aprobacién de |a garantia exigida, sin que supere la vigencia 2026.

Dentro del Andlisis Técnico y Econdmico se fiene en cuenta el nimero de personas a atender donde se
brinda atencion integral para lo cual &l futuro conviniente debe contar con el siguiente personal como
minimao:

1. Administracion
Talento humano: personal administrativo y de apoyo logistico requerido para llevar a cabo la
prestacion del servicio,
Recursos materiales: con el fin de atender la poblacion objeto de servicio en cuanto 3 las
necesidades de vivienda. alimentacidn, recreacién, vestido y gestion en salud.

Logistica

Personal, materiales y demas aspectos necesarios para desarroliar cada una de las actividades
planeadas.

3. Recursos

Personal, materiales, y demas aspectos necesarios para desarrollar cada una de las actividades
planteadas en el valor de la propuesta se deben tener en cuenta el nimerc de personas que se
van a8 atender, los costos administrativos para la legalizacion del convenio, tales como la
garantia Unica, las estamplilas y demas impuestos que se generan

Adicionaimente en ¢l valor de ia propuesta y en ol vailor del convenio, se daben tener en cuenta los
costos administrativos para la legalizacién del convenio, las estampillas y demas impuestos que se

generen, adviriendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder a los precios del mercado
AnAusus DE CONTRATACIONES ANTERIORES

QCalle 19 No. 2) | 44 Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 CO - +57 (018000) €98 988
@ wwwmanizalesgovco @0 Alcadia de Manizales. @0 @CiudadManizales
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En ics afios anteriores, se han realizado diferentes contratos con LA CORPORACION HOGAR DEL
ANCIANO NUEVO DESPERTAR para la atencidn integral de los adultos mayores en vivienda,
alimentacién, geston en salud. recreacién y vestido en los que se establecieron cbligaciones y
exigencias similares a las seflaladas en |a presente contratacion,

o Contrato 2003160129 suscrito entre el Municipio de Manizales y la Corporacion Hogar del
Anciano Nuevo Despertar por un valor total de $203.949.531 a razén de $576.400 por adulto
mayor, con un plazo de 08 meses

« Contrato 2103180325 suscrito entre el Municipio de Manizales y la Corporacién Hogar del
Anciano Nuevo Despertar por un valor total de $234.780.000 a razén de $600.000 por adulto
mayor, con un plazo de 08 meses

o Contrato 2201270341 suscrito m de Manizales y la Corporacién Hogar del
Anciano Nuevo Despertar porun 45530900 a razdn de $612.000 por adulto
mayor, con un plazo de 10,15dias

» Contrato 2301310302 suscrito entre el m de Manizales y la Corporaciéon Hogar del
Anciano Nuevo Despertar por un valor total de $337.053..894 arazOn de $735.280 por adulto

' mayor, con un piazo de 10,10 dias

« Contrato 2402020300 suscrito entre el Municipio de Manizales y la Corporacion Hogar del
Anciano Nuevo Despertar por un valor total de $353.004.251 a razén de $808.808 por aduito
mayor, con un piazo de @ meses 20 dias.

» Contrato 2501090168 suscrito entre &l Municpio de Manizales y la Corporacion Hogar del
Anciano Nuevo Despertar por un vabrtol‘dl}‘u 450,051 a razon de $874.761 por adulto
mayor, con un plazo de 11 meses. .

Cabe agregar que las contrataciones anteriores, se desarrollaron dentro de los pardmetros
establecidos, ummphmnlaMMymuh&olmﬁahmmmde
multas ni sanciones.

ANALISIS DE LA OFERTA N

Teriendo en cuenta contrataciones anteriores y fa propuesta presentada en la presente vigencia, para
detarminar el valor del proceso, es ciaro que LA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO
DESPERTAR con Nit. 900.048.110-4, constituida por acta del 14 de enero del 2005, suscrita por la
Asampblea Constitutiva, registrada en la Camara de comercio de Manizales bajo el nimero 8951 del libro
| de! ragistro de entidades sin animo de lucro el 03 de octubre de 2005; representada legalments por

5] SANDRA DIDIANA MURIOZ CASTANO mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania namero
42 590 337 de Copacabana y con domicilia &n |a ciudad de Manizales AV. 12 de octubre calle 12 nro.
19-11 Chipre, que desde hace mas de 15 aflos prests un servicio a adultos mayores con calidez y ia
infraestructura fisica para prestar este tipo de servicios.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para ia ejecucion del objeto requerido por la Secretaria de Desarrolio Social consistente en “AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA,
ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO" se requiere contratar con una
persona juridica cuyo objeto y experiencia se encuentre acreditada en la atencion de geriairia y aunado
a ello cuente con la infraestructura y el personal necesario permitiendo la atencidn a la poblacién de
~ adultos mayores que resulten beneficiarios del programa de atencion integral.
\ O Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caidas, Colombia @457 (606) 892 80 00 - +57 [018000) 698 988
3\ <o oo Alcaidia de Manizales. @O @CiudadManizales
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Aunado a lo anterior es preciso Iindicar que la entidad debe contar con estructura fisica en condiciones
sdecuadas de habitabilidad. habitaciones individuales y/o compartidas dotadas de camas con colchén,
tendidos da cama, cobijas, cubrelecho y aimohada, mesa de noche y/o un lugar donde puedan guardar
sus implamantos personales, bafios y buana lluminacidn espacios compartidos con congiciones
higiénicas y espaciosas, ademas de ropa & implementos de aseo de acuerdo a sus necasidades.

En todo caso el contratista deberd acogerse a todos los lineamientos exigidos por el Municipio de
Manizales a través de la Secretaria de Desarrollo social, efecutando el convenio en los términos
establecidos y acorde a |a propuesta.

PERSPECTIVA TECNICA

Para la prestacion del sarvicio consistente en brindar atencion integral a 43 personas mayores se
requiere que e conviniente cuente con un equipo calificado con experiencia en asistencia de adultos
mayaores. ademas el acompafiamiento de este equipo a los adultos mayores sera constante, haciendo
expresa claridad que este apoyo no suple la atencidn integral en salud que debe brindar la EPS a estas
personas y aunado a lo anterior debe contar con una sede apropiada para la atencion requerida.

equipo deberd estar integrado al manos por el siguiente parsonai:

Representante Legal
Contadora

Enfermeras Auxiliares.
Cuidadora

Manipuladoras de alimentos
Oficios varios y/o lavanderia
Personal Voluntarios.

Se encontrd entonces que LA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR ce
acuerdo a ia propuesta preseniada cuenta con la capacidad técnica para drindar |a atencion requerida
2 los 43 adultos mayores bajo 1os crierios solictados por el municipio de Manizales.

Debe tener ademas el conviniente la capacidad de poner a disposicion de los adulios mayores
beneficiarios del programa su experiencia relacionada, con e! fin de garantizar una atencién y apoyo en

las d actividades de la vida cotidiana de estas parsonas.
fow 7 :)
”
P
Joww Goua g ke . ¢
MILENA VELASQUEZ CASTARNO URIBE OSORIO N
de Despacho Proteslonal Universitario ‘\

Secretaria de Desarrolio Social Secretaria de Desarrolo Social '

mmmhmy financiero Gicria Marla Unbe Osoro - Profesional universitaro - Secretaria de Desarolic Social

0 Calle 19 No, 21, 44, Manlzales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 658 988
: & www.manizalesgovco @€ Alcadia de Manizales. §Q @CludadManizales
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mummmm Gpal No.
dulamddnismmylbm“‘ﬁ‘j” respeciiva, actuando de conformidad con &
deiegacdn hecha por f sefior Alcalds de . por medio dal Decreto Municipal No. 0318 del 13 de
800st0 de 2012 modificads por el Decelo Municipal No. 0190 de 2013, quisn en adeianie se denomnars EL

MUNICIPIO, de uns parte y por I ofra, la ¢ ON HOGAR
con NIt 900,048 1104, Mwﬂi&ﬂdﬁ Enem de 2005, suscrita por s Asamblea consteutiva,

Bt ‘yvquzm - 2004, promovida por of
WusﬁohW:MMbﬁnmmmm concepluales Bl
envecimiento biokgico y su relacidn con &l demogréfico, los derechos humanocs, el
mwmmmmm nmmmwuma
manora aciiva, & nivel interseciorial y Mmmammmy
uwummmum,ummmmm«umamyum
sicancen una vejez digna, saludadle o intograda, dentro del maroo de Ia promocin, prevencidn y restitucién
ummvamWMludmmmdmwah
poblacién, mmwdmammmmmwym reconociends
a trascendencia de la comesponsabilidad individual, familiar y social en esle proceso. 5. Que La Poltica
Naconal de Envejecimionto y Vojex fieno como ojes de sctuacion: 1. La Promociin y Garartia do los
s Mayores, 2. La i Social Imegral, 3. E1 Envejecimiento Activo y

4. La Formacion del Talerto Humano o Investigaciéa. 6. Que 3 su vaz se cuenta con un Plsn Decenal de

ALCALDIA DE MANIZALES
c.nenwzwmmmcm ﬁ@

rwommwoomm-wm Atenclén al Cliente 018000
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contsrone. 2003160129
Mmammumvu HOGAR DEL ANCIANO NUEVO

Sakyd Plbica 2012 - 2021, WdeﬁWyM&cﬂ&hﬂmm

Acconas § ntervenciones onentadas al desamolio d mm potencialidades de las
parsonas, familiss, mommd cm&mdm&hwu
uammmmu mr hmwmbm
ransversal Tiene como objetivos: 1. R o poblacional como fenomano

ireversible. 2 Promover al cimients activo dursnte 1o de 2 vida 3 Fotalecer
participacion & mtegracion social. 4. Fodaisceria stencion Intagrl 5. ol sistema do garantiade iz
calicad. 8. Que 'a Ley 1251 de 2008, por 1a cual 59 dictan ¢ @ procurar 13 proteccion,
promocidn y defensa de los derechos de los adulss mayos m;,‘ que 8s preciso resatar, Yebido 2
que tiena como objato: proteger, prof establecat y Gafender g dermchos de los adulios mayores.
ctientar politicas que lengan en cuef procéss de evelecimianto, pianes y programas por parts del
Eatado, fa sociedad civi egula of furcknamisato de las que prestan servicios de
atencidn y dasarmolio integral de las pe ol 5 an su veez. 9, De a b anterior El Plan de Desannllo
2016-2019 sdoptado medante el acuerdo dat 1U de junc e & Secretara de
Desarmoo Social es responsadie de ks sfécucin de s propects mas rasiliante
que se ancuentran inckuidos en la dimeénsion *1. Sococultural’, e *1.3. Enfoque Diferercial
para poblacion més resfents’ y en 6 programa *1.34: Envej y Vemz un enfogue que dofing
partcipativa y los Manzalefics se prpatan’ pava Sumif ‘esta elapa el ciclo vial. 10. Que en ese mismo
santido sl plan de desarrolo 2015 -2019, aptab ara de su piandficacion def
casarrolo, es necesaric no Sk reconacer ia diversdad, sing far erenca enire (08 grupos sockales
que corforman fa sociedad Maniz peISpactives y penemciin, pero tambén de
agnpacion y partcipacion, acantian 13 necasidad de generar procesos pertinentes para las caracteraticas de

: , nixales Wbs Ovororidaden”
q-mawmonswmmmm MMMW'
mwmmman-uaummmmuw

o

promedi anual de 4% Ls actusl configuracid demogrifica 3 Gomanda de las admiisracionss pibicas, oo

Calle 19 N* 21-44 Propledad Horizontal CAM
Teléfono 887 97 00 ext, 71500 - Cédigo postal 170001 ~ Atencién al Cliente 018000 958988
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RES EN CONDICIONES DE

e BN Moo LA - -
i :_g IN ENFOCOUE QUE DEFINE Y CONSTRUY:

f', a-w—""‘ "> *:&7**. ngmabm.

c ) “.‘ h .
wmmwﬂomb“nwmﬁwmhh%cmaw

capacidades medante el es. rompiendo asi, con el modek deficitario
de nmumymmvm
de celabracidn de los contratos de que irats el
anticuo ; £ i mmuhbrnmnm
particuld y aspecifica de personas juridicas actividades 0 programas, que no
teagan &nimo de lucro y que tengan reconocida: bmwxah

Teléfono 887 97 oom1uoo-wmw-mualmom
www.manizales,gov.co
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;;y wmmmuma
. “ymm.umms
ciiado para brinder estos soompaiamiontos, los

nder 3 los adufng mayores sa gararizan
(9 antarior dapande del nimero de sdulios a

i3 comects aenoon de los aculos

dentro do ics 5 diss calendaros siguletes al «~~,“' Ias actividades propias el contrabd
roncertadds con rvisor, 96 ca "m d con ¢f cronograma, & & servicio a

6l 1 uumzwam
; m,mam

3. Cumpir a cabalidad con ol
nmwmwdumyd

|l'_

manipudacidn do alimertos. 5. Hacer entregs ¢ la programacion de actividades para ks aduitos
mmmmawymmuﬁunmmmm
wmwm,m-rm 8. Favorecer las condiciones de salud de

wmomnmu;m-mwm-mwud Cliente 018000
www.manizales,gov.co
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DESARROLLO SOCIAL
cowrnarone 2003 160129
momnmumwummmmm

lss perscnas mayores, pars lo cual deben hacer ias gestiones necasarias con Is EPS para el scoeso a los
procedimientos, medicamentos y atenciones en salug requeridas y @ su vez reslizar las alenciones bisicas al
respecto que raquiaran los adultcs mayores. 7. Suministrar 3 fos adultos mayores ks slementcs necesarios
para su higiene y buena presentacidn personal, garaniizando ol armegio de reps y aseo, 8. En #f caso de
falecimiento de un usuari, um%M»mmmummmu

olbtencién dat senvicio funcranc snte & ente Munie y coma lo establece 8l Decreto Munisipal 0370 del §
de agosto de- 2013, 8, ,ﬁg"' ‘86 svidencia of proceso do (9 perscass
rayores, su documentacidn y demds aspec # mmhmammm
10. mwupuwmwlbm dad dai p y foquerido minimamants par is
Ley 1315 da 2000, mh : w Lagal, persenal
admavstrativo, auxiliae de : g *»mw M de alimenios, audar d¢ servicos
genera, adcknaments debe permanecar Gomo § > } la nache para o cuidsd: % s
adullos mayores, 11 mm o sama L H’ fisicas moderadas serchicas,
mhdmummhma : mmwlmdm
daben malzar actividadas fisicas p J- das tras dia o més 3 b samans;
cuando ios adullos mayores no pue Tlsic ] Mawmuw :
procurar por que permanazcan fi Medas qnnbpuuummu
Ragisirar en of cronograma de actividad ’x 0 de astimuacdn cognitive en
nmlammw\dfnh ) ol uhmhmﬂm
mayor, efrasa 13 apancidn de ' , a8 edad y promover un rendimiento
adecuaco de sus habildades fisicas y £og: qunas. de ol f‘ : Alancitn, parcepcitn, memaria,
volockiad da procesamienta y razonamisnio 1 A ANIMG de Lucto se compromets 2 respalar
s craencias deologicas, poiticas y reigiasas de lo tanto se abslendra do gercer
presidn de cuaiquier ipo 14. Presentsr. mensual cuantitativo, cualtativo
¥ por obligaciones, con sus respectivos 80 ros fotoprificos. anexando Istado de la poblacin
mmmumnmm sentard ants 12 Secretaria de Desarrollo Socul un
informe final consolidado en kos mismos Kminas de los informes presentacos, para 1o cual daberdn standar
as superencias que sobra la ejscucion del proyecto les haga ‘ Todos fos informes daben ser
antragados en medio fisicos y magnéticos. 16. informar inmediatamente a fa Secretaria de Desarrolo Social
sobre el fallacimiento, retiro N u hospitakzacion de un usuario favorecido con el

pograma.
maummumummah del contrato a la Alkaldia de Manizales e
indicar con claridad que se trata de una kabor de a1 Entidad. Dar a conocer también & cada uno
aumymauwmﬁmw«maamamm
Undad de Gestion Social 56 les trinda. 17. Los damas  que para el cumplimiento del objefo del
contrato sefale of municpio. PARAGRAFO: Hacen -m«wmum
documentos. la invitackn publica, las adenda y la ofena presentada :
CUARTA - COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: 1. Cancelar 3 &a Entidad Sih da Luero ol valor del
prasents contrato. 2. Designar al supervisor del contrato 8 suscrii. 3. Cenificar ef cumplimianto 3 satisfacelon
dal objelo y los compromisos coniractugies 3 rawes del suparvisor designado. 4. Vigilar que 2 t Entidad Sin
Am»am“mumuumwrm«mdmmmh
téminos y cusntia que safiale la ley, para que pradicarse o perfeccionamiento y ' emcuciin del
misma contrato. QUINTA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. Pare todos los efectos legales y
muwmwmmmumaMMmmm

Ammpemmm
muwn««Mmm
Teléfono 887 97 00 ext.71500 — wmm-m-nmmm
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE

FORIADEPAGOLQ%“ CLUNTEN T
valor de QUINIENTOS AY SEIS
mmmmmumymumm
supenvsor sobrs &l informe Kenco y
dal conira, poacca del ' 'h.'_'_*_ fac
Entidad Sin Animo de Lucro ol dia en & p umahwwyma
confornidad con b sefialado en ol parbgralo 1° do aficul 23 de I Ley 1150 de 2007. Pare 8 reslizacicn
wmmmwouudo.bnﬁdﬁ inimo de lucro debe acreditar qua se encuentra 3l dia en o
pago ¢ apores parafiscaies refativos at Sistema de Seg ;" 3 Social Integral, asi como s propios dal Sena,
ICBF y Caxas de Compensacion ’n«!x M~ Tgpo Qo se realizard preva prasentacion de @
anmnoeeobroohmum oorficagion pimiento expedida por ef funciosaro
dosignado para ejarcer 1a supan e hublersn regizado totalmente los
mmwmm momerto de @ iqudacion y hars &
pago. Advitendg UE SES THBE 48 eminacy on uniateral del coniralo cuando se
compruabe i evasion en el pagol! idad Sin Animo de Luco
durants Ia ejgcuciin raig dos le seran
consigrades @ fa ENTIDAD SIN AN AHORROS O CORRIENTE que pana
ddmypammo o ctura.  SEXTA - PLAZO: Siete (07)
meses, conlados desde la susorp parar 4 vigencla 2020. SEPTIMA-
REGISTRO, womn 25,
numerdes 6 y 13 de I Ley B0 de v Secetaria de Hacienda y Desarolb
Social se compromste a hacer ef L / & cual debe cubrirse & valor del
presente contiato en fa actual vigensis fiscal, comcatga al da dispondllidad presupuestal
" RUBRO. [ OEWO OF EGISTRO. | VALOR.
I »14&’13‘3’15‘7 m ‘ .,“\ . ”".-'4‘ mmm
Una vez hecho el regastro y la reserva, dicha peridd prestipuestal sl podra destnarse al cumpimiento ded

contrato para 2l cual se sfectud, & mencs que queds

, gmdmusdoumaommnsa
gestidn fiscal a los servidores piblicos del
ibivc: um::mumomu
a Enfidad sin daimo do lucro odjudicataria, no se les
.mnmnmhqmummo  naturplezs de ia misma y las actividodes o raalizar.
DECIMA PRIMERA- PENAL PECUNIARIA: Las pafes souerdan que en caso de incumplmisnto total del
smpida, @l 10% del valor dal contralo. En caso de
mmmwmmmuaumum Estos valores se pactan 5 tifuk

mums
anusn'zzmmucm
Teléfono 887 97 00 ext.71500 - Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000
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Conlrafo ammmmummawuhmyaumm
euﬂ!uuapchNTlDADsmMiE UCRO DECIMA SEG paries acuerdin
, ummqmum’ cumplimignto fofai O parcial Oeé cortral, 3 p: debard paga @
G fa parte cumpiida, una multa hasia daf 1% del vabor dalcontrato.  DECIMA TERCERA- INGRESO
- IEWLTASYCLMMLAM‘ vaior Mas 'y ta ciSusula penal pecuniaria ngresan al Tesor
¥ g5 EL MUNICIPIO y o Srectamenia 95 3. garantis (nic u 1a ENTIDAD SIN
= 0E | ; W, MODIFICACION E
- INTERPRETACION UNILATERALES maodificar el prasenie
conirato @n Jos 16rminas del adicuo 15, 1 MBS0 PEra Que
o & Entidad Sn Animo de Lucro cumpla oo DECIMA QUINTA - CESION DEL
2 CONTRATO: La Entidad Sin Anmo ¢ 0 auterizacon escila del
o4 sagin o sefialado en ef | 80 - PARAGRAFO: §i al
2 Entidad Sin Animo de Lucro ke ompatibiidad, éste deberd ceder of
" presente confrato previa autorzacion fuara renunciar & su
> epcuciin. DECIMA SEXTA - IM O SIN ANIMO DE LUCRO, ¢ pago
z 03 ks impugsios que s& g : por i3 ey, DECIMA
- a:mu&mumMm:a quﬁ%
m para ! porst
- de 2008, del Acuerdo 0794 de 2012, y del Decrel | equivale 8l 2% dal valor del contratlo,
antes de IVA. E) cumpimiento del pago yio Racio sarado de |8 Estampllia para of Sienestar de! Aduto
de Caidas y Universidad N snizales hacia el Tercer Miano, de conformicdad oon b
estipsiado en 13 Ley 1869 ds 2017, 2 Or mt-m?':wwvma 2012, modificado por ef
Acuerdo 0986 do 2018, ‘2 cual equivale i 1.0 % del valor del contralo antes de IVA, E1 pago de esla estampilia

de manera grave y drecta la eyecucion del contrato y MMmM.wmmm

términos del articulo 18 de (s ley 80 de 1993, b} Cunado la Si Animo de Luco acceda a priciones o

amenazss de quienes sctien por fuera de | mﬂinamahnrummuoom. ~
acusrdo con 8l inciso 2°, de! numeral 5* del 5" de '8 Jey £0 de 1883, ¢} Cuando ia Entidad Sin Animo ‘
de Luoro Incura en la conducta prevista en ef articulo 25 de in ley 40 de 1983, d) Cuando s prasenie
muummmdmmaummmmmmumma
zmayc)* r dmfnmaﬁ%«mm*umvamma
empisados, de que frata por

2003 DECIMA NOVENA - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: £ pressnte contrato deberd
somelerse 3 la lay nacicnal, - D: De acuerdo con el aticulo 41, incisa 1,
auuywa1Mdmwu‘ﬁmmmnwaw

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propledad Horlzontal CAM .
Tolﬂomm”mmm-wm 1m-mam«omm '
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contertivo del acuardo sobre of objsto y ia contraprestacion. VIGESIMA PRIMERA - EJECUCION: Pura ls
m:zmhmmum o ,,hh:ﬂﬂaﬁ%ﬂm&“yh
SEGUNDA - Muwaf ‘Jnamumwmmmh

Secrataria de Desarole Sochl, quen verificars de las obligaciones, de ks mformas
«mmywmmmhm 3as en el articulo 84 de b Lay 1474 do 2011;
adicoralmene, desaroliard las w5 contenides en of Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017

‘C'Wdobumnwsyblm:w
Wyam*mums

o cumpliniento del oby ** mzmum
cormespondaates al cumpimento def contratd queSos m»dmd‘Mm

mmmavm:-ryu. n iphe .. 25 chiigacionss de Ia Entidad S Anime de =
Luero kerte ks spores parafiscales: 4. P ?‘, o 2 suparvisidn de contrato; 5. Informar w
cpoduraments al odenadar dal Gasto, o '-,“ anomal %"W‘ 60 del contrata 6. Proyectar & acta

do Iquidaciin del presente contralp dentry derie tusts lmhmaumtbmd ﬁ
caso, suscribria en su caldad da Supirivisar, haceda suser ad Sin Animo de Lucro y finaimenta =
por pate del Qudanador del Ga Presértar informé Snal da efecucio del contrato. 8. Entregar a la .
Secretaria Juridica -~ Area de 0, ios documertos genseados an la }
relacion contractusl parn. que , -' 8 Verificar que se realicen las £
publicaciones en &l SECOP dentrd & o3 (31112 viguinrins 3 la expedcidn de bis documanios @ =
mgrimé of pantaftazo para ser incarpbrado af htients tontracty mm1 En & caso de faka f"-z’
tamporal 0 absoluta del supervisor éadignado, SYOGANRA 3 su rassignacitn redanis comunicacion escrta .
PARAGRAFO 2' De conformidad can kos diciados ge-as Lay (e 02 y 1474 de 2011, los funcionarios S
designados com suparvisores ylo infarventores; dabacintaner en chienta que puede incurri en faitas cuando =
tales. VIGESIMA TERCERA - EXCI WMW dM&WS’M?Q 0
la Lay 80 de 1993, las partes ce S 0 BT aue e presente contrato no entrafta :§
ringiin vincula laboral entre EL MUNICIPIOY Sipisal se la Entidad Sin Anmo de Lucro para fa
mwmm«wbm frestaciones sociales dal personal wikzado para el

| contralo, coer exclusiva de |a Entidad Sin Animo de Lucro

: LAENT ",mmoeumnmammu
MUNICIPIO e cusuier dao o pariuicia onginado en reclamaciones proveniente de teroeros que se deriven

de sus acluaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y que lenga como causa esie contrato,
VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA DE INHA ADES E INCOMPATIBILIDADES Y DE CONFLICTO DE
. lmambgd(bh“, ON R DEL ANCIAND NUEVO DESPERTAR,
manflesta bajo 1a gravedad del juramento que se entenderd prestado con la firma del prasente contrato, que

nanlmuummahMMQmMmmahmo
incompatiiidades, ni n conflicio de intereses, consagradas en los articulos 8 y 9 de la lsy 80 de 1983, y
demés nomas concordartes, y que an el evenlo de sobrevenir aiguna de ellas o presentarse conflicto de
nisTeses, cedera @ presents conlrato, previa auforizacin escrita del Municipio de Manizakes. Asi msmo,
mmum%muumw::u&uwmm
Conirataria Ganeral de y Que s¢ encusntra 8 en aportes parafiscales y a
ks sistemas de salud y seguridad social, m ,WMW
nno.a_u'n«wmm
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SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL 87
' CONTRATO No. 2003 160129
momanmumuwmmmmom .

ne prevato en el prasente coniralo se antienden Mcorporadas las disposiciones Jegales que regulan @
materia. VIGESIMA SEPTIMA- ADICION YIO PRORROGA. Cuando hirya neceskdad de modificar al plar o

| valor converido an el presente contralo, se odr suscrivir entre s partes, previa justificacon, una adicin
alvabr en log términos establecidos en 8l ncido final del articulo 40 de ta Ley B0 de 1953 y/o una prooga al
plazo. OCTAVA - SUSPENSION: Por razonies da fuarza mayor 0 Caso f0Muilo $8 podrs suspander

emporaiments 1a ejecucion del contrato, med@nte la suscripddn da un acta en la Gue conste Lal hacho, &in
i s Bt MBS o s e e
ca ndopuronie oal Wikl d& MEalitbe! e e o't 3 e |
Jwidica Independ del Municipio d& nizales, § en consece: no &5 su representants, agenie o
mlmbd.nthiaw:dh '@;gﬁ.&.‘,tw M:‘m 2% C COMPromises en nomore del
munic \ 1 de tomar DoCsiones O INKIT BCLIoNeS 3 W
e, T TR T T e EE e e o S
g e gl ot T RS,
‘ LUBACKA Pars slaios o' ikoukadl ot pibante convalo 81 moments de
: : dispuesio gn ot articulos 60 de ts Lay B0 de 1993 y ds Io loy 1150 del 2007 1a

&N

2 V- IVIDHO OFf

a3t (4) meses sguisntes a ls fiiizaciin
2 98 fuerza mayor o cazo fortuilo sa podrd
o :mmhmh‘qamﬂ
fiompo do la suspension. TRIGESIMA
£ ubigado an ol SECOP. TRIGESIMA
A FRACTUALES: pars fotios los efoctos contractunies a

> c w

Froyecto y iwied: Casar Aty Marvyaz - Conteatata - Secrotaria de Oesarole
Fmwno Tl Miricia Guicenc Amda Licw o Programa. : :
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o PSISIM-FR.12
b SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigante
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O Versién 2.1
COMPRAVENTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ____ CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO ____
FECHA SRR e | 28 DE DICIEMBRE 2020
SECRETARIA ; DESARROLLO SOCIAL
CON'I’RATO& 2003160129
|t A A TOS MA . EN VIVIENDA,
et s Vi, | ALIMENTACION, GESTION EN SALUD RECREACION Y VESTIDO
xcoumma w | CORPORACION HOGAR GERONTOGERIATRICO NUEVO DESPERTAR
,W@ B ____J_mmmm
lPLAZOEJECUClON DEL CONTRATO | ﬁ ) SDE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE
IN DE 2020
VALOR CONTRATO
'PRORROGAS
'SUSPENSIONES |
"ADICIONES
Tl ITEM SALDO
 VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 165.426.800
| ADICIONES : -1 ta=MIE | $ 38522731 |
"VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES — §160.481.598
_VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA 1 693
A FAVOR DEL IPIO 1
| TOTAL ; 1 $203.049.531 7
DESCRIPCION
Ne DELA
OBLIGACION
Fueron atendidos 34 adultos mayores, en ia sede del hogar Nuevo
ADULTOS 41 829% | Despertar barrio Chipre durante este periodo.
' | MAYORES Se reportd el faecimiento del Sr. Jesis Suatez Cardona, ei 26 de
noviembre del 2020
El hogar afrecié a las personas mayares beneficiarias del contrato una
GL 100% habitacion individual o compartida, este equipamiento consta de una
cama tubular con colchén antl escaras, tendidos de cama, 2 cobljas, 1
cubre lncho y 1 0 2 almohada armario para organizar sus alementos
¢ | VIVIENDA m-humaamwmuwmmm
ventana, cortina, y buena lluminacion con ol fin de hacer mas
agradable la estadia en nuestra institucion.
ELEMENTOS DE Se les sumnistrd un kX de aseo que contania: Papel higiénico, crema
3 ASEO GL 100% dental, jabén para bafio, ceplllo de dientes, maquina de afedar,
desodorante, crema para el cuerpo, champd y talco.
Se les suministrd los elementos necesarios para su higiene. ropa y
¢ VESTIOO o 100% calzado para una buena presentacion personal.
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GL

100%

La alimentacién brindada por el hogar a los adultos mayores constd de

visible de la cocina de la Institucion

EXEQUIAL

NTO

100%

100%

ﬁme“ a8l adulio mayor a travéds de diferentes actividades a ser

Se presento el falecimiento del Sr. Jess Suarez Cardona el dia 26 de |
noviembre de 2020, cuyo servicio fue autorizado por la Secrelaria de
Desarrollo Social.

orestivo a vincularlo con su entormo, a rescalar a parlir del juego

Martes Ejercicios de relajacén por el Sena virtual,
Actividad Fisica via WhatsApp con el profesional de la gobemacion de
caldas.

Miércoles: Actividad fisica en bicicleta estitica 10 adultos mayores y
dia de pelicutas.

Jueves: Juegos de mess

Viernes: Musicoterapia y baile.

Sabado: Dia de pelicula de 2 2 4pm y escuchar la Ssrenata de Tele
Antioquia.

Domingo: Misa por TV 7am a 10am.
1:00 PM programa del despecho por tv- y misico terapia’

Sa desarrollaron ademas las siguentes actividades para los adulos
mayores.

4 rumbo terapias, 4 clases de manuaidades, smmumm.s.
actividades educativas y 4 celebraciones de cumpleafios, que
beneficaron a los adultos maycres residentes en el hogar, 1 reunidn
con el equipo interdiscipinanio y 1 capacitacion con e equipo de

100%

Se continban las visitas domicilarias de las EPS con su equipo de
bioseguridad y los protocolos de bloseguridad dentro del hogar, se
recibe informacién por parte de Assbasalud, Secretarla de Salud y
seguimiento diario por parte de la Secretaria de Desarrolio Social en
relacion al estado de los residentes del hogar, acompafiamianto de la
Direccion Temritorial de Salud de Caldas y el Ministenio de sald
informandonos sobre las estacisticas y medidas del covid-18 via




WhatsAnn, videos y cormans sincronicns

Se recibid ayuda humanitasria de! Ministerio de Salud con donacidn de
batas de bioseguridad, caretas, guanies y tapabocas.

Se geslionaron las sigulentes cilas: médicas: 4 lele asislencias, 2
terapias fisices, 1 prueba covd-18, cita médico general salud total,
seguimiento casos positivos con Sanitas y seguimiento por casos
positivos con Medico Assbasaiud.

Se realizaron ademas las sigulenties acclones; 1 Valoracion nutricional,
34 valoraciones por personad de enfermeria, 10 acompafiamientos a
citas medicas, 34 gestion para citas, 17 gestion para obiencion
insumos médicos, 34 toma de medidas antropoméltrica 300
glucometrias, 20 curaciones Ulceras Varicosas y presion.

mmmwummummmu

D El MANIZALE
' '-;' W“ﬁ%nw-mmmmm
(&gm ' ; parte de Assbasalud sobre TBC, Covid y
" ge !4 :
10 | BIENESTAR GL 100% 318 CONOGE m” los adultos mayores del hogar.
| | Seguimienio a casos de| Covid-19 cuando so han presentado, por
i P . as on prevencion y cuidados en Uempos de
il
A | 111 2 -
SERVICIO ' ’ las manipuladoras de alimentas guienes
11| yurricionas GL 100%[‘1 :
PERSONAL h < capaciado ® ki6neo para stender
12| miNmMo oL |100% . e exiiog = i o
en el contrato.

FWMMMM:MWVMMym.
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. Para constancia de lo anterlor, las partes se declaran a paz y salvo por tedo manifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. Para constancia se firma en |a ciudad on |a fecha
arriba indicada. 7

Y

C.C. 42,630.337
CONTRATISTA

NOMBRE: SANDRA DIDIANA MUROZ

FIRMA FIRMA

NOMBRE: ALBA PINEDA GOMEZ |N VID ISLEN RAMIREZ G.
C.C. 24728884 ce.t

INTERVENTOR DEL GASTO
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CLAUSULADO ANEXQ AL CONTRATO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP Il Nro.
CORPORACION

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y
DESPERT.

Jain de
ELEMENTOS DE ASEO | |20 0 0

ALCALDIA DE MANIZALES

Caile 19 N* 2144 Propiedad
Cédigo pestal 170001 — Atcncidn al Cienie 018000958944,

USD ORE O ALTALH

CAM. Teiéfono BE7 97 00 ext. 71500

HOGAR DEL ANCIANO NUEVO

13 « OBJETO: “BRINDAR ATENCION
RECREACION

el . Ls Entdad Sin

condar ¢om un amaro para ogaNza sus
mayor beseticlars lenga la capacidad co dar uso

rema e Genles, pepel higibaico, taico, desodorane. Do
protoocidn deberd garantizar corfe da cadolls de cada uno de
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wmmnmmmamﬁoumlm‘ -
" BUSCRITO ENTRE EL MUMICIPIO DE MANIZALES Y CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVD

calzado, olams y topa merior. Ce igual manera se deberd garantza o
mn«maumamaum«mnau

ALIMENTACICN

: mmuudﬁnamuhm
dew-nmmtmummwmmm
No. § da ia invitacidn. La afimentacids deba ser completa, varlada y balancends, ¢ue
Inzluya los requerimiemos protelca-calirzos y micromurientes que garanticsn buonss
condicores do sakd sara of adlio mayor. Los  aimertos deden ser regisvados
verificando facha da vescimients con of fn de mantaner un control sdecuado fanto & sy
escogerda como an la maipdacidn de s mismes; contar con espacios y elemenios
necesarios para 1p eladorackn y de 108 aimentos. So garantitera sl
cumpimianto de las normas de manipulacion, surinisto y aimacenamiento de aliveanis.
Le slimentacidn se estabiece de acuerds a los requerimientos nulriciondles de los adulos
mayores, consisionie on desayuno, aimuerzo, comida rekigenio » modis mafana y media
tarda.

[ martos |

i

thL-h

_-ﬂhﬂﬁ

"""'F'

[ Bl fom B

hdmbMﬂdemmmhm
pertinantes para i oblencidn del senvicio Kinerario ante 8l ante Municka’, de no contar con
I afifacién al migmo, taly como 10 estatiece al Decret Municipal 0370 del 8 de apesiode

213,
mnesa,

charias educatives, m. schvicaces M:a depanives. De gusl manea
memmumnnm”dhﬁmwlh

" m

enfarmedades, oporuna da pafciogias ymwnmmam
cuands de aos 30 requiera. En caso de que el adullo mayor requiers de acompatiamanty
espocal pard aaistir 2 ratamienios mésicos yio 03 SEkd, CUANGD NO CUBNNEN LON BPYYO
lamifa. €n caso de hosphakzacidn, na e raquarirk del acompafiamuanto de ura Hersona
auwn“amummu—mmmu

334 S| 1t gue ¢ara los s
m«ummmmmmmam
Mayores, pera raunicnes, Tonas cormunes, mobilade pars descanses, mobllaro de

geatonsr aisnzes con antidades plificas o privadas con o fin de
otm.ummmmw terapéutioon, taracta
ocospadionsl, cuidados de salud y trabso socll, mlﬂﬂuhﬂb.

ios Si
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP Il Nro.
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIIO DE MANIZALES Y CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO

DESPERTAR.
hmmmmmmmmmm
= par wlender 3 103 adulles mayares e garavizana

. mvmmmaus

- proplas del contrato cascrio en of
00! mml.ll.luwummlm
2. 1. Realizar de ‘orma oportuna los pages &l
‘ meMmmm
ammdmwm
- del gasto y ol supervisor dasignace
mahmhmub
tapas del conlralo, evitandd dilacionss y en
: mnnmuhnmdhum

------ eventualidad que puede surglr y que
s Contralos o subsorniratos suscrios en vriud

¢a la siecucién dal cbieto ce SECOP de conormidad con la Guia de Calombia
compra ESPECIFICOS, 1,B Brind : $ 859nacos por el Municipio de Manizaies
en vivianda, alimentacién, g 2mbm¢um2¢m
disras, 7dlasa la ummkt ym«mmmm
2 los adullos mayores & (» mos an condiciohes sdecuadas da habzabilidad,

i P ar 6n cuarts hdhidual o compartido, de acuerdo &

dmllumomm - m ’ :
las necesidades y gusios ce ks benad “.“ capacidsd instalada de e institucion; la infraestruciura
mmmmmumuma 8 mirimas y dignas para un busn ambienis rasidencal
m martanendo ccndiciones adecusdas para ef almacenamients, preparecicn y consumo de los simenics y
conservando unas adecuadas condicionas higlénicas. 4, Brirdar una alimentacion balanceada de acuerto a i
minuta y sus derivaciones entregada por la Secretaria de Desarrolio Sacial consistente an desayuno, smuerzo
comida, refrigerio a media mafanas y media tards. La minuta debard ser fijada por ia Entidad Sin Animo de Lucre
en kxgar visible de |s cocina de |2 instiucion, esegurando las buanas précticss de manipulacidn de almenios.
§. Hacer entrega mensusi de i2 programacion de ectividades para 10s A3UR0I MBYCres 690N sus condciones
de salud y gustos, an as dreas 0o manualidades, actividad fisica, I0dica, espirtual, psicosocial, cognitiva,
aducaliva y recredtiva e general. 6. Favorecer las condicionss de saiud o2 las parsonas mayores, para io cual
doben hacer ias gestiones necesariss con fa EPS pera & scceso 3 los procecimienics, medicamentos y
stenciones en sakud eguendas y & su vez reaizar @3 alenciones bASas &l reapecto Que requiersn ios sdulos
mayores. 7. Suminisirar 8 los sdukics mayores ibs elomenios necesarios pera su higiene y buena presentacitn
persanal, garantizando of areglo de rops y @sea. taamamamm I Entidad Sin
A«mamammmmmmumwmmmam
Municipal, de no contar con affacién @ ningln segure exequial tal y como o estabdlecs el Decrato Municipal
0370 del 9 de agosto de 2013, 9. Contar con carpetas por usuario on donde se ovidencia ¢ proceso de ‘as
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP I Nro.
mmmawmumvmnmmmm

mwMyMﬁMwumwmmM«h
nbmden 10. Dispener por su cuentay bajo su responsabiidad del parsonal [ddneo y requerido minimamanta
por la Ley 1315 de 2008, para Ia buena alencidn § ia8 porsones mayores: Representants Lagal, personsd
administrativo, auxiar de enfermerls, responsedle de la manipulacién de alimentos, suxilior da sorvicios
ganeral, adicionalments debe como minimo una persona en fa nochs para el culdado de los adulios
mayores. 11. La Entidad Sin de Lucro se compromela a respetar las creencias ideoldgicas, poliiicas y
wmaMMymbmuMﬂWM«wmthWd
supenvisor dal coniralo un informe mensual cuanlitsiive, cuaitativo y por obligaciones, con sus respectivos
soparies, mwmmmaummnmmumum
contractual, preseniars ante la Secretarta de Desarolb Social un Informe fingl consalidado en los mismos
1érminos de s informas presentades, para o cual deberdn alender las sugerancias que sobre & sjecucion del
proyecto les haga el suparvisor. Todos los Informes deten ser enregados en medio fisicos y magnéticos. 13.
Informar nmadiataments 8 la Secratarla de Desarrolo Soclal sodre ol faliecimiento, refiro voluntaris, axpuisidn
u hospitalzacién de un usuario favorecido con el programa. 14, En cada evento que realice, dar los créditos de
In ajesucién del ccntrato a la Alcaldls de Manizsies e indicar con claridad que e frata de una aber da la
mancianada Entidad. Dar a cenocer tlambida a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos & apoyo
que @ través de la Secrstaria de Desarrolio Socia! - Unidad de Gestdn Social se les brinda. 15, Los demds
compromisos que para el cumpimisso del objsto del cortraio sefale e municiplo, PARAGRAFO: Macen parte
inlegranie da esta coniralo los sigulentes documantos: la imvitacida publica, las adanda y ks ofeda presantada
por la Entidad sin Animo de Lucra, . 16. El centro da bisnestar se compromete a camplir con todos los pralocslos
ammnuemmeruumumuym
de los beneficiarios. CUARTA - COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: 1. Cancelar 3 la Entidad Sin Anime de
Lucre el valor del presente contrate. 2. Designar al supervisor del confralo & suscrbl, 3 Centificar &
cumpimisnto 2 satisfaccién dal objelo y los compromisas confractuzles 8 través da! suparvisor designado. 4.
Vigilar que a la Entidad Sin Animo da Lucro que efocils &f pago de los impussios v estampilias que ganen el
presente contrato en ics términos y cuantia que sefale 1a ley, para que pueda pradcarse el perfeccionamient
y la gfacocidn del mismo contrato. QUINTA - VALOR DEL TO Y FORMA DE PAGO: Para todos os
efecics legales y fiscales of valor total del presente contrato asciende 8 1 suma de DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTAMIL PESOS COP ($234.780.000) PARAGRAFO 1, FORMA
DE PAGO: Los pagos se efectuarin mediante actas parcisies mensuales o por fraccién de mes por valor de
SEISCIENTOS MIL PESOS COP ($800.000) por adulte realmente slerido en el mes y sobro los senvicion
realmente prastados, pravia certificacién expedide por el supersiscr sobre ol informe thenico y financien de
&mmhm«mwmmamummuwmmau
compromsas contractuales y de la cartiicacidn de encontrarse & Entidad Sin Animo de Lucro al dla en o pago
de aportgs 8l Sistama de [a Social y parafiscales, de conformidad con lo sefalado en ¢l pardgralo 1*
el aiculo 23 da laLay 1150 de 2007, Para ls reslizacién del pago derivado del contrato, la entidad sin damo
¢ luco debe aoreditar que se ancuertra al dia en ol pago cé aportes patafiscaies relativos al Sistema de
Segurdad Sociel Integral, asi como los propies def Sena, ICBF y Cajes de Compensacidn Familiar, cuande
comesponda .El pago se realzard pravia preseriacién da la cuenta de cobro o faciura, pago a parafissaies y
cenficacion de cumplmiento expedids por el funcionario designaca para ejercer la supervision del contrako, En
ol oventc que no 6 hibleren reglizedo totaiments los apartes, esia ealidad retendrd fas sumas adeudadas of
dmmdmmmahWdeWmmmmman
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cummummA mumum
mmnmumvn HOGAR DEL ANCIANO NUEVO
terminacién unilateral del conlraio cuando se compruede (3 evasidn en ¢f lotal 0 parcial Ge aportes por
parts de la Entidad Sin Animo de Lucro duranie ia sjecucién del contrato, P, : Los pagos denvades
dei prasenie contrato e serin leﬂMSNANmDELWROnhGENTAE

AHORROS O CORRIENTE que para Mywmmommmhmclewoofwm
SEXTA - PLAZO: El piazo do e:0oucié aunadmodmdmuoymuzoawmw

aflo 2021. SEPTIMA~ REGISTRO, DISPONIE RESERVA PRESUPUESTAL: Ce conformided con &l
articyio 25, numerales 6 y 1500 1 Lay B0 o8 1585, P amnumum;«
Desarrolio Sociat se regisire 8 presupuestal con 13 cual debe cubrirse el valor o
™ del presente contretn dmmamw -
rm!"u‘ VALOR A v
(232020 Seaeariace | T
l’ 2009 | 4103047 292007 $234,780.000 o.gmu:b e
Una vez hacho ol i oébpoddmudmummdd .‘{;
coniralo para ol cual se efectb, a menosQUDT f : 3 originedo en el contrato. OCTAVA. L
REGISTRO DEL COMPROMISO: De confomicad.cor :* za.naauowmoaaawamn S
ejecucion del conlreto livo 89 7€ NT wwmwm ded
OveNA - REVISION D) A CONT :, ,,, . > podid ser revisado por la Conrgoria =
General del Muricigio, """""" > 65 08 Ia Loy 80 0o 1983 y 165, numeral 3 45
de 12 Jey 136 de 1934, 7 ok #0bre gestign fscel a los servidores publicos et o1den Muncipal X
1 8 oca persons o enldsd pl ‘“‘.},j‘ g adiisre o inviera foncos 0 benes del Munkipo o 53

Musizaloa. DECIMA - GARANTIA! A 18 ERids "' o da huero adfudicateria, ro 50 les axigind garartiss
para Ia siecucitn dal coniraio debido &l nalurt de la misma y las acividoces ® reatzar. DECIMA
~ PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: Las p Mﬂ on caso de incumplimionto tols! del centrate, la

mmw:mﬂamediﬂﬂmwmuEnuuawm
cicho valor sara del 5% del valor del contrato. Eslos valores o pactan a titulo de estimacida anticpada paro
parclal de perjuicios, El vaior pactado de ia presenie cidusua panal es ¢l de la estimacdn anticipada os
parjuicios, no obstante, \a prasente cliusula no impide &l cobm de todos los perjuicios adicionaies que se causer
ctado valcr. Este valor puede sercompensado con los montos que EL MUNICIPIO adeude fa Entcac
do Lucro con ocasion de ks ejecucion del presente Conkralo, d2 conformidad con las reglas dei
Chil. E valor da las multas y de la clausula panal pecuniania ingresard al tesaro del MUNICIFIO y pedré
ser omaco directaments ce la gerantia Gnica constituids por s ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. DECIMA
SEGUNDA- MULTAS: Las partes acuerdan que cada vez que 58 presents incumplimienio tal o parcial del
contalo, ke parte incumplica ceberd pagar a ia parte cumplida, una multa hasta ded 1% mensugl del valor de!
contrato. oecm_rgncm INGRESO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor de las mulias y I

g%

g&’

modificer el prasenie contrato en los nmings del articulo 15,18 Y INmbywdﬂmem
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO A TRAVES OE SECOP i o,
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M%u&ﬂw&nm_ de Lucro cumpa con &l objelo del presenta Contrato. DECIMA
QUINTA - DEL CONTRATO: La Entidad Sin Animo de Lucro no podré ceder el contrato sin pravia
autorizacidn escritz del MUNICIPIO, sapdn ko sefialado en el Incise 3 del articulo 41 do 12 ley 80 de 1883,
PARAGRAFO: Si 3l Entidad Sin Animo de Lucro Ie legare @ sobrevenir Inhabiidad o Incompatiblidad, éste
daebera cedar el presents coniralo previa aulorizacion escrita del MUNICIPIO, y si ello no fuera posiie daberd
ranunciar @ su sjecucidn, DECIMA SEXTA « IMPUESTOS: Quada  cargo da fa ENTIDAD SIN ANIMO DE
M.dm&hMQnmdmmmhM-mwhw
DECIMA SEPTIMA~ ESTAMPILLAS: La SN ANIMO DE LUCRO debers cencelarias siguenios: a)
Estampilia para of Bienestar del Adulto Mayer, da conformicad con (a Ley 687 da 2001 modificada por la Ley 1276
de 2008, del Acuerdo 0784 de 2012, y del Decreto 0484 de 2012, la cual equivale &l 2% de! valor del convalo, antss
de VA El cumplmiento del pago yio Recibo sesado de 3 Estampita pars ef Blenestar do! Adultc Mayor constityys
requisio indispensabla para que ss dé inkio 2 &a ejecucin del presenie contralo y b} Estampila Fro Universidac ce
Caldas y Universidad Nacione! Sede Marizales hacis el Tercer Mien, ds conformidad con b estipuiado en la Lay \J
1860 de 2017, la Ordenanza N* 815 de 2017 y del Acuerdo 07898 da 2012, mexdificaco por ol Acuardo 0568 de 2018,
a cval equivale 8l 1.0 % del valor del contralo entes de IVA. DECIMA OCTAVA- CADUCIDAD. EL MUNICIPIO
podra demandar ln caducidad del contrslo cuande: a) Se presenten hochos conslitutives do incumpimisnto de
obligaciares a cargo 6 la Enlidad Sin Animo de Lucrs que afectan de manars grave y directs is ejecucidn doi
contrato y svidencie que pueda conduci a su paralizacién e los Wrminos del ariculo 18 de ks ley 80 de 1903,
b) Cuando la Entidad Sin Anima de Luco accada a peticiones o amenazas da quienes aciien por hiera da fa
iay con @l fin de oblgarie & hacer u omdir aighn acto 0 hecho, ds acuarda con & indise 2°, del numera! 5° dal
articulo 5* de la iey 80 de 1983, ¢} Cuando k8 Enticad Sin Anima de Lucro Incurra er (s conducta prevista en el
articulo 25 de 'a loy 40 de 1983 d) Cuando s8 presents cualquiers de las causales pravistas en o anticulo 31
da la ley 782 da 2002 prorrogada por fa Ley 1941 da 2018 y o) Cuando la Entidad Sin Asimo de Lucre
can el pago de sus obligaciones para con sus amp da que irata ef ericulo 50 de la lay 788 de 2002
modificada por ¢ adiculd 1° de 1a ley 828 da 2003. DECIMA NOVENA - SOMETIMIENTO A LAS LEYES
NACIONALES: El presente cenirato deberd someterse a la ley naciona’. VIGESIMA- PERFECCIONAMIENTO:
De acuardo con &l aticuio 41, Inciso 1, da la Ley 80 de 1853, ¢ prosente contrato se antende perfacconado
con la suscripcidn del documento contentivo del acuordo sobre of objeto y la contraprestacidn.  VIGESIMA
PRIMERA - EJECUCION: Para &2 ejecucidn del presenis contralo se requerird lo aprobacidn de la garantia
(nica, ol pago de sstampillas y la existenciade la presupuestal corespandiente y el registro dal
compromiso. VIGESIMA SEGUNDA - La supervisidn de este contrato estard a cargo de un W
funcionardc adscrito @ la Secretaria de Desarrclic Sodial, quien verficard & cumpliniento de las oblgaciones,
84 los informes entregados y su verackiad, aniendd las faculladen establecidas an & articulo B4 da la Ley 1474
da 2011; adicionaiments, dasarrolard las obiigacionas contanidas an ¢l Docreto 0181 del 01 de marzo dei 2017
“Manusl de Procedimianto para las suparvisionas ¢ infarvantorias do lcs contratos y los convenios que calebre
ia sdministracidn cantral dal Municipio da Manizales’ y en especial ejercerd les siguenies: 1. y
controlar @ corecto cumpkmisnic del objsto dal presenie conlralo; 2. Expedir las
sorespondientas al cumpimientc def contrato que 20porien Ios pages previstos en &l mismo, de scuerds con
los tiempcs; 3. Verificar y dejar constansia del cumpimienic de tas obligacicnes de 1a Entidad Sin Anima de
Luero frenie 2 ios aportes parafiscaies, 4. Presenits Informe mensual de supervisién de contralo, 5. Informar
oportunamente &l ordenadar del gasto, cualquier anomalias en la sjecucidn del contrato; 6. Proyectar of acta de
iquidacidn del prasents contrato deniro de los cuaro meses siguienies 8 su terminacién o cuanda ses ol cas0,

8.‘5“.'.'%'-‘:?3. W"gmwmmwuunm
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELEGTRONICO A TRAVES DE SECOP II Nro.
mmxnumu%vwﬂmmmmm
suscribirla an sy calidad de Supsevisor, haceria suserible por |a Entidad Sin Animo de Lucro y finaimenta por
parte del Ordenador del Gasto; 7. Presantar informa final de ejacucitn del contrato. 8. Entregar & |s Secretaria
Juridica - Area de Contratacitn, & Vravés de oficio remiscrio, ios documentos generacos en la relocicn

conlrachual para que ean incorporados en ks campets respectiva. 9. Verficar que se realicen las pudicacones
en el SECOP dentro de ks tres (03) iguienies @ Iz expedicion da los documentos e imprimir el pantallazo

para ser Incorporado al FO.1: En el caso ¢a falta femporal o absolula ol
supervisor designado, se & comunicacitn escrits. PARAGRAFO 2. De
conformidad con los dictados de 08 2002 y 1474 de 2011, los funcionarios designadas como -
N supenvisares ylo interventores, deberan tenaren o puede incurir an faltas cuando omitan verificer el -
cumplemiento d# ks cbligacknes darivades de by conrato conde luen delegedcs com tales. VIGESIMA =
&) TERCERA - EXCLUSION L. ORAL: D | articaks 32 numeral 3 Inclso 2° de le Ley 80 de 1693, az
las pertes celobrantos dejan éxpresa-gonstancie que of prosente contralo no enirafe angun vinsulo fsbora -
enire EL MUNICIPO Y el vo do Lucro pam la ejecicidn de! abjelo %
contractual, por lo tanto $ 09l personal utiizado pam e cumplimants daf
objsto del prasente cont ia gchsiva do la Entidsd So Animo de Luco. VIBESMA =
CUARTA - INDEMNIDAD: J DE uw.mammumwclmo o
da cualquier dafic o peruick orighadd 8N feciamaciones provanisnte de terceros que se derhen de sus 1
eciuaciones o d2 las da sus subcontalstaso depandientes y que lenga como causa esie contralo. VIGESIMA g~
QUINTA - AUSENCIA DE INHAE E INCOMPATI DESY DE CONFLICTO DE INTERESES: O
El representants legal de la CORF PARA EL BIENESTAR SOCIAL *CORBISC", manfiests bajo 2 <<
gravedad del juramento q 1230 con (a fiema del presante condrato, que ni é! nininguno de O
los mismbros de fa jurte direct gung de las inhatilidades e incompatibiidades, o S
en conflicta de intareses, Sonsag By 9 de 1a ley B0 de 1863, y camés nomes i
concorsantss, y oue an &l ovenio d ‘slgune’e tllas o presentarse conflict o inlereses. coderd ef 1
presenta conwral, previa eviorizacid Upicipio de Marizales, Asi mismo, sefiala qua la entdad qua n
rapresenta, no $e encuentra reportado en el bl Fiscales de la Contrataria Gengral de & =
(\ Replblica y que se ercuenira a paz ¥ savo pago de apories parafiscales y a los sisternas de salud y

seguridad social VIGESIMA SEXTA - DISPOSICIONES INCORPORADAS., En | no pravisto en sl presante
coriraio se enlienden ncorporadas les dispasiciones legaies que regulan la materia. VIGESIMA SEPTIMA-
ADICION Y/O PRORROGA Cuando heya necesidad de modiicar ef plazo ¢ of valar convenido en ol presents
. conlralo, $0 podrd suscridir enlre las partes, provia jusificacién, una adicidn al valor an los trminoe
ostablecidos en el Incso fing! del erticulo 40 de la Ley B0 da 1983 yfo una prorroga al piaze. VIGESIMA
OCTAVA - SUSPENSION: Por razones da fusrzs mayor o caso fortulo se podrd suspender tamporaiments
ejocucidn del contrata, madianie la suscripsidn de un acls en la que conste 13l hecha, sin que para los efecios
de! piazo axiintive se comput2 al flempa da Is suspensidn. VIGESIMA NOVENA~ INDEPENDENCIA DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: Le enfidad sin dnimo ce lucro es ung parsona jwidica independiente del
Municiplo de Manizales, y en consecuencia no es su representante, agenite o mandatano ni llene [a facuMad de
hacer declaaciones, representaciones o compremiscs en nombdre del municiplo de Manizales v de tomer
dacsiones © Inkiar acciones que generen obiigaciones & su cargo.  TRIGESIMA- PROHIBICION DE
SUBCONTRATAR: La entidad sin dnimo de lucro no podrd subcontratar ni parcig! ni toladmente &l presenie
conirato, &n previa auterizackin escita del Municpio. TRIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: Para efectos
de k& fiquidacdn del presents contrato af momento de su lerminacidn, estard sujelo a ko dispuesto en los

3:;1‘:‘!;‘2""1 :J -fdb::':& H CAM. Teiélona 8E7 97 00 exc 71500 ml?“£
+GRANDE

Cédigo postal 170001 ~ Azencién 2i Cliente 013000064044

¥SO 'rlm.-A"Mﬁ.i; P BraLes Phgina
usdo?-f(r:ffxl.-AL KLBIA BM:\R:;}?’\'&ES Lode




s et 2103 160325

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP Il Neo,
SUSCRITO W&WNWYWWMWW

articulos £0 de la Lay 80 da 1993 y de la loy 1150 del 2007 I3 que debe efeciuarse & més lardar anies dal
vercimienio do los custro (4) meses siguentes 3 la fingizacén dal contralo.  TRIGESIMA SEGUNDA -
SUSPENSION: Por razones ce fuerza mayor o caso fortuite se podrd suspendar temporalmente la ejecucién
dal contralo, mediants &2 suscripeitn da un acta an [a que consia tal hacko, sin que para los alectos del plazo
extintvo 88 compuie of iempa 6 la suspansidn. TRIGESIMA TERCERA - PUBLICACION: £l prasenta contrato
foberd ser publicado en el SECOP. TRIGESIMA CUARTA - DOMICILIO PARA EFECTOS
CONTRACTUALES: pera lodos los efecios contrastusies a que haya upa, s fije |a cludad de Manizales como
damiclic contraciual CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. N ELECTRONICA: EL CONVINENTE
autoriza la notificacidn electrdnica de los actos que profiera el Municipio en desamolio de la gestidn contraciua!
on lodas sus etapas (contrachual y posiconiractual), de corformidad con lo establecido en el aticulo 53 de!
Cédige de Procedimients Administzativo y de lo Contenciose Adminsiratvo - CPACA. Para fines de &
notificacién elecirénica 1o misma se efeciuard & comdo elestrinico registrado en el SECOP Il por EL
CONVINIENTE, ol cuai se compramets 8 manisneria BCIvO, vigenta 0 @ raponar cualgquier modificacion sodre
8l comeo elactrdnico para los fings de nolificacion que autariza & Minisierio, CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.
FACTURA ; En caso de que sl contretista emita factura electonica, B SUPERVISOR def presents
conirato, elaborasd y enviard a EL CONTRATISTA, ¢! Acts de Pago Parcial y o de Liquidacidn en el formato
controlado comaspondients, en las fechas esiablecidas pars el pago, Posterormanta, y sblo con ef envio previo de
dicho documents, EL CONTRATISTA fachurard y enviard foctum  clecidnica o comeo
Wmmmmmmmmm
recibir la facturacidn, ocn [ arteriorments referanciads Acta da Pago Parial o de Liguidacidn, Con of
cumplimiesto da dohos e dard inico 3l procedimiento corespondients &l Paga. CLAUSULA
TRIGESIMA SEPTIMA, EN EL SECOP Il 1 MUNICIPIO debeard publicar ol presents contrato

Para constancia se frms en Manzses, aios ] B MAR 2021
Aprobé. DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA. Secretaric e Despachs. Secretarls de Dssarroic Josh

Firrra de i@ superviacra an sefal dol conocimienio da las cbligaciones que asume. :
Clara Halena Yerrora Lopez. Profesional Espocializads - Secretaria da Dasamolo Socls g

¢ %"4mmmmmmnnunm
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CONTRATO DE PRESTACION um__ﬁ@mmumamm
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'BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA,

Amewﬂonensawo RECREACION Y VESTIOO.

76.74%

“Fueron alendidos 33 Adulos
calls 12 # 1911 barmid Chipre 32 dias dai mes entre los periodos del
10 de noviembre hasta af 20 s diciembre del 2021

§ 234 780.000
. — o

.f"«r

: -
“SALDO |
§234.780.000
— |

=
000 |  $234.780000

DESCRIPCION DEL

CUMPLIMIENTO
s Mayores en (s avenida, 12 de ochibre

bﬂﬂﬂ.mmnm
Cambio de pafial,

_ofrece a tas persoras mayores beneficiaras del conraso
y Cuidado integral y servicios de enfermeria durante las 24

Toma de signos vilsles.

Cambio da pasicidn

Tratamianio y Curaciones 08 23Caras 0 UlCOas Por presion.
Realizacxon de curaciones

Suministro de axigeno a la necesidad del paciente

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




dignas para un buen

g

¢l fin de garantizar condiciones de salubndad & higlene para
3?mumumamm-h
1315

p |

amblenta residoncial, | GL | 100%

manianiendo condiciones

adecuadas para el

| almacenamiento, preparacidn

y consumo de los alimentos y

conservanao unas

adecuadas condiciones

__| higiénicas

. Lss comidas deben de seor fraccionadas de acuprdo & los patrones

!Brindar una alimentacion mﬁ” quo': ;mem' enerphtico y auticional

balsnceada de acuerdo a la contrbuya &l bienes aduls mayoes y & que sus
Con of paso de ta odad, vienes asocados varias cambios, Como son

s.flfﬁgiﬂl Wll': Secretaria mwvndm“tmnmdenm

| o“-mcn SOdII.‘ nutricional de mmmml.rpormwsnnm

;mo. comida, refrigerio De acuerdo al ren de alimentacion y a la minuta paktn  establecida

{8 media mafana y medis por sscretaria de desamollo social las porciones fraccionadas on el

f La mihuta doberd ser| o | ong hogar nuave deapertar se define as:.

Dentro de los horanas de la alimentacidn se describen asi Sam
desayuno, 10am medias mafanas, 12 p.m, aimuerzo, 4 p.m, #igo de
la tarde, 5:30 pm. comida, 8 pm. menenda, en adubos mayorss con
desnutricion o Gabéticos.

El contenicdd de cads aimentacdn va de acuerdo cen la mimus
erfregada y socializada por la Secretaria de Salud y Desarmlio
Sccigl del Municipio de Manizales, |a que deberd ser flada por ol
contratista en lugar visble de la cocina de la Instucdn De igual
manera |a slimentacidn deberd ser rutnconaiments balancesda




|
!
|
|
omética foxbilidad
| Chietivo: Generar una coordinacién de
2 mavimiento comrecta, con un nivel de resccidn
1Y ‘Optima.
e mi,l« tos Que nos permita Maniens
‘ DE srontes posturss. ‘
Y fwbA Tematica: fexbilidad
Hacer entrega mensual de la i | Obistivg, Generar una coordinacion de
programacion de actividades - cormecta, con un nivel de resccidn
' para los 8oultos mayores ' ; '
segin sus condiciones de . Movimientos que nom permita manisner |
salud y gustos, en las dreas l dfersntes postras
de manuaficades, actividad ! it ¥ p |
fisica, Nidica,  espintual, | Il & 3 |
psicosocial cognitiva, . .<\_ T )
‘educativa y recreativa an ‘ .
general ! S |
: o | |
el
Y — |
L= Gt [100% NI ’f;
' ‘Manualkades por parte de atencén pacosocial
‘ ' MANUALIDADE = manualdaces senderos de vida-Alcaidia de.
I S SENDEROS  Manzales.
. DE VIDA, Tematica: Adomue navideios
| l | Objetive: Profesional Sandra Berrio
| Trabajo do coordinacién Manc & ojo i raves de |
Q ' | elaborecidn de coronas
|
' 1
; | }
| ! :
! | |
| | |
| :
!
L |
| Fisloterapia por senderos do vica Alcelda de |
| Manizales. '
| USQ OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES _ Tematcs:
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Reyoaimentacion do las fases do marcha-

“FISIOTERAPIA
SENDEROS DE  cicicergonometro ~sjercicios de control del
VIDA SquRDIo.

Objetivo

Disminucidn de detancros progreives avancs
en movimientos articular enfasisi en of aquilibrio
para reacsionar a los Gigrenies movimentos
del cuerpo

a’ﬂm .

HOGAR Ciases de anes escénicas a irmvés de la
fovografia logrando sensitabdad ¢ hialors
reflejada on ¢ rostro de un adulio mayor

Toma de impresiones Osntaies. Entrega de
protess dentales

| Tamdtica: Resiatencia.

DENTAL Objetivo: Realizar actividades que peritan un

e — T |




meramseno en el sistama Cardovascular y
respiratono de los aduilos mayores regidentss.

Atencidn psicesocial por pacs de m
sanderos de vida Alcaida de Manzales.

Tematica Hojas de ndlvtlonomu
picclogicas  iaferes  neurcpsicologicos V}
encuastas de satisfaccion

qu«lnmmw-m““"'l
mmmmmmmu
wmmmmc«m.
ia memoria, o lenguaje, la atencidn, ol
pensamiento, \a percepcidn, & cdiculo, la
motricidad y oi comportamiento.

BEIVICIO S0cial de Colegio NUSuMo
Toma de meddas antropomiefics.
Charta Educatva Sobre la TBC '

Objetive. Escoger un fama delerminado !
buscarie diferentes altemativas que ros ayuden
® solucionar, obtener ideas.crear imagenes
eic. Talleres cogniivos por pane de secretira
de salud y San Isidro

ACTIVIDADES QUE REALIZO EL HOGAR |
NUEVO DESPERTAR INTERISTITUCIONAL:

USO OFICIAL
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USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




ismmvzawzozs '
| Misicos, tarmalen, baile y aguinaidos,

Charls educativa sobre deberas y derechos
'ﬁom“yo:mmahw L
’ddp\.bb.

| |

Favorecer las condiciones de
salud de las personas
mayores, para o cual deben

: i
-necesarias con la EPS pare
el acceso a los

procedmisnios

smdMyMnu
‘en salud requeridas y a su
'vez realizar ias atenciones
basicas &l respecto que

Se continuan las visitas domicliaras de las EPS Bs cuales incluyen
sy euipo de boseguridad y profesionales de la saiud en diferentes
freas 8 aduilos maycres cronicos y algunos con cuidadas palativos
que garantizan los derechos de los adulios mayores en salud.

Se recibe informacién por porte de Assbasalud sabre decochos y
deberes de jos usuarios, revisitn constame de su esiado nulricional,
tv, pacientes con enfarmedadies pulmonanes, sagusmientas por parte
de 8s3a seguimiento diand por parts de ln Secratana os Desarmolio
Social en miacion al estado de los residentes del  hogar,
acompofiamiento de fa Direccitn Terrtorial de Salud de Caldas y el
Ministario de saiud informédndonos sobre Ias estadisticas y medidas
dei covid-19 vis WhatsApp, videcs y correos slectronico.

Se dio charia sducativa por padte de Assbasaiud sobre TBC, Cowvid y
favado de manos,

Vigilancia pemarens » Wavés flsle mssncia de  difemnios
ontidades para

mumammmmm

Algunas capacitacionas de agunas EPS promacion y

prevencion.

Wyw de datos por ASMETSALUD y Nusva
Cq:mml onmﬂénymnoommdﬂ
pandemia

Autorizer y reclamar medicamentos pas y no pos de o3 usuanos

Vigita de Ia EPS Asmetsaiud seguimiento y actuslizacdn de dmios an |
plataforma virtual




10

e capels y sus historias chinicas,
mmmﬁm"“‘:
‘w:mmmmﬂ“"“"m

Con 8l fin de Qaranizar un adecuado CUIESTo CoNiraca e la persona
con calidad y caiidez.

50

100%

Dursnie ol convenio pam ef cuidede de 103 adultos mayores es

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




baneaficiarios y por io tanto, se
'“,!UM“WM GL |100% con libartad de género, religidn, ideclogias paoliticas sic
' | de cuaiquier tipo
:
|
Presentar al supervisor del
conirato un informe mensual
cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones, con  sus
Se anexa informe por obligaciones, cuantitativo, cualitativo cesde 19
FERPSEVGS || Sopories;  oon de noviemixe o 10 de deientre de 2021 en medios fiscos ¥
anexando listado de |a "
poblacidn beneficiada.  Asf
mismo al finakzar al plazo
contractusl, ante
uuwam GL |100%
Socal un nforme final
consolidato en los mismos
términos de los Informes
presentacos. para lo cual
deberdn alander las
sugsrenciss que sobre s
sjecucidn dal proyecto les
haga ef supervisor, Todos los
informes ceben ser
enfregados en medio fisico y
magnétco.
Cuando es un fallecimiento se busca si ef adulio mayor tiene algin
um?:'mv:h:m :'malm debe de
e mayor y
| Informar inmediatamente a la femar ung carta de retira voluntirlo y 3¢ repanis a la sscretara de
| | Gecretaris de Desamolio dasanolo sociel £
43 | Social sobre of falecimiento, | | 4o0e
|%h A Se -mmmm
| un 4
taverecido programa Ei Sr LUIS GONZALEZ ol dia 02 deo
i ki diciembre de 2021,
En cada una de las aciividades que el hogar resiizd s& dio & conocer
En caca evento que realice, a ko3 benoficarios. familiares y comunidad en que es una
dar Jos cnidtos de Ia labor que se desarolia con el apoyo de una parte de los cuidados
secucn del contrato a la fravés dal contrato suscrito para beneficlar a las adultos mayores dal
Alcaidia o Manlzales e hogar. Con de la Alcsidia de Manizales- Secretana da
indicar con claridad que se Desarrolio ¥ otra conlraparte que la .
trats de una labor de la para ol o y cesarrclio do esta ac del
|“ mencionado Entidad. Dar & servicio de slencidn y cudedos imegrales a las porsonas mayores
- 14 | conocer también  cada uno| O [100% | concaldady caide:
| |ge oo beneficiarios y
famiblares de los mismos ei
| HpOyo que a fravés de la
i Secretaria de Desarrclio
Social - Unidad de Gestidn
| Social 5o les brinda




de este contrato ?ﬁ __;'m:wzmyums
safiale al municipio, RIOCNOS | UBUENOS G8 &4:31° @ las reunicnes, capacitacicnes
PARAGRAFD  hacen parte Mrw?"'m.mzzﬂﬂﬂﬂy
ﬁmﬂl R R Ars 5 Jehiots pace ¢ cahal Gumpvianis 0 OOt
Inviacion pubica, las
gdernddas y & oferta
presentads por is Entidad Sin
Animo de Lucro.
El centro de WW& se
compromete @ con
Sogumos promoviendo ef proceso de desinfecclon y ef uso del
16 | Bocequndad | eamblecicos| GL |100% |13P8bocas 3 nusatios acitos mayores y o ias personas oue laboran
por &l Gobemo Nacional y en la insyuccidn, sigulendo las drectrices del gobieno nacional v
nuestros ondes territoriales.
Local en aras de
la integridad y

salvaguardar
salud deo los baneficianos. m
los anexos entregados:

Informe, Paz y Salvo, Parafiscalos y Factued = |} & | | 2 0 o oo '3
5 .
:1\ 'i §
Para constancia de lo anterior, |as partes apazy concepto y manifiestan estar do 2
acuerdo con lo estipulado en la presente El Supervisor el contratisia estd ejecutando las =
obillgaciones y el contractual, de : constancia se firma on la ciudad de &
Manizales, en la fecha arriba Indicada, A ‘ <
1 . . e =i a
] ~ 3
o
A ( 2
Ev"- -—d
P . — L
FIRMA FIRMA | ©
NOMBRE. SANDRA DIDIANA O.  NOMBRE: DAVID ISLEN G. 2
MUROZ C, C.C. 30.273.. C.C. 1.053.768.403 -
CC 42.690.337 SUPERVISOR ORDENADOR DEL GASTO
CONTRATISTA
|
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cludadania No. 1 wxpacice en Manizaiee, nemies y
caidad de Secretario de Despacho de i3 Secrstars de oago pars ol que fue nombrado meciants Decrolo 0457
posssiorado f cla 31 del mizmo mee y a0 o of acta respectiva, sotusndo de conformides

do las parsonas juridicas sin dnimo de oro; por la saform SANDRA
de sfad, vecka do Manizalos, idemicada con obduls nomaro 42.850.337 do Marizales, quish & k2 30RO 38
derombaré TL CONVINIENTE, sceptamos ol ol cual hace perte del convenk susofo elestrdeicanants
& twwe do (s Plataicrma SECOP I: . INTEGRAL A ADULTOS WA EN
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o gl o . s b pay by
oon
condicieoss thanices pere ol desarrolio du — S A
© O e Insticide ] corciciones adecundas de hadhadlidad,
VIVIENDA brisdando do cama frazacas y almohadas, lambiin
deda contar con y cuando &l aculo mayxr banefciaro
1500, CAROCOTATE. D8 gull Fane
m mma. o cade uno de o8 aduios mayom
vestido, _ %0 Oeberd garantizar o lavade y &
VESTDO orpanizacién da I c cada uno do los sepacios saignades & cods
’ BN ¢ 8 s rocomendecidn reatzsss sor o
Musicipio en Minuia 38 oma Anaxo No. § du s hvitacién, s
alimantacion Cede . 108 roquetmianios proleioo-cadncos ¥
micronutrieales que pars of acuito mayor. Loe efmanios coben s
reghracos vesicendo ol fn do maniener un conkol adecuadd aelo en
escopencis como en ls ITOK; COMLA CON eSpaciol y elamenios nacesarios purs 3
- slsdorscidn y manipdacin de Se gannizard of cumplimientd do las nomas de
/ ACION manipuacitn, suministo y eimacensmenty do slimentos. La limaniscitn se saladiece do mouerde § it
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Alcaldia de Manizales 2e01270341;
Garanvizer y COMS: Uegos de Meas, pintura, chanes ecucaivan,

RECREACIONY | musicoterapia, activicedes fsicen y ceportvas, Du iguat manera deberd gestonar sfnzas con enfidedes
ENTRETENIMIENTO | pltiicas 0 privedss con of fin de cfrecerias @ los beneficiarios actvidades de blaneals, selud y sctivided

e mullzrdn pelivdades que promuewn ewics da vid suudetle, pravascin de ey erlarmedades,
delnocién cpoduna do palciagiss y remiskin @ los servicios de aafud cuando de efos se reguiera. En cass
ESTRODEVIDA | de que of adulo mayer requisrs o scompafiamionto sapecia’ pees auisty & vatemionios mécices yi o
SALUDABLE salud, cumdo no ovetten con apeyo famila. En cmo de Nospitaflzacion, no se mquednd ool
SCOMPIAENIOTIs 00 UNa persana Co 83 Eniidades Sh Amo de Lucro, sin embargo, este Olima debe

RECURSOS | O Enlided 8 Go Lucro deberd conle con copecided 08 alorjun sers ks 0508 aracct e |
3us propuastss. Deberk costar con mobilaro scorde pers s afulics maycres, par Muniongs, 200R

Las ESAL dabertt gestishar aiargas coo ahidatus pObicar o pdvadse con ef £ da checeries & e
banaficados actvidades, crienmcién pelcoscchal, Sarapbulicon, lerspia otupacionsl, culdedos de sshd y
BIENESTAR \rabajo socil, pers minimizar las pelciogiss de comporiamienio Que surgen en |a lorsene edad ¥ jos efecios
8 s que oles conduoen. 6 las ESAL cumalsn oon personsl capaciado para binder enios

BERVICIO | Derwro del squpo PA Snder 4 108 BOVICH MUYCIES 8 GRranizad | eswince b
S0 facrh guaan € pevons aaencd g i fomets manien = & ke stun oayn @

TERCERA - OBLIGACIONES GEXERALES. 1. mm-—uuumuuﬁuﬁmam
yo ol upervisor,

ostar dotada condicicnes minimes y un besn amblects residencisl, mantaniendo condiciones edacueces pars of
amatenamisnio, preparacitn y consuno de &ymuﬂum & Bindwr v
wimentacidn balanceada de ecuerdo a ia minuta y sus dervaciones por la Sacrotaria de Social, consistane en
dranyunc, nimuerzo, comide, refrigario a madia mafsae y medis tarde. La miteds debeck ser ramuup
visidie da la cocina da |8 hathucidn, ssegurands las duanas pricicas de manipuiacite de alimestos 5. Macer entrege mensusl de la
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propledad Mortzontal CAM. Teléfono B87 97 00 ext.71500
Cidigo pastal 170001 - Atencidn al Cliente 018000968688,
weow.manizales 80v.co
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ALCALDIA DE MANIZALES
ACTA DE LIQUIDACION DE DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O
cm‘lm A Version 2.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __ CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO ____

[ DICIEMBRE 23 DE 2022 -

m r e
ATENC AADULTOS MAYORES EN VIVIENDA.,
TACION N SALUD, RECR ON Y VESTIDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

V. P ACT,
VALOR A PAGAR

A FAVOR

035.400 Y CONVINIE $2.087.500)

' DESCRIPCION DE LA
OBLIGACION

Fueron atendidos 41 Adullos Mayores en 1a avenida 12 08

oclubre calle 12 # 18-11 barrio Chipre 15 dias desde e 02 de
diciembre al 16 ce diciembre de 2022

Gioria Maria Gomez Jaramilio 07/12/2022.
Harminia De Jesas Gomez Jaramillo, 07/12/2022.
Margot Nelly Heneo de Mejia 07/12/2022

[ 2 | Realizar 12 atencion durante 24

100%

Entre 108 S8rVCios Quo s brinda 56 encuentra

S —
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horas diaries, 7 dias a la
semana

Toma de signos vitales.

Cambio de paflal

Agistencia en la alimentacion
Asistencia en el vestido si 0 rQuere.
Realizacidn de curacionss

Suministro de oxigeno a la necesidad del pacienie
requiera

Enfermeria 24 horas 7 dias & la semana
Cambio de posicion,

Tratamientc y curacionss de escstss 0 ukerss poc
presién,

Gestidn de terapia fisica por pante de visitas domicilianss
algunos usuarios del convenio.

|\ RN S
helied o2

-«

Contar con dreas para la
realizacion y (prachics dJde
diferentes actvidades dirigidas
a8 los adulos mayores
asignados y para la viviends de
los mismos en condiciones
adecuadas de habitabiidad.
ofreciendo @ las personas
mayores 2 posidiided de
pernoctar en cuano individual o

100%

caminadores, 4 sillas de bafo,3 sflas de ruedas micm
nebulizadores, 1 nebulizador portdtil atc




Brindar uwna  alimentacién
Dalanceada de acverdo a la
minuta y sus danvaciones
entregada por la Secretaria de
Desarcto Social, consistante
en  desayuno, aimuarzo,

palron de slimentacion en la edad adulla debe ser

amonioso en las horas estipuladas y  visualmente gustosas

%@? agrado a la hora de que el adulto mayor
digestion sea la sdecusda.

m asi, 8am desayuno, 10,00 am.

1200 pm. aimuerzo, 4.00 pm algo de la

[ 1arde, 530 pm téna, 800 pm. merenda, en adultos

mayores con © disbétcos. EI contenido de cada

va de) acuerdo con & minuta entregada y

de Salud y Desarrollo Social del

. ¥ s fijada en lugar visble de la
de igual manera la alimentacion os

comida, refrigerio & media | GL 100%

malana y meda tade La Sy

minuta deberd  ser fijada por ef | %

contratista en lugar visidie de is i

cocing de la Institucién, N ol

gsagurando (E13 buenas .

| pedcticas de manipulacion de

glimentos

[ DOurante ssts periodo se realizaron ias siguentas actividades:

m“' it de ”M::;: Lunes Tematica: ejercicios ge equilibno

para los edullos mayores segun Actividad de Realizar epercicios lentos para marnianer

sus condicknes de saiud y fisioterapiapor [1a posicion y precsin de Ia

areas de

Qustos, en iss . ot | 100% ||penese deambuiacdn, estar sentado en  puntillas

manualidades. actividad fisica ! secretariade | o con los taionss alzados hacis amiba

udica, espitial, psicosocial salud para mejoras la circulacion, Este tipo ce
,  educetiva  y jercics son eficaces para evitar post -

nacreativa  en general. caidas, aumenta la velocidad de ia

marcha, sumenia la masa muscular,
amplitud articulsr

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



Lunes Tematca ciclo ruta de Spm a 8pm para
ver el alumbrado

Actividad de

fisoterapia Regaio de nawdad, novena rafngenc y

por parte de una noche inolvidable salisron 14 adullos

secretada de | meayoras

salud

Actividad de

Cicio ruta con

la fundacion

para &l

desarolo

martes Tematice Compartr con los aduios
mayores |a felicdad de la navdad

Actividad de Objetivo: compartir un almuszo, un natilla

egucador con bufueios, reaiizar Ia novena y ballar




|

Tomaética: Compartir con los  adulios
mayores

6 de diciambre de 2022

Objetivo: promover actividades idico-
recreativas a través de las ciclo ruta. con
@ fin de cbservar de recordaries \a olegris
¥ & lluminacon de la navidad.

gan isidro
por parte de
psicologia

conesidn ienemos con ol mundo y los
demés.

intaractuar con los demas como pare del
Proceso, mirar queé aspectos posithvos y
negativos hay en nuestre entomo y como

- ALCALDIA DE MANIZALES
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ciclo ruta por r
parta de la ,

fundacién Tematica Compartir con 108 adultos
para el mayores

desarrolio 7 de diclembre de 2022
Obfetivo Entregar un regalo de nawdad, |
novana en el alumbrado, refrigaro ¥ uns |
noche inchidable salieron 14 acullos |
mayoros

Jueves 8 12- Actividad - Rosario

2022

Toma7 Ofrecade al sefor a traves da un rosano y
30pm ala virgen




.'q. % B

Temitica: juegas interactivos de nuincen

Jugar a traves de la concentracion y como
gede de ser @ alimentacion que dsben
c?munlr 8 diunq'.

|

Fiesta, regaios, serenala y refrigenc
ofrecido por parte de una CHEFF

< 8pm a 11pm viejoteca nUEVO desperiar | |

|
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T —

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



Domingo Actwidad
Celabracion eucaristia y novena navidefia

Objetivos: Compat con os  adultos |
mayores una de las fechaa mas
importanies del afio coma o & “ia ”
NAVIDAD"

Todas las misas se celebraron en e
Iaimhnmfechss 3 de diciemitve a las

2:00pm y 10 de diciembre a las 4pm
— Cronograma actividades ocupacionales,
Olras actrvidaces
l
ACTIVIDAD Beneficia
< tidad rios ‘J
Celebracion Eucaristica 3 4%
Juegos tradiconales 8 |41
' Rewiones oguipo |« I
I interdisciplinano 8
Wnu equipo | 8
[ intecdiscipinano | ‘
Corle da cabalio 35 i
f Coria d& ufas a5 | 44
' I Afeitado 216 3 |
Flesta y celebraciones 2 | 4 j f




Favoreca! ias condciones da salud
de las personss mayores, para 1o
cual deben hacer las gestiones
necosaras con la EPS para ol
' 6 | access a Jos proceckmisnios,
medicamenios y afenciones en
salud requendas y a su vez realizar
las atenciones bdsicas al respecto
QUO requassan 09 aduftos mayores

i
AL
DE W

3

CuBria dosis de refuerzo de Cowd.

1

mmwm«mmmm
en casa y Ww Cuidado con & fTn de realizar

Autorizaron y reclamaron medicamentos post y no pos de los

con el fin de conclentizar a los adullos mayores
ludico-recrestivas como escalers,

gnwwm«uwmwumma
de aclividades
mumhmdohm&nm‘

P 2

N2 Adcinb

ST P

| .|| Valoracién por s enfermeria | 4! 4

oom ™| [valo 1 T h

i indviEdal picciogia | 1 1

. medicas 15 15

’ chas 15 15

LL/-’;' : 41 a

. b 270 |3

US0 OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

T



| 7 : . GL 100%
garantzando ef amego de ropa
¥ 8380
En el caso de falecimiento de
un usuaro, ia entidad sin animo
de lucro deberd reslizar les
gestiones pertinentes para la La corparadion Hogar Nuevo Despertar realiza las respectivas
8 oblencion del serviclo funerano GL 100% ante el ente municipal ame algun sarvicio funerarc
anle & ente municipal, de no de los usuarios del programa de
contar con afiiacién & ningun Institucionaizacon
seguro exequial tal y como lo
astablace el decrato muncipal
0370 del § de agosto de 2013
A cada aduito mayor se le realiza las sigentes valoraciones
que aywdan al tratamiento, mejorando notablemente los
°°""'.'°°"| I“.';‘“'“”i que cada uno de los residentes
:“"m posig s requiere de acuerdo a las siguientes escalas: Escala de cantel
9 "mw "'”“‘; GL 100% Escala de yesavaye Escala de Crichton Escala de barden,
mayores, documentacion Medicas antropométricas, signos Vitalas,
para una buena administracion Cads beneficiario cuenta con su carpeta y sus historlas
da la informacion clinicas, formuias,  tratamientos, mn:umm de
medicamentos en medios fiscos y digitales, con el fin de
un adecusdo cudado centrado en la parsona.
o s 2 BRI
su ol parso Durante &l convenio el culdado de los
idoneo y requerido 28 cOMd con: e
minimamente por la Ley 1315
de 2000 para la Duena *Manipuladoras de alimanios que ofrezcan una buena higiene
atencién & las parsonas para [a praparacién de slimentos.
mayores: Representente 8 swdliares de enfermeria que realicen asistencia y los
Legal, personal edministrativo, debidos controles qua requieran los usuanos
10 | suxillar de enfermecia, | GL 100% | +Contadora tiulada pera requermientos tributanos qua exge
roeponsable de la manipulacién 8l goblerno nadional,
de slimentos, suxiliar de «director, administrador. telefonista, ponerc, secretaria que
$OrACI0S genaral, hacen parta de a Institucon
adicionalmenta debe *Persona pars lavanderia.




La Entded sin énimo de lucro
80 compromets a respetar los
g4 | CONSOTS EacOiNg, PONECIR | o

y religiosas da los banaficanos
y por lo tanto, se abstendrs de
gjercer presion de cualquier

WICIANes, it -
‘ cleridad gue 88 trata de una Manizales- secretana de Desamolio Social, y otra contraparts
labor de & mencionado la Corporacén aporta para el buen funconamiento y
14 | Entided Dar a conocer también | GL 100% ‘zuuo,:ammumamv
a cads uno de los benaficiancs ‘cuidados integrsies a 1as personss mayores con cafided y
y familisres de los mismos el calidez.
Spoyo Qque 2 fravés de |a
Secretaria de Desarolio Social Siempre durante la estadia de DS acullos mayores se da
- Unided de Geston Social se ‘claridad a todos ios beneficios que da Alcaldia de Manizales.
Jes birinda
Lo Gavake compromios que Los beneficanos deben de asisir @ las capactaciones.
15 | Dare of cumplimiento Gl 0bJEIO | | 408 | actividades como muestra de su compromiso hacia Alcaldia
MUNICRIO. ha los
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Se sigue promoviendo el procesc de desinfeccidn y 8l uso del
mwﬂ tapsbocas o los adultes mayorms y & las persenas que
Bosequrided establecidos lasboran en la nstruccidn, sigulendo (ea direcirices del
186 PO"| gl | 100% | goblemo nacional y los entes territorales.

" Enunciar los anexos entregados: Acta de inicio, Parafiscales, Factura, Certificacién cuenta bancaria

Para constancla de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan astar de
acuerdo con o estipulado en fa presente Acta. Para constancia se firma en la cludad de Manlzales, en 1a fecha

A N&&%&u&g

FIRMA FIRMA
NOMBRE: Sandra Didiana Mufioz C. |NOMBRE: Alba Betty Pineda G. NOMBRE: Quiceno
C.C. 42.690.337 C.C. 24.728.384 GC.C. 1.053.784.047
CONTRATISTA INTERVENTOR ORDENADOR DEL
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A 5 DE SECOF il No. SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO OE

MANIZALES Y LA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR

Entre los suscritos 3 seber, JOHN Mmammbmmmu
moedumuuummwwmm

Menizves en su caidad o Sacratao d2 Despacho 66 i Secreta

mmmuammwmmumamam con afecios a parti dal 31 de
cetudro del mismo afo sague consla en e BCS respecta, achiondo do conformidad con la delegaciin hecha por ¢ sefiar
mumwmumwmmamomammmmm-mn
NUNICIPO. de una parie, y de I3 ora m mmmnmumonﬂu
consituida por acta del 14 de erero del 2005 por = Asamblea Consfitutva, registrada en la Camara da comergio
ammuwmuw:um#mmawnmumum
representada lsgaimente por I SeAora SANDRA ' CASTARO mayor de eced, vecia de Manizales,

cenlficada con ocidula @8 cludadania nimerc ! iznies, quien &n lo sucesivo se denaminard EL
CONVINENTE, eceplamas & siguienlo claysulado atexs. skoull BASE di CONWNI0 SUSCIID EfRCTONCaments & rnes
d¢ (2 Plataforma EECOP II; PRIVIERA + GBJETOUTAUMN UERZ ! BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA, ; CESTION BN SAUUD, 'RECK ON Y VESTIDO". SEGUNDA -
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: Elachiratisiacabiend s Sanigite para 43 cupos, aclarsnde qus asia rimer
peckh amentar y sismour an ol desarilo el meza. cookactual, segln jaa Sarisaridades del servico y as necesidases del
Municipia de Manizales: o cual deberd cons) nYonio y ! supenvisor. La Enidad Sin Animc dp
‘ Ligro debers cumple 0ot o8 siuienios cond| ) Contractus.
|
VIVIENDA
l
ELEMENTCS DE
ASED PERSONAL
YESTIDD
» 0 & k3 recomendaciin realizada por o Munc
¢en buo mummummm
] miania con of 1n de manierer un ooninol adecusdo
Tang ummmmymm
m:dmrm"“ Aimectes So gwmilizard ol cutghmients de ‘38 ~crmas de
MarspuEcian, KMt § Smacenamionto de alimenios. La aimartacon se estatiecs de acverch a s
ALMENTACION | roquenimientos nuiiconges ¢o 106 adulins mayonms, Consistents 60 dassyuro, IMuBnzs, comica, mfrgena
i media mafiand y moda taroe.
e L _EEEE __SEI N Soum | oeis, | Suvhge
Sespnen X = : & s = .
. Mis saties x - . 2_s - = =
theeaan X = X x = x »
LS et 3 x X 2 x Ll
amar . S 2 X x
SERVICIO e«u«-mwua“tahﬁmwum pars s
EXEQUIAL cbimrcn de servicko tuneraio aste ol ente Municipa, de no coetar con 1 afilackn &l mismo, tal y om0 ©
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Comntizar charias v sctividodes hdoss- mcmatives coma: uigoe o mise, pirtura charlas ssucstion,
RECREAZIONY | musicoterupin, actividades fisicas y deportvars, Du igual manera deders pestona sfisnzas con anticades
ENTRETENIMENTO | pitiicas o pdvadas con al fin ds cfreceres 3 s hanaficianos scividades de tisnasiar, 3uid v activdsd
fisica

Se reslzardn actvidades que promueven eeiion de vics sdudsble. prvencdn ce (a esfermecader.
delecsdn opoftuns 82 patticg es ) remisitn 3 fos sandoios 08 salud cuando 03 edos 52 requera. En camy
ESTILODEVIDA | Gk que e adulo muyer rogulira 08 dcompafiamignis especs pas ssisi b Irsamientos medicos yio oF
SALUDABLE S, CUBNGG 70 CuRNten con apayd fankla. £n caso ae hasptalzadon, ne sa requerrd 0ol iconpatamnnty
da una persona de fa Enticacies S Animo do Lutrs, sin embargo, 212 Glms debs setar penciente da 1doe
0% procecimiantos y mequerimisntes que resios iz enficad de sale

L2 Entidad Sin Asimo de Lucr dederd contar con capacidad dn abergue para los cicos Sleriados an sus

m muomwmwwmbmmanMw-m
icas 0 pvadas con @ fn de o'feceres 3 los
s, tevepis poupecionsd, cuidsdas de 3aud ¢
BENESTAR | tratao socul, FriEtD Q8 ST 8N 3 tnom edad ¥ (08 hecioy
& o que elss .-d pancra capecisdo s brede sk
peiama 01 HOPOS TeCT
SERVICIO Dartro ool #quipo :""‘” ps # los seubcs mayoms 58 garaitzars in asiiteccia dn
NUTRICIONAL 1R Aadcrey Ca Bmeni O MM O= 34y 3 wencef 8n Cads Cerire 8
PERSONAL MINIMD | S= debarz g8  peraonal aslzlaccaloars f2 oo celos Exulics mayores en s dlareres
REQUERIDD | mpecios desuvitaiods. . _ /]
TERCERA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1, Brivdw slarcin integr .q mayores asigrados por ol Munipo o
Marizales en vierda, alimentacién, gessdn en Bliud, recraec —‘\&.,'-- oo -mmummrm. :
i semana ). Contar oon Aress pirs (n reakedcién y p .4272_‘5,,7‘_,_‘ v m.ummmy
sére (1 viviends e Ios mismas @1 condiciongs A0ecy ;"‘_‘_ ; v s personas mayores 13 posiblicad de
mamh&lﬂdom BOUETED ..,‘;:' _A, hbnﬂdllu da la cagaoidad nstalads de
OO0 CeOs ssiar cokal cond minimas y dignas pars un busn ambEnte
eaencal, manteniendo CandComEs Bdecuad 78 & aimadurianiantc, preparc ymmhMym g
ummmtm mgatactn bslancaeda deo scuorde & I mnuts y e darvacones envegedn
por b Secretaris de Desarrolio Sosal, contistents an desy ;’";:U r20;‘comida.refrigario @ madia mafiana y media tarde. Ls minute
Geberd ver fjada por EL CONVINIENTE en bugar visible de la cooind 06 18 instiy laz buenas practices de manipulacion
Ge #imentos §. Hacer entrega monsusl de lx o acthitad mm mayores seodn 58 condiciores de salud

¥ Gustos, 2n [as reas Oe manLaltades, fisica. Udica, espiftud, pSiCosoCis!, COQNTVE, SOUCEIVE y fecrealiva &n guneral 8.
Faverecar s condiciones de salud de ias personas mayores, pare o cusl ceben hacer iss gastianes naceserias con e EPS pam ol
02630 8 108 procedimienics. medcamentss ¥ atanciones on ssiud reguersies ¥ 3 s vex reakzar las slencones Hasces A MECACK
e requiaran on aduitos mayores. T, Saminisirar a fos adulios moyores ke eemesiag necesacos para sa hgiete y buena
prusantacion persosa, garanfizando & amregic de rope y aseo. B. En &l caso de falecmients de un veuario, EL CONVINIENTE ceterd
rewiziy s gessanes pertinentes para 3 cbtencién dei servicio lunerario ane ol e Municipal, de no contar con afiaciin a ningur
segurn exetuial tal y como 10 establace & Dacraio Municipa G370 cel § de agosta de 2013, 8, Contar con carpetss por usisn en
lnmaomdaom:hmm&m ?mmmmm
admicigracan de Ix informacidn. 10. Disponaer por sis cumsta y bajo su reaponsshildad del parsana idénee y
m-wmsamm-mm--m?mmmmma .
enfermeria responsable de le manipulaciin de slimanics, auxitar de servicios genersies, sdciongimente dabe permanecer oMo
minimo una persona en la noche para el cuidaco do 108 adulies mayoces. 19, EL CONVINIENTE se compromets 3 respetar las
creencias idscidgicas, pollicas y refigosas de os bovwiciaros ¥ por (o e se absiendrd de sjoer presidn ds cusiquiee Jpo. 12,
Presentar u] suparvisor del convena un inkirme mensusl cuartitztvo, cuaitative y por otiigaciored, Con SuUs retpectiics SsCpones, con
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Fresantar & scpenvisce del coavenio on informe mensual cumitative, Cualtatie y por otiigaciones, con sus respecivos Soporas. on
mmmwunwmumumummnmnmu
WaMMuMummmuhmmmwa
siz0der 18 sujerencias Que 10br [ ejecucidn del propact ies haga & supardser. Todcs kos informas daben var enYRATOS en
medios fianas y magradcos. 13, Informar inmecistameste & la Secretaria do Desarrolo Soclal sabre ingresos, tallecimianta. redo
VLN, EXIS0n U NOPEEEZACiSn de ur LIuaNo VDRSS <o ¢ programa. 14, £1 cada evento que reaice, da los crédilos de fa
mum-uw.a%.ﬂnmmunwammaummwa
cotcoer wembian B C3d8 Uro e s banedcianios y tamifiares de los mismos of apoyo que 3 iravés e la Socretaria de Desarmbo Sces!
* Uridad ce Gastién Sociaf 50 les brinda, 15. Los damés compromiscs que para &l cumplmisnio del cbyuto del tconvenio e cocrdings
00 o municipo. ACTIVIDADES GENERALES, tmmmﬂam«msummum
wmuummummumﬂ dem e canformisad can 8l

(felug Barg '
g g paps mediatte
ey oy ““'"”!"‘ s contenidas on s a1, 18y 18 dsl Dscrsto

w
w
GRL ¥ 40Mas AOMas Qe (agulae 3 materia. &, Evvegar ef archivo gial y flsco 2 -
on Bl TOrYERG Se scuerde con s dinectices que Imparta fa g
n por Aseen Ce 1n lay con of fin do hater y omity w =
. Tag Qe o wyuinl:o’math! - ;
w[ 568 Birtutie. PARAGRAFO Hacer pe é w
: S =
T3
B
-y . ¥ g <t
w,m,.r:' gl <
: 4’-» v\> *'tJ. 8 g
= -
S
m e " o 8
MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESCS {511.358:380)0 @
e sjecucion convenlo, Los pagos 56 harsn pravia O g8l 5201
© 5¢ ha cumpliay a satisfaccidn y conforme son ias ctigacionie | = mmﬂMhMmddcm
cada une vabr rentunl, cuando e senviclo 58 praste por en

% 30ulos mayores efectvarants asndidos, a razdn de 8] por
parodo infaior & o previsto, dmoumamwwhndubmntmhmumu EL
tertlicadidno 3o ol nhmano Bancaria (po y thulwr) en doade serin
7.5 meses 0esde la suscrpoitn del acts de
DISPONIBILIDAD Y RESERVA
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Una voz hacho ol \a resanva, dicha prasupuestsl s0lo destinarse & cunplimiento o comvenic o cun
J:MMMWMCJ“W“-MR&M“

comenks podel sec ravisads por la Cantyaiorle Gevaral dol Muticiplo, entizad que de confonmidad con &l articulc 85 de is Ley B0 ge
1860y 165, aumsnal 3* ge ta iy 138 de 1984, podrh esigir infvmes scbre gestén fiscal a los senvidorns piblicos del orden Municipe:
Wodﬂdﬂum que adminstrs ¢ invieta fndos o bienss dsl Muvcplo e Manlzsles. NOVENA -
De conformidsd con o dispuests en 8l inciso 5, del articulo ™ de la Ley 1150 do 2008 y'en of arfieun 2.2.1.1.16,1 do!
Docrmio 1082 de 2018, ol convizionis duberd consituk Une garanta Onics en faver 08 EL MUNICIFID, para amparsr s sguienies

reogE =
No_ | ANPARO CUANTIA VIGENCIA
T | Cumplmienio  de las colgaciases | 10% del vaior el casvana. ¥iganca dn camen y
swgdas csl CONVENIC. Esla smpao &Mqud ¢ meses mde fdmne estmade
debe nchir de manem la -] pana | d3 M Mouidecide).
ootertira e la diseula penal : A
2 Pago de sdaros prestasciones sociane Vigencia def convenio y § afes
: et i a
1EL ne
entiorde Que la comgaiin de sogurcs * 8
gumm hm:den
a
REPOSKCION © AMPLIACION DE (A : §
CONVINIENTE repondrd ¢l monio de la
Cagotara, 98 S00r, Cuando per rReén de voe 2
¢ plszo. DECIMA PRIMERA - T E po rjo podrd 2
partss e forms anticipada. En este cas0 3 _ -hmuum»wam
desanciadas, tas obigacionos contraidas, ! ks $Or MConocer y pagar de conformidad con
les cbigocioses 2 la Sechas e Nrminacidn, | : ¢ cymply con 1@ ejesucidn del ativio
contratads. 3 Por ol ingumpimiento del objsto dortatado D SION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE ro
Dpeara ceser Al convanio sn [ravia astorzacitn j on & Inviso 3 oel Aol 41 de la Ley 80 de §
1380, PARAGRAFO: §i a comvinients s llegare 3 ! e5th dobera ceder of presen comven's -
petvda auborizacién escria DEL NUNICIPIO, y sielio no renunciar a s efecucdn. DECIMA TERCERA - PENAL
PECUNIARIA: Lss pantes acuerdan gue en <aso do o G convenio, la pine Hoamplda pagerd a i pante cumpide,

« 10% el valor del corwenio, En caso de incumpiimistto parcial, dicho valor serd da 5% dei vaior ded converio. Exiog valsros se
pacan & Htule de estimacidn sntitipaca pero partisl de paguicios. Elvalkr pactado da |a presents cliusula ponal a8 el ¢a wastimactn
mikizada ca parjuicios, nmt““uﬂdﬁwtﬂuhmm”umm
#f chydo vaicr. Este valor poede s&r compensaso con los montos gue EL MUNICIFIO adesde &l Comviniants con ccasion de &
jzcusion ox presents Convenio, de sonfrmdad con (as regias del Codigo Owl EX valor do las multas y de la cliussis ponal pecuniaria
ingresnh = oo dei MUNICIPID y na pocd haoer uso de © figura do compemsacidn de is2 suman acewdadas al comvininia, en e
mumum1m-mmanmmmmuhmunmwa

NTE. PARAGRAFO: wmmummmuu
mumummosurnv SANCIONES CONTRACTUALES. De confermdad ton ¢ aiculo

17 de Ia 1oy 1190 o 2007, umnuumzmumtmwmammu-ahwu
Imponar s mulles. o splicsr b cikusila y demils sancicnos, medlante acto sdministratvo, garantizanda o process on ol
desancio 08 '8 actuacén Rivinktraiva comspondiante, de acsando con of procecimients establscido por i 2y, CUARTA
~ MULTAS: ummmmmamamwahmpwmuamwm;m
requermisnts 8 ndorms del supervisar, EL MUNICIPIO podsa: ¥ hacer exigbies jas multas disriss y sucesivas hasta el o
(1%) por slentn col valor de este comvenio por cada din de retrasa 0 proponcionsl 3 las cbigadiones wdmh
cunles setre ol 7o podedn excoder of diez {10%) del vake def mismo. DECIMA QUINTA -
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MODIFICACION E INTERPRETACKON UNILATERALES: EL MUNKSIPIO podré fseninar, nterpretar o madificar el presente zonven
0 s thminos de! articulo 15, wmuumammz necesario para qua el Convirlanis cumpla con of
cbjeio dol presents comvenio. DECIMA mmumumm
cyarco 8) Se presanten hachos constautios de cargo ded CONVINIENTE que sfactsn ae manar

mymuwalmm;mummcwmmumwnuwna

1305 h)&umucwvummumomtmmwmabwmdha

Nazer ¥ ol 3000 aC% 9 Ancha de scutedo oon ol aumeral 5° del articulo 5* de & Ley 80 de 1853 ¢) Cusndo EL

neura en 8 conducta srevists en of articulo 25 ce o Loy 40de 1953  d) Cuandc 5& presents Ce las causaes prevstas

e ol ariicun B0 de |8 loy 418 de 1957, mw.m:‘ﬁhlﬂmhm La deciaratona da

cadutided 82 herd mediants resoiucidn motvada y Una vaz en frme EL CONVINIENTE 360 tendra derecho 3 qua 56 18 recceoxca y

mehMmhmm"uuuhmqudm
SEPTIMA . SOMETMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: £ pressnie comvanio dederk sometorse 13 ey racionsl

DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE WHABILIDADES E mvumuma

CONVINIENTE manifesta bajo e gravedad del roment < n mhmumm QuE 1o 50
hake Incurse @ ninguns de |ay inhabidades &l ios arficuios 8 y € de b ey 80 de 1930, y denia
noImES concordanten. Asl mismo manfesta cad def es1030, Que NO SE eNCUONTE PEDSNRGD
»cmumm:u 0

y & ks Sistemas de saud

WeTipcon del conveniy. :
Ilddmwmm ""l’” B
mquericd |a aprebacda ou la garantia @) ~,“ T ‘

o paga de las estampidiss e impuesics que

o Siwtema de Seguridad Sccial integral, + #o 41 0o Is Loy 80 6a 1093 modificado por &
sl 23 de e Lay 1150 0a 2007, Brd por habar suminatrado informacen falss
¥ pot s tueea calfidad del chijsh ¢ fiiizaio por ol CONVINIENTE para '3 cs
presenia coavesio, no §ole con @ Muniopio de Manizaies.

ceenidiad cor ol artioulo 41 de [n Ley 80 de

1583 modiicads por ef aticok 23 de la: Am TE o8t ocredtar durante b cjecucion del presenie

convenis, e w afiliacidn @ Sisiema | ” Fengc 3 y Administracién de Riesgos Laborsles,
mdmammd s £ ‘?N t Mdmbumuu
superyisor Gel presents canveno _ ,W“wd ; haber cculiado al contrater, rhatiidades
0 e i\ w! & W] SEARIGL 1 _‘._"

ndicado por el anticule 26, numersias 7 Y , : . ’A.&id

cancelar o impuesios que te originen & colad SoFvang &n

SEXTA - INDEPENDENCLA DEL CONVINIE yon

conssouencia, EL CONVINIENTE 2o es s 1 2, 3Q2fte.0 rardaaric Qu iretnegie e o
decaracnes, MEreseniacionts o _ ‘~, nopio de Mar2 decsiones o aAcioes
ganeren abiigaciores 3 sy cange, SMONLABORAL: El presants convenio no genera refacién laborsl
m&OONWMENTEy.mMmmm prestach 8 5003s y de ningun too de omehumento Ssinto al velor
mmwdmdmmduw&wl ENTE para 4 sjocutidn del convenko no adquiere ningin fipe de
vnodsctn lsooral con ol Muncipio, por i los salankes o nes tocisies del personal Uliizaco pars & cumpimiento del
presente SomAN o comedn por cussta del CONVINIENTE m-mawm«um
2 EL MUNICIPIO indemne 1 ibve de todo reciamo, itigio, aceidn legal y rehindicacin de cuaiquier clase, incluyendo los pariidios,
49408 0 leslones CasS2008 3 personas 0 pvopiedades de tortares por I3 scckds U ombidn en la sealzacidn de presante convenio.
VIGESIMA NOVENA - CASO FORTUITO Y FUERZA WAYOR: Las panes quecan exomaradas de responsablidad por ef
noumplimien e coskuiea g sus chigaciones o por la demors en It satistecciin de cusiquier de as prsiecionss a su cargo
mammmWCWnMoMbhmawm«w
moyor y cass fertatn debidamante Invocadas y constataas d8 acuerdd con | ley ¥ & jUrisprucenca colombisna. TRIGESIMA -
mm&mhmummmmmm
(venccres, hirmacie, majms vio dise’os, ésios defenecen a la Enfdad Estatal contratante ce
uummanwummwmamm”uwymmm

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N? 21-44 Propisdsd Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71 500
Codigo pastal 170001 - Atencidn s} Cliente O18000968588. -}-GR
www manizaies $oY.00

Piginn S de 7
USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANZALES

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

USO OFICIAL « ALCALDIA DE MANIZALES

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



3¢

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
slcaldla de Manixales 2301 31 0302

Estatal contratante por of obioto do oste convenio no infingen i wuineran i2s derechos Os propladad imaleciusl 0 industrial o
nusiesquien ohos dereches legales o contraciusies de tercans TRIGESIMA PRIMERA - ESTAMPILLAS: EL CONVINIENTE doberd
canceiar las siguisetas Estampills para of Bisnestar del Aduho Mayer, ce canformidad con fa Lay 687 de 2001 modifcads por la
Loy 1276 ds 20089, mmmamzmmw«mxuumuawmwmma
VA El curplirsianio del pago y'o Recbo seriade de ls Estamplla pars el Bienesiar cel ASIn Mayor consiiuye recuisiio Indispansable
Sere que 58 dé oo a la ejocuciin de! presents converio. Estamplila Pro Universidad de Caldas y Ualversidad Nacloas! Sade
Manizales Racia el Tarcer Milenio, do conformidad con io estipulado en i Ley 1889 de 2017, uoumnmoomru
Acuerdo 0798 de 2012, modifcado por ¢ Acusrds 0992 de 2018, b ousl squivale a1 1.0 % def vabr da) convenio ares de IVA
Estampilla Pra Culturs. d2 conlormidad con o &n & Acssrdo 1083 de 2021, & cunl squhmle 8l 0.5 % del valor de cade
pago rasizado of contratist, antes de VA, TRIG SEGUMDA - PROHIBICION DE SUBCONTRATAR. £ CONVINIENTE ne
POAIS SLOCONNEtar »f Parcisl ni Jutaimentes ef pressnis comvenlo, Sin prevs sulonzackdn sscita del Muricipo. TRIGESIMA TERCERA
-mb&uwa-mmmawanmmmmﬁmmw
muwuuomuummywmmmmwunu
articdo 84 ¢a ta Loy 1474 de 2011; m dosam m.dwmiumamu

:nuuwumm . o las sigulertas 1. Supen Lmummum

MM Ew COMespondan ¥l WeriG Wum M

:mn:ummm:.‘ r Gojat cconancia de -_-"‘"‘“ :muu:uuummh:: |

2 loa sportas parnfscales 4, Pradentur WS mensusl &b sipenisd convenie; 5, Inlormar oportunaments

e ol gsc, cumcer el £ o oe comeni 8. Prorecar o s daudicn dl pesente comenio denry

¢e \os cuatry mases siguiectes 3 su b Dicom3o ge ol Caso, ssscrbira s fu caiidad de Supervisor, hacerls suacrby per s

m& ooy i Am” i g 5yl t;smﬁ:;m“l wierte 8

ag : #s < s on iz
contractial para que sean incorponndos e lo "m que j las putlicaciones en el SECOP dentra de
m&d “:ehu ‘. m:m: ‘mm
case g€

COMUNICICKN eacrts, mam;ozoa 1ha dic muwmcd:zon.mm-h:

dasgnsdos como Supenvisores arventofd, deteran I . eurrr an cugndo omitan veficer D

wnﬁuw_s oM x:,_“ g muteamm:::‘;

W:mm‘a‘mm:h ' U A-MIMVPRORK::LMM

necesidad 4 medifcar el plazo 0 el vakv o CONVEnio 58 £ockA suscidi una adicidn yio préemga, en los

e LS T ST e re P U
g P ek que €eslar acompadads por i@

mmmamumm « SUSPENSION: Por razones de fuerza maycr © caso

fartato se pocrd suspandar tamrporaiments (3 ajecucién dal oo raciants & susarpcidn de un acta en is que conets taf hecho,
nummmumm-mumbbmmm LIQUIDACION: La
Waﬂmmummmmm«ummmmumau

pan. En caso de cue EL CONVENIO no se presents a s 03l no =a liega 8 un acuerde, EL MUNICIPIO padea liguidar
unistarakmants &l convenid. TRIGESIMA OCTAVA - DE CONTROVERSIAS: Las siuaciones no provistas on ol prasents

convenkc 30780 MEeitas de coman acuerdo, Kriendo en cuenta que cualgsier mosificacidn de la que sea objelo, debe constar por

escrio y ser suscrim por las partes mtsrvinkntes. TRIGESIMA NOVENA . DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Pars tosos los

electos, son docamentoe del convanio y por 16 tamio hacen parte indecril dof misma, 10603 ice documENtos previos Que skvans como

soports para la elaboracion del mismo, 38i como ios Semiss que 3¢ geseren con 02a30n de | ejecucion conractual, loa cuales defnen

juaimerte bs acthidades, m.{mmmwmmnmu
comwaﬂEyan covenio, prevatecerd 1o cordado por l@s panes en (st (tmo. CUADRAGESIMA '
NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autorizs 1a nolificacién eloctrérica de ks actos que peofiers of Municipio on
mahwwumumwmaMmmedm

55 gl Codiga d= Procadimiznt: Administratvo y o8 it Contenciaso Adminstative - CPACA. Para fines de le solificacitn elecirdticn

&2 misma se sfectuard & comeo electrinico registrado en of SECOP I por &l tonvinients, duum-mm
mummmmommmumammmam
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2301310302

Alcaidia de Manizales

CUADRAGESIMA PRIMERA - mmaM&mamammmmm-
SUPERVISOR sl presenie convens, elabarard y envid ta.mmmdmumwvouwnd

controlado ‘mmrwhmdmuwhm
corres

Pago Partal o de Liguidacion. Con el cuspiimiento de dichos 8 3¢ dard inicio ol procedienienio correspondiente of Pago
WW EN EL SECOP It El MUNICIPIO deberd publicar el presents
camenic an of SECOP Il : TERCERA - DOMICILIO: Para tados los efecics legeles y convactusies se i como

£ presanty documents e sustrno por las partes (Entided Estatal y Proveedor| de mansra electionica 8 ravés de Is platatorma do
Portal def Unico de Cortratacin - &Puuwﬂi‘mmnummnm
Colomtia Comgra Eficinte n su tafided de adminisyader dal Sistema Electrorico de Convratacikis Pibica
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Extado Vigente
Versién 2.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __ CONTRATO OE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

=
SECRETARIA o
CONTRATO Nt EEEILE
“AUNAR : 5 PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
OBJETO ADULTOS ENY ALIMENTACION, GESTION EN
CONTRATISTA NUEVO DESPERTAR
o= .——
PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO | 7.5 ME! E LA M DEL ACTA DE INICIO
VALOR DEL CONTRATO : N ©
PRORROGAS HASTA EL 18 D DEL 2
SUSPENSIONES 3
ADICIONES
| ADICIONES = :
%AFA&&M
AL = s $321.003709
e 2 B
» DESCRIPCION DE LA M DESCRIPCION DEL
OBLIGACION : CUMPLIMIENTO

#—_____1

Fueron alandidos 43 Adulios Mayores en la avenida 12
| do octubre calle 12 # 19-11 barrid Chipre donde se ubica

A

we: 4Fallecimiento del sefior MANUEL
Mmmmod&wam
aﬁa.

...#ﬁmum

Diciembre: ingrosa ef € de diciembre 1a sefora MARIA

4&
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se realiza atencién durante 24 horas 7 dias a lo semone
a los beneficiarios Institucionalizados, el cual requere
verficar 8 través de controles y seguimisntos of estado
de salud y sus diferentes planes de cuidados tenidon en
cuerta dentro de 1a institucién como los nombrades &
cantinuacion:

Toma de signos vitales, Cambio de panal., Asistencia en
¢l vestido si lo requisre, Realizacién de curaclones,
Suministro de oxigenc @ I8 necesidad del pacients
requiera, Asistancia en la alimentacitn, Enfermeria 24
horas 7 dios o a semana, Cambio de posicién pam
evitar escaras por presion, Tratamiento y curaciones de
escaras o viceras por presion, Gestidn de terapla fisica
por parte de algunos usuanos def conveno.

100%

1 habitacién con buana ventilacidn e luminacidn.
| nochero y armano pars guardar su ropa y perteneciee.
1 aimohadas,

cama tubidar, con 2 tendido de cama,
colchonets Anll escara
Con e fin de garantizar condiciones ce salubndad ¢

higiene para lodos kis adullos benaficiarios del contrato
dando cumpiimiento a la ley 1315,

INSUMOS Y EQUIPAMENTO
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| TEMATICA:

S ~EJERCICIOS  DE |
| RESPIRACION. CALENTAMIENTO Y

TKﬁnm 8 continuacion

El hoger durante este perodo resizo diferentes

"l'h\n...[x!
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Q
<
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Brincar uma nimentacidn
balanceada de ascuerdo a Ia
mnua y sus derivaciones

100%

Se recomienda:

1. Consumir jo menos posible de grasas, sceites,
azicares y sal.
Beber agua natural (minimo Mro y madio al dia),
Procirar 18 maxma higiene & almacenar,

30 minutos de actividod finics al din.
Comer con trenquibcad  en compafdia de
y dsfrutar de s

e wn

preferancia  en  famdia
alimentacidn.
6
MINUTA DESARROLLADA,
Dentro do los horardos do & alimentacion se describan
asl; Bam dessyuno, 10:00 am. medias mafianss, 12:00
pm, almuerzo, 400 p.m. sigo de ls tarde, 5:30 pm
cena, 800 pm. merienda, an adulios mpyores con
desnutricidn o diabéticos,
El contenido de cada slimentacidn va de acverdo con i
minuta entregads y socakzada por la Secetana do
Satud y Desamrolio Social del Municipio de Mantzafes, y
es fijada por ¢l CONVINIENTE en lugar visible de i
cocma do Ia Institucidn. Da igusl manera a slimentacidn
es nutniconsimente balanceada

Este servicio es prestado por las manipuladoras de
alimentos quienes reciben constania capaditacion.




MIERCOLES OBJETIVOS: promover la

TEMATICA. Escoper o Yavis deol pego
entomos de vida saludabie dontro de la
cludades.

participacién del sdulte mayur
SALUDABLES m“hmw:

c-m«motmrqdoymmm
ol pduRo mayoe, feallzando con
cancion navidedla.

US0 CFICIAL
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Terapia de estiramiento por parte de
visita domiciliaria G&

TEMATICA: RESOLUCION DE
CONFLICTOS A TRAVES DEL
JUEGO.




STIVZINVN 30 VIATYITV - TVIDIZ0 OSN

de viia 1a discapacidad visual n ravie

So una obra de toatro.

)
OBRA DE TEATRO.
OBJETIVO: Compartic como ejemplo

1A

&
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Horanos Oe s mesa Jpm de 18 tare
todcs ios cominges.

NOV-DIC 2023
Cantidad | Beneficiarios
43
2%
43
7
7
2
1

“ 1IN ININ |+ |a

100%

8510 periodo se reshzaron Ias  SiQuienies

Vsitas domiciliarias por parte de Sles sald para
pacientes de la nueva en régimen subsidiado, Vive salud,
Cuiderts en casa y GB, con ol fin do reslizar seguimianto
cardovascular  inckiir las diferantes terapias que el
mmmmmmMm-Mmdm
*Autorizar y reciamar medicamentos post y no pos de ios
usuarios,

*Gestion da cltas madicas. madicamentos e Insumos
para mejorar 3u bienestar,

*Controfar le presidn arterial.




efic cuenta con su carpels y sus
B e e
: n medics fisicos y digtales con un
especiakzado con el gue cuenta la )
&l fin de un adecuade CCP Cuidado
- enla con calidad y cuidado,
En o ingreso de los aduios maycres instlucionslizados
ne en cuents un plan de cuidados praventivos
in d bw,dmmammnnm
8 del adulto mayor. y al determinar las sscalss e
5Cion del aduko mayor, se complementa con un
:mmqu:yuuy .nd:. bm“
e ‘." 2 un
mm’:m mwy completo sobre los enfermedaces y su adecuado
il i """"’:: iratamiento para disminuir riesgos que se pressnian a o
'y“‘”'“' GL . ' dol adullo mayor que se encuentra
aspecios necesarics para una 4
informacion = que sirve para vaiorar 10 3
- aspecios funcionales, bésicos N
i ©OOPOracion y estado de Animo. =
consia de sels subss calas >
exposicon de lo plel a la humedad, &
figica, nutricién, roce y peiigro do <
instrumento g
realizacin de actividades de la vida b
los jos cuales hay que estar =
, ?ﬂ mayor y buscar una solucidn, b
= 8
Disponer por su cuents y bajo su 2
responsabilided del  personal =
onee y requerido minimamants & &l culdedo de ios adulios mayores con:
por la Ley 1315 de 2009, pars la or, & \ telsfonista, portero, secretaria.
Legal, onl:.nm GL m%hm arreglos locativos y
auxhar s b enformeria, f-“’;.h de alimentos ‘._mm“m
de alimentos, auxikar de sarvicios higsene para (a preparacién
general, adicionaimente  debe P35y s e que reakcen asistencia y los
S debida: que requiaran 0s USUARDSE.
parsona en la noche para o
widado de s adultos maywes.
£! Convinienta se compromato a
respotae s creencias Los beneficiarios aprenderdn a convivir en libertad de
deolégicas, politicas y religosas GL 100% | génarc, religén, ideologiss pollticss etc.
de los beneficierios y por jo tanto,
se abstondrd de ejercer presion
de tipo

USQ OFICIAL - ALCALDIA DE MARIZALES

P’




114
14
14

1“4
14
14

Valoracion par
Valoracidn

ditas medicas
Gestion para
Toma da medidas

100%

0370 del 9 de agosio de 2013,
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obfigaciones y deberes porn &l
convenio y a los adullca mayores

Raglamanto inteno  sus
caba ded
S | el reglamento intamao_

Ie recuetds  constartements &l

8
: - g E
§3ezo°88 1.3 ,.
il | g
m,.. THINM ]
o v 5 .mm MM :mm“ 88
¢
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100%

3

100%

E

WMWWU&WAGURRE
AGUDELO #f dia 27 de noviembire de 2023,

INGRESOS: la sefiora GILMA GARCIA RAMIREZ
ingresa ¢l 3 de nov del 2023.

Ingresa el € de diciembre 13 sefiors MARIA BERNARDA
MARIN.

" Reslizar un evenio navide’o

BﬂlaMumdwm\oan




En cada evento que realice, dar
los céditos de I8 sjecucion del
contrato & la Alcsidia de
Manizales ¢ indicar con clandad
quo se trata de yna lsbor de la

S8 dio 3 conocer a los beneficiarios, famikares y
comunidad en genersl que es una labor que so
desamolla con el apoyo de uns porte por el convanio
suscrilto con la Alkcaldia da Manzales- Secretaria de
Desarrolio Social, y ctra contraparte La Corporacion

Los demads CoOmpIoMmiscs Que

?nelwmmwm

50 B dibdnd Al

oW T Il T L.

15 |mencionada Entidad. Dar a GL 100% |aporta para el buen funcionamiento y desarolio de esta
conocar tambeén a cads une de actvidad del servicio de atencién y cuidados integrales a
los beneficianos y !amiliares de ia3 personas mayores con caldad y calidez.
los mismos ef apoyo que a través

Siempre durante la estadia de los adultos mayores se da
B T o s | claridad @ todos los beneficios que da La Alcakdia de
Martzales
s¢ los danda.
I mcusrds  constantements al  personal W
6L 100% Reglamento intemo  sus obligaciones y deberes para ef
cabal cumplimients del convenio y a los adultos mayores

si reglamenio interna.

ALt S ahv]
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del convanio sefiale ol Municipio. J

Enunciar los anexos entregados: Acta de inicio, Parafiacales, Faciura, Cerificacion cuenta bancaria

Fara constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de
scuordo con lo estiputado en Ia presente Acta, Para constancia se firma en la cludad de Manizales, en Ias fecha




100

2402020300 og
mmmumumvu ol
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR. S~

Entro 108 suscritos a saber, mmwmmammam
ideeficads con 1z chdufa de cludadania No. 1,053,804 718 sxpedida en Manizales, quisn aclia en nombve y
roprosantackn del Nuniciic de Manizaks en su coldad de Secetana do Despacho de ln Secretaria do |
Desanulic Social, cargo pera of cuad lue nombraca mediards Decrete 0002 del 1 de enero 2024, con alectos a
partir del 1 de enero del 2024 sagln consta en o acth mspestiva, actuando de condormidad con la delegacdn
hecha par ef sefior aicaide de Marizales por medio del Docretn Municipal No 0482 del 21 de julio de 2020, quin
er adelame se denominerd, EL MUNICIPIO, de uns parie, y e % ot LA CORPORACION HOGAR DEL
ANCIANC NUEVO DESPERTAR con Nit. 500.048.110-4, corstituida por acts del 14 de anerg del 2005, suscrita
por la Asambles Consttudive, registrada en la Cémor de comertio de Manizies bajs of rimero 8961 dal ro
| ded registro da astidacas sin Anima de hero ol 03 de ookb de 2005 representada legaimants por la Saficra
SANDRA DIDIANA MUROZ CASTARO mayor do odad, veciea de Manizaies, identficada con cédda de
mmammummnb“numam
acaplamos & siguants causuiBo anaum, el cudl hace parke Oel convenld sl Electronicamens a ves
de Jo Flateforms SECOP |1 PRMERA « OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN VIVENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION
¥ VESTIDO". SEGUNDA - CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: B
conviniendy debarh fovr |a dspoabiided pars 43 cepos Gue tangae stado censal o puntuscién del SISBEN

IV @8 At hasta C18 dsl Municipio de ¥ GETnur en ol
mwmmm‘uwa
Mantalat: lo cus deberd constar ! o supenvisor. La Enfidad Sin

Arimo de Luco cebers cumplr o B8 sigugnles 4 5 pEa dei obisto convactuat 1,
Brindar ancdn biegral & 43 adultod meyd 1080 X ! amum
pimertacdn, pesson an talud, recresciin y 1esdo. 2, Feairar B alncd e 24 horss disras, 7 dias &
Is semana. 3. Contar con &roas ues 4tk umahu&hn
mayones asigeados y para s o h

& personas 94 do acvardo a @s
necesidades y gusios de los benel : ; s fuc hm&:
¥ 08 Moblaro Jede s Otacs 0 M Dier amvente rescancy.
consannndo unas sdscuadan

wisiblo de i3 cocing Ge la nsthucion,
wmﬂahwq
. mbmt‘:m Cones den
racreativa an goneral o L L_,
las gestiones tecesaras con 8 & r *
rogUendas ¥ 3 5¥ vz malizar @5 : A
Suminstrar a los adulos mayores los b"‘ -..?.* 1”“"‘: ¥ buera pemoral,
ganantzando el anegls de ropa y 3ses. 8 En : ; g

i o aoie & enle Municipel de no conar

resliza las gestiones parinenies pars In of
mManmmﬂﬁymb dmwmwmma

2013, tcmmmnumam:m-maummm
docurmentacias y derrds aapecion necesance pars una buers administracién de la ndcaraddn. 10, Disporer

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N* 21-44 Propiedad Morizontal CAM
Toléfona 892 80 00 - Codigo postal 170001 ~ Atencidn al Cliente 018000 9689888
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wmmumumvu
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR.

wnm;ﬂowMUM“y“Mmlmutsam

Mamcmhm%m:MQbm
¥ 9or o tanto se abstandra de ejeroer preson 66 cudiqueer 1p0. 12. Presentar af supervisor Gl convent un

Sologréficos,

asts @ Socretaria da Desanolo Sociat un lnforme nai consolidads an los mismot idminos de ios infarmes
pesentados, pans lo cual deberin aender las supererciss que sctre 1 ejecucion del proyect les hage of
superdsec Todos ba informes deben sor entegados en medics flico y magndtico. 1. Informar
mmezistamants a fa Secrotania do Cesamole Social sotre ingresos, fallecimionty, retiro voluntaro, expulsico u
Pasplaiizacion de wn usuario favoredida con el grograms. 14, £n cada evenio que realice, dar ks criditos de la
sjeoucion del comvenio s ia Alcaldia de Manizales & indicar con claridad qus 58 rats de wna labor de le
mmw-mu-«um;maumnm
G 2 buvbs da la Sectetaria de Desanolie Sosal * Unided de Gestion Soci se les einda, 15, Los dermds
m»mﬁWﬁ_dﬁd‘M“uw ACTIVIDADES

a3 acciones ¢ ociidades oon cafided, epartunt
Otweat con lealtnd y busna fo on las
mﬁuuhknnm r -

8. Informar oportunameste al Munk

¥ cuantis que sefaia s by, mw :

§. Las demas que se despreadan de s eaturieg
o mamo CUARTA - VALOR DEL CONVENC ‘
dﬂﬂﬂm““ul L
SEIGCIENTOS VEINTITRES MiL SETECIENTOS
mmummmmuwnm

ALCALDIA DE MANIZALES
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANZALES Y LA
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR.

OCHO PESOS [$243.451.208) comesponden al aporie del y &l convizianie aports DOCE MILLONES
CIENTO SETENTA Y DOS MIL QUINEENTOS SESENTA PESOS ($12.172.560) represeniados en parke del
Ccosty estadia de Jos adalios por el Sempo de ejecucits convank, Lo pagos 18 harde cerificackin del
Bpervisor an la que consio que ol srvicio 58 vieno. hondc & o4 ha cumpiic a y conforma con
las cbligaciones confmctuales. Los pagos serdn cancelades de stuendo con &f rimero da adulios mayores
elocvamans atandidos, @ raxtn de ochockentos ocho mil achociestos ocho pasos ($806.508) mensuales por
cada uro, cuando & serviio se presie por un periofo inferior a ko previsto, ol page se hard de masera
proparcional o ls fraccién de mes © tierpo d¢ e servioio rei. EL CONVINIENTE envegard tactra,
cedfifcadin o documento que comesga sl nimere de cusnts bancars (Yoo y tule) en donds serde
consgnados ks pagos. QUINTA « DURACION: Siste (7) mases desde a sust do! ncta de icio, prvia
aprobaciée de wxigida, sin super i vigench 2024 SEXTA- REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y
RESERVA AL: Qe conformdad con e articulo 25, numaraies € y 13 de la Loy 50 de 1963, EL
MUNICIPIO & través de lo Secretaris do Haziends y Desamoft Socisl se compromele & hacer &f 1gisTo ¥
150t presupueatsl con tn cutl debe subrae ef valer del presents comvenio an In actusl vigencis fscal cor
cargn al aigusnie cerificado da dissonkildad prasapusstat

oopET | MoA |
PPRRRIRT N Bk
0 | 4na0s0 | DOFIE | conccamcitady |\ 8 |- w0005 | susizere @
FISEE7 K = =
o | amsso | 5V o §228.838 502 g
! Pl : $243.451,208 g
| s W
Una vez hecho « registo y la tal 3k pox o cumglimento del =)
convanio deunuh’chq,. : , . wn of convenio, SEPTIMA =
X DE LA CONTF 21 sely o odrd ser por la Contraloria Geseral det 9
Maricipio, arsidad que de conformidad o 80 da 1993 y 165, rumeral 3* de lalay 126 =
de 1384, poded sxigit lsloemas sobre ges del orden Municpal y » da «
persona 0 entidad pobica o pn Jue admnsle ¢ rdos o ded Municipio de Manizales. Py
OCTAVA - GARANTIAS: De confonmidad con ko ol Inciso arfcub T ca 12 Lay 1150 de i%
W0dyensiatouo 2211161 v consStuir una garaniia Gnica -
n favor de EL MUNICIPIO, par prasges,. o
No. | ) RN v ) 3
1 | Cumpimieno de y 2
obigacionss sungidas L a4 meses mas (ewmin >
CONVENIO. Este amparo debe , penal | estmado ds a iqudacida)
inciit de manes express Iz
codertura O @ clusda penal
pecuniana y de lus mukas
ALCALDIA DE MANIZALES
cannwn«mmumamdm
Teitfono B92 80 00 ~ Codigo postal 170001 ~ Atencidn al Cliente 018000 3689838
www.manizales gov.co
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CONVENK SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO OE NANIZALES Y LA
CORPORACION HOGAR DEL ANCIAND NUEVO DESPERTAR.

2 | Page ce salaos prestaciones | 10% del valordeicomwnic | Vigencia de! cowenio y 3

sociles ¢ indemnizaciones |  Mosmds
3 mn:mn o evn | 200 SMMLV " Durate (@ vigencie cel
[ Ecuu!!mu! Senico 10% dal vaior Gel corvens ﬁ- vgencia oel

PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepts I inposicién de gaantias, an los hrminos de! articulo 1081 el
Cédige de Comentio, Se entlende que fa compadiia de renuncia a tales carantias con fa expedicin de

Ia respoctva gorantia exigida. PARAGRAFO 2° EL dobera olorgar las garantias exigdas ¥

presertarias pars su aprodaciin o EL MUNICIPIO, dentro de be hes (3) dias Mbles siquientes ala

Almm 50 pena ds daclwane o del mismo. NOVENA Q
DE LA GARANTIA: De acuerdo oon 22123118 el decrety 1082 de 2015, EL

mwumabm&uuunmhmmMom
oro hecho 56 disminsyers o agotare, 65 deck, cuando por maén de sinesYos 38 vou afectado su valor. De
igual manara cuntdo se adiciane el vakor 0 3 sronogee & plaro. DECIMA - TERMINACION: E) preserts
mmmwm l mmmmnmamm Enest caz0
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICPIO DE MANIZALES Y LA
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR

omaummmdmbmusnmmuda
(10%) del valor 34 mismo. DECIMA CUARTA~ CADUGIDAD. EL MUNICIPIQ poard cectarar ia caduckdad ool
pressrie convesko cuando: a) Se prssenton hechos cocstitativas de incumplinviento do s obligacionss e cargo
del CONVINIENTE que sfecion da manera grave y diecls I sjecucide del convenko y evidencie qus posde
Manummum&h;quaamumummm
1 petciones 0 amenazas de quisnes st por funra & @ ey con ol fis de obligaria a hacer u omitir alg(n ack
0 hecho 9 acusrdo con of numeral 5° Gef ariculo 5° de i Ley 60 de 1033, ¢) Cuendo EL CONVINIENTE
Futra o0 fa conductn previstn on ol aticds 25 de la Ley 40 du 1853. ¢) Cusedo e presento cusiquiera de
las coutales provistas on of arficuls 90 de la ley 418 g 1007, modificada por of articuld 11 do s Lay 782 de
2002 PARAGRAFO: La dectarstnda 6o caducidad se hank mediants resclucion motivada y wna vez en frme
EL CONVINENTE sélo tendrd derecho @ que 52 1o recencaca § pague ios s0rvicios prestados, de scusrds con
Ias esSpulaciones Osl CONVENID ¥ que NO 38 I tubleren hasta el momento. DECIMA QUINTA -
wuwmmammwmuum
DECIMA QUINTA -~ AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCONPATIBILIDADES Y DE CONFLICTO DE
INTERESES: EL CONVINEENTE maniSesta by la gravedad dal juramento, que 52 enlenderd prestado con 8
frms del presente converio, que 2o o= halla iIncarso en ninguns de las inhabdidades e incompatihifidades
mnmmanhhMQQMy“mmumm

Que no 8 deudor Momso de nummndh&a
imeionating Techles 5 B & page da tas chdgacones
m alos Sistemas de opecturanante dusets jos
nhﬁ)mumch A-me 2] o
Mummlm myﬂmmwm ¥
paries DECIMA M“Mhm =
duhpmthdﬂual‘ow : corresponsens y ~N
acredifnr of estsr o dis en el oes parafecaios de Seguridad Social Integral, do =
. conformidad con of nciso segundo : : por of articulo 23 g2 B Ley g
1150 0e 2007. DECIMA OCTAVA - INTE respo Der § informacion talsa vy
y por lo bussa calidad delf abjeto o il utifzado poe ol CONVINIENTE st
para la sjececion duf precarto i de ninguna Indole con <
o Municipio te Manizales. \L SISTEMA £ SCCIAL INTEGRAL. - o
De conformidad con el articefo 41 ﬁ ﬂ s W 23 da 1a Ley 1150 de 2007, ‘—:‘
EL CONVINENTE dobera scredtar d ' -'* ol onvemo, et su afiieckn al Ssame S
Integral de Segurided Soci, et S “1 3 Mamishliscon < Rossos Laboraies, come of pago do 2
mmumma . CON ;;_1,-; cradifar ol pago de estar afiacicres »
srtn ol supanisor del sresente co SRS SR .. ENTE responderd por haber -
scutado & corata, iabisdates o o baeltig 0 08 haber suministrado infrmecion =
falsa, por | buena callidad cél o "i"" o sricusa 25, cumeraiea 7 1 8, da 1 lay g
0 do 1563, VIGESIMA convenlo 36 ontonders o
rereccinatd con @ ss0Tpedn dal prese 1\,.,,,&“'9 VIGESIMA TERCERA - -
INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL CON 4 ndepsnseme el Muncio de @
Manzales y, en consecusacia, EL CON ENTH "ka-iu»-' antoto, agonis o mandatario, Que EL
mmmmhmum : W NIciases O COMPIOMSeS an nomtre dol
«Mu&wm' c geneven cbigaciones a su cargo.
mmwl-mmaﬂmbammwma
ALCALD(A DE MANZALES
Calle 19 N* 21-44 Propiedad Horlzontal CAM
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mmmnm DE MANZALES Y LA
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR.

CONVINIENTE y, #n consecusncia, tampaco si pago de presiaciones sccales y de ningln tips de emokevents
distito of valor acordado, De gual menera, ¢ peesotsl ulizado por EL CONVINIENTE para la ejecuckin del
Mmmmmamuuudwmmm*om
socisles del personal utifzado pars ol cumpimiesio del peosents comenio cormrin por cuonta del
CONVINIENTE. VIGESIMA QUINTA - INDEMMIDAD: EL CONVINIENTE debara mantarer a EL MUNIC#I0
indemne y b= de 1do raciama, Migio, revingicacidn de cualguier clase, induyendo ius parjuicios,
dafos o lesiones CaUsRdos 0 personm O 00 18rCe108 por ln acCin U ominkde: an ie realizacion 9
presends convenlo. VIGESIMA SEXTA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las pados quader
exoseradon de responsadiidad por &l incumpimisatn ds cusiquien de sus obligaciones o por la demora on b
m&maumnammummmu
incumplimiento sen resuliado o consecuercls de i ocumencia de un evento de Leas mayer y caso fotull
debgaments Invocadas y CONStatadas O S50endo con B ey y in urisprudencia colimblana  VIGESIMA
SEPTIMA . PROPIEDAD INTELECTUAL: & do Ip ajecosidn del presanie convesio resultan estucios,
Investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, majorss yio disefos, éstos penenecsn a la Ertidad
Eststal contratante de canteemidad con & establecido en of Adicco 20 de s Ley 23 de 1982, Asl msmo, EL
CONVINIENTE garantiza que los tabsjos y servicios prastades a [a Exddad Estatal contatante por el cdjel
du este cammnio no infingen ol vibersn ke derscios de propiedad inklectual o rduarisl o coaiesquiers oiros
mwomammmu.wam

rwmummbwﬂn ‘ N 816 ce 2017 y del
Acuards 1083 de 2021 modificeda por ol Acuerdo 1158 de 2024, la cu 12,0 % dal valor de somenia
snles de VA Estampits Pro Culture, 8 ' 0 estipulace 1158 del affo 2024, of
cusl equivale al 2.0% del valor de ¢ IVA. VIGESIMA NOVENA-
PROHIBICION DE SUBCONTRA

presentds convesio, sin previe

- 1 incorporados
Wmnnmhm-d tth“thm
48 ko dacumenins ¢ imoriir of pantatazo pars ser incoeperado ol exgediente contractual PARAGRAFG 1: E»

ALCALDIA DE MANIZALES
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR.

of caso ¢a {Mta temporal ¢ sbeohisa oxl superviner designads, se procederd @ su reasignacion mediante
comunicacion escrita PARAGRAFD 2, Do conformiged con fos diclados ds Ias Leyes 1474 de 2011y 15520

2019, loa funcionatics designaces CHme BUPNIVEIN ¥ Intervenicres, doberdn tener en cuons Que Fuedsn
Insurer an ‘stas cumco amitan vesficsr ol cumplirviento de las obigaciones dechadss dei convanio donda
fuomn delegados coma tales. TRIGESIMA PRIMERA- PERIODICDAD DE LOS INFORMES: B supenvisor

tendra 13 responsabliial de preesntar mensuskments mawum
condorme @ ks obligaciones estisuindas, mmﬂ" Y PRORROGA: Cupnco haya
recksidad de modifcar ¢ plazo © el saky coaverido en ¢l presents comvenio se podrd suscrbir una edicidn ylo
prérroga, en ba threings satablecidos en of inciso fnal dol ardiculs 40 de fu Ley 89 de 1043, Pana lo cusl EL
CONVINIENTE deberd peesentsr sy solicitd oon die2 das de antiipacion al vendmiento del plazo
confraztus,  solcitud que dsberd est pot @ pstiicacidn ficnica de pate dof
imerventorisupersisor. TRIGESIMA TERCERA - SUSPENSION: Per razones da fusrza mayor o ¢aso fortul
pospabysinty .mu.:--m v g ghndb =
consts sh que pam los = compute ol terpo da la

WMA-WUMdMMUMQmm
dantro de fos custro [0M) meses sigeienies # la expiraciin de su plazo, En caso de que EL CONVENIO no se
presonte s i 0 si o e flega a un acverdy, EL MUNICPIO podra iquidar uniiatersiments of
COMvenio, QUINTA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las wiuscionss 10 previstas en of
Ere5ents comvano seram resuakas _ modificacion de ia quo

sea chjoh, debe

ALCALDIA DE MANIZALES
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CONVEMO SUSCRITO ENTRE EL MUNCIPIO DE MANZALES Y LA
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR.

£ presents documsnts ee suscrito por ks partes (Entdad Proveedor) ch Manet SeCkNCS a aws
d 1a giataforma del Portal del Unico de Contrataco .ﬁ"c"""""““"'“ﬂ“'
mwhwmawmmm'g H ?"
adminsvator de! Sistema Electrénice de Costratacién Piblica

Aprobo: Pauts Milens Velasquez Castano, Secrotana do Despacho. Secrearis de -

Superviscr: Gloris Maria Urbe Oscrio. Suparvisor del contratn. Secretaria de Desamolo

Proyects: Gloria Maria Uribe Osario- Profesionsl Lisvershario- Sacretarts ds
Reviso Laurs Vaness RuriSo Lozada-Corratsta-Gecratria Juridca [ L
V.30 Francisco Mvier Tabires Gaivis. Profoaona Eapecikzado- Secrotaria

. FEB 2024

ALCALDIA

PE - MANIZALES
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS _X_ G

w
w
— -
VALOR DEL CONTRATO 768 DELOS ¢ 243,451 208 CORRESPONDENAL é
5] '€ DEL MUNICIPIO Y APORTA $12.172.560, z
SO, . 270E NO' T R e W 1 ,ﬁ
 SUSPENSIONES 41 =i | | R .
597,340 4 ALES $92.743.317 CORRESPONDE A LA 3
ADICIONES . A $4.637,168 “
ALAF 1 f
ITEM - SALDO |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO : $243.451.208 g
_ ADICIONES $92743.317 2
' VALOR PAGADO ACTAS 728.712 @
.vmu'm&s_at_gmn . :
"SALDO - 819.413
TOTAL | §336.194.525  $336.194.525
@ 7 DESCRIPCION  ACTIVIDADES REALIZADAS | e BEL |
N DELA . |
o8 | | |
Se atendio a 42 adulios mayores o0 ja avenida. 12 de octubre |
? calle 12 # 19-11 barrié Chipre, en vivienda, gestion en said,
; Brindar atencon mtegral a 43 -alimentacidn. recreacion y vestido.
adultos mayores asgnados por y ’
1 | oi Municipio de Manizales en| %2 |97:6%
en salud. recreacion y vestido S

USO GFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




Realizar a atancién durante 24

hoas diarias. 7 dias a la

100%

Dentro del plan de atencidn a los ocdultos mayores
institucionalizados se realza atencidn durante 24 horas, 7
dias a la semana.

Asistencis en bafo y vestimenta si asi o requisre
Realizacion de curacionas.

Gostidn de citas medicas, terapia fisica,

maum-bmum

requiara

Asistoncia en la alimeantacion
Cmmpuwwummwm
Tratamionto y control do escaran o ulceras pot

Cambio de pafial 3 veces ai dia.

i




rasidenclal, mantenisnd o
condiciones adecuadas para el
almacenamiento, Preparacion y
conswng de s simentos y
conservando unas adecuddas
oondicionos higidnicss.

Brindar una  almentacion
talanceada de acuerdo & la
minuts y sus  denvaciores
sniregada por la Secrelara de
Desamollo Social, consisiente
s desayuno.  aimyuszo,
comida, rmefdgono & medis
matana y meda lode Lo
minuta debera sef fijada por EL
CONVNIENTE en lugar visible
de la cocina de B institucion,
asegurando las buanis
practicas de manipulacion de
simentos.

Los adultos mayores dentro de sus pnondades esta la ingesta
de alimentos varados que ayuden a mejorar y a combatlr les
presantes nnjomo osl una duena calidad

wanos de la alimentacion se descnben asi 8
m-a.m medias matanas, 12200 p.m
m:aigo de b tande, 530 p.m. cenp, 800
a.n' dultos mayores con desnutncion o
Fettieb oo o8

glimundon va de acuerdo con la

'Q X

’Nll,‘
o »*&

‘b‘\"“
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manualidades. actividad (isica,
dica. esplrtual,

educativa y
recreativa en general

100%

Durante este panodo se reahzaron 4 erertes actividades qua
a continuacion de descnbert

CONTROL DE CX DE CATARATAS.

So realizan las respectivas terapias o José idamaga con lo
finalidad de darde mayor bienestar y poder mantenss sus
capacidades fisicas.

Se regliza acompafamiento para control por pante de la
especialidad de oftaimologia 2 los siguientes adultos
mayores para el control de seguimiento por cirugla de
catarata:

José Manuel Sanchez
Gloria Gomez
Heminia Gomex
Radl Ospina

Teresas Toro

TERAPIA RESPRATORIA POR PARTE DE LA EPS,

por parte de vive sakd, se resliza la

mmhm:«mumm
asi mismo contribuir & bienastar mtegral de los adultos. :

Visita de trabajo social por parte de cudados palistivos
VIVESALUD.




;"f, LbA

Visita por medico general y enfermania por patte de cudado
palistivos VIVESALUD.

i munna por parte de VIVESALUD,
Wommﬂdogn a través de un equipo especial
r con el fin de evaluar ol estado de
&4_ . mejorande  notadlements  la
: ko0 y I deglucion

-

e

Teraplas fisicas. Los terapeutis malzan su visita semand o
plgunos adulios mayores, buscando un objelivo en Comin
que a8 estmular la movilidad de cada uno de ellos y mantaner
su funcionaiidad activa.

Los pacientes que reciban lempis fsics son

USO OF

()

ALCALDHA (¢

VANIZ
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Ejercicios cognitivos @ interaccidn de estudiants Oe |a
universidad de Manizales con los adultos mayoms pas
realize algunos  actividades gue le permitan valorr su
entomo familiar, emocional y socal.

ACTIVIDADES DE LA FUNDACION SIN FRONTERAS

So realizan aclwidades ldico-ecreativas dos veces por
somana con of fin do estimular en 1os acultos MaYONes sus
capacidades fisicas y cognitivas, reaizan sl acompadiamento
con difsrentes profesionales como los educadoms fisicos.

psicologos y irabajadores cociales,

Durarte este periodo un estudiarte de psicologin de la
universidad de Manrizales realizo algunas manuslidades con
¢l fin de analizar como @ través de! color se puade genorar
una comunicacion y expresion mas aseriva con personas
Wooycondumudmam




ia misa domincal en &l hogar. an
res ‘allecidos del mes,

B
7
il
_§§
&
?.r

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

n Favorecer ks condiciones de Gastionos malzadaas duranie esie perodo:
salid de las persomas & Aulorizar y reclamar medicamenios pos y no los de
mayores, parm 10 cupl daben 108 UsSuUaNos.
hacer las gestiones necesanas
conis EPS pers. ol 800680 6106 o Gaestion de citas madicas, medicamantos o Insumos
codin pa@a megrar su bisnastar,
pro entos, medicamenlos
y atenciones ", salud - m suU M m
requeridas y a su vez realizar| o 100% » Visitas domicilianas por parte da Sies Salud para
8 lss alenciones basicas al adultos de la nueva EPS régimen subsidiado, Vive
respecto que requieran los salud y Cuidarte en casa con el fin de realizar
duos meyores. seguimionto  cardiovascular incluyendo  las
diferontes teraplas pora ester estable en of
imnscurso de vica,

USO OFICIAL - ALCALIDHA DE MANIZALES

—




Roviviondo folos de la natursieza los adultos mayores
pintaron de acueedo a como perciblan dichas madgones.

Ulilizacién dei color pars mire ol estado emocions y
concentracion de las adultos mayores pars mejomr su pante

cogmMtvo.
La fundacién tmbajo lamotncadad ina pam majorar ia mala
ciroutacion, la elasticidad a nivel de falanges.

Actividad fisica. serealizd un breve colentamiento pacomotor
y sctvidates que maejoraran la coordnacion on lon adultos
misyores.

Tambidn parmitid megons y sctivar la concantracion atravds de
oiorciclons activos y panives.
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VISITA PARA CIRUJIA EN_
EL CENTRO VISUAL NOVIEMBRE
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Misa dominical: Se roaliza la misa dominical en ol hoga. en
honor a los adultos mayores fallecidos del mes,

Favorocer Ias condiciones de
salud de las personas
mayores. pama lo cual deben
hacer lss gestiones necesanas
conla EPS para el accesoa los
procedimiantos, madicamentos
y atencionss en  salud
requandas y a su vez reslizar
las  alenciones basicas ol
respecto qua mequisran  los
adultos mayores

100%

Gestiones realizacass duranis este penodo.
o Aulonzac y reciamar medicamentos pos y no los de

los usuancs.

Gestion do citas modicas, madicamontos o insumon
pam mejorar su biensstor.
Controlar su presién arterial

Visitas domiciaries por parle de Ses Salud pama
adullos de la nueva EPS régimen subsidindo, Vive
salud y Cudate en casa con of fin de reakzar
seguimiento  cardiovascular nclyyendo  las
ciferanies lorapias pam estar estable
transcurso de vida.




s ]

100% |

CA

DE MANI

su suloestima y buena presentacion
kitdeaseo, 1 wbo de cremes dental, 1 champd,

2 rollo papsl higidnico, 1 cepilio de dientes, 4

con atilacion a ningun seguro
exequial 1aly como lo establece
&l Decrelo Municipal 0370 det 9
de agosto de 2013,

con campelas por
Usuang en gdonde se evidencia

o 3

’.,..

iy P |
- by

s .19 514
R :
- = Ty 20y
san cumplin
.
'

L I
e

. . —
i«

!
LT Y

ot

jestones
oI

;

maquinas de aleilar desodorante, 1 jabdn de bafo, 1 crama
oo g

Rt

cuando @ adullo no cuenta con
ol ente municipal que el comespande,

e

: 2 fuenta con su capeta y sus Mestonias
- o tratamvenios, administracion  de
100% | mindiSamenios en medics (isicos y digitales con un softwene

do con & que cvenia la nstifucidn, con & finde

vantizar un adecuado control y orden

10

Disponar por su cueniz y bxo
L0 responsabdidnd cet
personal I0ne0 y requendo
minmaments por la Ley 1315
de 2008 pam & buena

comoe minime una
pesona en la noche pora el
culdado de los  adulios

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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secretaria quo hacen pars de nuestra
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"

El CONVINIENTE so
compromate a respotar lss
creencias ideoldgicas. politicas
y religlosas de los beneficianos
y porio tanio se abstendrd do
gjorcer prasion de cualquier
npo.

i su estadla los adultos mayotes aprenderan a
convivir con libertad de género. religion, ideologias politicas

g

12

Presantor o supervisor del
convenio un infarma mensual
cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones, con sus
respectivos  soportes,  con
ragistros fotogrficos,
anexando listado de la
poblacion  benoficiata.  Asi
miamo ol finalizar of plazo
contractual, presentara ants la
Secratara da Desarrollo Socisl
un infarme final consolidade an
los mismos témincs de los
Informes presentados, pam 1o
cusl deberdn atender Ias
sugerenclas que sobre I
ejecucidn del proyecto les haga
ol  supervisor. Todos los
informes deben ser entregados
en medios fisico y magnetico

Dedodo medios fisicos y magnéticas en
cumplimiento del convenio.
NOVEDADES

13

100%

Continia  hospializado Enfque Csballos dasde of 17 de
octubma hasta 21 de roviembre 2024

NOTA: Es importante tener en cusnta gue el hogar & hecho
ol acompaflamento comespondionts en lodo o tempo,
lwmdpnppmh.mmu.ooywm
de las ordenes méd

14

Encada svento que realice, dar
los crédiins de la sjecucion del
convenioc o la Alcaldia de
Manizadet @  indicar  con
mqmum«m

de la mencionada
mwamwm
2 cada uno de los beneficiancs
y familizres de jos mismos ol
apoya que a través de la
Secrelora de Desarolio Social
* Unidad de Gestidn Social se

100%

Enmmul-muoqmdmmudba
conocer @ los beneficiarios, fomilkares y comunidad en
gudqmuuu labor qua s desamolla con o apoyo de
npmamm-mummamm
beneficiar & los sdullos mayores del hogat.

Alcaldia de Manizales- m«mdym
contraparte quo la CORPORACION aporia pam o buen
luncionmmanto y desamollo de esta

15

100%




mmabm.mmumnuymmmwymmn
MMbMﬂ\hmm,_,‘ |

visor certifica que el contratista estd ejecutando las
 lo pactado. Para constancia se firma en la ciudad

Castanio,
C.C. 1.053,804.716
Ordenador del gasto

DE MANIZALES

\
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S
CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA

Entre los suscritos a saber, PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO, mayor de edad, vecing
de Manizales, amwmmhmumﬂo 1.083.804.716 expedikia en
Manizales, qwmwuammywuqumem
de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrolio Social, cargo para el cual fue
nombrada mediante Decreto 002 de enero 2024, con efectos a partir del 1 de enaro de! 2024
mdnmmdmmpoeﬂnMﬂmedﬁqWde

por e Decreto 031 de 2021, qui -.,, n ara, EL MUNICIPIO, de una parte,

y de la otra LA CORPORACION HOGAR | CIANO NUEVO DESPERTAR con Nit. e
900.048.110-4, wmmmm&l&lh&wuaoos suscrita por la Asambiea )
Constitutiva, registrada en la Camat b dé Manizales bajo el nimero 8861 del libro ]
uaumwomonmuqudpoumum representada 2
legalmente por la Sefiora SANDR) IA MUNOZ CASTANO mayor de edad, vecina de -
Manizales, identificada con cédula jJadania numero 42,690 337 de Manzales., quien en o
lo sucesivo se cenominard EL CONVINIENTE, adeptamos &l siguiente clausulado anexo, &l 2
cual hace parte del convenio suserito eleglidnicamente a través de la Plataforma SECOP |1 =
PRIMERA » OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PAR * ATENCION INTEGRAL A :
ADULTOS MAYORES EN VIVIE ALIMENTACION, GESTION EN SALUD,

RECREACION Y VESTIDO". SEGUNDA - € ES TECNICAS EXIGIDAS Y <
ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: tener la disponibilidad para 43 2
cupos que tengan listado censal o puptuack : de A1 hasta C18 del Municipio S
de Manizales, aclarando que este NUMEND y disminuir en el desarrollo del 8

plazo sontractusi, segun las particul del servicio y las necesidades del Municipio de
Manizaies: !ocualdebommcnm userita por las partes del convenio y el supervisor.
La Entidad Sin Animo de Lucro debers cumplr con las sigulentes Actividades para el
desarrollo del objeto contractual: 1. Brindar atencion integral a 43 adultos mayores asignados
por el Municipio de Manizales en vivienda, alimentacion, gestion en salud. recreacion y
vestido. 2. Realzar la atencidn durante 24 hotas diarias, 7 dias a la semana. 3. Contar con
areas para la realizacion y practica de diferentes actividades dirgidas a los adultos mayores
asignados y para la vivienda de los mismos en condiciones adecuadas de habitabilidad,
ofreciencc a las personas mayores la posbildad de pernoctar en cuarto individual o
compartido, de acuerdo a las necesidades y gustos de los beneficianos y de la capacidad
instalada de la institucién; la infraestructura fisica y de mobiiiario debe estar dotada de las
condiciones minimas y dignas para un buen ambiente residencial, manteniendo condiciones
adecuacas para el almacenamiento, preparacion y consumo de los alimentos y conservando
unas adecuadas condiciones higiénicas. 4. Brindar una alimentacion balanceada de :
a la minuta y sus dervaciones eniregada por la Secretaria de Desarrolio Social,
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en desayuno. aimuerzo. comida, refrigeric a media mafana y media tarde. La minula debera
ser fijada por EL CONVINIENTE en lugar visible de la cocina de la institucion, asegurando las
buenas practicas de manipulacion de alimenios 5, Hacer entrega mensual de la programacion
de actividades para los adultos mayores segun sus condiciones de salud y gustos en ias
dreas de manualidades. actividad fisics, ludica, espiritual, psicosocial. cognitiva, educativa y
racreativa en general 6, Favorecer las condiciones de salud de las parsonas mayores, para
lo cual deben hacer las gestiones necesarias con ia EPS para el acceso a los procedimientos.
medicamentos y atenciones en salud requeridas y a su vez realizar ias atenciones bésicas al
respecto que requieran los adultos mayores. 7. Suministrar a los adultos mayores los
elementos necesarios para su higiene y buena presentsc:don personal, garantizando el areglo
de ropa y ase0. 8. En el caso de fallecimiento de un usuario. EL CONVINIENTE debera
realizar las gestiones pertinentes para ia obtencidn del servicio funerario ante el ente
Municipsl, de no contar con afiliacion a ningun seguro exequial tal y como o establece ef
Decrato Municipal 0370 de! 9 de agosto de 2013. 8. Contar con carpetas por Usuarno en donde
se avidencia el proceso de las personas mayores, su documentacion y demas aspectos
necesarios para una buena administracion de la Informacién. 10. Disponer por su cuenta y
bajo su responsabilidad del personal idoneo y requerido minimamante por la Ley 1315 de
2009, para la buena stencidn a lss personas mayores: Representante Legal, personal
administrativo, auxiliar de enfermeria, responsable de la manipulacion de alimentos, auxikar
de servicios generales, adicionaimente debe permanecer como minimo una parsona en la
noche para el cuidado de los aduitos mayores11. El CONVINIENTE se compromete a
respetar las creencias ideclogicas, politicas y religiosas de los beneficiarios y por lo tanto se
abstendrd de ejercar presion de cualquier tipo. 12. Presentar al supervisor del convenio un
informe mensual cuantitativo, cualitativo y por obligaciones, con sus respectivos soportes, con
registros fologréficos, anexando listado de la poblacién beneficiada Asi mismo al finalzar el
plazo contractual, presentara ante la Secretarla de Desarrolio Social un informe final
consolidado en los mismos 1érminos de los informes presentades, para lo cual deberdn
alender ias sugerencias que sobre la ejecucion del proyecto les haga el supervisor. Todos los
informes deben ser entregados en medios fisico y magnético. 13. Informar inmediatamente &
la Secretaria de Desarrolio Social sobre ingresos, fallecimiento, retiro voluntario. expulsién u
hospitalizacion de un usuario favorecido con el programa. 14, En cada evento que realice. dar
los créditos de la ejecucion del convenio a la Aicaldia de Manizaies e indicar con claridad que
s trata de una labor de la mencionada Entidad. Dar a conocer también a cada uno de los
beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a través de ia Secretaria de Desarrolo
Social * Unidad de Gestién Social se les brinda. 15, Los demés compromisos que para el
cumplimiento del objeto del convenio sefiale e municipio.. ACTIVIDADES GENERALES. 1
Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguentes al vencimiento de! periodo
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de las actividades propias del convenio descrito en el aicance y/o concertados con el
supervisor, deconfomuadoondammﬂdmtdoawmulbmm sin
munmdeqwmommdmﬁhmzﬂmdomopmmlsqoo
al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) de conformidad con
lumuMmlammmmmwmeym"d
supervisor del convenio de inmediato la constancia de pago mediante planilla Unica detsliada,
a fin de verificar e! pago, &Cumpﬂanancﬁonueonmm 18

: iliation al SGRL y demas normas que

nguuntammna4snuoo-r chiy yfisico én el informe final de sctividades. 5.
CumuwaabawadmdobﬂoWMMmbsMMwnlmh
entdad a través del ordenador WMWO 6. Ejecutar las acciones y

sctividades con calidad, oportunigac ,_&hwwmmbml
7. Obrar con lealtad y buena fe en las distint , avitando diaciones y en
mmma.mma"" © amenazs actuen por fuera de Ia ley
con & fin de hacer u omitir a 5. 8. Inform: mpmmmmnlumidplosobre

eventualidad que pueda que im refraso en el desarrollo del convenio.
PARAGRAFO: Hacen parte » de este convenio los siguientes documentos: el estudio
previo, la propuests IENTE, Certificado de disponibilidad
presupuestal y los que se : mo. 10. Dar apiicacion al articulo 50
ce la Ley 2185 de 2022, ERA OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1. Cancelar al COB convenio, 2, Designar al
supervisar de! convenio a suscripir, plimiento a satisfaccion del objeto y los
compromisos contractuales a través ¢ \I jor designado 4 Las demas que se
desprendan de la naturaleza del convenio que nc estén expresamente sefialadas en &
mismo. CUARTA - VALOR DELOOON!NO’VFOMDEPAGO Para todos los efectos
mmyfmﬂadmwuwpmmmahmdo
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
CINCUENTA Y UNO PESOS (mmm) de los cuales CUATROCIENTOS TRECE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS (413.761.953) comesponden &l aporte del municipio y el conviniente aporta VEINTE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE
(20.688.098), representados en parte del costo de estadia de los adultos mayores por el
tiampo de ejecucion del convenio. Los pagos se haran previa certificacion del supervisor en
Is que conste que el servicio se viene cumpliendo o se ha cumplido a satisfaccion y conforme
con las oblgaciones contraciuales. Loomurtneancdodoodomudooondw
de adultos mayores efectivamente atendidos, a razon de $874.671 por cada uno
mensual, cuando el servicio se preste por un periodo inferior a io previsto, clpqounut&
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manera proporcional a la fraccién de mes o tiempo de prestacidn de servicio real EL
CONVINIENTE entregara factura, cedificacion o documento que contenga el numero de
cuenta bancaria (tipo y titular) en donde serdn consignados los pagos. QUINTA - DURACION:
11 meses desde la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia exigida. sin
superar la vigencia 2025, SEXTA REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA

PRESUPUESTAL: De conformidad con ef articulo 25, numerales 8 y 13 de ia Ley 80 de 1603,
EL MUNICIPIO a través de la Secretaria de Haclenda y Desarrolio Social se compromete a
hacer el registro y reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente
convenio en la actual vigencia fiscal, con cargo al siguients certificado de disponibilidad
presupuestal:

| PR UL
1-3-81- | personas mayores - -
| (O 4104008 1-305-34-2 <) 003 280003 $358.123 845
W
26.1.3-22- Atencién Integral

0 | 4104008 | 1-305-34. | POSOTRRCANOTSS | 003 | 200003 | s57.638.408
E estampila !
TOTAL $413761853

Una vez hecho el regisiro y la reserva dicha partida presupuestal solo podré destinarse al
cumplimiento del convenio para el cual se efectud. a menos que quede kbra del compromiso
eriginade en el convenio SEPTIMA - REVISION DE LA CONTROLARIA: El presente
convenic podré ser revisado por la Contraloria General del Municipio. entidad que de
conformidad con el articulo 65 de |a Ley 80 de 1993 y 185, numeral 3" de Iz ley 136 de 1964, .
podra exigir Informes sobre gestion fiscal a los servidores publicos del orden Municpal y a
toda persona o entidad publica o privada que administre o invierta fondos ¢ bienes del
Municipio de Manizales. OCTAVA- GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el inciso
5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de
2015, el conviniente debera constituir una garantia Unica en favor de EL MUNICIPIO, para

amparar los siguientes riesgos:
[No. | AMPARO TCUANTIA [VIGENCIA
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1 Cumgplimiento de las | 10% del valor del | Vigencia del convenio

obligaciones surgidas del | convenio. y
CONVENIO. Este amparo | En ningin caso sea 4 meses mas (término
debe incluir de manera | inferior al valor de la | estimado de Ia
expresa la cobertura de la | clausula liquidacion).

' clausula penal pecuniaria y | pecuniaria

de las multas.
2 Pago de
prestaciones sod y 3 afos mas
Indemnizaciones
3 Responsabilidad civil Durante la vigencia de!
contractual convenio
B Calidad del Servicio “ Durante la vigencia del
PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepta la Imposicién de garantias, en los términos de
articulo 1061 del Cédigo de Comarcio. Sé entiende que la compafia de seguros renuncia &
tales garartias con fa expedicién de la respeclivs garantia exigids. PARAGRAFO 2° EL
CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigka g para su aprobacién a EL
MUNICIPIO, oentrodelostraQ) suscripcion del negocio juridico,
8o pena de declararse el incum) el NOVENA - REPOSICION O
AMPLIACION DE LA GAR __ j on-anticulo 2.2.1.2.3.1 18 del decreto 1082
de 2015. EL CONVINIENTE repongdra el m & s Unica cada vez que en razon
de sanciones impuestas o por otro hech agotare, es decir, cuando por razén
ge sinestros se vea afectado su valor. D cuando se adicione el valor o se

prorrogue @l plazo. DECIMA - : Elpmommmm:m
terminado: 1. oeeommmmum«mmm En este caso se
procederd a su liquidacién mediante acta. en la cual se hardn constar las actividades
dgesarrolladas, las obligacionas contraidas, |os gastos pagados, asi como los pendientes por
reconocer y pagar de conformidad con las obligaciones a la fecha de terminacién, aprobadas
mrNWZWWM“WM.MMMW 3. Por
el incumplimiento del objeto contratado DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONVENIO: EL
CONVINIENTE no podré ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio
Segun lo sefialado en el Inciso 3 de! articulo 41 de la Ley 80 de 1983. PARAGRAFO: Si al
convinente le llegare a sabrevenir inhabilidad o Incompatibilidad, esta deberd ceder el
presente convenio previa autorizacion escrita DEL MUNICIPIC, y si elio no fuera posible
debera renunciar a su ejecucion. DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: Las partes
acuerdan que en caso de incumplimiento total del convenio, la parte incumplida pagara a

parte cumplida, el 10% del valor del convenio. En caso de incumplimiento parcial, dicho v
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sord del 5% de! valor del convenio. Estos valores se pactan a titulo de estmacion anticipada
pero parcial de perjuicics. £l valor pactado de la presente cldusula penal es el de la astimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, ia presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobrs ¢ citado valor  Este valor puede ser compensado
con los montos que EL MUNICIPIO adeude al Conviniente con ocasion de la ejecucién del
presente Convenic, de confarmidad con las reglas del Cédigo Civil El valor de las multas y
de ia cldusula penal pecuniaria ingresaré al tesoro del MUNICIPIO y se podra hacer uso de la
figura de compensacion de las sumas adeudadas al conviniente, enios términos del paragrafo
del articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y podra ser tomado directamente de la garantia unca
constituida por EL CONVINIENTE. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL. LA
IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES. De conformidad
con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el anticulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra (a facultad de imponer las multas y/o aplicar |a
cldusula y demas sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en
el desarrolio de la actuacidn administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento
establecido por Ia ley. DECIMA TERCERA- MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
mora ¢ incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONVINIENTE y previo
requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer exigibles las
multas diarias y sucesivas hasta ef uno (1%) por clento del valor de este convenio por cada
dia de retraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, las cuales entre
si no podran excader el diez (10%) del valor del mismo.. DECIMA CUARTA - AUSENCIA DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y DE CONFLICTO DE INTERESES: EL
CONVINIENTE manifiesta bajo ia gravedad del juramento, que se entanderd prestado con la
firma del presente convenio. que no se halla incurso en ninguna de las inhabilicades e
incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 8 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. Asi mismo manifiesta que no es devdor moroso de ninguna entidad del estado,
que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica y estar al dia en el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de
salud y segundad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los sais (8) meses
anteriores a la suscripcién del convenio. DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO: EI
convenio se perfecciona con la aceptacion en el SECOP |l del convenio y el presente
clausulado por ambas partes DECIMA SEXTA- EJECUCION: Para ia ejecucion del preserte
convenio, se requerira la aprobacién de la garantia exigida si a elio hublera lugar, la existencia
de ia disponibilidad presupuestal correspondiente y acreditar el estar al dia en &l pago de
aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el inciso
sagundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por e! articulo 23 de Ia Ley 1150 de
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2007. .DECIMA SEPTIMA: El personal utiizado por el CONVINIENTE para la ejecucion dei
presente convenio, no adquiere vinculacion laboral o administrativa de ninguna indole con el
Municipio de Manizales. DECIMA OCTAVA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. - De conformidad con ef articulo 41 de la Ley 80 de 1293, modificado
por ol articule 23 de Ia Ley 1150 de 2007, EL CONVINIENTE debera acreditar durante la
ejecucion cel presente convenio, mwm.nsmmmd.s.gmm
aen Salud, Pensiones y Ad “f xv rales, como el pago de apones
parafiscales si hubiere lugar a; 3» ’W.:-_.,h be acreditar el pago de estas
afiliacionas ante el superviso w ente _convenio. DECIMA NOVENA -
PERFECCIONAMIENTO: El cc o se perfeccion eenhaewonmdsecopndd

convenic y el presente domul':'m' - INDEPENDENCIA DEL

g CONVINIENTE: EL CONVINIE ITE es.una entidz del Municipio de Manzales
y en consecuencia, EL CONVINIER 3 es su represent agente o mandatario. Que EL
CONVINIENTE ni tiene la facultadide hac ' iaracic @pmenudmommbo:

' 1

en nombre del Municipio de Mar W o iniciar acciones que generen

cbligeciones s i cargo. VIGHIS "'“‘“’."j 'EXCLUSION LABORAL: Bl presante
convenio no genrera relacién iabarn L CONVINIENTE y. en consecuencia, tampoco el
pagooop:mscaonessocinm :_:' : mnoal_valoucom.oe
igual manera, el personal utilizado por EL CO VIN para la ejecucion del convenio no
adquiere ningln tipo de vinculacion laboral cor "impaw.losubnoso

prestaciones sociales del pon&-l lzado p -cumplimiento del presente convenio
correrdn por cuenta del CO IEN :
CONVINIENTE deberamomnula. VUNIC

cauudosapemnuopropmamwhacdénummmhmuumde
presente convenio VIGESIMA TERCERA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR Las
partes quecan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualguiera de sus
‘;\ obligaciones © por la demora en la satisfaccion de cuaiquiera de Ias prestaciones a su cargo
derivadas del presente convenio, mdmmmmOmlde
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la junsprudencia colombiana. VIGESIMA CUARTA -
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion de! presente convenio resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertanacen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con o establecido en el articulo
20 de 1a Ley 23 de 1982 Asimismo, EL CONVINIENTE garantza que los trabajos y servicios
pm;aumsmmmmam«mmmmmn\
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
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logales o contractuaies de terceros. VIGESIMA QUINTA- ESTAMPILLAS: Al momento de
caca pago. la entidad debera dar aplicacion 8 las disposiciones que sobre la materia
establezca el Estatuto Municipal de Rentas, Acuerdo 1083 de 2021, modificado por los
Acverdos 1119 de 2022, 1156 de 2024, 1186 de 2024 y demas normas que los modifiquen.
complementen o sustituyan PARAGRAFO: Son de cargo del CONVINIENTE los demas
gastos que genere el perfeccionamiento y ejecucion del presante contrato en la cuantia y
condiclones que fije la Ley. VIGESIMA SEXTA - PROHIBICION DE SUBCONTRATAR: E!
CONVINIENTE no podra subcontratar ni parcial ni totaimente el presente convenio, sin previa
autorizacién escrita del Municipio. VIGESIMA SEPTIMA - SUPERVISION: Ls supervision de
este convenio estard a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Desarrollo Socal.
quien verificara el cumplimiento de las obligaciones, de los informes entregados y su
veracidad, teniendo las facultades establecidas en el articulo 64 de la Ley 1474 de 2011
adicionaimente, desarroliara las obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo
del 2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones e interventorias de los convenios
y los convenios que celebre ta administracidn central del Municipio de Manizales” y en especial
ejercera las sigulentes: 1 Supervisar y controlar el cocrecto cumpiimienta del objete del
presante convenio, 2 Expedir las certificaciones correspondentes al cumplimiento del
convenic que soporten los pagos previsios en el mismo, de acuerdo con los tiempos: 3.
Verflicar y dejar constancia del cumplimientc de las obligaciones de la Entidad Sin Animo de
Lucro frente 3 los apones parafiscales, 4, Presentar informe mensual de supervision de
convenio; 5. Informar oportunamente al ordenader del gasto, cualquier anomaliz en Ia
ejecucion del convenio; 6, Proyectar el acta de liquidacién del presente convenio dentra de
los cuatro meses siguientes a su terminacidn o cuando sea ol caso, suscribirla en su calidad
de Supervisor, haceria suscribir por la Entidad Sin Animo de Lucro y finaimente por parte del
Ordenador del Gasto, 7. Presentar informe final de ejecucion de! convenio. 8 Entregar a la
Secretaria Juridica - Area de Contratacion, a través de oficio remisorio, los documentos
generados en la relacion contractual para que sean incorporados en la carpeta respectiva 9
Verificar que se realicen jas publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes
a la expedicién de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado a! expedients
contractual. PARAGRAFO 1: En e! caso de falta temporal o abscluta del supervisor
designado, se procederd a su reasignacion mediante comunicacién escrita, PARAGRAFQ 2,
De conformidad con los dictados de las Leyes 1474 de 2011 y 1952 de 2019, los funcionarios
designados como supervisores y/o interveniores, deberan tener en cuenta que pueden incurrir
en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del converso
donde fueron delegados como tales VIGESIMA OCTAVA- PERIODICIDAD DE LOS
INFORMES E| supervisor tendra ia responsadilidad de presentar mensuaimente los
respoctivas actas de supervision del convenio, conforme a las obligaciones estipuladas.
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VIGESIMA NOVENA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el
muoouutmwmnmmﬂmm”pmmmmmm
mmmmmmmdmmumwauwm«1m Para lo
cual EL CONVINIENTE debera presentar oolidmdeondhxﬁ(!):ludomd
vencimients del plazo contractual, solicitud que deberd estar acompafiads por la justificacion
mdopmddlmmwm SUSPENSION: Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito se : temporaimente la ejecucion del convenic,

mediante la suscripcion de un ) QUi conste {al hecho, sin gue para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempe : TRIGESIMA PRIMERA -
LIQUIDACION: La liquidacién del pres ,ménmummm
de los cuatro (D4) meses siguientes-a-la-axpiracion de su plazo. En caso de que EL

CONVENIO no se presents a I fiquic elnou a un acuerdo, EL MUNICIPIO

SEGUNDA -SOLUCION DE

o
U
3
2
=
CONTROVERSIAS: Las situacior revistas convenio seran resueltas de &
comun acuerdo. teniendo en cuenta que cualguier modficacién de la que sea objeto, debe =
constar por escrito y ser ta por las:partes inte: . TRIGESIMA TERCERA - =
DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todes los sfectc .mamwm =
y por lo tanto hacen parte integ : _ s previos que sirven como j
mmmbmmw mnmmmm =
la ejecucion contractual, los © debnnighiairiai ctividades, alcance y obligaciones g
contractuales. PARAGRAFO: Cu \&.;, epanc 2 propuesta del CONVINIENTE 2
y lo sefalado en el convenio, terd o @cordado por las partes en este ultimo e
TRIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza la
notificacion electronica de los actos que profiera el Municipio en desarroiio de la gestion

contractua! en fodas sus etapas (contractual y pos coniractual), de conformidad con lo
establecxdo en e articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose
Administrative - CPACA Para fines de la notficacion electrénica la misma se efectuard al
correo elecirénico registrado en el SECOP Il por el conviniente, el cual se compromete a
mantenerio activo, vigente o a reportar cualquier modificacion sobre el correo electrénico para
los fines de notificacion que autoriza al Municipio. TRIGESIMA QUINTA - FACTURA
ELECTRONICA En caso de que EL CONVINIENTE emita factura electronica, £
SUPERVISOR del presante convenio, elaborara y enviara a EL CONVINIENTE, el Acta de
Pago Parcial y o de Liquidacion en el formato controlado correspondiente. en las fechas
establecidas para el pago. Posteriormente, y s6l0 con el envio previo de dicho documento, EL
CONVINIENTE facturara y enviara factura  electronica al correo
facturacionalectronica@manizales.gov.co (INDICAR EL NUMEROC DEL CONVENIO) uns
sorren autorizado para recibir la facturacién, junto con la anteriormente referenciada

O Calie 19 No 71 _ 44 Manizales, Caldes, Colombila & +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO "NUEVO DESPERTAR."

Pago Parcial o de Liguidacién. Con el cumplimiento de dichos lineamientos, se dara inicio al
procedimiento correspondiente al Pago. TRIGESIMA SEXTA - PUBLICACION:
PUBLICACION EN EL SECOP Ii: £ MUNICIPIO debera publicar el presente convenio en el
SECOP Il TRIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y
contractuales se fija como domicilio la cudad de Manizales.

El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera
electronica a través de la piataforma del Portal del Unico de Contratacion - SECOP ||, de
conformidad con mmnmmwhwmwaeomm
Colombia Compra Eficiente en su cslidad de administrader del Sistema E nico de
Contratacion Publica

Aprob6: Paula Milena Velasquez Castaino. Secretana de
Desarrolic Social

SUWGMMWMW%maaMb :

W

Revisd: Deved Vdsquer Mufoz ~ Profesiong! Universitario -Secretoris %
Reviso: Jorge Eduar Ccampu Suiez - Profesional Especializado ~ Ji
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Sl cbict <1 o e g Versién 3
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS _X_ CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO ___
ACTANO. 1
FECHA [DICIEMBRE 15 DEL 2024
SECRETARIA ==
MW 14 AL 13 DE DWSEMBRE DEL 2028 573
CONTRATO Me 2601000168
K SFUERZ A A
0BJETO MAYORES AUMENTACION, GESTIGN EN SALUD,
CONTRATISTA CORFORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR
SUPERVISORIES) GLORIA MARIA URIBE O.
11 MESES A SU N DEL ACTA DE INICIO, PREVIA
PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO 10N DE LA : SIN SUPERAR LA
VALOR DEL CONTRATO 74 : » o
" ¥ - [ - \J L
e
m 1—- — - - 5
ADICIONES | - . 1 z
— > ] =
. — uisﬁ : lé)
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO : $413.761.953 a
B 3 -l
| VALOR PAGADO ACTAS | : : ? §
"VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA : A
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO _ ~ —§23, | =
TOTAL i - $413.761963 I
g rJl! (=]
1 (TN
’, o
s Q
’ w
-

OBLIGACION | CANTIOAD | \vaie

Brindar atercion integral a 43 Se slendid a 43 aduics mayores en su secs en la evenids 12 08
acuftes a5i9Nasos 010 Calle 12 # 19-11 barrid Chipre, 42 de bempo completo y 1 Oe
por o de Manasies ' MPO !

almentacidn, ¢

an'm.m, 43 [ 100%
VESHCO,
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Margenendo un SSUeMa de Cuidato permanerie, se atence & ke
adultos mayores todos los dias deol afio, durante ins 24 homs del dia.

al
;

;
|

%

f
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|
|
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il

|

GL

100%

En Ia institucidn se ofrece ura atencidn orentada o garantizer e
benestar fisico, emodicnal y espirtual de las perscnas mayores, |
promoviendo en ellas cne maners diferente de ver a vida i
Durande su alcjamento cuantan con una cama doleds con uni
coichoneta 2ntl ascares, una aimohada y un rMANe Pers guardsr
s ropa ia wwvenda estd en consiciones adecusdss de
habitabildad, fa cual posiilila @ |68 PerscNEs Mayores alofErss en
cuarto individual © comparide, deo acuerds s las necesidades, gustos
y de las capacidades de los beneficiarios.

La infracstructura del hogar cuenta con dreas amples y acordes @
las necesdades g8 103 adultos Mayares, CIrecionda SEFACS pars
18 roaizaion do ectvidades lidcan y recraativas.

Esle equipamiento consta de:

Habitackin ampla, fuminads y con venlilacidn, cothonelas anti
escarss, 2 03 cobjas, 1 rochera, 1 cama tubular, Un tendido ds
cama 1 armang, 10 2 aimohada

GL

100%

La minute s fjada en lugar visBile de o cocing, de Kual manera ia
alimentasion es nuiicionaiments balancoada,

Esto sarvicio s prastads poc las manipuladoras de simenios
quenss reciben constants capackacdn

Cocn: esta drea disporm O0 108 alementos esencines pars I8
acacuada preparacién de los almeanics, ani como do una despanse
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acondiconada pars e aimacenamienio COTectc 06 productas na
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mmaw
Promodon del movimienio y la activicad fisica, medianie

y
comunitaios, que fomentan ia interaccdn (s alegria y of uso
poslive dal tiempo lore.

. mmmwummm
y fenaacimiento de & fe medante mementos de

* Famiisres do o8 residonies, Cuys participacen fortaiece s
vinedos afactives y 108 procesce de irtegracitn.

o Banto de Aimentcs, cuyo aporte &1 donsciones
suplementos es fundamantal pera la alencidn diaria,

. mnmummmmm

fisics y uns fisoterapeuta una vez al mes.
. thMmeMy
cuidado oral

¢ Reaizd una capacitatidn con eafermeria sobre & evado da

my-lmwlmmmnm

Feligoss y 3pacios de refiexion y durants 10008 das que
comenzan las novenas navidedas.

Actividades Kidico-rocreativas
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il realizan las alenciones basicas en saiud que necestan
Favorecer las condiciones de | %&uhmmmwwwy
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Cada wsuark rece 4o manera ndividual un kit de ssea, compuesto
por jos elomenice bésicos NAcEIIcS para maniennr una hgene:
papal higinico, cepllo da dientes. crema de diantas, jabdn da bato,
Mhdl“ e

De es'a manera, 108 pullas Mayores disponen o un vesiuena
digne, favariciondo una imagen persanal cuidada y respebucsa

Las Carpeta 08 cada und da o8 usuarios contiensn
o Aingreso da cada adullo mayer, se debe crear una carpita

Contar con carpetas por
usuano en donce se evidencia s e VRIS VSRR S
2 DIDIRY S0 . Ia-wwne o La capeta esti icensficads con el nombre comple ¥ ol
m"w s s nIMaro de Hetificacisn cel usuars
8 pera peso tusns 100% * Lacapeta Ncluye 106 Sigulentes COCUMENt0s;

o 5 o e 1. Kardox 0o erfarmecia con las respectivas valoraciones
irfoemacion oerdericas

2 Hstoria clisca complsta y antecedenion  mbdicos

relavantes.
3. Formulos médicas vigentes & momento del ngreso.
a4 Fmamam
Camé da
Diapener por sy cuants y bejo £l equipo de trabajo asid cordormado, por 1o skjuieites cargos:
sU  responssbilded ol «  Raprasenianie agal
personal jdonea y requerido *  Auxileres de erdermaria y cuidadoras
minimaranie par @ Ley 1315 *  Manipulsdora de aimenics
do 2000, pas Is buena +  Auxiar 9o servicios generales
Sendion - e pancoss «  Auxilior de lavanderia
e Representanie ‘mmmmIMMhmaw
qp | L8 g persans en s inslalaciones, responsable del cuidado

acministratho,  maxiler w«mmmmwww
"""‘*"’."’“"‘ y banaster 60 todo momerta.
manipulacite '“ almantos mumww@ummya
m"‘“" : sarvicios doneidad  establecdos ol gjorciclo de sus lundiones.
debe  pamanecer  cumo
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En cadn avecid cue msica,
dar h:.m do : hwbbmmwn’uo
ejecasiin dal conenis & actividod realzada, b HNusvo Dospertar crédios
Aicildls de  Macizans o : ol da Marizaks, dIEiacINco de menern
Indicar oo claridd que C0r0 Q0 29 el o Lna accSn HEcilacs en ol MArS dul canim
trstn ¢e una labor de ConvIcio Don Sicha erdidad.

14 | mancionnds Entidad. Dav a| GL [ 100N

ok
;ig
1

I
fo-
ik

E

drockioos
Lot dends compromises corwenio, samn safalsdos pof of Muriciplo de o el
4g |POf 8l cumpimiento 'e.d oL |oow anmm:mumman
objeto del corwenio satals el

[Anunclar los anexos entregados: Infomme, paz y S0, paralecaies y facua.

Fara constancia de lo anterior, les partes se declaran concepto y mna
Emu-bm«cbm. .mwndmd
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ANEXO No 1 - MATRZ DE RIESGO
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Calle 19 N 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 88

ALCALDIA DE MANIZALES
Codigo postal 170001 - Atencidn al Cliente.
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Calle 18 N* 21-44 Propiedad Horizontal CAM, Teléfono 887 97 00 ext. 71500
Cédigo postal 170001 ~ Atencién al Cliente 018000968985,

Pagina 2de3




o S3TVINYW 30 VIO TVOTY - TWIDI40 OSN

l ...a

m
e @
Pégina3dde3d

| m._
w_ m - n_..“ m M w
_ m *E.z N. s :
2L I i
: E N._ “ £

it
Er.m

_a

Cédigo postal 170001 - Atencidn al Cliente 018000968988.

ALCALDIA DE MANIZALES .
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

La Secretaria de Despacho de ia Secrstaria de Desarrollo Social del municipio de Manizales, &n ejercicio
de sus atribuciones legales en especial las contanidas en la Ley 80 de 1893, 1150 de 2007, en aplicacion
de lo dispuesto an el articuio 2.2 12 1 4 1. Del decreto 1082 de 2015 y,

bia de 1991 sefala que “Son fines esenciales de/
DUritac wymnuzwlmcubznh

Tl fines esenciales del Estado’ servir @ s
it fa ol d de los principios, derechos y
- i

, Ja Sociedad y la Familia, concurriran

Te } Edad y promoverén su integracin a la
vm.euvayoomunam asmdammmpsw\?u_ndoumwmmmya
subsidic alimentario en caso de necesidsd’ i}

Quedecoofo:midadoonlodbptmutdmm de 1a Constitucion Politica de 1891, "al Municipio
mEMﬂmdsmnMdabm -:mmmwsuado fe corresponde prastar los
r obras que demande el progreso Jocal, ordenar el
: Wnnmmnmomuywm‘wdosus
gne la constitucion v la Ley’".

. Que corresponde a los Alcaides de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y

hacer cumplir fa Constitucién y la Ley, igualmente el numeral 1, literal D, del articulo 81 de la Ley 136
de 1604, modificado por el articulo 2¢ de Ia Ley 1551 de 2012 establece que los Alcaldes deben dirgir
fa accion agministrativa de! Municipio, asegurar el cumpiimiento de ias funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo El articulo 13 inciso 3 de fa Carta Poliltica, establece el "Esfado protegers
especiaimente a aquelias personas que, por su condicion econdmica, fisica © mental, se encuentre en
circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ella se cometan”.

. Que ia Atencion del anciano requiere de mayores conccimientos y de mokipies habllidades por parte de

aquelios que otorgan dicha atencion, promoviendo su calidad de vida y condiciones alimenticas
adecuadas de acuerdo a su edad.

. Que la ley 1251 de 2008, whwdudﬁnmmmmaprmrhpmm promocion y

defensa de los derechos de los adullos mayores. €s una norma que s preciso resalia, debido a que
tiene como objeto proteger, promover, reestablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar las politicas que tengan en cuenta ¢l proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
del Estado, la sociedad civil y la famslia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo
48 de la Constitucién Nacional, la Declaracion de los Derechos Humano de 1548, Plan de Viena de
1982, Deberes del hombre de 1848, hwmwamdwybsdmu:bduym
Internacionales suscritos por Colombia:

©Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caidas, Colombia @ +57 (606) 832 B0 00 - +57 [018000) 698 988
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7. Que esta ley tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrolio de la
sociedad, teniendo en cuentas sus expenencias de vida, mediante la promocion, respeto,
restablecimiento, asistencia y ejerccio de sus derechos e imparte las competencias y deberes de
diferentes instancias y sectores para con jos adultos mayores.

8. Que la ley 2055 del 2020 por medic de Ia cual se apruedba "Convencdn Interamericana sobre fa
proteccion de los derschos humanos de as personas mayores” que en su capitulo IV Derecho
protegidos tiene lo sigulente; Igualdad y no discriminacion por razones de edad, Derecho alaviday a
la dignidad en la vejez, Derecho a la independencia y a la autonomia, Derecho a la participacién e
integracidn comunitaria, Derecho a fa Seguridad y a una vida digna sin ningun tipo de violencia, Derecho
a no ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes, Derecho a brindar
consentimiento fibre e informado en el &mbito de la salud, Derecho de la persona mayor que recibe
servicios de cuidado a largo plazo, Derecho a ia libestad personal, Derecho a fa libertad de expresion y
de opinién y al acceso a la informacién, Derecho a la nacionalidad y libertad de circulacidn, Derecho a
la privacidad y @ Ia Intimidad, Derecho a la seguridad social, Derecho al trabajo, Derecho a la salud,
Derecho a la Educacién, Derecho s Ia Cultura, Derscho a la recreacion, esparcimiento y el daporte,
Derecho a la propiedad, Derecho a la vwienda, Derecho a un medio ambiente sano, Derecho a la
accesibilidad y a la movilidad personal, Derechos politicos y Darecho de reunion y de asocacion.

9. Que Colombia tiene a su vez una Politica Nacional de Enveyecimiento Humano y Vejez, 2022 - 2031,
promovida por el Ministerio de ia Proteccidn Social que tiene como objetivos generales: Garantizar las
condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y |a vivencia de una vejez digna, auténoma e
independiente en Iguaidad, equidad y no discriminacion, en el marco da la proteccidn, promocion,
defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual,
familiar, sccial y estatal, cuenta ademas con Ios siguientes principios: Dignidad, Independencia,
autorrealizacion, participacion, cuidados y corresponsabilidad, lo que se enmarca en [0s siguientes ejes
estratégices: 1) Superacién de la dependencia econdmica de las personas mayores. 2) Inclusién social
y participacidn cludadana de las personas mayores. 3) Vida libre de violencia para las personas
mayores. 4) Atencion Integral en salud, atencion a ia dependencia y organizacion de servicio de cuidade.
5) Envejecimiento saludable para una vida Independiente, autdnoma y proguctiva en ia velez. 6)
Educacion, formacion e investigacidn para enfrentar el desafio del envejecmiento y Ia vejez.

10 Que se cuenta ademas con un Plan Decenal de Salud Publica 2022- 2031 liderado por el Ministerio de
salud y proteccion social en su capitulo 4. Abordajes conceptuales y pilares del plan, entre los elementos
orientadores se encuentra: Promocién y proteccion del cuidade Integral de la salud con enfoque
diferencial en el marco de ls RPMS y RIAMP contemplando entre las estrategias dsl slemento
onentador. Promocion y proteccién de las personas mayores “Se relaciona con la definicién e
implementacién participativa de una ruta integral de atencién intersectorial, que contribuye al desarrollo
integral, la conservacidn y mantenimiento de la capacidad funcional, 1a autonomia y &l bienestar de las
parsonas mayores considerando sus particularidades y necesidades, en este sentido el estado funcional
se refiere a la capacidad de lograr que las perscnas desarrolien habilidades para que de forma
autdnoma generen procesos de cuidado integral en su salud fisica, mental y nutricional con el fin de
vivir una vida auténoma y en caso de presentar enfermedades favorecer su contro! ...

11 Que de acuerdo a lo anterior y conforme el Acuerdo No. 1162 de mayo del 2024 se adoptd el Plan de
Desarrolio del Municipio de Manizales 2024 - 2027, en la linea estratégica” Desarrolio Humano y Social®
programa “inclusién E Integracion Social y Comunitaria y subprograma Adulto Mayor”™.

12 Que el Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetivo de la Secretaria de Desarrolio Social disefiar,
implementar y evaiuar ios pianes, programas y proyectos tendientes a Incrementar la inclusion social
mediante el desarrolio del potencial humano, con énfasis en Ja poblacion vunerable, con el fin de

No, 71 44, Manizates, Caldas, Colombla .onmmoooo - +57 (018000) €26 588
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mejorar su caldad de vida, por jo cual esta Secretaria, lidera una serie de proyectos en aras de propiciar
la organizacin de la comunidad, en diversos sectores y brindarles altemativas de capacitacion,
formacion, mﬂaymmmmmnmwhcﬂdaddemdemmman
de una manera Integral y equitativa,

13. Que el proyecto esta acorde con las politicas de la organizacién mundial de la salud, promoviendo el
envejecimiento activo, que consiste en lievar, a medida que se envejece, una vida productiva y sana en
familia y en la sociedad, buscando crear conciencia de solidaridad.

14. Que es por lo anterior que se requiere coniratar el servicio de atencion integral a adulics mayores con
el fin de garantizar una vida digna a esta poblacién.

15 Que. mwmdabanmmag?:’égwez umapm;cgu::;umdwd ingica la
informacion que exige el articulo .{:W% 1

La causal que nvoca para coniratar inphmnh
Elob,elodeloonm
El presupuesto para la que se exigira al contratista

~ : awmmmmewmmyammpmnm

1. CAUSAL QUE SE Nvocpr oémvma DIRECTAMENTE

i

ol @

La presents contratacidn encuentra ¢ : bmnwmmelmmwdehmsbmm
poiitica de Colombia, por medio de! cual se i  “El Estado, la sociedad y la familia concurriran
mnmmyhma*p«m ) tercera edad y promoveran su integracion a la
vida activa y comunitaria” Ea

8w

El articulo 8 de la ley 1ma.mog&mwmdammumde
los recursos de la estampilla del Ad m%doﬂopreoeptwdonmuom.am
de la Secretaria de Desarrolio Social. g,

Asu vez el articulo 1660laloy1860602017 fica el articulo 8 de 1a ley 1276 de 2009, establece
*(...) Responsabilidad. El WOGWOWMQI responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrolio de los programas que se deriven de su inversion
en |a respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrolio para el grupo
poblaoondalqmnnfonlapmemcby.yddmenbdmndendamm la ejecucion de
ios proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto

‘ mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion
realizada por estos., o cual de acuerdo @ lo estipulado se encuentra a cargo de ia Secretaria de
Desarrolio Social.

Porsupmo.uomrmmndaooonbsdbpmmummwwcubwubmmm.
por medic del cual se refiere que * La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se pedra realzar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, Centros de Blenestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
para la ejecucidn de dicho convenio..

Respecto de la idoneidad y experiencia del conveniente.
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Cabe resaltar que la LA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR con Nit.
900.048.110-4, constituica por acta del 14 de enero cel 2005, suscrita por fa Asamblea Constitutiva,
registrada en la Camara de comercio de Manizales bajo el nimero 8961 del libro | del registro de
entidades sin animo de lucro el 03 de octubre de 2005; representada ‘egaimente por SANDRA DIDIANA
MUROZ CASTANC mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nUmero 42.690.337 de
Copacabana, presentd propuesta para la celebracion del convenio

Se considera entonces que LA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR es
una entidad idénea para la celebracidn del presente convenio, ya que cuenta con mas de 15 aflos de
experiencia en atencdn a poblacién de adultos mayores en la ciudad de Manizales, posee la
infraestructura necesaria para cumplir con el objeto a ejecutar, asi como &l personal apto an 1a atencidn
integral de adultos maycres y ha cumpido a satisfaccién con otros convenios con &l Municipio de
Manizales, ademas se puede observar en los documentos que hacen parte dal convenlo su
Representante Legal en ia propuesta en donde alude el aporte que realizara para poder cumplir con &l
objeto. El conviniente ha tenido fa capacidad econdmica y financiera para la ejecucion de contratos ylo
convenics con |a Alcaidia de Manizales

Tiene sede de operaciones en la ciudad de Manizales, Avenida 12 de octubre calle 12 Nro. 18-11 Barmo
Chipre en el cual dispone de espacios de trabajo en los cuales puede desarrollar todas las actividades
que se encuentran contempladas dentro de su objeto social, equipos de ayudas educativas y un equipo
humana calificado; cuenta con un soporte s6ido y expenencias satisfactorias que le acreditan idonexdad
técnica y administrativa para la ejecucion de proyectes con poblacién vuinerable.

LA COPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR rafiere dentro de su objeto "Iniciar,
desarrollar y fomentar programas del tipo social, que velen por la integridad fisica, maral, cultural,
intelectual y emocional del anciano integrado a la Corporacion. - Desarroliar programas de integracién
socal que beneficien aguella personas de la tercera edad mas desprolegidas a nivel socoecondmico

2. DETERMINACION DEL OBJETO A CONTRATAR

“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN
VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO"

3. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION Y CONDICIONES QUE SE EXIGIRAN AL
CONTRATISTA

La Secretaria de Desarrollo Social realizé un analisis, teniendo en cuenta la importancia y la cobertura
del proyecte, las actividades a dasarroliar, el perfil requerido analizando los valores que se ofertan en el
mercado para actividades similares y los valores pagados por el Municipio en contrataciones
inmediatamenta anteriores realizandose un incremento aproximado del 7% del valor cancelado en la
vigencia del aho 2025 por este servicio y con base en Ios principios de transparencia economia y
responsabilidad determind el valor del convenio a celebrarse asciende a la suma de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOS PESOS COP ($481.223.002)
discriminados de ia siguiente manera:

“Conviniente Aporte representado en | n =
onviniente Aporte representadoen = Des tinacio X
e e peecE 5 Tt
™ X 1 = woavs C—r AL el S — - N !

Cuatrocientos cuarenta y dos Lmapms&éﬁmoohdos
millones setecientos | de acuerdo con el numero de
| adultos mayoras
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veinticinco mil ciento sesenta y | efectivamente alendidos, en
dos pesos ($442 725.162) razon de $9835.994 mensuales

por cada adulto mayor en el
aho 2025

CORPORACION HOGAR
DEL ANCIANO NUEVO
DESPERTAR

Apcrte parte del costo de
estadia de los adultos por el

tiempo de ejecucion del
convenio

pescs mate ($38.497.840)

Los aportes del Municipo se pagaran mediante actas de pago mensuales previa certificacidn del
supervisor o quien haga sus veces en la que conste g e&sewmsevmecumpﬂendoosehawmplwo
a satisfaccién y conforme con elobm:ylu

Adicionalmente en el valor de la prog . se deben tener en cuenta los
coslos administrativos para |a legalzacid lhsydm:mwomqubu
generen, quummwuvﬁmmmmammwmm

—————— e

Para la suscripcién del convenio se mmmo de disponibilidad presupuestal

o -. " ﬂ — 15—'!;". / . _.‘-‘:
o | 4104008 m&g‘" . ces- | 018 | 292018 | $638.324024
0 | 4104008 3&%“1 ones majores - 018 | 292018 | 573566362
0 | 4104008 mml pocsonasmayores- | 018 | 202018 | $125.348.613
0 | 4t0s008 | 33910 1 o6 | 018 | 202018 | 462015918

OTAL '$1.897.256838

4. INDICACION DEL LUGAR DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS:

Toda la documantacion refativa a la contratacién directa que se justifica por medio del presente acto.
podra consultarse en la Secretaria Juridica del Municipio de Manizales y en el SECOP Il Por o
expuesto, se declara justificada fa contratacion de la referencia, mediante la modalidad de contratacitn
directa, en virtud de la cual se suscribird un contrato con la CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO
NUEVO DESPERTAR Contra el presente Acto no proceden recursos y el mismo con el Convenio
Interadminisirativo celebrado debe ser publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
- SECOP Il En acatamiento a lo dispuesto al inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca
a las veedurias ciudadanas que se encuentran conformadas de acuerdo con la Ley, para que realcen
el control social a ia presente contratacion divecta.

En ménto de lo expuesto,
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RESUELVE:

PRIMERO: Dectarar justificada la modaiidad de contratacion Directa para la suscripcdn del convenio
con la CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR, cuyo objeto es. ‘AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA,
ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO"

SEGUNDO: En acatamiento de lo dispuesto en el inciso 3 articulo 66 de Ia iey 80 de 1893, se convoca
a las veedurias cludadanas que se encuentren conformadas de acuerdo con |z ley, para que realicen el
control social a |a presaente contratacion directa.

TERCERO: Que todes los documentos relatives al presente proceso de contratacion, podra consuitarse
en 1a Alcaldia de Manizales - secretaria Juridica y Secretaria de Desarrolio Social y a través de la
plataforma electrdnica de compras publicas- SECOP II. .

o
Manizales, enero 7 del 2026. {’ /
l

PAULA l&.ﬂM VELASQUEZ CASTANO
Secrataria de Despacho
Secretaria de Desarrollo Social

b,
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Manizales, enero 02 de 2026

Sefiora

SANDRA DIDIANA MUNOZ CASTANO

Representante Legal
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR

Manizales

Cordial saludo.

La Secretaria de Desarolio Mm cuyo cbjeto es "AUNAR

ESFUERZOS PARA BRINDAR ATI ; =GH ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA,

ALIMENTACION, GESTION
contemplado las siguientes obligacion

i 1

2
3

. Contar con areas para la '

IN Y VESTIDO". Para ello se tiene
‘.-.: l'

Brindar atencién integral a
vivienda, alimentacién, gestio
Realizar la atencién durante

habitabilidad, ofreciendo a la

individual o compartdo, de scuert
capacidad instalada de 1a Inst
dotada de las con i §
manieniendo condiciones agec
los alimentos y conservandd um
Brindar una alimentacion bala

da, refrigeric a8 media mafiana y media

institucion, asegurando las buenas practicas de manipulacion de aimentos

Hacer entrega mensual de la programacion de actividades para los adultos mayores segin
sus condiciones de salud y gustos, en las areas de manualidades, actividad fisica, ludica,
espiritual, psicosocial, cognitiva, educativa y recreativa en general.

Favorecer las condiclones de salud de las personas mayores, para lo cual deben hacer las
gestones necesarias con |2 EPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y
atenciones en salud requeridas y @ su vez realzar las atenciones basicas al respacto que
requieran los adullos mayores. '
Suministrar a los adultos mayores [0s elementos necesarios para su higiena y buena
presentacidn personal, garantizando el arreglo de ropa y aseo.

En el caso de fallecimiento de un usuario, EL CONVINIENTE debera realizar las gestiones
pertinentes para la cotencion del servicio funeraric ante el ente Municipal, de no contar con
afiiacién a ningun seguro exequial tal y como lo establece el Decreto Municipal 0370 del 8
de agosto de 2013. <

Contar con carpetas por usuario en donde se evidencia el proceso de las personas mayoras,
i, Y S o I e
| s
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10. Disponer por su cuenta y bajo su responsabilidad del personal idéneo y requendo
minimamente por la Ley 1315692009 para la buena atencitn a las personas mayores
Representante Legal personal administrativo, auxilar de enfermeria, responsable de Iz
manipulacion de alimentos, auxiiar de servicios generales, adicionaimente debe parmanecer
como minimo una persona en la noche para el cuidado de los adulios }

11. EICONVINIENTE se compromete a respetar las creencias ideocldgicas, politicas y religiosas
de los beneficiarios y por 10 tanto se abstendra de ejercer presion de cualquier tipo.

12 Presentar al supervisor del convenio un Iinforme mensual cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones, con sus respectivos soportes, con registres fotograficos, anexando listado de
la poblacion beneficada. Asl mismo al finalizar el plazo contractual, presentara ante la
Secretaria de Desarrollo Social un informe final consolidado en los mismos términos de los
informes presentados, para o cual deberdn atender las sugerencias que sobre la ejecucion
del proyecto les haga el supervisor. Todos los informes deben ser entregados en medios
fisico y magnético,

13. Informar inmedatamente a la Secretaria de Desarrolio Social sobre ingresos, fallecimiento,
retiro veluntario, expulsidn u hospitalizacién de un usuarno favorecido con &

14. En cada evente que realice, dar los créditos de fa ejecucién del convenio a ia Alcaldia de
Manizales @ indicar con clandad que se trata de una labor de la mencionada Entidad. Dar a
conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a
través de ia Secrataria de Desarrollo Social * Unidad de Gestion Social se les brinda. &

15. Los demas compromisos que para el cumplimiento del objeto del convenio sefiale el
municipio.

En tal sentido, me permito solicitar propuesta técnica y financiera para ser ejecutada por 11 meses
emnst puapommsmayom

WJ/W\A?-/

PAULA MILENA VELASQUEZ CASTARO

Secretaria de Despacho
Secretaria de Desarrollo Social

mzmmumom.swm/fw
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