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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR.

Entre los suscritos a saber, PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO, mayor de edad, vecina
de Manizales, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.804.716 expedida en
Manizales, quien actia en nombre y representacion del Municipio de Manizales en su calidad
de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, cargo para el cual fue
nombrada mediante Decreto 002 del 1de enero 2024, con efectos a partir del 1 de enero del
2024 segun consta en el acta respectiva, actuando de conformidad con la delegacién hecha
por el sefior alcalde de Manizales por medio del Decreto Municipal No. 002 del 01 de enero
del 2024, quienes en adelante se denominaran, EL MUNICIPIO, de una parte, y de la otra LA
CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR con Nit. 900.048.110-4,
constituida por acta del 14 de enero del 2005, suscrita por la Asamblea Constitutiva, registrada
en la Camara de comercio de Manizales bajo el numero 8961 del libro | del registro de
entidades sin animo de lucro el 03 de octubre de 2005; representada legalmente por la Sefiora
SANDRA DIDIANA MUNOZ CASTANO mayor de edad, vecina de Manizales, identificada con
cédula de ciudadania numero 42.690.337 de Copacabana., quien en lo sucesivo se
denominara EL CONVINIENTE, aceptamos el slgulente clausulado anexo, el cual hace parte
del convenio suscrito electrénicamente a través de la Plataforma SECOP Il: PRIMERA ¢
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINleR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS
MAYORES EN VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y
VESTIDO”. SEGUNDA - CONDICIONES TéQﬁICAS EXIGIDAS Y ACTIVIDADES DEL
CONVINIENTE: El conviniente debera tener!a disnomblhdad para 43 cupos que tengan listado
censal o puntuacién del SISBEN |V de A1 haStajC18 del Municipio de Manizales, aclarando
que este nimero podré aumentar y disminuir en el desarrollo del plazo contractual, segun las
particularidades del servicio y las necesidades del Municipio de Manizales: lo cual debera
constar en acta suscrita por las partes del convenio y el supervisor. La Entidad Sin Animo de
Lucro debera cumplir con las siguientes. obligaclenn para el desarrollo del objeto contractual:
1. Brindar atencioén integral a 43 adultos mayoreswgnados por el Municipio de Manizales en
vivienda, alimentacién, gestién en salud, recreacién y vestido. 2. Realizar la atencién durante
24 horas diarias, 7 dias a la semana. 3. Contar con areas para la realizaciéon y practica de
diferentes actividades dirigidas a los adultos mayores asignados y para la vivienda de los
mismos en condiciones adecuadas de habitabilidad, ofreciendo a las personas mayores la
posibilidad de pernoctar en cuarto individual o compartido, de acuerdo a las necesidades y
gustos de los beneficiarios y de la capacidad instalada de la institucion; la infraestructura fisica
y de mobiliario debe estar dotada de las condiciones minimas y dignas para un buen ambiente
residencial, manteniendo condiciones adecuadas para el almacenamiento, preparacion y
consumo de los alimentos y conservando unas adecuadas condiciones higiénicas. 4. Brindar
una alimentacién balanceada de acuerdo a la minuta y sus derivaciones que tenga el hogar,
consistente en desayuno, almuerzo, comida, refrigerio a media mafiana y media tarde. La
minuta debera ser fijada por EL CONVINIENTE en lugar visible de la cocina de la institucion,
asegurando las buenas practicas de manipulacién de alimentos 5. Hacer entrega mensual de
la programacion de actividades para los adultos mayores segln sus condiciones de salud y
gustos, en las areas de manualidades, actividad fisica, ludica, espiritual, psicosocial, cognitiva,
educativa y recreativa en general. 6. Favorecer las condiciones de salud de las personas
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mayores, para lo cual deben hacer las gestiones necesarias con la EPS para el acceso a los
procedimientos, medicamentos y atenciones en salud requeridas y a su vez realizar las
atenciones basicas al respecto que requieran los adultos mayores. 7. Suministrar a los adultos
mayores los elementos necesarios para su higiene y buena presentacion personal,
garantizando el arreglo de ropa y aseo. 8. En el caso de fallecimiento de un usuario, EL
CONVINIENTE debera realizar las gestiones pertinentes para la obtenciéon del servicio
funerario ante el ente Municipal, de no contar con afiliacién a ningin seguro exequial tal y
como lo establece el Decreto Municipal 0370 del 9 de agosto de 2013. 9. Contar con carpetas
por usuario en donde se evidencia el proceso de las personas mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios para una buena administraciéon de la informacioén. 10. Disponer
por su cuenta y bajo su responsabilidad del personal idéneo y requerido minimamente por la
Ley 1315 de 2009, para la buena atencién a las personas mayores: Representante Legal,
personal administrativo, auxiliar de enfermeria, responsable de la manipulacién de alimentos,
auxiliar de servicios generales, adicionalmente debe permanecer como minimo una persona
en la noche para el cuidado de los adultos mayores.11. EIl CONVINIENTE se compromete a
respetar las creencias ideolégicas, politicas y religiosas de los beneficiarios y por lo tanto se
abstendra de ejercer presion de cualquier tipo. 12. Presentar al supervisor del convenio un
informe mensual cuantitativo, cualitativo y por obligaciones, con sus respectivos soportes, con
registros fotograficos, anexando listado de la poblacién beneficiada. Asi mismo al finalizar el
plazo contractual, presentara ante la Secretaria de Desarrollo Social un informe final
consolidado en los mismos términos de los informes presentados, para lo cual deberan atender
las sugerencias que sobre la ejecucion del proyecto les haga el supervisor. Todos los informes
deben ser entregados en medios fisico y magnético. 13. Informar inmediatamente a la
Secretaria de Desarrollo Social sobre ingresos, fallecimiento, retiro voluntario, expulsiéon u
hospitalizaciéon de un usuario favorecido con el programa.14. En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que
se trata de una labor de la mencionada Entidad. Dar a conocer también a cada uno de los
beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a través de la Secretaria de Desarrollo
Social * Unidad de Gestién Social se les brinda. 15. Los demas compromisos que para el
cumplimiento del objeto del convenio sefiale el municipio. ACTIVIDADES GENERALES. 1.
Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo
de las actividades propias del convenio descrito en el alcance y/o concertados con el
supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi lo requiere, sin
perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta. 2. Realizar de forma oportuna los pagos
al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) de conformidad con
los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule la materia y entregar al
supervisor del convenio de inmediato la constancia de pago mediante planilla Unica detallada,
a fin de verificar el pago, 3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 16
y 18 del Decreto 0723 de 2013, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que
regulan la materia, 4. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades. 5.
Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con las directrices que Imparta la
entidad a través del ordenador del gasto y el supervisor designado. 6. Ejecutar las acciones y
actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le corresponda.
7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y
entrabamientos. 8. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho. 9. Informar oportunamente al Municipio sobre
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eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio. 10. Dar
aplicacién al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible. PARAGRAFO:
Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos: el estudio previo, la
propuesta presentada por EL CONVINIENTE, Certificado de disponibilidad presupuestal y los
que se generen en la ejecucion del mismo. TERCERA ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1.
Cancelar al CONVINIENTE el valor del presente convenio, 2. Designar al supervisor del
convenio a suscribir. 3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y los compromisos
contractuales a través del supervisor designado. 4. Las demas que se desprendan de la
naturaleza del convenio aunque no estén expresamente sefialadas en el mismo CUARTA -
VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el
valor total del presente convenio asciende a la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOS PESOS ($481.223.002) de los cuales
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($442.725.162) corresponden al aporte del municipio y el
conviniente aporta TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($38.497.840) representados en parte del
costo estadia de los adultos por el tiempo de ejecucion convenio. Los aportes del Municipio se
pagaran mediante actas parciales mensuales previa certificacion del supervisor o quien haga
sus veces en la que conste que las actividades 'se viene cumpliendo o se ha cumplido a
satisfaccién y conforme con el objeto y las actividades del convenio. Los aportes seran
cancelados de acuerdo con el nimero de adultos mayores efectivamente atendidos, a razén
de $935.994 mensuales por cada adulto mayor.-Cuando el servicio se preste por un periodo
inferior a lo previsto, el reconocimiento de apories se hara de manera proporcional a la fraccion
de mes o tiempo efectivo de ejecumén EL CONVINIENTE entregara factura, certificacion o
documento que contenga el nimero de cuenta bancaria (tipo y titular) en donde seran
consignados los pagos. QUINTA - DURACIéN: 11 meses desde la suscripcién del acta de
inicio, previa aprobacién de la ‘garantia exigida, -sin superar la vigencia 2026. SEXTA
REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con el

articulo 25, numerales 6 y 13 de la Ley 80 de 1993 EL MUNICIPIO a través de la Secretaria
de Hacienda y Desarrollo Social se compromete a hacer el registro y reserva presupuestal con
la cual debe cubrirse el valor del presente convenio en la actual vigencia fiscal, con cargo al

srgwente certificado de disponibilidad pyl,'esuguesAtal

VALOR DEL
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Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal sélo podra destinarse al
cumplimiento del convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso
originado en el convenio. SEPTIMA - REVISION DE LA CONTRALORIA: El presente
convenio podra ser revisado por la Contraloria General del Municipio, entidad que de
conformidad con el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 y 165, numeral 3° de la ley 136 de 1994,
podra exigir Informes sobre gestion fiscal a los servidores publicos del orden Municipal y a
toda persona o entidad publica o privada que administre o invierta fondos o bienes del
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Municipio de Manizales. OCTAVA — GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el
inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082
de 2015, el conviniente debera constituir una garantia tnica en favor de EL MUNICIPIO, para

amparar los siguientes riesgos:

No. AMPARO CUANTIA VIGENCIA

1 Cumplimiento de las | 10% del valor del | Plazo del convenioy
obligaciones surgidas del | convenio. 4 meses mas (término
CONVENIO. Este amparo | En ningun caso sea | estimado de la
debe incluir de manera | inferior al valor de la | liquidacién).
expresa la cobertura de la | clausula penal
clausula penal pecuniaria y | pecuniaria
de las multas.

2 Pago de salarios | 10% del valor del | Plazo del convenioy 3
prestaciones sociales e | convenio afios mas
indemnizaciones

3 Responsabilidad civil | 200 SMMLV Plazo del convenio
extracontractual

- Calidad del Servicio 10% del valor del | Plazo del convenio

convenio

PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepta la imposicién de garantias, en los términos del
articulo 1061 del Codigo de Comercio. Se entiende que la compariia de seguros renuncia a
tales garantias con la expedicién de la respectiva garantia exigida. PARAGRAFO 2° EL
CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacion a EL
MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del negocio juridico,
so pena de declararse el incumplimiento del mismo. NOVENA - REPOSICION O
AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de
2015, EL CONVINIENTE repondra el monto de la garantia Unica cada vez que en razén de
sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén
de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera cuando se adicione el valor o se
prorrogue el plazo. DECIMA - TERMINACION: El presente convenio podra darse por
terminado: 1. De comun acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso se
procedera a su liquidacion mediante acta, en la cual se harédn constar las actividades
desarrolladas, las obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi como los pendientes por
reconocer y pagar de conformidad con las obligaciones a la fecha de terminacién, aprobadas
por las partes. 2. Por imposibilidad de cumplir con la ejecucién del objeto contratado. 3. Por el
incumplimiento del objeto contratado DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONVENIO: EL
CONVINIENTE no podra ceder el convenio sin previa autorizacién escrita del Municipio. Segun
lo sefialado en el Inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Si al conviniente
le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, esta debera ceder el presente convenio
previa autorizacién escrita DEL MUNICIPIO, y si ello no fuera posible debera renunciar a su
ejecucion. DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de
incumplimiento total del convenio, la parte incumplida pagara a la parte cumplida, el 10% del
valor del convenio. En caso de incumplimiento parcial, dicho valor sera del 5% del valor del
convenio. Estos valores se pactan a titulo de estimacion anticipada pero parcial de perjuicios.
El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
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causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL
MUNICIPIO adeude al Conviniente con ocasién de la ejecucion del presente Convenio, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria ingresara al tesoro del MUNICIPIO y se podra hacer uso de la figura de
compensacién de las sumas adeudadas al conviniente, en los términos del parégrafo del
articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y podra ser tomado directamente de la garantia Unica
constituida por EL CONVINIENTE. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA
IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES. De conformidad
con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula
y demas sanciones, mediante acto admmlg,tratlvo _garantizando el debido proceso en el
desarrollo de la actuacion admlrﬁstratlv%A spondlente de acuerdo con el procedimiento
establecido por la ley. DECIMA TERCE MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de
mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONVINIENTE y previo
requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer exigibles las
multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del valor de este convenio por cada
ﬂ dia de retraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, las cuales entre
si no podran exceder el diez (10%) del va!or del mismo. DECIMA CUARTA - AUSENCIA DE
INHABILIDADES E INCOMPA'HBILIDADES Y DE CONFLICTO DE INTERESES: EL
CONVINIENTE manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con la
firma del presente convenio, que no se hal{a incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en los articulca@ 8y 9 de la ley 80 de 1993, y demas normas
concordantes. Asi mismo manifiesta que np es deudor moroso de ninguna entidad del estado,
que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica y estar al dia en el pago de: Ias oblugacuones parafiscales y a los Sistemas de
salud y seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (6) meses
anteriores a la suscripcion del convemo GIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO: El

......

convenio se perfecciona con la aceptad@ en el SECOP Il del convenio y el presente
clausulado por ambas partes DECIMA séxm. EJECUCION: Parala ejecucion del presente
convenio, se requerira la aprobacion de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia
de la disponibilidad presupuestal correspondiente y acreditar el estar al dia en el pago de
aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el inciso
segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. .DECIMA SEPTIMA: El personal utilizado por el CONVINIENTE para la ejecucién del
ﬁ presente convenio, no adquiere vinculacion laboral o administrativa de ninguna indole con el
Municipio de Manizales. DECIMA OCTAVA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. - De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONVINIENTE debera acreditar durante la ejecucion
del presente convenio, tanto su afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud,
Pensiones y Administracion de Riesgos Laborales, como el pago de aportes parafiscales si
hubiere lugar a ellos. EL CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas afiliaciones ante el
supervisor del presente convenio. DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El convenio
se perfecciona con la aceptacion en el SECOP Il del convenio y el presente clausulado por
ambas partes. VIGESIMA - INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE es
una entidad independiente del Municipio de Manizales y en consecuencia, EL CONVINIENTE
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no es su representante, agente o mandatario. Que EL CONVINIENTE ni tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Manizales,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. VIGESIMA
PRIMERA - EXCLUSION LABORAL: El presente convenio no genera relacién laboral con EL
CONVINIENTE y, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo
de emolumento distinto al valor acordado. De igual manera, el personal utilizado por EL
CONVINIENTE para la ejecucién del convenio no adquiere ningun tipo de vinculacion laboral
con el Municipio; por tanto, los salarios o prestaciones sociales del personal utilizado para el
cumplimiento del presente convenio correran por cuenta del CONVINIENTE. VIGESIMA
SEGUNDA - INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE: debera mantener a EL MUNICIPIO indemne
y libre de todo reclamo, litigio, accién legal y reivindicacién de cualquier clase, incluyendo los
perjuicios, dafios o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por la accién u
omisién en la realizacion de presente convenio. VIGESIMA TERCERA - CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.
VIGESIMA CUARTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefos, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asimismo, EL CONVINIENTE garantiza que los trabajos
y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este convenio no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. VIGESIMA QUINTA- ESTAMPILLAS: Al
momento de cada pago, la entidad debera dar aplicaciéon a las disposiciones que sobre la
materia establezca el Estatuto Municipal de Rentas, Acuerdo 1083 de 2021, modificado por
los Acuerdos 1119 de 2022, 1156 de 2024, 1186 de 2024 y demas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan. PARAGRAFO: Son de cargo del CONVINIENTE los demas
gastos que genere el perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato en la cuantia y
condiciones que fije la Ley. VIGESIMA SEXTA - PROHIBICION DE SUBCONTRATAR: El
CONVINIENTE no podra subcontratar ni parcial ni totalmente el presente convenio, sin previa
autorizacién escrita del Municipio. VIGESIMA SEPTIMA - SUPERVISION: La supervision de
este convenio estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretarla de Desarrollo Social,
quien verificara el cumplimiento de las obligaciones, de los informes entregados y su
veracidad, teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011;
adicionalmente, desarrollara las obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo
del 2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones e interventorias de los convenios y
los convenios que celebre la administracion central del Municipio de Manizales" y en especial
ejercera las siguientes: 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del
presente convenio; 2. Expedir las certificaciones correspondientes al cumplimiento del
convenio que soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los tiempos; 3.
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad Sin Animo de
Lucro frente a los aportes parafiscales; 4, Presentar informe mensual de supervision de
convenio; 5. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cualquier anomalia en la
ejecucion del convenio; 6, Proyectar el acta de liquidacion del presente convenio dentro de los
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cuatro meses siguientes a su terminaciéon o cuando sea el caso, suscribirla en su calidad de
Supervisor, hacerla suscribir por la Entidad Sin Animo de Lucro y finalmente por parte del
Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de ejecucion del convenio. 8. Entregar a la
Secretaria Juridica - Area de Contratacién, a través de oficio remisorio, los documentos
generados en la relacion contractual para que sean incorporados en la carpeta respectiva. 9.
Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes
a la expedicion de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al expediente
contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado,
se procedera a su reasignacién mediante comunicacién escrita, PARAGRAFO 2; De
conformidad con los dictados de las Leyes 1474 de 2011 y 1952 de 2019, los funcionarios
designados como supervisores y/o interventores, deberan tener en cuenta que pueden incurrir
en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio
donde fueron delegados como tales. VIGESIMA OCTAVA- PERIODICIDAD DE LOS
INFORMES E| supervisor tendra la responsabilidad de presentar mensualmente las
respectivas actas de supervision del convenio, conforme a las obligaciones estipuladas.
VIGESIMA NOVENA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el
plazo o el valor convenido en el presente convenio se podra suscribir una adicién y/o prérroga,
en los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual
EL CONVINIENTE debera presentar su solicitud con diez (10) dias de anticipacion al
vencimiento del plazo contractual, solicitud que debera estar acompariada por la justificacién
técnica de parte del interventor/supervisor. TRIGESIMA - SUSPENSION: Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito se podra suspender temporalmente la ejecucion del convenio,
mediante la suscripcién de un acta en la que conste tal hecho, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién. TRIGESIMA PRIMERA -
LIQUIDACION: La liquidacién del presente convenio se efectuarad de comun acuerdo dentro
de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracion de su plazo. En caso de que EL CONVENIO
no se presente a la liquidacién o si no se llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podra liquidar
unilateraimente el convenio. TRIGESIMA SEGUNDA -SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las situaciones no previstas en el presm egmenio seran resueltas de comun acuerdo,
teniendo en cuenta que cualquier modificacion de la que sea objeto, debe constar por escrito
y ser suscrita por las partes intervinientes. TRIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS
CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del convenio y por lo tanto hacen
parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte para la
elaboracién del mismo, asi como los demas que se generen con ocasion de la ejecucion
contractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones
contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y
lo sefialado en el convenio, prevalecera lo acordado por las partes en este ultimo. TRIGESIMA
CUARTA - NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza la notificacién
electrénica de los actos que profiera el Municipio en desarrollo de la gestiéon contractual en
todas sus etapas (contractual y pos contractual), de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA. Para fines de la notificacion electronica la misma se efectuara al correo electrénico
registrado en el SECOP Il por el conviniente, el cual se compromete a mantenerlo activo,
vigente o a reportar cualquier modificacion sobre el correo electrénico para los fines de
notificacion que autoriza al Municipio. TRIGESIMA QUINTA - FACTURA ELECTRONICA: En
caso de que EL CONVINIENTE emita factura electrénica, EI SUPERVISOR del presente
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convenio, elaborara y enviara a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y o de Liquidacién
en el formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para el pago.
Posteriormente, y sélo con el envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE facturara
y enviara factura electrénica al correo facturacionelectronica@manizales.gov.co (INDICAR EL
NUMERO DEL CONVENIO) unico correo autorizado para recibir la facturaciéon, junto con la
anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacién. Con el cumplimiento de
dichos lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente al Pago. TRIGESIMA
SEXTA - PUBLICACION: PUBLICACION EN EL SECORP II: EI MUNICIPIO debera publicar el
presente convenio en el SECOP Il. TRIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para todos los
efectos legales y contractuales se fija como domicilio la ciudad de Manizales.

El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera
electrénica a través de la plataforma del Portal del Unico de Contratacion — SECOP I, de
conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion
Colombia Compra Eficiente en su calidad de administrador del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica.

/

Aprobé: Paula Milena Velasquez Castafio. Secretaria de Despgcho. Secretaria de
Desarrollo Social

Supervisor: Gloria Maria Uribe Osorio. Supervisor del contrato. Secretaria de Desarrollo
Social

Proyecté: Andrés Mejia Arias- Abogado contratista - Secretaria de Desarrollo Social@ Y
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