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' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 283 /E 2026.

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONTRATISTA: ALEXANDER RODRIGUEZ CRUZ.
: C.C. 79.759.025.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

' PARA LA GESTION DE PROCESOS PRIORITARIOS Y APOYO A LA )
AUDITORIA DEL CORRECTO DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA
CLINICA INSTITUCIONAL Y GUIAS DE PRACTICA CLINICA PARA LA"
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

VALOR: . . VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE (28.495.305,00).

PLAZO: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026.

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania

No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido

por la Gobernacion de Boyaca y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTEde -

la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con Nit No. 891.800. 231-0, facultado 1
para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo 002 de 1997 (Estatuto Interno de -
la Entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina EL HOSPITAL por una parte; y '
por la otra, ALEXANDER RODRIGUEZ CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.759. 025,
quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar
el presente contrato de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacién de la Entidad, Resolucién No.
376 del 05 de septiembre de 2024, el cual indica en el Articulo 29, que: "(...) ARTICULO 29. CONTRA TACION
DIRECTA. Se refiere a la seleccion de un contratista. sin recurrir @ una convocatoria o subasta inversa, o
requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas y procederd
Unicamente por los siguientes casos y causales: (...) 2. Por la naturaleza.: cuando se configure algunas de
las causales aqui previstos, sin importar la cuantia, para los que no se requerira pluralidad de oferentes y/o
haber recibido mds de una oferta: (...) ¢. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...)
PARAGRAFO 1: Entiéndase como prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 1a prestacion
de servicios profeS/ona/es especializados, técnicos, asistenciales y de apoyo a la gest/o’n, asi como de los
trabajadores en mision, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto y mision de la E.S.E, o para
garantizar la eficiente prestacion de los servicios a cambio de la entidad y podrdn ser contratados tanto con
persona juridica como con persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la E.S.E verifique la idoneidad y experiencia requerida, asi como capacidad técnica,
operativa, o financiera (si a ello hubiere lugar) y relacionada con el drea de que se trate. (...)"; por lo que,
el proceso se surtid sin pluralidad de oferentes bajo la modalidad de contratacién directa y de acuerdo a las
siguientes consideraciones: 1). El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la
funcion administrativa debe estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo
con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas
de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual,
por esta razdn la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién
que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo
una imagen de credibilidad y solidez. 2). Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993,
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en su articulo 195 contempla un ’régfimen' juridico especial para las Empresas Sociales del Estado

‘establedendo que se deben regir por el derecho privado en ten
discrecional utilizar las dausulas exorbitantes previstas en el €
administracion pablica. 3). El Decreto 1876 del 3 de'enero de 199

4
constituye una categoria especial- de entidad publica descentr;
personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomy

servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afiliada al $
Salud. 4). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Em
la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion en form
al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen
- Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024, se a
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San
2027. 6). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de

DESARROLLO 2024-2027 denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y

presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San

-No. 029 del 19 de diciembre de 2025, por medio del cual se apru
GASTOS de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja para

Resolucién Interna No. 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta

DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL D
encuentra incluida en la Resolucion Interna No. 447 del 18 de dicie

aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigendia 2026 Y.
GENERAL del plan de gestion 2024-2027 es mejorar el desempefio

.las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad fin

prestacién de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVE

el periodo 2024- 2027. 11). Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFIG

encuentra el adelantar procesos permanentes de mejoramiento

desarrollo institucional, evaluar 'y analizar las estrategias que cont

vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo human

-enfocados en la prestacion de servicios con calidad. 12). Con la
denominado “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y en relacién a
proyeccion de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a

comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seg
contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confid

nas contractuales pudiendo de manera

statuto general de contratacidn de la
dispone: La Empresa Social del Estado,
lizada, del orden Départamental, con
a administrativa y financiera, y presta
istema General de Seguridad Social en
presas Sociales del Estado, creadas por
a directa de servicios de salud se sujetan
en la presente ley en los aspectos no
, sustituyan o adicionen. ‘5). Mediante
prueba y adopta el PLAN DE GESTION,
Rafael de Tunja para el periodo 2024 -
junio de 2024 se aprueba el PLAN DE
CORAZON, vy plataforma estratégica;
Rafael de Tunja. 7). Mediante Acuerdo
eba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
la vigendia fiscal 2026. 8). Mediante la
el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION
E TUNJA. 9). La presente necesidad se
mbre de 2025, por medio de la cual se
‘o sus modificatorios. 10). El OBJETIVO
de la entidad frente al cumplimiento de
anciera, la calidad vy la eficiencia en la
RSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para
0S del plan de gestion 2024-2027 se
continuo a los procesos de gestion y
ribuyan al cumplimiento de la mision,
b “calificado bajo principios y valores
probacion-del PLAN DE DESARROLLO
| diagndstico institucional se realizé la
RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca
través de talento humano idéneo y
uridad en la atencion humanizada,
nza, desarrollo, calidad de vida y-

responsabilidad social a nuestra comunidad. 13). La necesidad plan

eada se fundamenta en la importanda

de garantizar la calidad en la prestacidon de servicios de salud a través de la adherencia a las, guias de
practica dinica y el correcto diligenciamiento de la historia clinica, conforme a lo establecido en la Resolucion
3100 del 25 de noviembre de 2019, que exige la implementacion de procesos documentados, evaluados y
socializados. Estas acdones contribuyen a dar cumplimiento a los estandares de habilitacion y acreditacion,
como lo estipula la Resolucwn 5095 de 2018. 14). El Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud,

compuesto por el Sistema Unico de Habilitacién, la Auditorfa para el

ejoramiento de la Calidad, el Sistema

Unico de Acreditacién y el Sistema de Informacion para la Calidad, exige el fortaledmiento de los procesos
de evaluacién, monitarizacién y mejoramiento continuo en las instituciones prestadoras de salud. Es asf

que, mediante auditorias periddicas a las historias clinicas y guias de
calidad, la seguridad y la oportunidad en la atencion brindada. Adici
del Plan Estratégico, "Gestion Clinica Excelente y Segura®, y sus linea
la siguiente necesidad prioritaria. 15). Para la linea estratégica
metodologias efectivas para mejorar la adherencia a las guias de pr

de los pacientes dentro de los marcos institucionales. Estas accid

cumplimiento de los objetivos estratégicos y garantizar la sostenibili

brindada. 16). En- este contexto, se identifica la necesidad ¢
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practica clinica, se busca garantizar la
pnalmente, en cumplimiento del Eje 2
5 estratégicas principales, se identifica
"HUSR mas preventivo": establecer
actica clinica y aumentar la seguridad
nes estan orientadas a fortalecer el
dad y mejora continua en la atencién
le contratar servicios profesionales

de HOSPITALES
SMUDABu‘S

AL 8 87 A D n

Rafa

vt y comasm,




de Tunja % Y rn,

‘ especuahzados para apoyar el seguimiento al diligenciamiento de la historia dinica y la adherencia a las guias
de practica dlinica- en la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. 17). La Subgerencia
Administrativa y Financiera certifica que, posterior a la verificacién de la planta de personal, ho se cuenta -
con el profesional requerido para cubrir esta necesidad, razén por la cual, se presenta el estudio de
conveniendia y oportunidad, con el fin de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL -
ESPECIALIZADO PARA LA GESTION DE PROCESOS PRIORlTARIOS Y APOYO A LA AUDlTORIA DEL
CORRECTO DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA CLINICA INSTITUCIONAL Y GUIAS DE PRACTICA \
aLiNICA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de conformidad con
CONTRATACION DIRECTA; segUn lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad, Resolucién No.
376 del 05 de septiembre de 2024, el cual indica en el Articulo 29, que: "(..) ARTICULO 29. CONTRA TACION
DIRECTA. Se refiere a la seleccion de un contratista sin recurrir a una convocatoria o subasta inversa, o
requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas y procederd
Unicamente por los siguientes casos y causales: (...) 2. Por la naturaleza: cuando se configure algunas de
las causales aqui prewstvs sin importar la cuantia, para los que no se requerird pluralidad de oferentes y/o
haber recibido mds de una oferta: (...) ¢. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...).
PARAGRAFO 1: Entiéndase como prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la prestaC/on
de servicios profeS/ona/es, especializados, técnicos, asistenciales y de apoyo a la gestlon asi como de los
trabajadores en mision, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto y mision de la E.S.E, o para
garantizar la eficiente prestacion de los servicios a cambio de la entidad y podrédn ser contratados tanto con
persona juridica como con persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la E.S.E verifique la idoneidad y experiencia requerida, asi como capacidad técnica,
operativa, o financiera (s a ello hubiere lugar) y relacionada con el drea de que se trate. (...)" 18): Asi las .
cosas, se requiere la contratacion de servicios especializados de esta naturaleza con el fin de dar respuesta
a las necesidades de la prestacion de servicios administrativos requeridos para la vigencia 2026 y asi
garantizar la prestacidn del servido, por ende, la necesidad esta justificada acorde a las necesidades de la
institucién en los diferentes procesos requeridos y su comportamiento durante las anteriores vigencias. La )
presente necesidad fue presentada ante el Comité Directivo por parte la Oficina Asesora de Desarrollo de 3
Servicios, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacién
de esta necesidad, de acuerdo al presupuesto disponible para garantizar la prestacion del servicio. 19). La
Oficina de Talento Humano, verifica la hoja de vida de ALEXANDER RODRIGUEZ CRUZ conceptuando
que cumple con los requisitos de habilitacion y recomienda suscribir contrato para la PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA GESTION DE PROCESOS

' PRIORITARIOS Y APOYO A LA AUDITORIA DEL CORRECTO DILIGENCIAMIENTO - DE LA

. HISTORIA CLINICQ INSTITUCIONAL Y GUTAS DE PRACTICA CLINICA PARA LA E.S.E HOSPITAL .-
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 20). La Gerencia acoge la anterior recomendacion y, en i
conseguencia, las partes en ejerdicio de la autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato
el cual se regira por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: E| CONTRATISTA se obliga con el
HOSPITAL a la prestaCIon de PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PARA LA GESTION DE PROCESOS PRIORITARIOS Y APOYO A LA AUDITORIA DEL CORRECTO
DIL!GENCIAMIENTQ DE LA HISTORIA CLINICA INSTITUCIONAL Y GUIAS DE PRACTICA
CLINICA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, en términos de
oportunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: E| valor del presente
contrato es por la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE (28.495.305,00) el cual incdluye impuestos, tasas y

. contribuciones, y que constituye el monto que percibira EL CONTRATISTA por la realizacion-de las
actividades contratadas, siendo por lo tanto la Unica obligacién econémica que adquiere EL HOSPITAL
para con EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagaréa
a través de seis (6) actas parciales mensuales: la primera (01) por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.590.470,00) y cinco (05) restantes cada una
por valor de CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(5.180.967,00) cada una, mediante factura o cuenta de cobro presentada con recibido a satrsfaccuon previa
certlf icacion de recibo a satisfaccién expedida por el superwsor del contrato, dentro de los 30 dias siguientes
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a Ia radicacion de la factura o cuenta, previa presentaC|on de 1
actividades. CLAUSULA CUARTA. -PLAZO DE EJECUCION: El f
serd DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 D
acta de inicio se debera suscribir dentro de los 3 dias"habiles conta
de suscripcién del presente contrato. CLAUSULA QUINTA. -IMP
~ que ocasione el presente contrato se imputara al presupuesto del
con la Disponibilidad presupuestal No. 317 del 13 de enero de 202
técnicos, expedida por el Coordinador Financiero de la Entidad. €
- GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compr]
con las siguientes obligaciones generales contractuales: 1). Suscr
con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes
aprobacién de fas garantias a que haya lugar. 2). Cumplir con el ol
con las’ condiciones sefialadas en el estudio previo y el contrato. 3).

ago de segurldad social e informe de
lazo de e]ecuqon del presente contrato

)E JUNIO DE 2026. PARAGRAFO: Ei
dos a partir del dia siguiente de la fecha:

UTACION PRESUPUESTAL: El gasto
Hospital para la vigencia fiscal de 2026,
6, del rubro remuneracion por servicios
LAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES
omete para con el HOSPITAL a cumplir
bir el acta de inicio del contrato, junto
a la suscripcion del contrato y/o previa
bjeto y 1as obligaciones de conformidad
Presentar para cada pago el soporte

correspondiente a la cotizacién al Sistema de Seguridad Social e

salud, pensiones y riesgos laborales,

durante el periodo de ejecucidn del contrato, Presentar la certificacion de cumplimiento con las obligaciones
con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedidal por el representante legal o el revisor
fiscal si es el caso. 4). Presentar informes sobre las actividades degarrolladas en el respectivo periodo que

certifique el supervisor del contrato para soportar cada pago a reali
vez perfeccionado el contrato, los diferentes manuales, guias, mo
documentos institucionales de la E.S.E. con el fin de adherirse
contenido en desarrollo de la vigencia de la relacién contractual, ma
a'la luz del acuerdo de confidencialidad de fa informacion. 6). A
sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor del contrato,

r. 5). Consultar, conocer y acatar, una
elos, protocolos normatividad y demas
~darle obligatorio cumplimiento a su
teniendo estricta reserva de los mismos
ptar y cumplir las instrucciones que le
n el marco del objeto y las obligaciones

contractuales, ademas de aportar los soportes requeridos para el perfeccionamiento del contrato tales como,
certificados de educacién no formal, participacion a cursos virtuales|y los demas que sean solicitados como
soporte a la gestion. 7). Permitir y apoyar las labores de supervisidn o interventoria, evaluacion, control y
auditoria que el contratante realice en forma directa o por terceros sobre el contrato. 8). Dar cumplimiento
a la responsabilidad como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el trabajo contempladas en la
" normatividad colombiana legal V|gente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los contratistas que
provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la Resolucnon 002646 DE 2008,
Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportlinamente al contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes-en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacién en-seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST: Reglamentario del Sector Trabajo 6.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
el Trabajo SG-SST.): Estar afiliado al sistema de seguridad y
correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportuname
de Seguridad Social, para lo cual debera remitir a la E.S.E Hospital
correspondientes planillas de pago. Debe realizar la afiliacion y p
habiles antes de iniciarlas actividades contratadas. b. Realizar los tn
acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo, existentes
Rafael de Tunja. c..Asistir y participar en los procesos de formacion
y Salud en el Trabajo facilitados por la E.S.E Hospital Universitarid
actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los proto
internas-de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, relacionadas con S
ambiental y seguridad del paciente. e. Reportar antes de las cuz
incidentes y accidentes de trabajo al drea de Seguridad y Salud
Universitario San Rafael de Tunja. e. Abstenerse de trabajar en cond

de alto riesgo para la salud, a menos que se haya provisto de la ad

de Gestidn de la Seguridad y Salud en
salud en el trabajo en la categoria
nte las cotizaciones al Sistema General
Universitario San Rafael de Tunja, las

1go de. seguridad social conh 48 horas

abajos éncargados de manera segura,
en la E.S.E Hospital Universitario San
y capacitacion en temas de Seguridad
San Rafael de Tunja. d. Realizar las
colos, procedimientos y demas normas
seguridad y salud en el trabajo, gestion
renta 'y ocho (48) horas habiles los
en el Trabajo de la E.S.E Hospital
ciones clasificadas como inseguras y/o
ecuada proteccion. i. Acatar de forma

oportuna todas las medidas planificadas y desarrolladas por el HUSRT, en procura de la seguridad y-salud

en el trabajo, acatando de manera especifica las politicas, Objetivos
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caso de persona juridica presentar con complet|tud los soportes de la gestién del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, concordante con el nimero de trabajadores y estructura de la empresa. 9). Atendér las
solicitudes de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestion de los procesos,
procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema
integral de gestién de calidad: MIPG, sistema obligatorio de garantia de calidad (habilitacion, auditoria,
auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacién para la calidad y acreditacién) IAMI,
hospital verde, proyecto de atencién segura y todas las politicas del Hospital para lograr la obtencion de
cada uno de los programas y proyectos en los que se inscriba. 10). Suscribir-el acuerdo de confidencialidad
con la ESE una vez legalizado el contrato segin el formato establecido. 11). Responder integralmente por
los inventarios de la infraestructura, tecnologias, bienes y elementos brindados por la institucién para la
ejecucion del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacin del contrato, salvo en el deterioro normal
generado por el uso. 12). Conocer la politica del sistema de gestién ambiental y participar activamente en
R las actividades planificadas por el sistema de gestion ambiental. 13).Aplicar-los roles y responsabilidades
de la naturaleza del cargo definidos por el sistema de gestién ambiental del hospital. 14). Conocer y aplicar
los protocolos del PGIRASA (Plan de Gestion Integral de Residuos de fa institucion). 15). En caso de
accidente ambiental, conocer el protocolo de actuacion ante un derrame. 16). Reconocer los aspectos e
impactos de la actividad ejecutada segun el objeto contractual o naturaleza del cargo. 17). Participar en
" programas de capacitacién, induccién y reinduccién de acuerdo con las directrices impartidas por el area
.encargada. 18). OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO: 1. Abstenerse de incurrir en
las conductas descritas en los articulos 134 Ay 134 B-de la Ley 599 de 2000. 2. Abstenerse de toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y cualquier otro funcionario o
colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo, intimidacién, -
terror y angustia, que genere desmotivacion y perjuicios en la salud mental de los estudiantes, médicos
internos, colaboradores o funcionarios del hospital. 3. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA
debe observar buena conducta y abstenerse de incurrir en actos de violencia contra la integridad fisica o
moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos internos, funcionarios y colaboradores de la
E.S.E.; asi como toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesionen la integridad moral o fa intimidad 5
del personal en formacién, funcionarios y colaboradores del hospital y los comportamientos tendiente a -
menoscabar la autoestima y la dignidad de las personas que prestan sus servicios en-el Hospital. 4. En el
desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe ‘observar buena conducta y abstenerse de incurrir en
trato discriminatorio por género, ideologia, edad, religion, grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones de
salud, situacién conyugal, situacion social, orientacién sexual y demas conductas que reflejen un trato 4
discriminatorio. 5. Se tendran como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas: a. Los
actos de agresién fisica. b. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona. c. Los comentarios
humillantes, hostiles y descalificatorios. d. Descalificacion humillante en publico. e. Burlas sobre la apariencia
fisica o la forma de vestir. f. Burlas sobre la condicidén econdmica, social, familiar y cultural. g. Alusion pablica
a hechos pertenecientes a.la intimidad de la persona. h. Asignacion de tareas fuera de las obligaciones o
deberes académicos, laborales o contractuales. 19). OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO
SEXUAL: Con el fin de garantizar el buen desarrollo de las actividades contractuales el contratista debe
propender por un ambiente libre de violencia, el derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacién,
el presente contrato también se regird por la ley 2365 de 2024, especialmente por establecido en los
articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13 ibidem. Abstenerse de cometer conductas que puedan ser considéradas como
constitutivas posible acoso sexual, tales como: a. Cualquier. acto que implique o represente Acoso u
Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectuaimente a
cualquier persona, con miras a excluirla de la organizacién o para satisfacer la necesidad de agredir,
controlar y destruir, por el acosador; cualquier manifestacion ofensiva, avances o proposiciones sexuales
indeseadas; palabras degradantes de caracter sexual; exhibicion de objetos o imagenes sexualmente
sugestivas en el lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico lascivo indeseado. b. Comportamiento
" fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan desde tocamientos
innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que integra o se vincula en el mismo
ambito de servicio y académico. c¢. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones o presién para la actividad sexual, insistencia para tener encuentros dentro o fuera del lugar
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de trabajo u académico, comentarios insinuantes u obscenos. d. Gompeortamiento no verbal de naturaleza
sexual: exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o materiales escritos, gestos
que generan pensamientos de connotacién sexual y que resultarni incdmodos 0 amenazantes para otras
personas, afectande su situacién laboral u académica. e. Comportamientos basados en el sexo que afectan
"la dignidad de la persona en el lugar de trabajo: conductas de caracter sexual que denigra o es intimidante
o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan relacipnados con el sexo'y los comentarios de
caracter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son injuripsos. 20). En general cumplir con las
disposiciones legales, estipuladas en la Resolucién N.© 359 de 20 de agosto de 2024 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE CERO TOLERANCIA FRENTE AL ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO EN
EL. MARCO DE LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD ¥ demas normas concordantes, 21). El
contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y 5.3. responder a los
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. demas requerimientos producto del seguimiento y auditorias realiza
demas que-se deriven de la naturaleza del contrato y que garg
CLAUSULA SEPTIMA.: -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL C

das a los sistemas de gestién. 22). Las
nticen su cabal.y oportuna ejecucién.
ONTRATISTA: EL CONTRATISTA se

compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes oingaciones especificas contractuales: 1).

Establecer y ejecutar un cronograma de trabajo para los procesos
referente institucional, en el cual se registren de manera planificada

y servidos prioritarios asignados por el
las actividades de auditoria documental

en campo, mesas de revision con procesos, sub procesos y/o areds. 2). Presentar de manera mensual la

gjecudién de actividades planteadas en el plan de trabajo de GPC con los soportes pertinentes. 3). Apoyar
en inducdones, capaditaciones y estrategias de despliegue de politica de calidad y GPC. 4). Elaborar informe
consolidado de despliegue de ia politica de calidad Y PROCESQS. 5). Realizar revision y auditoria a
Documentacidn institucional relacionada con Procesos Prioritarios de la Resolucién 3100 de 2019 y demas
. documentos institucionales requeridos por los componentes SOGC, procesos y normatividad vigente,
gestionando la actualizacién y planes de mejora si aplica. Tener en| cuenta estructura documental frente a
la norma fundamental, de acuerdo con el tipo de documento priorizando los items de evaluacion, aspectos

legales y sodializacién, con el sistema de informacion de la calidad
el Sistema de gestién integral en los términos establecidos. 6). Re

‘cumplimiento dél cido.documental en
alizar cargue mensual de evidencias de

validacién y verificacidn de la estructura de los documentos de acuerdo a los lineamientos definidos en la
norma fundamental CA-M-00, mediante las notas realizadas en el ciclo documental del sistema de
informacién. 7). Realizar acompafiamiento (mesas de trabajo) a log procesos en donde se verifica vigencia

de la documentacién relacionada y uso de formatos vigentes, dejand
en acta de mesas de trabajo de Procesos prioritarios y GPC. 8).
(manuales, protocolos, procedimientos) en sistema de informacién
en los servicios. 9). Realizar auditoria de programas institucionales

IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINI

O constancia y compromisos respectivos
Realizar auditoria procesos prioritarios
donde se evidendie ia gestion realizada

. | " i . 10). Realizar Auditoria de HISTORIA
CLINICA Y/O ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA de acuerdo al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

. 11). Realizar INFORME ADHERENCIA

A GUIAS DE PRACTICA CLINICA y/o CORRECTODILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA CLINICA
INSTITUCIONAL, planes de mejoramiento si aplica. 12). Realizar | INDIC

auditoria de HISTORIA CLINICA Y/o ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA de acuerdo al
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GL}fAS DE PRACTICA CLINICA. 13).
Realizar PLANES DE MEJORA derivados o de auditorfa de HISTORIA CLINICA Y/O ADHERENCIA A GUIAS
DE PRACTICA CLINICA de acuerdo al PROGRAMA INSTITUCIONAL [DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA

A GUIAS DE PRACTICA CLINICA, junto con seguimiento. 14). Segui
generados en las auditorias realizadas en el mes; verificando cargue
integral. 15). Brindar orientacién y/o capadtacién metodoldgica, fré
documentos y su ddo documental delf software institucional moduio I
fos espacios institucionales- e interinstitudonales a los que s¢
responsabilidades y entregables que le sean asignados. 17). Realizaf
de acuerdo a tablas de Retencién Documental vigentes y realizar la
archivo general. 18). Documentadién institucional de SOGC y Proc
de 2019; segun estructura documental y norma fundamental; cu

Software institucional en los términos establecidos. 19). Apoyar

iento a cumplimiento de compromisos
de evidendias en €l sistema de gestion
ente a la funcionabilidad del Mdédulo de
DOCUMENTOS. 16). Participar de todos
b3 convocado cumpliendo los roles,
y validar el consolidado de informacién
respectiva transferencia documental al
esos Prioritarios de la Resolucién 3100
pliendo con el ciclo documental en el
uditorias internas y/o externas si es
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requerldo y apoyar en el cumplimiento de requerimientos y planes de mejora que se suscriban con entes
externos relacionados con estadndares de habilitacion: de la Resolucion 3100 de 2019; en los items de ,
Procesos Prioritarios, auditoria de historia clinica y adherencia a guias de préctica clinica. 20). Apoyar en la .
implementacién de ISO 9001, ISO 14001, ISO 45000, IAMII, Centro de Excelencia o cualquier certificacion
institucional; asi como en la implementacién de los componentes del sistema obligatorio de garantfa de la
calidad en salud. 21). El contratista se obliga a articular, coordinar y ejecutar de manera integral las acciones:
necesarias para el apoyo al proceso de preparacion, postulacion y visita de acreditacion en salud en altos -
estandares de calidad del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. 22). Participar en los comités
institucionales de los cuales haga parte como integrante, participante o delegado. 23). Disponibilidad,
Asistencia y participacion a los Equipos primarios de mejoramiento (EPM) y reuniones requeridas por el
proceso de SOGC. 24). Realizar personalmente y bajo su exclusiva responsabilidad, las actividades
programadas en/ ejecucién del proceso de SOGC. CLAUSULA OCTAVA. -SOPORTE TECNICO DEL BIEN
O SERVICIO: Se requiere la realizacién de las S|QU|entes actividades: /

- ~—_ ACTIVIDADES _ R ~ . | PERIODICIDAD
1. F_stablecer cronograma general de trabajo dgnde se de]en reglstradas la audltorla documental ‘
asesorfas de norma fundamental y utilizacion de sistema de gestion integral que se realizaran en los

© servicios asignados por el referente; previo aval de la coordinacién de calidad. Entregable: Anual |
Cronograma de trabajo en formato de cronograma de trabajo semana/diario CA-F-155/ OADS-F-21.
2. Presentar de manera mensual la ejecucion de actividades planteadas en el plan de trabajo de GPC " Mensual
~__con los soportes pertinentes. Entregable:: Evidencias cargadas en Almera.
3. Apoyar en inducciones, capacitaciones y estrategias de despliegue de politica de calldad y Procesos Mensual
Prioritarios. Entregable: Soportes de socializacién
-4. Elaborar informe consolidado de despliegue de la politica de calidad Y PROCESOS PRIORITARIOS Triméstral

Entregable: Informe

5. Realizar revision y auditoria a Documentacion |nst|tUC|onaI relacionada con Procesos Prioritgrios de
la Resolucién 3100 de 2019 y demas documentos institucionales requeridos por los componentes
SOGC, procesos y normatividad vigente; gestionando la actualizacién y planes de mejora si aplica.
Tener en cuenta estructura documental frente a la norma fundamental, de acuerdo con el tipo de Mensual 7

documento priorizando los items de evaluacién, aspectos legales y socializacion, con el sistema de —_—
informacion de la calidad; cumplimiento del ciclo documental en el Sistema de gestién integral en
los términos establecidos. Entregable: Informe, lista de chequeo 3100 y relacion de documentos
gestionados.

6. Realizar cargue mensual de evidencias para control de riesgos de validacion y verificacion de la
estructura de los documentos de acuerdo a los lineamientos definidos en‘la norma fundamental CA-

M-00, mediante las notas realizadas en el ciclo documental del sistema de informacion. Entregable Mensual
Cl eV|denC|a cargue de control riesgos en SGI.
7. Realizar acompafiamiento (mesas de trabajo) a los procesos en donde se verifica vigencia de la
documentacion relacionada y uso de formatos vigentes, dejando comstancia y compromisos Mensual

respectivos en acta de mesas de trabajo de Procesos prioritarios y GPC. Entregable: acta de reunién
de servicio cargada en SGI
8. Realizar. auditoria Procesos Prioritarios (manuales, protocolos, procedtmlentos) en sistema de
informacién donde se evidencie la gestidn realizada en los servicios. Entregable: instrumento de Trimestral
evaluacién de adherencia y Acta en Sistema de informacién. SGI '
9. Realizar auditoria de programas institucionales Entregable: Instrumento de evaluacidn de

adherencia y Acta en Sistema de informacién. SGI Tr!mestr‘al
10. Realizar Auditoria de HISTORIA CLINICA Y/O ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA de
acuerdo al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENT, ACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE Mensual

PRACTICA CLINICA. Entregable: Listas chequeo- Informe procedimiento de auditorfa de calidad de

\ la Historia Clinica.

11. Realizar INFORME = ADHERENCIA. A  GUIAS DE .= PRACTICA CLINICA y/o v
CORRECTODILIGENCIAMIENTO DE HISTORIA CLINICA INSTIT UCIONAL, planes de mejoramiento Trimestral
si aplica. Entregable: informe, reporte de indicadores, planes de mejoramiento

12. Realizar CARGUE DE INDICADORES producto de auditoria de HISTORIA CLINICA Y/o ADHERENCIA
A GUIAS DE PRACI’ICA CLINICA de acuerdo al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENT, ACION

Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA. Entregable: pantallazo cargue de-indicadores Tnme‘strall
SGL
13. Realizar PLANES DE MEJORA derivados o de auditoria de HISTORIA CLINICA Y/O ADHERENCIA A Trimestral

GUIAS DE PRACTICA CLINICA de acuerdo al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y

/
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ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA, junto con segu;mlento Entregable: pantallazo cargue
de indicadores SGI, acta de reunidn con especialidades y de seguimientos.

- 14,
" verificando cargue de evidendias en el sistema de gestlon integral. Entregable Relacion de gestion

Seguimiento a cumblimiento de comipromisos generados en las auditorfas realizadas en. el mes;
Mensual

de compromisos

15.

Brindar orientacion y/o capaCItacron metodoldgica, frente a Ia funcionabilidad del Mddulo de
documentos y su ciclo documental del software institucional modulo DOCUMENTOS. Entregable:
Formato de capacitacion TH-F- 15 y/o ca-f-149 registro de asistencia técni¢a modulo documental y/o
procesos prioritarios

, Mensual

16.

los que sea convocado
los. Entregable: acta de

Participar de todgs los espacios jnstitucionales e mtennstrtucronales a
cumpliendo los roles, responsabilidades y entregables que le sean asignat
comité, informes, evidencias de asistencia.

Segln
‘programacion

17.

Realizar y validar el consolidado de informacién de acuerdo a tablas de Retencién Documental
vigentes y realizar la respectiva transferencra documental al archivp general. Entregables:
transferencia TRD.

Segun
requerimiento

18.

Documentacion institucional de SOGC y Procesos Pnorltanos de la Resoluc¢ion 3100 de 2019, segun

estructura documental y norma fundamental; cumpliendo con el ciclo d Seglin

mstltuuonal en los términos establecidos. Entregable: Documento
Informacion Integral.

pcumental en el Software

vigente en Sistema de requerimiento

19. Apoyar auditorias internas 'y/o externas si es requerido y apoyar
requerimientos y planes de mejora que se suscriban con entes externos re
de habilitacién de la Resolucion 3100 de 2019; en los items de Procesos
historia clinica y adherencxa ‘a gufas de practlca clinica. Entregable: acta

mismos.

en el cumplimiento de
acionados con estandares
Prioritarios, auditoria de
planes y soportes de los’

“Mensual

20.
cualquier certificacidn institucional; asi como en la implementacion de los
obligatorio de garantia de la calidad en salud. Entregable: Actas, lista
soportes que demuestren la participacién

Apoyar en la implementacién de ISO 9001, 1SO 14001, ISO 45000, IAMII, Centro de Excelencia o

componentes del sistema
do de asistencia u otros

Segdn
requerimiento

21. El contratista se obliga a articular, coordinar y ejecutar de manera integr

para el apoyo al proceso de preparacién, postulacion y visita de acred

estédndares de calidad del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Entriegable: Actas, listado de
asistencia u otros soportes que demuestren la participacion en acreditacion.

al las acciones necesarias

tacion en salud en alto:
n salud en altos Mensual

. 22, Participar en los comités institucionales de los cuales haga parte como

delegado Entregable. Actas de Comités institucionales

ntegrante, participante o Mensual

23. Disponibilidad, Asistencia y participacion a los Equipos primarios de mejora

regueridas por el proceso de SOGC. ENTREGABLE: Actas, asistencia

miento '(EPM) y reuniones - Mensual/

CLAUSULA NOVENA. -OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1).
del contrato. 2). Realizar verificacién de los soportes presentado
las facturas y/o cuentas de cobros. 3). Efectuar los pagos al cont

condiciones pactadas en el contrato. 4). Ejercer el respectivo cont

_-contrato y ‘expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccidn d

legislacién vigente. 5). Réalizar seguimiento & la adherencia los siste

el presente contrato de conformidad con lo senalado en el Manual

términos legales. CLAUSULA DECIMA. -SUPERVISION: La sup
ASESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS, quien realizard el

finandiero, contable, y juridico, y velard por los intereses del mismo
y naturaleza le*sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de

No. 376 de 2024 (Manual de Contratacién); Acuerdo No. 025 de

Interventorla y/0 supervisién de la entidad), y demés concordantes
SUPERVISION E INTERVENTORIA, con apoyo a la. supervision de

con el apoyo técnico del referente-del' proceso institucional, desd

€gjecucion y seguimiento del contrato, se aportaran las fuentes de

uscribir con el contratista el acta de inicio
s por el contratista como de cada una de
ratista, de acuerdo con los términos y
rol en el cumplimiento del objecto del
conformidad con lo establecido en la
mas integrados de-gestién. 6). Liquidar
de Contratacidn de la entidad y en los
ervision estaréd a cargo de la OFICINA
seguimiento técnico, administrativo,
y tendra las funciones que por la indole
la ley 1474 de 2011; Resolucién Interna
I 31 de Octubre de 202%{Manual de
en los que se establece lo relativo a la
a coordinacién de la oficina de calidad
e doride se verificara técnicamente la
e verificacidn y se certificara desde €l

componente técnico- el cumplimiento del objeto contractual, repartando mensualmente las novedades,

conclusiones y recomendaciones al supervisor designado:
Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones

correspondencia que resulte conveniente habida consideracion a los
cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar seguimiento a la eje
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que

s

o te

-

1

ViRDES

). CONTROL ADMINISTRATIVO.
del- CONTRATISTA b). Proyectar la
requerimientos del servicio y el debido
cucion del Contrato. d). Recepcionar la
estime convenientes a la Gerencia del
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’ Hospltal para su respuesta ). Exigir el cumpllmlento de los términos y plazos estipulados en el contrato.
f). Presentar los informes de avance en cumplimiento-del objeto con destino carpeta del contrato que reposa
en la Coordinacién de Contratacion del Hospital, igualmente respecto de incumplimientos 6 demoras en el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, conforme Jo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el contrato, documentando sus actuaciones. h). Suscribir las actas de iniciacidn, suspension,
recibo, liquidacion y las demés que se generen durante la ejecucion del contrato. i). Revisar y aprobar las
constancias de pago a seguridad social realizadas por el CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la
* Gerente del Hospital, el acta de liquidacién del contrato si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a
la Gerencia del Hospital, de la suscripcién de adicionales o modificatorios, para lo cual se dejara realizar la '
justificacion correspondiente. 1). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la
Gerencia, con miras a lograr la mejor decisidn para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende:
a). Controlar los pagos que se deba.efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo sefialado en Ia
respectiva clausula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro-presupuestal para cubrir compromisos
que se deriven de adicionales, prérrogas o modifi catorios y en general cuando sea necesario restablecer el
equilibrio econémico del contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
CONTRATISTA cumpla con la prestacion de servicios en términos de calidad. 'b). Estudiar las situaciones
particulares e imprevistas que se presenten en desarrolio del contrato, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. c).
Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. NOTA: El coordinador de
Actividades de Contratacion, mediante oficio notificard la delegacion de supervision de acuerdo a lg
establecido en la Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, por medio de la cual se adopta e/
manual interno de  contratacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regird conforme a lo preceptuado en los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacion de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucién No. 376 del 05 de -9
septiembre de 2024, sin embargo la E.S.E. podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente y declarar —
la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los procedimientos previstos-en las normas
arriba citadas. Paragrafo 1. Dara lugar a la terminacién unilateral del contrato, el incumplimiento de las
obligaciones generales y especificas del contratista, en especial incurrir aquellas conductas establecidas
como constitutivas de posible maltrato y acoso sexual. Paragrafo 2. El incumplimiento a !a obligacion sobre
la politica de seguridad de la informacidn o lo consignado en el formato C-F-43, dard lugar a la terminacién
 inmediata del contrato en cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacién, el Manual de Politicas
\ de Seguridad de la Informacién, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En cualquier momento, las partes de
mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por terminado este contrato, indicando la fecha a partir
de la cual el mismo dejara de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - IQUIDACION DEL
CONTRATO: La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO 1.: Si el contratista no se presenta a la liquidacion
' ' previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su’
contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar. en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. PARAGRAFO 2.: Si‘vencido €l plazo
anteriormente establecido-no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se hizo referencia anteriormente, de
mutuo acuerdo .o unilateralmente,. sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 y 164 de la Ley 1437 de
2011. PARAGRAFO 3.: Para efecto de la aplicacién de la liquidacién, el procedimiento a aplicar serd el -
sefialado en el articulo 43 de la Resolucién No..376 del 05 de septiembre de 2024, mediante el cual se
actualiza y se aprueba &l Manual de Contratacion de la Entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -MULTAS
AL CONTRATISTA: El incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA causara multas diarias y
sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del valor def presente contrato, por cada dia habil de
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retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda del cinco (5%) por ciento del valor. total
del contrato. PARAGRAFO 1.: El procedimiento para la aplicacién de las multas, sera el siguiente: 1. El
Supervisor enviara a la oficina de Contratacién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja un
informe escrito sobre los -hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicaciéon de una multa, las
cldusulas contractuales pactadas que fueron presuntamente violadas, tasaciéon estimada del perjuicio y
documentos o soportes que se tienen como prueba. 2. Una .vez| recibido, se estudiara si tales hechos
constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA ¢ue ameriten la aplicacion de las multas
pactadas. Para el efecto, se correra traslado con el fin de ejerceri el derecho de defensa y se rindan las
declaraciones del caso y determinar su grado de responsabilidad. |Asi mismo, @ la compafiia aseguradora
garante del contrato. 3.°Si la ESE Hospital Universitario San|Rafael de Tunja, considera que el
incumplimiento amerita la multa, determinard su monto y lo descontara de los saldos a favor del
CONTRATISTA, una vez se encuentre en firma el acto administriativo que declare el incumplimiento e
|mponga la multa. PARAGRAFO 2.: Para efecto de la aplicacién de las multas, el procedimiento a aplicar
serd el sefialado en el articulo 40 de la Resolucién No. 376 de! 05 de septiembre de 2024, mediante el cual
se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
gue en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer a titulo/de sancion el equivalente al diez (10%)
por ciento del valor del presente contrato. PARAGRAFO 1.: Para efecto de la aplicacién de las multas, el
procedimiento a aplicar sera el sefialado en el articulo 40 de la Resalucion No. 376 del 05 de septiembre de
2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacién Juridica que en virtud de este contrato
existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en consecuencia se rige por
el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucion ‘1440 de 2024, Estatuto Interno de Coptratacion y
~Resolucién interna No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual{Interno de Contratacion)/manteniendo
los principios de la Funcién Administrativa y del Régimen de Inhabilidades e incompatibilidades
contemplados en la Ley 80 de 1993, y demds normas vigentes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ‘
CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna, natural 10
o juridica, salvo autorizacién expresa y por escrito por parte del HOSPITAL de conformidad con el contenido A
en el Manual Interno de Contratacién, (Resolucién interna No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual
v Interno de Contratac;on), sin perjuicio de improbar la solicitud al efecto y reservarse las razones para ello.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este Contrato no constituye
vinculacion laboral alguna de EL CONTRATISTA, ni el persgnal que este emplee para la ejecucion del
contrato, con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTAAo tiene derecho al reconocimiento ni al pago
de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -GARANTIAS: Para la ejecucion del contrato, -
no se hara exnglble la constitucion de garantlas, en virtud de la naturaleza, forma.de pago y valor del'
contrato, determinando que para su ejecucion no genera nesgos mayores para la Entidad. CLAUSULA
VIGESIMA. -INHABILIDADES E_INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de Inhabilidad o Incompatibilidad
prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso de sobrevenir alguna de elias
durante el desarrolio del mismo procederd conforme lo. dispone|la normatividad vigente. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONT TRATO: Para su ejecucion se requerira
de la expedicién del registro presupuestal correspondiente, asf mo la presentacion y aprobacion de las
garantias exigibles y la suscripcion del acta de inicio,/ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 1°) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°)
Propuesta. 3°) Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se liegaren a suscribir
entre las partes. 5°). Certificado de disponibilidad y registro presupliestal. 6°). Pélizas y aprobacion de las
garantias. 7°). Todos los informes y demas documentos que se requieren con ocasién de la ejecucion del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
. partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE

EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente para todos sus efectos juridicos y legales serd la ESE
Hospital Universitario San Rafael De Tunja en la sede central, en|la sede Maria Josefa Canelones o en
cualquier sede habilitada en la Institucién. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - RIESGO DE LAVADO DE
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ACTIVOS Y FINANCIACION AL_TERRORISMO_SARLAFT/PADM_ Y DEL SUBSISTEMA DE

ADMINISTRACION DEL RIESGO DE _CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: EL

CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna

actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas

con la financiacion del terrorismo, de igual manera el contratista certifica que no se encuentra incluido en

cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América,

Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida legalmente) que lo vincule con la comision o

realizacion de actividades criminales o acciones ilicitas referente al control o prevencién frente al Lavado de

Activos y/o Financiacién de Terrorismo o Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o

indirectamente con Negocios Ilicitos o Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las /

actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,

empleados, etc., v los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,

particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de’

vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren

a resultar inmiscuido en una investigacién de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con

actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de

terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningln tipo de

perjuicio a EL CONTRATISTA. De-igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de

conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en

cuenta que, conflicto de interés: Es la situacién en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o

tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las

cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencion a sus

obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor publico o contratista que tenga intereses

particulares y directos en una decision, o lo tenga su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho, debera

decdlarar el conflicto de intereses, de igual forma deberd dar cumplimiento a las- politicas de ,

ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario 11

San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las R

comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del objeto contractual constaran a través dé

escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas,a continuacién: A). EI HOSPITAL en la

Carfera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). E| CONTRATISTA en la Carrera 1 E 78 - 54 de la ciudad

de Tun]a Telefono 3133939529 correo electrdnico: arc2255@hotmail.com

- Para €l perfecc;onamlento del contrato se requiere Ia firma de las partes y teniendo en cuenta las dlsp05|clones )
legales vigentes, en, concordancra con lo’dispuesto en’ el Decreto 4170 de 2011; El Sistema Electrénico parala:;
Contratacién Pubhca - SECOP.II; se constrtu :una plqtaforma en linea que permite la pubhcacwn y suscnpcrén‘ ‘
*. de contratos electromcos, por-lo que, Ppara efectos de peﬁfe’ccwnar Y Iegallzar este&c0ntrato se requiere la-
e aprobacron electromca de Ias partes a través deila. plataforma SECOP I, ta cual surte plenos efectos ]UI’IdICOS,
- _conformeé a Io dispuesto: normatwamente.

Aprobo’k German Francis Zalez (Gafente).

Reviso: Yanyd Cecllia Pinille dinadora Actividades de Contratacion).

Proyectd: Angela Ochoa (ProfesioNal de Contratado’r%’
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