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ESTUDIO PREVIO Y ESTUDIO DEL SECTOR DE CONTRATACION DIRECTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS

PRINCIPIO DE PLANEACION LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. “Los estudios previos son el soporte para elaborar el contrato de
prestacion de setvicios tanto profesionales como de apoyo a la gestién. Estos documentos
deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de

contratacién y contener los siguientes elementos: (...)"

AREA SOLICITANTE Secretaria Administrativa y de Talento Humano
FECHA DE ELABORACION 03 DE ENERO DE 2026 «

LUGAR DE EXPEDICION IBAGUE, TOLIMA

RESPONSABLE NIDIA YURANY PRIETO ARANGO/ ¢

Secretaria Administrativa y de Talento Humano d
Ordenadora del Gasto .«

NUMERO DE PROYECTO, | N/A

PROGRAMA Y| EJE PLAN DE
DESARROLLO
VIABILIZACION | DEL | N/A
PROYECTO:
PLAN ANUAL ETE ADQUISICION | En atencién a lo establecido en el articulo

22.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, esta

contratacion se encuentra incluida en el Plan anual

de adquisicion de Bienes, Servicios y Obra Publica.

La Secretaria administrativa y de Talento Humano procede a realizar los estudios previos en

atencion a lo establecido la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION (Numeral 1 Articulo
2.2.1.1.2.1.1. df! Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399
de 2021)
Que conforme % lo estipulado en el articulo 32, numeral 3 se establece que “Son

contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos| sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celgbraran por el término estrictamente indispensable.”

A través de la jurisprudencia se ha indicado que, el contrato de prestacion de servicios se
celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o
cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen
caracteristicas esenciales como; La prestacion de servicios versa sobre una obligacion

de hacer para e{ecutar labores en razon a la formacion y/o experiencia en determinada
materia, con la clial se acuerdan las respectivas labores profesionales.
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La autonomia e
constitutivo coma

La vigencia del
limitado siendo in

ndependencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico
elemento esencial.

contrato es temporal y por lo tanto su duracion debe ser por tiempo
dispensable para poder ejecutar el contrato convenido.

De la misma manera, la entidad es clara en que no se puede admitir confusion alguna
con distintas formas contractuales y mucho menos con los elementos constitutivos de la

relacion laboral
reconocimiento d
realidad.

razon por la cual no es procedente en aquellos eventos el
e los derechos derivados de la subordinacidn y del contrato de trabajo

El Departamento del Tolima en el Plan de Desarrollo CON SEGURIDAD EN EL

TERRITORIO 2(
internas y exte

24-2027, contempld la obligacién de planificar y ejecutar las politicas
ras que permitan la armonizacion de este con las necesidades

apremiantes de la comunidad tolimense, asi como con las directrices de orden nacional.
|

Por lo antes descrito y teniendo en cuenta que por la especialidad y complejidad de los
procesos que se adelantan en la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO
HUMANO, se hace necesario contratar los servicios profesionales de un ABOGADO
ESPECIALIZADO para que apoye la proyeccion, sustanciacion y practica de pruebas de |
las actuaciones propias de procesos de la oficina de Control Disciplinario.

Que de conformidad con lo anterior y segun lo certificado por la direccion de Talento

Humano de la Gobernacion del Tolima, la Secretaria Administrativa y de Talento Humano

requiere la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de

naturaleza civil, |por honorarios y tiempo determinado, el cual por sus caracteristicas
establecera exclusivamente la prestacion de un servicio independiente, toda vez que:

Argumento Necesidad
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
Existe pergonal en la planta, pero no es suficiente X el

El desarro
especializaci

lo de la actividad requiere un grado de
6n que implica la contratacién del servicio

Finalmente, la necesidad concreta que el Gobierno Departamental del Tolima pretende
satisfacer para esta vigencia es la que a continuacién se describe PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADq)S, PARA APOYAR LOS PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA
DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA., y en
el marco de estg prestacion de servicios profesionales apoye los procesos disciplinarios,
la elaboracion de actos administrativos y respuestas a solicitudes, la practica de pruebas, | .
as/ como la presentacion de informes de gestion en cumplimiento de los lineamientos |

institucionales y normatividad vigente.

-
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,
LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. (Numeral 2
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del

Decreto 399 de 2021)
2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:

2.1.1. Objeto: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PARA APOYAR LOS |~
PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA DIRECCION DE CONTROL
DISCIPLINARIO DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA.

CODIGOS UNSPSC
CLASIFICACION DESCRIPCION
80111701 Servicios de contrataciéon de Personal

2.1.2. Alcance: Se requiere contratar los servicios profesionales de UN ABOGADO
ESPECIALIZADO con el fin de que preste sus servicios profesionales en la direccion de
control disciplinario realizando la proyeccidon y sustanciacion de los procesos dando L——
cumplimientos a|los lineamientos institucionales y la normatlwdad wgente

2.1.3. Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales.

2.1.4 Plazo de [Ejecucion: CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.1.5 Vigencia: Sera el término de ejecucion del contrato.

2.1.6 Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: El lugar de ejecucion del contrato es: El
Departamento del Tolima o donde lo requiera en cumplimiento del objeto del contrato.
2.1.7. Supervisién:

Nombre del interventor o | HUMBERTO BUENAVENTURA LASSO

supervisor:

No. De Cédula de ciudadania: 5.886.577

Dependencia: Direccion de Control Disciplinario para el
juzgamiento

Cargo Director de Control Disciplinario para el
juzgamiento (o quien haga sus veces)

2.1.8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Adelantar el andlisis juridico especializado de los procesos disciplinarios en sus
diferentes etapas (indagacion preliminar, investigacion y juzgamiento),
garantizando la correcta aplicacién del régimen disciplinario y la normatividad
vigente.
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2 Proyectaﬁ y revisar actos administrativos propios de la funcién disciplinaria, tales
como auﬂos, fallos de primera y segunda instancia, resoluciones y decisiones de
fondo. |
3. Brindar aiesoria juridica especializada a |a Direccion de Control Disciplinario en la
interpretacion y aplicacion del Codigo General Disciplinario, jurisprudencia Y
doctrina relevante, contribuyendo a la toma de decisiones estratégicas.
4. Sustanciar y evaluar pruebas dentro de los procesos disciplinarios, incluyendo la
practica, aloracion juridica y analisis probatorio. .
5. Elaborar respuestas juridicas a derechos de peticion, requerimientos de entes de / ’
control y acciones constitucionales, relacionadas con asuntos disciplinarios.
6. Apoyar | formulacién, actualizacion y aplicacion de lineamientos, protocolos ¥y v
directrice% internas en materia disciplinaria, orientados al fortalecimiento de la

gestion.

OBLIGACIONEl GENERALES:

, i 1. Cumplir con el objeto del contrato.

' 2. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, modificacion © adicion, Y
terminaci«ﬁ?n a que haya lugar de comun acuerdo con el supervisor.

3. Presenta | informes solicitados por el supervisor.

4. Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que sé obtenga en desarrollo
de las actjvidades contractuales.

5 Realizar la actualizacion en tiempo real de |a Plataforma SECOP |l respecto al
cargue de los informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

6. En caso gque se vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos de
biosegurigad establecidos por el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental
para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus CcoVID-19.

7. Cumplir %on las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de

acuerdo g lo previsto por la ley 1150 de 2007 y deméas normas vigentes.

8. Presentar el documento equivalente 0 factura en los términos, formatos y con los
soportes solicitados por el Departamento y el supervisor.

9. Cumplir l‘ias actividades contractuales con alto grado de autonomia €
independencia, sin perjuicio de la necesidad de coordinacién con la Gobernacion,
en cumplimiento a los acuerdos de ejecucion contractual pactados entre el
supervisof y el contratista en los casos que corresponda.

10. Realizar el trémite de solicitud del carnet ante |a Secretaria Administrativa y de
Talento Humano, una vez sea legalizado el contrato, sera de caracter obligatorio
portar el garnet que lo identifique como contratista de la entidad.

11. Apoyar |3 gestion de la Gobernacion del Tolima a través de aplicacion de las
Dimensiones y politicas del modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y
de los procesos del Sistema de Gestion, de manera adecuada y facil, teniendo en
cuenta S.h marco normativo, su ambito de aplicacion, Sus propositos, Sus

\
l

\
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lineamientos generales y los criterios diferenciales y atributos de calidad,
contribuyendo a la generacion de bienes y servicios con valor publico, para los
ciudadanos.

12. Salvaguardar los equipos tecnolégicos, mobiliario y demas elementos de
propiedac;ij del departamento puestos a disposicion para la ejecucion de las
obligaciones estipuladas en el acto contractual.

13. Realizar revisién permanente de la cuenta del SECOP Il con el fin de verificar el
estado del contrato y aprobar las modificaciones, el acta de liquidacion, el acta de
cierre, entre otros. Asi las cosas, es responsabilidad exclusiva del contratista
revisar directamente desde su perfil las actuaciones pendientes, que se
encontraran “En revision del Proveedor” hasta el momento en que el contratista
realice la aprobacion en la plataforma.

14. El contrafsta debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato,
cuando I‘s circunstancias asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad,
conflictos Fe interés e inhabilidades sobrevinientes sufran cualquier modificacion.

2.1.9. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993y
demas normas | concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL
DEPARTAMENTO se obliga especialmente a: 1. Una vez se surta el proceso de
contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la gobernacion mantendra
la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA. 2. Ejercer el control sobre el
cumplimiento del|contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiendo la
ejecucion idénearly oportuna del objeto a contratar. 3. Adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar, para lo
cual el Supervisar dara aviso oportuno a la gobernacion, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento. 4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y
con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 5.
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del cantrato.

2.1.10 DEBERES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga especialmente a: a) Atender todos los requerimientos que el
Departamento realice respecto del servicio contratado. b) Actuar con eficacia y
responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al
mismo. c¢) Responder por los elementos, bienes, informacion, etc., que se pongan a su
disposicién para |la ejecucion del presente contrato, proponiendo, en todo caso, por su
conservaciéon y Uso adecuado. d) Rendir oportunamente los informes que sobre la
ejecucion y est ido del contrato le solicite EL DEPARTAMENTO por conducto del
supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le imparta. e) Informar
oportunamente aj DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir
y que afecte el desarrollo del contrato. f) No aceptar presiones o amenazas de quienes
actien por fuera Fe la ley, comunicar oportunamente al DEPARTAMENTO y la autoridad
competente, si ello ocurriera so pena que EL DEPARTAMENTO declare caducidad de
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contrato. g) EL CONTRATISTA, esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en
el manejo de la|informacion que con ocasidn del contrato le sea suministrada por EL
DEPARTAMENTO o conocida por él por cualquier medio.
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICA CION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Nun\:eral 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Se debera llevar a cabo el proceso de seleccién de contratacién directa de conformidad el
articulo 2 Num ral 4 Literal H ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza inteletual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de

|

B las funciones de |la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse :fdeterminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

4.1. Valor Estimédo: SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE +~

4.2 Justificaciéj del Valor Estimado: Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la
idoneidad o experiencia de la persona a contratar y el histérico de los honorarios
pactados para actividades similares.

4.3 Fuente de Financiacion: El contrato se realiza con cargo a recursos de: (marque
con una X, sequn corresponda)

DESTINACION DEL GASTO MARQUE X SEGUN
CORRESPONDA
Inversion
Funcionamiento X

FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON LOS MARQUE X SEGUN
CUALES SE VA A CONTRATAR) CORRESPONDA
Presupuestq General de la Nacion — PGN
Sistema General de Participaciones — SGP
(Margue segun corresponda)
Participacfjon para educacion
Participacfon para salud
Participacion para proposito general

e Deporte v Recreacion
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ultura

neil@]

roposito general de libre inversidn

o)

nJ‘ropc'>sito general de libre destinacion

unicipios categorias 4,5y 6

Asignaciones especiales

¢ Resguardos indigenas

e Programas de alimentacion escolar

e Municipios de la ribera del rio Magdalena

Agua Pot

able y saneamiento basico

Atencion

integral de la primera infancia (saldos)

Sistema Ge

neral de Regalias SGR

Recursos P

ropios (Alcaldias y Gobernaciones) X /7~

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas)

NUMERO DEL RUBRO | CONCEPTO DEL CDP VALOR AFECTACION
, SERVICIOS PRESTADOS y ’/f
‘4t g o A LAS EMPRESAS Y 7

03-2.1.2.02.02.008-8020 SERVICIOS / DE $60.000.000 $60.000.000

PRODUCCION.

4.4. FORMA DE PAGO: El Departamento pagara al contratista SEIS (6) PAGOS en
periodos de treinta (30) dias calendario. Contados a partir de la suscripcion del acta de

inicio.
PARAGRAFO 1:
de julio de 2025

del Tolima” , de los pagos anteriormente previstos para las personas naturales se

descontaran los

1. Estampilla Procultura: tarifa 1,00% del valor total del contrato. g .

2, Estampilla Pro-Electrificacion: tarifa 0,50% del valor total del contrato:” 4

3. Estampilla Pro-Hospitales: tarifa 1,00% del valor total del contrato.

El descuento se realizara de la siguiente manera:

. Dos (02) descuentos en los dos (02) primeros pagos realizados al |

contratista, si e
agosto de unav

. Un (01) solo descuento en el primer (01) pago realizado al contratista, si el

contrato se enc
una vigencia fis
PARAGRAFO 2
actividades ejecu
certificacion de ¢
obligaciones al S
el Articulo 23 de
Ley 797 de 2003,

De conformidad con el Estatuto Departamental Ordenanza 0015 del 17
“Por medio del cual se expide el Estatuto de Rentas del Departamento

siguientes tributos:

contrato se encuentra dentro de la vigencia 01 de enero a 30 de
gencia fiscal.

uentra dentro de la vigencia 01 de septiembre al 31 de diciembre de
cal.

Se debera presentar para el correspondiente pago: El informe de
tadas durante el periodo a cancelar, factura o documento equivalente,
umplimiento expedida por el supervisor(a), y acreditar el pago de las
istema de Seguridad Social Integral en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo 4° de la
demas normas que las adicionen modifiquen o aclaren.
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5. LOS CRVTER!OS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Para la contratag

idn de Prestacion de Servicios Profesionales, la Entidad contratara con

la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual y qué, ademas, cuente

con la idoneidad

y la experiencia necesaria; condiciones que deberan ser verificadas,

teniendo en cuenta, qué en la planta de personal NO SE CUENTA CON PERSONAL
SUFICIENTE que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la

presente contrata

cion, por lo que se procede a la misma:

IDONEIDAD O EXPERIENCIA

IDONEIDAD (FORMACION ACADEMICA) EXPERIENCIA .
ABOGADO ESPECIALIZADO Acreditar como minimo (4) afios de |’
experiencia profesional en entidades
del sector publico y/o privado.

Todos los docun
idoneidad del futy
establecido, Ui
www.colombiacon
mismo.

Dicho sitio web
DEPARTAMENTC

nentos solicitados durante el proceso de seleccién para acreditar Ia
Iro contratista, deberan ser cargados y enviados a la entidad en el plazo
licamente través de la  plataforma de SECOP Il -
npra.gov.co, asi como los que se generen durante el desarrollo del

constituye el mecanismo de comunicacion oficial electronica entre el
) DEL TOLIMA vy el proveedor. Constituye obligacion de los interesados

el consultar de manera permanente la precitada plataforma.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

(Numeral 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos,
consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las
cuales deben asymir sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el
que fueron creadas o autorizadas vy, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por
el objeto que per%;guen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion

adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigacién del riesgo, logrando
asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

* Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

+ Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.
TIPIFICACION | | RIESGO DE CARACTER JURIDICO
DEL RIESGO

En la ejecucion del contrato puede presentarse la modificacion
alguna de los regimenes juridicos a los que se encuentra sujeto
el contrato, modificaciones que son de obligatorio cumplimiento y
que no dependen de la voluntad de la entidad, Sin embargo,
pueden afectar el equilibrio econdémico del contrato.

Estimacion del
riesgo:
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Asignacion del | ooNTRATISTA
riesqo ‘
Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios
normativos que afecten la ejecucion del contrato y se aplicaran
las normas de obligatorio cumplimiento a que haya lugar.

Todo cambio o modificacion en los regimenes descritos
anteriormente que afecten el contrato o las condiciones pactadas
Justificacién: en él, son de obligatorio cumplimiento, sin que medie negociacion
alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la gobernacion no
tiene facultad para transar apartes normativos.

Mecanismo e
cobertura

TIPIFICACION RIESGO DE CARACTER BIOLOGICO

DEL RIESGO
Estimacion del | Exposicién a agentes biolégicos como virus COVID-19 (contacto
riesgo: directo entre personas, contacto con objetos contaminados)

Asignacion  del | coNTRATISTA Y ENTIDAD
riesgo
Medidas basadas en el uso de elementos de proteccion personal
adecuados para la ejecucion de actividades por parte de los
contratistas, con el fin de protegerse contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivada de la exposicion a los
\ peligros.
‘ Teniendo en cuenta la pandemia ocasionada por el virus
COVID-19 puede presentarse que durante la ejecucion del
contrato surja algin contagio en el cumplimiento de las
obligaciones planteadas. Puesto que es un virus de facil
propagacién y contagio circunstancia ajena a la entidad y al
‘ contratista.
Estimacion del
riesgo: '
Asignacion del
riesgo:

Mecanismo e
cobertura

Justificacion:

Incumplimiento a lo pactado en el contrato.

CONTRATISTA

La no realizacion de las actividades pactadas durante el plazo de
Justificacion: ejecucion establecido para satisfacer la necesidad que presenta
la entidad desde la firma del contrato de prestacion de servicios.
Mediante la supervision constante del contrato de prestacion de
servicios, se debera de garantizar la debida ejecucion del mismo
y en caso contrario, proceder a dar aplicacion a las causales de
terminacion unilateral y/o bilateral del contrato segun
corresponda.

Mecanismo de
cobertura

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO D ‘ CONTRATACION Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
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Teniendo en cuénta lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No obligatoriedad de
garantias. En lacontratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que compren#e los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria. &
8. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

(Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
De acuerdo con lel Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente; Las entidades estatales que adelantan sus
procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este
analisis en las modalidades de contratacion directa y de minima cuantia.
9. TASAS, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES
Teniendo en cuenta lo establecido en Estatuto Departamental Ordenanza 0015 del 17 de
julio de 2025 "Pci{ medio del cual se expide el Estatuto de Rentas del Departamento del
Tolima”, el departamento descontara el valor de las estampillas para las PERSONAS
NATURALES de la manera prevista en el numeral 4. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015)
Para el caso de las PERSONAS JURIDICAS deberan presentar a la Direccion de
Contratacion, las estampillas fisicas correspondientes a:

e PRO-Hospitales Universitarios Publicos Departamentales equivalente al

1% del valor total del contrato;
° PﬁO-Electrificacién Rural equivalente al 0,5% del valor total del contrato; vy,
e PRO-Cultura equivalente al 1% del valor total del contrato.
PARAGRAFO: De acuerdo a comunicacion de la Direccion Financiera de Rentas e

Ingresos N. DFR|-136-6509, para los casos que aplique, EI Departamento descontara la
tarifa del Dos (02%) concerniente a la Estampilla para la Justicia Familiar, en cada pago,
desembolso, anticipo o pago anticipado que se realice a el contratista, lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en Ordenanza No. 0015 del 2025. Quedaran excluidos los
contratos de presTtacién de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a diez
(10) SMLMV.

En caso de que existan o surjan nuevas Ordenanzas de la Honorable Asamblea
Departamental del Tolima, que deroguen o modifiquen parcialmente el tema referente a
las estampillas, el Contratista debera acogerse a estas nuevas disposiciones y/o
modificaciones.

= ; | ESTUDIO DEL SECTOR

1. JUSTIFICACION:
De acuerdo a lo contemplado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto
1082 de 2015 y en la guia para la elaboracion de estudios del sector, para los contratos

de prestacion de
en lo anterior, re
contrato y las c@
persona natural o
contratacion.

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, La entidad con base
aliza el siguiente andlisis del sector teniendo como base el objeto del
ndiciones de idoneidad o experiencia que conllevan a contratar a la
juridica que esta en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de
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RLENA AUTONOMIA
S PROFESIONALES ENERO DE
DE ABOGAD ESPECIALIZADO 2023
PARA APOYAR A LA DIRECCION
OE | CONTRATACION ~ DE LA
GOBERNAC!ON DEL TOLIMA.

— om0 [ COMIEAE

|
PRESTAR POR SUS PROPIOS,/{ 0332 DEL 08
MEDIOS Y | CON  PLEMNA DE
AUTONOMIA |LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
ABOGADO | ESPECIALIZADO
PARA APOYAR|A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA - ONDO
TERRITORIAL ﬁpE PENSIONES DE
LA GOBERNA |ON DEL TOLIMA

N

W

La Corte Cons‘;itucionai en Sentencia Cc-154 de 1997, Magistrado pPonente Dr.
HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios
preceptua: ‘I‘

\

“g| contrato de q'restacién de servicios S€ celebra por el Estado en aquellos eventos en
que la funcion d¢ la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas
con la entidad oficial contratante O cuando requiere de conocimientos especr‘aﬁzados,
para lo cual se bstablecen |as siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios
versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores €n razén de la
experiencia, capacitacion Y formacion profesional de una persona €fn determinada
materia, con la ¢ al se acuerdan las respectivas labores profesionaies‘ p. La autonomia e
independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencr'é;l de este contrato. C. La vigencia del contrato €s temporal y, por lo tanto,
su duracion debp ser por tiempo limitado y €l indispensable para gjecutar el objeto

contractual convenido.”
|

|

En el marco de k%) anterior desde |a Secretaria Administrativa y de Talento Humano s€ ha
realizado un estddio de los perfiles profesionales, identificando el profesional idéneo que
permitiria el cumplimiento de \as actividades que se pretenden satisfacer con 12 ejecucion
del acto contract Jal.

|
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2. ASPECTOS LEGAL, COMERCIAL Y TECNICO

51 ASPECTO  LEGAL: Esta clase de contrato se realiza con base al articulo
2'2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.2 ASPECTO COMERCIAL: Con una buena ejecucion de las obligaciones y del objeto
contractual, y can el personal idoneo la entidad prestara un servicio que contribuye a la
satisfaccion de las necesidades de |a comunidad tolimense.

2.3 ASPECTO |TECNICO: Este perfil requerido por la entidad de un ABOGADO L
ESPECIALIZADO para el desarrollo y seguimiento a los diferentes tramites que se
realizan en la Secretaria Administrativa y de Talento Humano del Departamento del
Tolima, permitiendo que el servicio prestado a los ciudadanos sea agil, confiable,
oportuno, veraz, !idéneo, con base en lo establecido en el sistema integral de gestion

3. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO
¢LA ENTIDAD ESTATAL HA CONTRATADO RECIENTEMENTE | SI NO__
LOS SERVICIOS REQUERIDOS? X_

LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE SATISFECHA | Sl NO__

CON LOS PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES? 2

TIPO DE REMUNERACION HONORARIOS
| RESPONSABLES

|
| \
|

ENAVENTURA

Firma: Firma: =7 .+
Nombre: NID%A URA PRIETO | Nombre: HUMBERTO
ARANGO LASSO

Cargo: Secretaria Administrativa y de ) Cargo: Dire tor de Control Disciplinario
Talento Humang - Ordenadora del Gasto para el juzgamiento—su ervisor

Funcionario o asesor | Nombre Dependencia Vo. Bo.]\
Aprobado por: \ NIDIA YURANY | Secretaria Administrativa y de

| PRIETO ARANGO Talento Human e
Revisado por: | BETH __ VIANNEY | Secretaria Administrativa y de R‘@Qb/

| URIBE GARCIA Talento Humano S
Proyectado por: | NATALIA Secretaria Administrativa y de | \ g (%

| BEJARANO Talento Humano

Los arriba fr'rmant#s declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las ngrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia
responsabilidad, .'o\lpresentamos para la firma de los responsables.

\
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Ibagué, nz, ENE 2026 . DIREECION E cow'mmc;grﬁ
l\ | Fecna: 14 ENE 2026
Doctora | . BN i oy i
KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA | o _Mdqoam
Directora de Contratacion | NeRdo.:
Departamento del Tolima | Récibe: (ﬁﬂ
E.S.D |

Asunto: Solicitu% de contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales

|
Respetada Doctora, en el ambito de sus competencias me permito solicitar se
adelante el Pro}:eso de Contratacién para la prestacion de servicios, en la
Plataforma Secop |l, bajo las siguientes caracteristicas:

Objeto: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PARA APOYAR LOS
PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA DIRECCION DE CONTROL
DISCIPLINARIO DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA.

Valor: SESENTA\MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE

\
Nombre del Contratista: JOHN JAIRO BETANCOURT GARZON identificado
con CC No. 11.685.126

\
Plazo: CIENTO ?CHENTA (180) DIAS CALENDARIO

Responsable del proceso: NIDIA YURANY PRIETO ARANGO - Secretaria
Administrativa J{ de Talento Humano - NATALIA BEJARANO - 3232927793

|
PAA: SA-Ps-ood|1

\
Atentamente, ‘

|
\
|
|
Y
\
|

 NIDIA YURANY PRIETO ARANGO

Qecretaria Administrativa y de Talento Humano
| Ordenadora del Gasto

|
\
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