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COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DE MUESTRAS DE CALIDAD PARA EL
SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO DE LA E.S.E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:
"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer €l sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este analisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de selecciéon de contratacion
directa, establece lo siguiente: “En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato,
como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia”.
Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE San Miguel de Tuta procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
"ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
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Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E. San Miguel de Tuta,
adoptado mediante Acuerdo N° 004 de 26 de mayo de 2021, modificado por el Acuerdo No. 017
de 16 de diciembre de 2024 y que establece los lineamientos de la contratacion de le ESE.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion articulo 26. Modalidad y
mecanismos de seleccion, los procedimientos de contratacién o compras que adelante la E.S.E.
se efectuaran mediante alguna de las siguientes modalidades de seleccién:

26.1. Contratacion Directa.

()

ARTICULO 27. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato. La E.S.E. podrd contratar bajo esta modalidad en los siguientes casos:

27.1. Por la cuantia:

27.1.1.  Cuando el monto del contrato sea de 50 S.M.M.L.V. o menos, cualquiera que sea su
naturaleza.

27.2. Por la naturaleza.
27.2.1. Para prestacion de servicios profesionales ...”.

Por lo anterior, por la cuantia y la naturaleza del objeto a contratar, la modalidad a celebrar sera
por contratacion directa.

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE San Miguel de Tuta en cada uno de
los procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas
y actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacion.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal asistencial y administrativo adscrito a la ESE San
Miguel de Tuta, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las competencias
del servicio, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y
servicios altamente calificados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los
procesos que ejecuta la entidad. Sy
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1.1. ECONOMICO
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025p

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024
Acthidedes d= ernples, s=guridad = investigacidn privada, servicios a edificios _ wa
Educacian superior priveds _ 9,5
Restaurantes, catering y bares _ 2.1
Correo y servicios de mansajena _ ]
Publizidad I -
Zalud humane privada sin intzrnacion _ T
Otros servicios de entretenimiento ¥ otras servicios _ L
Cresarrollo de sistermas informaticos y procesamisnto de detos _ 4
Imrnokiliarias, alquiler d= magquinaris y equipo _ 54
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center _ 4
Selud hurnznza privada con internacian _ 1
Alrmacenamiznto y actividades complementarias al transporte - 27
Actividedes de programacion y transmisidn, egendias d= noticias - ar
Tel=comunicaciones -7 -
Actividades profesionales cientificas y técnices 54 _
Produccian de peliculas cinematograficas y programes de= televisisn &3 -

Actividades d= centros d2 llamadas (Call canten) =2 _
Actividades de adiciSn == [

® Varimcidn )

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacidon de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con
el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefo de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion.
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1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2025F / octubre
2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en los ingresos totales, en comparaciéon con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 f octubre 2024

Clagiflcacian CHU Rav, 4 &.C.

Ingresss nominaies Ingresas par sardiclos Wenis de Marcancas Diros Ingreses

Seccldn Divisidn Descripeién Warlmelin (05 Comtributian (PP}
Jemisce o il ! |
H Divilsidn 52 A namiento v actividedes complementarias 27 26 0z o3
transporie
H Dibeisidn 53 Correa y servicics de mensajeria Ba a8 -00 o1
1 Divisitin 56 Restanirantes, catering y banes a1 as &5 04
1 Divsiain 58 Actividades de sdicion 4.8 -BE -14 (1]
o T ot s
| Divisidin 50, sxcapto Class 5920 P e G DL SO ) 61 47 24 12
programas de televisién
1 & . r 5
1 Divisicn 60 y Clase 6381 Actividades de Lﬁjlgl'imatl\.ﬂ.y tiansrnisiin, 27 14 a0 aa
agencias de noticias
I Dbl 61 Talsoamunsmclonas a7 33 o (]
| Divisién 62, Divisidn 63, exceplo Clase Desarrello de sistemas Informaticos y 64 76 06 ag
E301 procesamients de datos
LW H",“I_ﬁ:l « Dilvision 68 Seccion M, Immizbiliarias, alguller de magquinania v sgulps [T 11 05 0,2
Difvislones P10, 7739 ¢ 7730
Vi 568, Y0, 71,72, Claze 73 - - - M -
M Dhslones 50, 70, 71, 72, Clase 7320, 4 ik profesiansles cientificas y tcricas -5 54 00 00
Divigiten T4
M Claze 7310 Publicidad Bo a2 -0.1 -0,1
" Divislones 78, B0 v 81, excepto Clase  Actividades de emples, .sn?g\-rlsa—'.! e Imvestigaciin 70 1649 a0 04
FRED] privad. servicios o edifidos
W Clase 8220 Actividadss de cendros de llamadas [Call enter) -8.2 B2 &0 g1
M Divisién 82 axcepto Class a2y 71 vidades sdminlsirathvas y de spoyo de ofidnay 53 Y 01
otras actrvidacles. excepio Call centar
P Grupo 854 Educaddn superior privada 85 a3 o 11
[s] Clawe 8610 Gakiel kumana privada con intermadan 51 52 02 o1
0 Cisisitn 86 excepto Class 8610 Sabud humana privada sin intemacion 72 a7 o3 0z
Diivisienne 80,92, 83, 85 ¢ 96 Otros serviciss de arireterdmineio y olros servicios B ¥ s 1,0

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidgn

total.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2025°F / octubre

2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

+ Personal ocupado Mision**
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. sotal® Permanente Tempon directo Agandas Hora citedra***
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 47 27 l 10 ' 10 |
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 02 05 [ 16 | 12 l

| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares -05 20 I -18 I -08 !

J Divsion 58 Actividades de edicién 53 l -33 I 24 I 04 I

P i0 liculas di afi
J Divisién 59, excepto Clase 5920 LR S X ) 06 23 05 35
programas de television
Adtividad - ision,
) Divisién 60 y Clase 6391 o de programadon y . 01 09 I 07 16 I
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -6.9 . 42 l 24 I 03 I
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sns?emas informaticos y 00 00 01 01
6391 procesamiento de datos | i
Seccién L. Division 68 Seccién N. e . SO .

N Inmobili , alquiler de -0, 8 01 -13
L Divisiones 7710, 7729y 7730 A qunSTe YR 2 g l I

M Onisiones SO 70 _7 T2 Case 7320 Actividades profesionales cientificas y técnicas -52 -32 24 04

Division 74
M Clase 7310 Publicidad 39 I 07 I 26 l 07 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades df empleo, ?e_gurldaq e .mvesugac:on 07 00 22 02 17
8130 privada, servicios a edificios i
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -6,1 . -25 l -35 I -01
N Divisibn 62 excopio Clise 8230;  1oVidades adminisirativas y de apoyo de iy, 4 03 48 13
otras actividades, excepto Call center i

P Grupo 854 Educacién superior privada -06 I -00 -07 l 00 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 17 l 2.8 I 15 l 03 l

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 03 l -14 l 15 | 01

S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 0.1 04 ' 06 l 03 ;

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segln subsector de servicios (octubre 2025° / octubre

2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2024,

Tabla 3. Variacién anual| de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios

Total nacional

Divisionws 90,92, 93,95 y 96

Octubre 20257/ octubre 2024
Perscnal ocupado sin Mision™
5 4 Permanents Yo directo
Clasificacion CliU Rev. 4 AC tas* mecral Mora ¢
Seccion Division D P Variacion (%) Contribucién (PP)
& Oovieider 52 Almacensmienta y sctividedes complementariss o <8 2 26
traveponts

M Dwisas Correo  sorvicios de manajer = I - B |
| Divisides 56 Restauranies, catenng y bares 124 . 63 I 81 l

Divsidn 58 Acthidades de edicdn 83 . 47 I 15 I

Produccida de peliculas dnematograficas §
! Divisiée 59, excepto Clase 5920 Qe 9 y as 33 15
Programas de e "
. 4 . Acvidades de peogramacdn y randensidn .
Dovistn 60 y Clage 6391 50 21 29
agindis de roticias

I Davisitn 61 Telecomunicadones 82 . 58 l 23

Divisider 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrclio de sstemas informdtcos v 63 28

6391 procesamiena de datos ) b
LN S EE T Inmobliarias, algquiler de maguinaria o 86 7.0 10

a5, alqul - o y equ 0
Divisiones 7710, 7729 y 7730 7 ¥ G 2
ones 69, 70, 71, 72, Clase 7320 N >

M Actividades profesionales dentificas y téonicas 66 30 .

Dwvisin 74
M Clase 7310 Publicdad 1.6 l 42 I 33 '
e Divisiones 78, B0 y 81, escepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigaccn ay 24 1

8130 privada, servioos a edificos
N Claee 8220 Actividades de centros de lamadas {Ca¥l certer) 65 l a0 I 36 I

o . Actividades adminstrativas y de apoyo de ofana y
N Division 82 excepio Clase 8220 104 ’ 26
otras actvidades, excepio Call center

Jl Grupo 854 Educacion supetior priveds 66 l 1.0 I 13 I 43 I
Q Clase B610 Salud humana priveds con intermacidn 69 . 249 I 18 I
Q Divisides 6 excegno Clase 5610 Salud Prrnana privacs sin internactn a7 . 48 ' 49 I

Oltrass sreicions e entretenimento y olras servicas

Fuente: DANE, EMS.
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de

agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.4 Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (enero - octubre 2025°F /
enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024,

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025F / enero - octubre 2024

Clasificacion ClIIU Rev. 4 A.C. Vagiacitn (%) Ao cormida
Seccian Divisign Descripeian Imgresos Personal Ocupado total” Salarios™
L Almacenanento y actividedes cormplementarias al
H Uivisién 52 Hs b plementar 131 30 I & l
errlspurl.e

H Divisicn 53 Correo y senvicios de mensajeria 10,6 -1.3 | 107

| Chvisidn 56 Restaursntos, catering y baras a8 06 | 1048

1 Cavsidn 50 Actividades de edicide: -6 AT I 7.8 I

Produce lioulas cinematografice H
! Divisitin 59, crooptn Clase 5920 roducdtn de peficulis dnematogrificas y 0,1 i 17 an
progrannas de televisidn 1
f Divisién 60 v Clase 6391 Actividades de pl\.:grdlﬁ.“.iﬂ-l'_\..' lransmisior, &1 34 I 19
- agencias de noticias

] Divisicen 61 Tel=comiunicacionss a6 -Td l (i1}

, Civisidn 62 Division 63, excepto Clase Diezarrollo de sistemas informéticos v 0 19 va

- G307 procesarrienlo de dalos ' ' :

Seodicn | Division &8 Seccicn M.
LM | biliarias, alaguiler d inari. L 5.8 0,6 0
Divizianas 7710, 7724 y 7720 rirmobiliarias, akguiler de maguinara y eguigso = | a,
Divigiones 69, 70, 71, 72, Clase 320, . . N -
A Vi o Actividades profasionales cientificas y téonicas & 5] 83
Dvisida 74 :
B Claze 7310 Pubdicidad 5.8 -1.8 | 100 l
. Uivisiones (8, 50y 81, excepto Clase  Adividades de emplea, seguridad & investigadiin 128 16 a4
B130 privada, servicios a edificios ! h
M Clase 8220 Acthvidades de centros de llamadeas (Call centen) -1.3 4,1 I 7.4
Actividadres administrati ¢ e apoyo de oficna
M Divisitin 87 sxceptn Class A220 IAes Atminisrathas y o apoyh as ahiana ¥ 7.4 Az a5
ofras sctividades, excepte Call center

B Grupa 854 Educacion superior privada 7.5 1.3 I (%]

(o] Clase 8610 Salud humana privada con intermacan 41 =20 I 53

4} Lhivizian 26 excapto Clase 610 Salud humana privada sin internagidn 40 L] 4

= Diviviones 90, 52, 93,95 y 96 OiLius servicios de eribrelenirmiento y olros servicos 57 -07 | 103 .

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal.
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre
20257 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afic movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasflcaclén ClIU Rev. 4 A.C. Varincidn (%) Doce messs
Saccidn Divisidn Dmipclﬁn Ingresas Parsonial Goupasdo total® Salarios™
H Diivisian 53 Almacenamientn y artividades complementarias al 149 a7 I 78 r
transparts
H Divizifn 53 Corren y sarvicios de mensajerfa 114 20 l 12 .
| Divizidn 56 Restaurantes, catering y bares E7T -0.6 108
I Dlivsidan 50 Actividades de sdidan =27 50 7.9
A Produccdén  de liculas  cinemategraficas
J Liizidin 54, excapto Clase 5820 pe. ¥ 32 5% I 4,5
programas de televisidn
) Divisién 60 y Clase 6391 .\'-'.Lliuir%ad:s dl-:' ) programacion  y - bansmision, 26 31 51
agencias de noticias
I Divisiam 61 Telecomunicaciones 4.4 =70 7.0
; Divisidn 62, Divisidn 63, emcepte Clase Desarrolle de  sistemas  informdticos &5 10 24
5391 procesamients de datos : :
Seexion L. Division 88 Secrion M. 5
LM m:lr;‘ﬂ I;‘_:_II?‘_;_;);E:';;:” Inmobiliarias, alguiler de rmaguinaria y eguipo 53 l o9 7.6
sk Bl V0,77, 72, Clase 7320, .. - - . - +
[*] Divisionas 62, . J . <, Ulaza F320 Artividardes profrsionales dentificas y téenicas Wi T a7
Livizidn 4
A Clasa /310 Fublicidad 42 24 04
N Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, ssguridad e investigacan 120 a3 ag
a130 privada, servicins a edifidos ’ = :
] Clase 8220 Artividades dr contros dre llamadas [Call crnter) 02 | A1 7
W Divicién B2 excepto Clase B220 .".Llivida'_.ie.: administiativas y de apoyo de oficna ¥ 6a 3m 1o
odras actividades, exoeple Call cente
P Grupo 854 Educacion supesior privada T4 1,5 1
[4] Clasz 8610 Salud humana privada con intemacidn 43 1.8 I 07 I
[n: Divisidn BB excepio Clase G510 Salud hurnana privada sin internacian BT -0.0 I 73
5 Divisiones 90,92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimisnto y obros sereicios B5 . -0.6 | 103

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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2. Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de
ingresos mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

21.1.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nhominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 0,7% Yy los salarios registraron un incremento de 9,7%,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios Total

nacional
Octubre 2025p
L . . Contribucién a la
indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacion anual (%) ER
variacioén anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 17,0 -
— Ingresos por servicios prestados 171 N 169 -
. Ingresos por venta de mercancias 2,2 ‘ 0,0 i
Otros ingresos operacionales 45,9 4!‘ 0,1
Personal ocupado total* Personal ocupado total 0,7 i
N Permanente 0,0 0,0
Temporal directo 59 . 2,2 ’
Agencias 13,3 - 0,2 =
— B En misién -38 ' =177 I
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 9,7 -
— Salarios personal permanente 9.3 ) 34 !
e o Salarios temporal directo 12,1 - 36 &
Salarios personal en misién 83 ! 2,7 !

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los ingresos
por servicios, de 45,9% en otros ingresos operacionales y de 2,2% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,7%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal
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temporal directo y de 13,3% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el
personal en mision registré una disminucion de 3,8%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del
personal temporal directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 8,3% en los
salarios del personal en mision.

2.1.2 Educacion superior privada

2.1.2.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de educacién superior privada registraron un crecimiento de
9,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 0,6% y
los salarios registraron un aumento de 6,6%, en comparacion con octubre de 2024 (Tabla 7).
Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Educacion superior privada Total nacional

Octubre 2025p

Contribucién a la

indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacién anual (%) varlsci6n anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 9,5 al
— - : Ingresos por servicios prestados 89 . 83 -
Ingresos por venta de mercancias 20,1 - 0,1
Otros ingresos operacionales 16,7 - 1.1 |
Personal ocupado total* Personal ocupado total -0,6 E
. . Permanente 0,0 0,0
- . - Temporal directo -1,2 ‘ -0,7
Agencias 0.5 3 0,0
Hora cétedra 157 ! 0,1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,6 ’
- e S i Salarios personal permanente 3.7 ' 1,0
— - i - Salarios temporal directo 8,1 - 13 I
= B Docente hora catedra 7,6 | 43 a

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,5%, que se explica por el incremento de 8,9% en los ingresos por
servicios, de 16,7% en otros ingresos operacionales y de 20,1% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 1,2% en el personal
temporal directo. En contraste, se presentd un incremento el personal docente hora catedra de
1,7% y de 0,5% en el personal contratado a través de agencias.
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Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 7,6% en los salarios del
personal docente hora catedra, de 8,1% en los salarios del personal temporal directo y de 3,7%
en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Restaurantes, catering y bares

2.1.3.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento
de 9,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de
0,5% vy los salarios registraron un incremento de 12,4%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion
Restaurantes, catering y bares Total nacional

Octubre 2025p
L 3 S Contribucion a la
indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacion anual (%) i
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 9,1
Ingresos por servicios prestados 9,4 ' 89 '
Ingresos por venta de mercancias 14,1 _ 0,5
Otros ingresos operacionales -31.9 '. -04
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0,5 E
————~ N\ i — Permanente 34 i 2,0
Temporal directo -4,7 l -1,8
Agencias 247 R -08
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 12,4 '
= Salarios personal permanente 114 ' 6,3 ]
A Salarios temporal directo 133 -

6,1 1

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,1%, que se explica por el incremento de 9,4% en los ingresos por
servicios y de 14,1% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales
registraron una disminucion de 31,9%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,5%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,7% en el personal
temporal directo y de 24,7% en el personal contratado a través de agencias. En contraste, el
personal permanente presentd un incremento de 3,4%.
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Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 12,4%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 11,4% en los salarios del
personal permanente y de 13,3% en los salarios del personal temporal directo.

2.2  Subsectores de servicios con variaciones negativas

2.2.1 Actividades de edicion

2.2.1.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de edicion registraron una disminucion de 9,8%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,3% y
los salarios registraron un crecimiento de 8,3%, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de edicion Total nacional Octubre 2025p

indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacion anual Contribuci6n a la
(€] variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -9,8
‘ : Ingresos por servicios prestados 99 . -8,6 .
Ingresos por venta de mercancias =329 '. =19 '
B ' o Otros ingresos operacionales 8,1 l 0,6
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -5,3 [
% © Permanente -43 ] -3.3 [
g e Temporal directo -14,6 ' -24 i
s Agencias 7.3 ! 04
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 8,3 |
S - B Salarios personal permanente 6,7 ’ 47 ’
_ i Salarios temporal directo 124 a 36 .

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 9,8%, que se explica por una disminucion de 9,9% en los
ingresos por servicios y de 32,9% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos
peracionales presentaron un incremento de 8,1%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 5,3%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,3% en el personal
permanente y de 14,6% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias registré un incremento de 7,3%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 8,3%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 6,7% en los salarios del
personal permanente y de 12,4% en los salarios del personal temporal directo.
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1.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)

1.2.2.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron
una disminucién de 8,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
variacion negativa de 6,1% vy los salarios registraron un crecimiento de 6,6%, en comparacion
con octubre de 2024 (Tabla 10).

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center) Total nacional

Octubre 2025p

_ P S : Variacién anual Contribucién a la
indice (ene 2022-oct 2025) Variable

(96) variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 2 B
) Ingresos por servicios prestados -8,2 . -8,.2 -
o _ A Ingresos por venta de mercancias 2 0,0
' B Otros ingresos operacionales 2413 ! 0,1
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -6,1 E
T Permanente -3,5 E -2,5 ‘
B Temporal directo -13,0 I -3,5 .
o - Agencias -64 ! -0,1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,6 .
—-———— Salarios personal permanente 49 ' 3,0 .
7 Salarios temporal directo 9.5 . 36 .

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto. Nota: por
aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 8,2%, que se explica por una disminucion de 8,2% en los
ingresos por servicios. Por otro lado, los otros ingresos operaciones presentaron una variacion
positiva de 241,3%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 6,1%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 13,0% en el personal
temporal directo, de 3,5% en el personal permanente y de 6,4% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 9,5% en los salarios del
personal temporal directo y de 4,9% en los salarios del personal permanente.
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1.2.3 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

1.2.3.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
televisidon registraron una disminucion de 6,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total present6 una variacion negativa de 0,6% Yy los salarios registraron un crecimiento de 4,8%,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 11. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television Total nacional

Octubre 2025p
indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacién anual Contribucién a la
(%) variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -6,3 l )
A Ingresos por servicios prestados -76 B -47 E
¥ \ ‘ Ingresos por venta de mercancias -111 - -2,8

] B . Otros ingresos operacionales 9,8 ! 12 ’
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -0,6 E

& Permanente 38 ! 23 ’

= ¥ Temporal directo 2,2 i 05 3

) Agencias -22,8 ! -35 !

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 4,8 .
Salarios personal permanente 50 | 33 i

. N Salarios temporal directo 34 | 1.5 i

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de

personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 6,3%, que se explica por una disminucién de 7,6% en los
ingresos por servicios y de 11,1% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos
operacionales presentaron un incremento de 9,8%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucién de 22,8% en el personal
contratado a través de agencias. Por su parte, el personal permanente registrd un incremento
de 3,8% vy el personal temporal directo de 2,2%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 4,8%, en

comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,0% en los salarios del
personal permanente y de 3,4% en los salarios del personal temporal directo.
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° El porcentaje de cobertura para octubre de 2025 fue 97,9%.
o La tasa de no respuesta fue de 2,1%.

Tabla 12. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal
ocupado y costos de personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a
través de agencias especializadas en suministro de personal, segin subsector de
servicios.

AImacenamien_to y actividades 98,5 98,5 98,8 1,5 15 12
complementarias al transporte

Correo y servicios de mensajeria 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Restaurantes, catering y bares 97,8 97,3 97,8 2,2 2,7 2,2
Actividades de edicion 98,9 99,5 99,3 1,1 0,5 0,7
Produccion de peliculas

cinematograficas y programas 97,9 99,0 97,9 2,1 1,0 2,1
de television

Actividades de programacion y

transmision, agencias de 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
noticias

Telecomunicaciones 99,9 99,8 99,9 0,1 0,2 0,1
Desarrollo de sistemas

informaticos y procesamiento 99,9 99,9 99,9 0,1 0,1 0,1
de datos
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Inmopiliar_ias, _ alquiler de 98,5 97,6 96,4 1,5 24 36
magquinaria y equipo
Actividades ~__gprofesionales 99,9 99,8 99,7 01 02 03
cientificas y técnicas
Publicidad 99,5 99,6 99,5 0,5 04 0,5
Actividades deempleo,
seguridad e investigacion 98,0 97,4 97,9 2,0 2,6 2,1

privada, servicios a edificios

Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
actividades excepto Call center

Actividades de centros de 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
llamadas (Call center)

Educacion superior privada 98,2 98,6 98,0 1,8 1,4 2,0
Salud humana “REEERRNCON 9,6 9,0 9,4 34 40 36
internacion

Salud .,humana privada  sin 98,9 97,5 98,3 1,1 25 1,7
internacion

Otros servicios de

entretenimiento y otros 99,7 99,9 99,9 0,3 0,1 0,1
servicios

Fuente: DANE, EMS.
2.1. TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Requisitos habilitantes del contratista

1. Requisitos juridicos
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El proponente debera acreditar:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio, con fecha
de expedicidn no superior a treinta (30) dias, en el cual conste que su objeto social guarda
relacion directa con el suministro de muestras de control de calidad y/o programas de
evaluacion externa para laboratorios clinicos.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Certificacion de cumplimiento de obligaciones parafiscales y de seguridad social, conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del representante legal (o
declaracién juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado).

2. Requisitos técnicos
El proponente debera demostrar:

Experiencia especifica en la prestacion de servicios de control de calidad externo y/o suministro
de muestras de calidad para laboratorios clinicos, acreditada mediante certificaciones, contratos
ejecutados o propuestas comerciales vigentes.

Capacidad técnica para suministrar muestras certificadas en las areas de quimica clinica,
hematologia automatizada y pruebas basicas de laboratorio, garantizando trazabilidad,
estabilidad y condiciones adecuadas de transporte y almacenamiento.

Disponibilidad de soporte técnico especializado para la interpretacion de resultados, generacion
de informes estadisticos y acompanamiento técnico al laboratorio clinico.

Evidencia de participacion en esquemas de evaluacién externa con poblaciones comparativas
representativas, que permitan analisis estadisticos confiables.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista deberd desarrollar las siguientes
actividades especificas.

El contratista dentro de la ejecucion del contrato, de manera independiente, es decir sin que
exista subordinacion laboral, utilizando sus propios medios, se obliga al desarrollo de las
siguientes actividades:
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1.

10.

11.

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA

Comprometidos con Proteger tu Salud

Suministrar oportunamente los estuches, muestras y/o materiales de control de calidad
externo, conforme al cronograma y periodicidad definidos, garantizando su calidad,
estabilidad, trazabilidad y cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos
vigentes aplicables al servicio de laboratorio clinico.

Proveer los materiales, insumos, guias técnicas e instrucciones necesarias para la
correcta ejecucion del programa de control de calidad y de la evaluacion externa del
desempefio analitico.

Realizar el analisis técnico y estadistico de los resultados obtenidos por el laboratorio de
la E.S.E., comparandolos con poblaciones interlaboratorio representativas, y entregar
informes técnicos detallados, que incluyan interpretacion experta, graficas, analisis
estadistico, conclusiones y recomendaciones correctivas y preventivas.

Entregar informes periddicos de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido,
en los cuales se evidencie el cumplimiento del programa de control de calidad externo y
el desempefio del laboratorio.

Brindar acompafamiento y asistencia técnica especializada al laboratorio clinico,
especialmente en los casos en que se identifiquen resultados no conformes, desviaciones
significativas o inconsistencias analiticas, orientando la toma de decisiones y la
implementacion de acciones de mejora.

Cumplir con la normatividad sanitaria vigente, en especial con lo dispuesto en la
Resolucién 3100 de 2019 y demas disposiciones aplicables al control de calidad en
laboratorios clinicos.

Garantizar la confidencialidad de la informacion técnica, institucional y de los resultados
derivados del proceso de evaluacion externa, dando cumplimiento a la normativa sobre
proteccion de datos y a los principios de ética profesional.

Cumplir estrictamente con los plazos, requisitos técnicos y condiciones contractuales
acordadas, respondiendo por la calidad, oportunidad y pertinencia del servicio prestado.

Atender oportunamente los requerimientos técnicos y administrativos formulados por la
E.S.E. durante la ejecucion del contrato.

Asumir la responsabilidad por la calidad técnica del servicio, respondiendo por fallas
imputables al suministro de las muestras, materiales o a los procesos de evaluacion
externa del desempeno.

Tramitar las devoluciones y reposiciones de conformidad con los siguientes parametros:
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11.1. La E.S.E. debera notificar las inconformidades dentro del dia calendario siguiente a
la recepcion del producto.

11.2. En caso de reposicion, esta se coordinara previamente entre las partes.

11.3. Cuando el dafo o pérdida sea imputable a la E.S.E., esta asumira el costo del
nuevo envio.

11.4. El contratista no sera responsable por dafos atribuibles al cliente o a factores
externos una vez realizada la entrega del producto en condiciones adecuadas.

2.2. REGULATORIO

La E. S. E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA es una entidad publica del orden Municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de primer nivel y tiene por objeto
la prestacion del servicio publico esencial de la salud, regida conforme a las siguientes
disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 209, la Ley 100 de 1993, articulo
195 ordinal 6 y principalmente por su Manual interno de contratacion.

Que la E. S. E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA, de conformidad con la ley 100 de
1993 articulo 194 es una entidad publica de categoria especial descentralizada del orden
territorial, que se cuenta con autonomia financiera, administrativa y con personeria juridica,
dirigida a la atencion en seguridad social en salud prevista en la ley 100 de 1993, ley 1122 del
2007, ley 1438 de 2011 y sus normas de caracter reglamentario.

Con la expedicién de la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social se
delegd en la E.S.E. la expedicion de su propio Estatuto de Contratacion, el que se materializd
con el estatuto y el manual de contratacién.

Que para dar cumplimiento al objeto social y al mejoramiento de la calidad de servicios la E. S.
E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA realizara la contratacion que considere pertinente
teniendo en cuenta las necesidades a fin de realizar una adecuada prestacion del servicio
médico asistencial y el cabal funcionamiento administrativo, recordando que la ESE no se
encuentra obligada a aplicar el régimen de contratacion estatal contemplado en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion publica ley 80 de 1993 y lo hara en atencién al
Acuerdo N© 004 de 26 de mayo de 2021 o estatuto de contratacidn, asi como lo regulado en la
resolucion No. 011 de primero (01) de septiembre de 2021 o manual de contratacion.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

La ESE, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudio de la oferta, en este
sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacion es directa.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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Sobre el histdrico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
caracteristicas se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales, en
otras entidades publicas, con caracteristicas similares.

Entidad Referencia  Tipo de Modalidad de Objeto Valor Plazo
contrato  contratacion
E.S.E. CT-045- Prestacion | Contratacion Suministro de $4.200.000 | 12
Hospital 2024 de servicios | directa muestras de meses
Municipal control de calidad

externo para el
laboratorio clinico

E.S.E. CD-031- Prestacion | Contratacion Suministro de $4.300.000 | 10
Puesto de 2024 de servicios | directa estuches y control meses
Salud de calidad externo
Municipal para laboratorio

clinico

Del analisis de la demanda de procesos de contratacidon se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
suministros, de acuerdo al servicio prestado.

2. La demanda del objeto contractual denominado “Suministro de muestras de calidad para
el servicio de laboratorio clinico de la E.S.E. Puesto de Salud San Miguel” se origina en la
necesidad permanente e ineludible de garantizar la calidad, confiabilidad y validez de los
resultados emitidos por el laboratorio clinico institucional, como soporte esencial para el
diagndstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes atendidos por la entidad.

3. El servicio de laboratorio clinico, por su naturaleza misional, genera una demanda técnica
continua de programas de control de calidad interno y de evaluacion externa del desempefio, los
cuales no pueden ser suplidos mediante recursos propios de la E.S.E., dado que requieren
muestras certificadas, metodologias estadisticas estandarizadas y participacion en esquemas
interlaboratorio con poblaciones comparativas representativas. En este sentido, la demanda no
se deriva de una decisién discrecional, sino del cumplimiento obligatorio de los estandares de
habilitacion establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 y del Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad en Salud.

4, La demanda del servicio se encuentra directamente asociada al volumen de pruebas
procesadas por el laboratorio clinico, a la necesidad de asegurar resultados confiables en areas
criticas como quimica clinica, hematologia y pruebas basicas, y a la periodicidad exigida para la
evaluacidn externa, la cual debe ser proporcional a la actividad analitica desarrollada durante la
vigencia. En consecuencia, el requerimiento del suministro de muestras y del acompafiamiento
técnico especializado es recurrente, programado y no sustituible.
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5. Adicionalmente, la demanda se ve reforzada por la necesidad institucional de mantener

la habilitacion del servicio, garantizar la continuidad en la prestacion de la atencién en salud,
mitigar riesgos clinicos y administrativos, y responder adecuadamente a procesos de inspeccion,
vigilancia y control por parte de las autoridades sanitarias competentes.

6. En este contexto, la E.S.E. Puesto de Salud San Miguel demanda un servicio
especializado de suministro de muestras de control de calidad externo y evaluacion del
desempeino analitico, que asegure el cumplimiento normativo, la mejora continua de los
procesos del laboratorio clinico y la proteccién de la seguridad del paciente, constituyéndose en
una demanda técnica permanente, necesaria y directamente relacionada con el objeto social de
la entidad.

7. Del andlisis comparativo se concluye que el valor estimado del contrato que se pretende
celebrar por la suma de $4.500.000 M/CTE se encuentra dentro de los rangos de mercado
observados en otras entidades publicas con caracteristicas similares, tanto en nivel de
complejidad como en alcance del servicio contratado. Asi mismo, se evidencia que el objeto
contractual, el plazo y la modalidad de contratacion son coherentes con las practicas
administrativas del sector salud para este tipo de servicios especializados, lo cual soporta la
razonabilidad econdmica y técnica del proceso.

8. En consecuencia, este contrato tendra valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS ($4,259,100.00) M/cte., incluidos IVA, impuestos y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracion pactada en actas parciales y
que debera ser concordante con la propuesta econémica presentada por el contratista.

I. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Resolucion No 5185 de 2013

Estatuto de contratacién ESE (Acuerdo No. 004 de 2021 y Acuerdo No. 003 de 2024)
Acuerdo No. 017 de 16 de diciembre de 2024

II. CONCLUSIONES
Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado:

e La ESE ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA a través de contratos de
prestacion de servicios profesionales.

e De acuerdo con la verificacion en el sector procede la contratacion de la prestacion de
servicios con los que la ESE San Miguel de Tuta, demuestra que con la contratacion de
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vigencias anteriores a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio
previo, como lo es la prestacion de servicios es una decision acertada para la contratacion de

los servicios requeridos para el apoyo de la mision.
FIRMADO EN ORIGINAL

CLAUDIA YOLIMA RODRIGUEZ OCHOA
Profesional Universitario Area de la Salud, Coédigo 237, Grado 01

Tuta, enero de 2026.
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