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Modalidad de Contratacion

DIRECTA

Tipo de Contrato;

CONVENIO SOLIDARIO Otro:

1.
CONTRATACION:

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1,,y 2.2

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

elaborar el estudio previo y analisis de necesidad, conveniencia y oportunidad para adelantar la
suscripcién de un convenio solidario con el RESGUARDO INDIGENA CANAMOMO LOMAPRIETA, bajo
la modalidad de contratacion directa.

La Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario tiene a su cargo dirigir, coordinar y propender por la
atencién y proteccion de los grupos poblaciones vulnerables del municipio, tales como: mujeres
cabeza de familia, personas mayores, nifios, nifias y adolescentes, jovenes desprotegidos, personas
en situacién de discapacidad, victimas del conflicto armado, indigenas y demas poblacion vulnerable;
lo mismo que las acciones tendientes a la promacion y fortalecimiento del desarrollo comunitario,

como la participacion ciudadana e

n todos los asuntos de caracter publico.

Es deber de Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, cumplir con las funciones principales

asignadas al despacho, entre ellas

las requeridas para contratar los bienesy servicios que sean

necesarios en procura del cumplimiento de la mision institucional de la dependencia y del plan de

desarrollo municipal 2024 - 2027.

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia prevé en el articulo segundo los fines del Estado

aslh:
“Articulo 22, Son fines ese
general

nciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
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- rantizar la ividad de los princi rechos y d
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” (Negrilla y
subrayado por fuera del texto original).

Es por ello, que todo proceso contractual debe responder al cumplimiento de los fines esenciales del
Estado y al cumplimiento de las formalidades de los procesos contenidos y descritos por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, |a Ley 1474 de 2011 y demds normas concardantes en material de
contratacion estatal.

El RESGUARDO INDIGENA ESCOPETERA Y PIRZA recibe transferencia de recursos por parte del
Gobierno Nacional correspondiente a la Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones
para Resguardos Indigenas (AESGPRI), para lo cual en la vigencia 2026 cuenta con convenio suscrito
con la Alcaldia Municipal de Riosucio Caldas, para su administracion de conformidad con las
directrices de la autoridades del resguardo para inversion de dichos recursos los cuales se realizan en
el marco de su plan de vida.

Lo anterior encuentra sustento en el inciso cuarto del articulo 83 de la Ley 715 de 2001 modificado
con el articulo 13 de la Ley 1450 de 2011, que reza de la siguiente manera;

“ARTICULO 83. DISTRIBUCION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA RESGUARDOS
INDIGENAS. Las recursos para los resguardos indigenas se distribuirdn en proporcién a la
participacién de |a poblacion de la entidad o resguardo indigena, en el total de poblacidn indigena
reportada por el Incora al DANE.

(...) Los recursos de |a participacion asignados a los resguardos indigenas seran de libre
destinacidn para la financiacion de proyectos de inversion debidamente formulados, e incluidos
en los planes de vida o de acuerdo con los usos y costumbres de los pueblos indigenas. Los
proyectos de inversion deberdn estar incluidos en el contrato de administracion celebrado con el
respectivo municipio o departamento, en concordancia con la clasificacidn de gastos definida por
el Decreto-Ley 111 de 1996. (...)".

El contrato de suministro que se suscribira como producto del proceso de escogencia de contratista
bajo la modalidad de seleccidn abreviada de menor cuantia en subasta inversa, sera financiado con
recursos de la asignacion especial del sistema general de participaciones para resguardos indigenas
(AESGPRI) para la vigencia fiscal 2026 asignado al RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL
CANAMOMO LOMA PRIETA.

Es asi que, en el contexto colombiano, la proteccion y el fortalecimiento de los derechos territoriales
y politicos de los pueblos indigenas ha sido un tema central en la construccion del Estado social de
derecho. La Ley 70 de 1993, |a Ley 21 de 1991 v [a Ley 1072 de 2006, entre ctras, han reconocido a los
pueblos indigenas como sujetos colectivos de derechos, especialmente en lo relacionado con la
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W momo s autonomia territorial y el autogobierno. En este marco legal, i
creacién de mecanismos financieros como la Asignacion Especial del Sistema General de
Participaciones para Resguardos Indigenas (AESGPRI) ha sido una herramienta clave para permitiries
el ejercicio pleno de su autogobierno.

El reconocimiento y la proteccidn de los derechos de los pueblos indigenas es una obligacion
constitucional y legal en Colombia, fruto de la lucha de las comunidades originarias por conservar su
identidad, sus tradiciones y sus formas de organizacién. En este contexto, la suscripcion de un
convenio solidario con el Resguardos Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta de Riosucio,
Caldas, se constituye como una necesidad urgente para garantizar el fortalecimiento del gobierno
propio, la autonomia, el autogobierno y la pervivencia de esta comunidad, Este convenio no solo
debe ser visto como un acto de cooperacidn, sino como un compromiso firme con la consolidacion de
los derechos colectivos de los pueblos indigenas, asi como con el respeto a sus practicas ancestrales y
culturales,

El resguardo indigena de Origen Colonial de Riosucio, Caldas, representa una de las expresiones vivas
mas significativas del legado ancestral, la resistencia cultural y la organizacion politica indigena en
Colombia. Su historia, tejido comunitario y sistema propio de gobierno reflejan una forma de vida &n
armonia con la naturaleza, la espiritualidad y la colectividad. En este contexto, la celebracion de un
convenio solidario con este resguardo se convierte en una accion necesaria, importante y
absolutamente conveniente para fortalecer sus dinamicas organizativas, reafirmar su autonomiay
preservar sus usos y costumbres como fundamentes esenciales de su identidad y permanencia en el
territorio.

La Constitucian Politica de Colombia reconoce a los pueblos indigenas como sujetos colectivos de
derechos, con autonomia para ejercer su gobierno propio y desarrollar sus tradiciones en sus
territorios. No obstante, este reconocimiento formal muchas veces no se ve reflejado en acciones
concretas de apoyo institucional ni en el fortalecimiento real de las estructuras comunitarias. En este
sentido, la firma de un convenio solidario con el resguardo de Origen Colonial responde a una
necesidad histérica de reparacién, respeto y acompafiamiento a los procesos que |os puehlos
indigenas han venido construyendo desde tiempes ancestrales.

Este convenio se hace necesario para garantizar que las comunidades del cabildo puedan realizar
sctividades comunitarias, encuentros culturales, fortalecimiento organizativo, formacidn de
autoridades y procesos pedagogicos sobre los derechos propios, en concordancia con sus usos y
costumbres, En esencia, se trata de permitir que el resguardo pueda vivir plenamente su autonomia
sin imposiciones externas, bajo sus prapios ritmos, lenguas, creenciasy formas de organizacion.

El gabierno propio es una manifestacion del derecho a la autodeterminacion de los pueblos
indigenas. A través del cabildo y de las decisiones colectivas tomadas en asamblea o en el marco de
las practicas tradicionales, las comunidades definen su forma de vida, su relacion con el territorio, y
su visién de desarrollo integral. Sin apoyo real y efectivo a estos procesos, el riesgo de debilitamiento
cultural y organizativo es alto, especialmente en contextos de creciente presian por la
homogenizacion cultural y la expansion del modelo econdmico hegemoénico.

Un convenio solidario permite, en este sentido, no solo canalizar recursos econdmicos y logisticos,
sino también establecer una relacién respetuosa y horizontal entre las instituciones externas y el
resguardo. Esta relacién se fundamenta en la confianza, el respeto a la diferencia y la concertacion,
principios que son claves para cualquier proceso de trabajo intercultural con los pueblos indigenas,

Colonial es conveniente porque facilita la ejecucién directa de proyectos comunitarios, reduce
tramites burocraticos y reconoce a las autoridades indigenas como gestores legitimos del desarmllp
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“r e = ensus territorios. Esta modalidad de convenio es especialmente

coherente con los principios de la Ley de Régimen Propio y el Decreto 1953 de 2014, que promueven

el fortalecimiento de los sisternas propios de gobierno y gestion publica indigena.

A nivel social, la implementacion de este tipo de convenios genera impactos positivos en términos de
cohesién comunitaria, transmision de saberes ancestrales, participacion de mujeres y jovenes en
espacios organizativos, y sostenimiento de la vida en el territorio. También se convierte en una
herramienta poderosa para prevenir conflictos, fortalecer el dialogo interinstitucional y construir paz
desde la base, en un pais donde muchas veces los pueblos indigenas han sido marginados o excluidos
de los procesos de planeacion y toma de decisiones.

Existen diversas normofivas que respoldan lo suscrpcidn de convenios solidarios con los
pueblos indigenas y los autoridades indigenas. Enfre las mas relevanies, destacan:

1. La Constitucién Politica de Colombia: El articulo 244 establece |a figura del resguardo
indigena como un teritorio colective de las comunidades indigenas, al cual se le debe
garantizar &l goblerno propic v la gutonomia. Ademas. el arficulo 7 resalfa el derecho
o la participacion en los procesos de foma de decisiones polificas, lo cual puede ser
faciitado mediante la firma de convenios gue fortalezcan esta participacion.

2. Lo ley B9 de 1870: Esta ley, aungue pertenece a un coniexto historico diterente, sigue
siendo un referente legal que garantiza la existencia de resguardos indigenas como
territorios colectivos de los pueblos indigenas. Su importancia radica en el
recanocimiento de la autonomia territorial v lo capacidod de los pueblos indigenas de
autogobemarse.

3. laley 21 de 1971 (Convenio 147 de la OIT); Este ratado internacional establece que

. los pueblos indigenas tienen derecho a decidir libremente sobre sus formas de vida, sus
organizaciones politicas y sociales, y sobre lo administracion de sus fiemas. El convenio
tambign reconoce la necesidad de contar con mecanismos de cooperacion enfre (os
pueblos indigenas y el Estado, tales como los convenios solidarios. para fortalecer el
ejercicio del gobiemo propic.

4, La Ley 1752 de 2015: Esic ley establece la obligacion del Estade colombiano de
implementar acciones que garanticen el respeto por los derechos fundamentales de
los puebilos indigenas, entre ellos el derecho a la culturg, o la identidad y al gobiemao
propio. En este contexto, los convenios solidarios son una heramienta legal para la
cooperacion entre el Estado vy los pueblos Indigenas.

5. La Sentencia T-025 de 2004 de la Corte Constitucional: Esto sentencia reafirma lo
cbligacién del Estado de proteger los derechos de los pueblos indigenas, y en ella se
establece que el Estado debe adoptar medidas corncretas para gorantfizar lo
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= pervivencia de las comunidodes indigenas. incluyendo la firma de
convenios de cooperacién en dreas como salud, educacion, y fortalecimiento del

gobiemo progie.

En virtud de lo expuesto, se tiene que, el Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo
Lomaprieta, ha determinado la presentacidn de un proyecto para la celebracion de un Convenio
Solidario segun lo establecido en la normatividad vigente con el fin de dar cumplimiento en las
esferas y/o fines determinados en el plan de vida, desde donde se determino que la comunidad
indigena “EL CABILDO" ha existido desde la constitucién misma del Resguardo, como una estructura
organizativa que representa la autoridad y la autonomia de |a comunidad; considerado este, como "la
méaxima autoridad politico administrativa” legalmente reconocido por la Ley 89 de 1890 y
posteriormente, ratificada por la Constitucion Politica Colombiana de 1991". Buscando la pervivencia
de la comunidad indigena en el tiempo.

El resguardo ha definido como horizonte politico-organizativo un mandato colectivo o PLAN DE VIDA
que a su vez se constituye como herramienta de planeacion e instrumento para la pervivencia, su
objetivo se enfoca en el fortalecimiento comunitario, defensa territorial, rescate de la identidad,
ejercicio de la espiritualidad, autonomia y gobierno propio que se

orientan por medio del trabajo realizado por cada coordinacion de las comisiones y areas
conformadas en la estructura organizativa.

En busqueda de legitimar la defensa del territorio y la reivindicacion de los derechos, las Autoridades
Tradicionales del Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta realizan a través del
afio una serie de actividades propias de acuerdo a su Plan de Vida y sus usos y costumbres, donde
buscan por un lado el contacto permanente con la comunidad, el flujo de informacion tanto
recogiendo las necesidades, orientaciones y expectativas de la comunidad como brindando
informacién sobre el resultado de las diferentes gestiones adelantadas en busqueda del
mejoramiento de la calidad de vida a la vez generando espacios de discusion de cada una de las
problematicas que afectan a la comunidad y se buscan en conjunto diferentes aiternativas de
solucion que permitan mejorar la calidad de vida de la comunidad, proyectar de manera conjunta el
desarrollo al interior del territorio, con un enfoque diferencial, en este caso el cumplimiento del
principio de diversidad cultural. Dentro de las actividades podemos relacionar: ACTO DE POSESION
DEL CABILDO: Las Autoridades Indigenas al tomar posesién ante la comunidad, en ejercicio de
gobierno propio y de representacion, deben cumplir con funciones que atienden a los mandatos
comunitarios, al Plan de Vida, a la autonomia, la normatividad especial y ordenamiento juridico
colombiano, y emprender acciones que permitan atender las diversas necesidades de la comunidad
para el mejoramiento de su calidad de vida. El proceso de posesian del gobierno propio del
Resguardo Indigena Caflamomo Lomaprieta de Riosucio, Caldas, es una manifestacion del ejercicio
pleno de los derechos territoriales y politicos de los pueblos indigenas en Colombia. Es por ello, que
en el marco de dicha autonomia y del gobierna propio como faculta constitucional y legal el
Resguardo Indigena origen Colonial Cahamomo Lomaprieta presenta la necesidad en la realizacion de
la ceremonia tradicional de toma de posesion de sus autoridades como materializacion de sus
derechos al auto gobierno. ASAMBLEAS GENERALES INFORMATIVAS: que buscan brindar
informacién sobre el resultado de las diferentes gestiones adelantadas en busqueda del
mejoramiento de la calidad de vida, y a la vez generar espacios de discusion, que haya un flujo de
informacian que permita recoger las necesidades, orientaciones, expectativas, Sugerencias, quejas y
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Lo reclamos de la comunidad. ASAMBLEAS DE CABILDO Y REUNIONES
DE CONSEJO DE GOBIERNO: donde se exponen cada una de las problematicas que afectan a la
comunidad y se buscan en conjunto diferentes alternativas de solucién que permitan mejorar |a
calidad de vida de la comunidad, proyectar de manera conjunta el desarrollo al interior del territorio,
con un enfoque diferencial.

Las nueve actividades anteriormente descritas, van acompafiadas de otras que refuerzan la identidad
v el sentido de pertenencia por el territorio, tal como:

RITUALES Y ARMONIZACIONES, fortaleciendo siempre la linea espiritual que se tiene dentro del
resguardo con el fin de equilibrar las energias, armonizando los espacios y las personas que participan
de tal forma que en un ambiente armonico se puedan tomar decisiones que vayan siempre en bien
de la comunidad, pero siempre de la mano con el componente espiritual que es guiado por el Gula
Espiritual del Resguardo con el apoyo de los estudiantes de la escuela de médicos tradicionales.

PRESENTACIONES Y MUESTRAS CULTURALES:(DANZAS, GRUPOS MUSICALES Y CHIRIMIAS) que
ademds de contribuir a hacer que estos espacios sean mds amenos, a la vez, se esta adelantando un
proceso organizativo de manera clara y acertada conservando sus expresiones culturales bien
definidas, que los han identificado en el ambito local, regional y nacional y que han contribuido a que
la poblacién se le conozca por tener expresiones artisticas muy propias, autoctonas y muy bien
definidas, es asi como la practica de la guitarra y la chirimia ha permitido por muchos afios conservar
en el territorio la identidad cultural a cargo de los conjuntos musicales, trios, duetos, agrupaciones,
chirimias tradicionales y que hoy se mantiene, reivindicando asi su permanencia gracias a la escugela
de arte enddgena del resguardo que viene realizando procesos de recuperacién y transmision de
saberes en cada uno de los espacios culturales dando vida a todo ese legado inmaterial, que existe en
el territorio indigena del Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta.

Es por todo lo antetior que la inversion de recursos de la Asignacidn Especial del Sistema
General de participaciones para los Resguardos indigenas AESGPRI base financiera de este
proyecto, encuentra sustento especial en el siguiente marco normativo, asi:

Articule 7 de la Constitucion Politica de 1.791 El Estodo reconoce y protege la diversidad efnica
cultural de la Nacién, principio constitucional que determina el reconocimiento de arias
culturas y existencio de pueblo indigenas.

La Carta Constitucional define el cardcter social del Estado y en este marco reconoce la proteccion del
medio ambiente como principio fundamental y derecho colective. Alli, se establecen y sintetizan los
elementos claves que hoy orientan el manejo ambiental del pais:

proteccion del ambiente; compromiso con la sostenibilidad y la eficiencia econdmica; control fiscal;
participacion ciudadana y respeto por la cultura.

Ley 21 de 1.991 que rafifica el convenio internacional 1467 de la OT

Articulo 72 numeral 1, "Los pueblos interesados deberdn tener el derecho de decidir sus propias
prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas,
creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras gue ocupan o utilizan de alguna manera, y
de controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo econdmico, social y cultural. (...}

Paor otra parte, la Declaracidn de las Naciones Unidas de los Derechos de los pueblos Indigenas
reconoce gue los pueblos indigenas tienen derecho a [..) (iv) "o mumff.smr pruct.rcur desarrollor y
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wr s s @nsefior sus tradiciones, castumbres y ceremonias espirituales y
religiosas; a mantener y proteger sus lugores religiosos y culturales y acceder a ellos privadamente;
a utilizar y controlar sus objetos de culto, y a obtener lo repatriacion de sus restos humanos™

Que mediante el AUTO N° 004 de 2008 |a corte constitucional ordena al estado colombiano la
Proteccién de los derechos fundamentales de las personas y los pueblos indigenas desplazados por el
conflicto armado o en riesgo de desplazamiento forzado, entre los cuales se encuentra la comunidad
Embera Chami, en el marco de la superacion del estado de cosas inconstitucional declarado en la
sentencia T-025 de 2004, a través del disefio y puesta en marcha de planes de salvaguarda.

Que los Planes de Salvaguarda Etnica son modelos de intervencion de la realidad, a favor de los 34
pueblos indigenas de Colombia que estdn en mas grave peligro de desaparecer por maotivo del
conflicto armado, el desplazamiento forzado y sus causas subyacentes, los cuales deben contemplar
medidas concretas y eficaces para superar los problemas de fondo que afectan la supervivencia de
dichos pueblos, en materia de tierras, integridad cultural y social, seguridad, etc., con un enfoque
diferencial, en este caso en cumplimiento del principio de diversidad etnocultural.

La Ley 715 de 2001, establece: Inciso 4°, articulo 83°, modificado por el articulo 13 de la Ley 1450 de
2011. “Los recursos de la participacién asignados a los resguardos indigenas seran de libre
destinacién para la financiacién de proyectos de inversion debidamente formulados, e incluides en
los planes de vida o de acuerdo con los usos y costumbres de los pueblos indigenas. (..}, (negrilla
fuera de texto).

Asi mismo |a Sentencia C-921 de 2007, (Sala Plena de la Corte Constitucional) en el numeral primero
de su decisién, declard exequible, la parte demandada del articulo 83 de la Ley 715 de 2001, “en el
entendido que dentro del marco de la Constitucion y fa ley, en el proceso de celebracién y suscripcion
del contrato se debe asegurar el respeto de los derechos a la identidad culturaly a la participacion de
los resguardos y que en caso de discrepancia sobre el uso de los recursos, prevalecerd la decision
adoptada por las autoridades del respectivo resguardo” y el Inciso 4%, articulo 83°, modificado por el
articulo 13 de la Ley 1450 de 2011. “Los recursos de la participacion asignados a los resguardos

indigenas serdn de libre destinacién para la financiacion de proyectos de inversién debidamente
rmulados, [...] o de acuerdo ¢ usos u de | eblos indi]

Desde el estatuto contractual se sustenta la ejecucion de recursos de la Asignacién Especial del
sistema General de participaciones para los Resguardos indigenas AESGPRI en:

La Ley 1551 de 2012 ha establecido la suscripcian de convenios solidarios, como una alternativa para
que permita complementar esfuerzos entre la comunidad y las entidades territoriales, de la siguiente
manera:

“Articulo 6°. El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 guedara asi:
Articulo 3°. Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:
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T, 490 11, 1384 16. En concordancio con lo establecido en el articulo 355 de la

Constitucion Politica, los municipios y distritos

cabildos, las autoridades nizaciones indigenas, los organismos de acclion comunal y demas
organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, poro el desarrollo conjunto de
programas y actividodes establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes
de desarrollo.

Pardgrafo 3°. Convenias Solidarios. Entiéndase por convenios solidarios la complementacion
de esfuerzas institucionales, comunitarios, econdmicos y socioles para la construccion de obras y
la satisfaccion de necesidades y aspiraciones de las comunidades.”

En este mismo, senfido el arficulo 39 de la Ley 1551 de 2012, senala:

“Arficulo 39. Vinculacidn al desarrollo municipal. Los Municipios podran celebrar
convenios con los arganismos de gaccign comunal, organizociones civiles 'y
gsociociones para el cumplimiento o la ejecucidn de deferminadas funciones, de
acuerdo con lo establecido en el pordgrafo 3° del articulo 6° de la presente ley.

Paragrafo. Los convenios que se celebren en desarollo de esfe arficulo estaran

sujetos a las formalidades o requisitos previstos enla ley.”

En el mismo senfido la ley |150 de 2007, establece el numeral 4 Confratacién
directa. literal |, del modificade por la por el articulo 353 de la Ley 2294 de 2023,
que establece " El nuevo texto es el siguiente:> Los coniratos o convenios que las
enfidades eslatales suscriban con los Cabildos Indigenas, los asociaciones de
Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y
Organizaciones Indigenas con capacidad para confratar cuyo objefo esté
relacionado con la ejecucién de programas, planes y proyectos del plan de
desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno propio. la identidad
cultural, el ejercicio de la autonomia, la garantia de los derechos, safisfaccién de
necesidades y/o servicios piblicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el
marco de dichos objefos se contemplard la ejecucion de obras publicas que
impliquen octividodes de mantenimienfte y/o mejoramienfo de infraesfruciura
soclal y de transporte, asi come suminisirar bienes y/o servicios para les que se
acredite idoneidad, la cual debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque
diferencial".
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e s s Podrdn celebrar confratos con las enfidades estatales los

Cabildos Indigenas segin lo establecido en la LEY 2160 DE 2021, ast:

a] Arficulo 7 Ley 80 de 1993 "ARTICULD 7° ENTIDADES A CONTRATAR. <Arficulo
madificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021. Elnuevo fexto es el siguiente:>
Cabildo Indigena: Es una enfidad publica especial, cuyos infegrantes son
miembros de una comunidad indigeng, elegidos y reconocidos por-esta, con una
organizacion sociopalitica fradicional, cuyo funcion es representar legalmente a
la comunidad, ejercer la autoridad y realizar s acfividades que le afribuyen las
leyes, sus usos, costumbres y el regiamento intermo de cada comunidad.

bl ARTICULO 1° Modifiquese el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:
ARTICULOD 6° DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar confratos
con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en
las disposiciones vigentes. También podrén celebrar contratos con las entidades
estatales los Cabildos Indigenas. las asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados porla
Lay 70 de 1993,

¢) ARTICULO 2° Modifiquese el Arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, e incliyase el literal
I, m} y n al numeral 4, el cual quedara asi; ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES
DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccidn de licifacidn plblica, seleccion abreviada, concurso

de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglos:

[...] 4, Contratacion directa. Lo modalidad de seleccion de confratacién directa

solamente procederd en los siguientes casos:

(...} I) <Literal adicionado por el articulo 2 de la Ley 2160 de 2021. Los contratos o convenios
que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, cuyo ohjeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio,
la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o lo garantia de los Derechos de los Pueblos
Indigenas.

Por todo lo anterior, se hace necesario realizar un CONVENIO SOLIDARIO con el RESGUARDO
INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA, identificado con NIT. Nro. £10.003.358-
3, y es responsabilidad del Municipio de Riosucio garantizar la ejecucién de recursos de destinacidn
especifica para ser invertidos con y para la poblacién indigena que
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st e hace presencia en el Municipio, y considerando que el resguardo es
una Entidad y Autoridad indigena reconocida y legalmente constituida y que vela por el bienestar y
cumplimiento de garantias fundamentales y basicas de sus miembros se hace necesario suscribir este
convenio con el fin de poder ejecutar las actividades para la materializacian del gobierno propio entre
las cuales se encuentran las siguientes actividades:

= Mo

m- II Y

LY

1. COORDINAR LA
REALIZACION DEL ACTO DE
POSESION DEL CABILDO DEL
RESGUARDO DE  ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO
LOMAPRIETA, EN EL MARCO DEL |

Coordinar todas las actividodes en e marco del
ACTO DE POSESION DEL NUEVD CABILDO 2026, en el
elercicio de Goblemo Propio, de su autonomic. para
gl cumplimiento de los polificas confempladas en el
plan de vida. Esta coordinacldn comprende: realizar
&l proceso de convocatoria al acto de pasesion por
los distintos medicos de comunicacion de! resguordo;
coordinar la reglizacién de una reunion preparatoria
para lo posesién, realizar wn rfual previo a g
posasion: coordinar todo o relocionado con la
odecuacian. oseo y decoracion del sific donde se
realizord el evento, osi mismo las minutas para
alimentacian. suministro de amplificocién; suministro
de fronsporte, coordingr la reglizocion de la
ammonizacién para Inicior el octo de posesion,
coordinar la agenda, el orden del dic v el desarrollo
del misme, coordingr el acto central de posesiaon del
cabildo enfrante, coordinar la realzocion de los aclos
culturgles, de fodo lo anterior se debe coordinar
tamblén el registro fotografico vy de- asistencio ol
evento y finalmente el despliegue general,

GL

FORTALECIMIENTO DEL |
GOBIERNO PROPIO, LA |
JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA, 5US USOS Y
COSTUMBRES. CON LA
PARTICIPACION DE

Realizocién de reunién preparatoric con las
outoridades fradicionales, lideres indigenas v equipo
colaborador con el propdsito de definir los aspectos
puntuales. protocolorios v logisficos para el aclo de
posesion. donde se definen las distinfas comisiones
gue hardn posible &l buen desarrollo del misme.

UM

APROXIMADAMENTE &00
PERSONAS.

Elaboracian y adecuacion de los bastones de mando
gue seran enfregades a las auteridades tradicionales
(eloboracién de bastones, marcacion, bomizado,
colocacion de cintas y pompones)

UM

33

Coordinar con & guio espiritual del resguardo y
médicos fradicionales, la realizacion del ritual pravie
a lo posesitn para realzar el “Soplo Espiritual”
armeonizacion ancesiral de cargue de energia,
forfalecimiento ¥ conscgrocion de los bastones de
mando de las Autordades Tradicionales. para gue
con oz elementales de la madre fiera, ei
conocimiento ancestral v esplritual de o medicina
propia, los bastones sean la guia, sobidura v
profeccion de quilen los porta [Incluye velones,
esancios, velos cromotizodaos, sohumerios, tabocos,
itua, plontas, flores, frutas v semillas para lo mandala
ate.]

UM
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Coordinar con el gulo espiritual del resguardo ¥
médicos tradicionales, la regiizacion de amonizacion
inicial para dar apertura al octo de posesion. incluye
insumos [velones. esencias, velas aromatizadas.
sahumerias, tabacos: itua, plonfas, ficres, frutas y
semilos para la mandala efc.). En todo evento
comunitario, se inicia con una armonizacion espiitual
de apertura para equilibrar tanto el sitio de evento
coma les participantes y la cual tendrid una duracion
de unao (1) hera, dirgide por el medico fradicional y
apoyado por los estudiontes de lo escuela de
medicing trodicional Valle de los Firzas.

UM

Reclzar lo adecuacion y decoracion del sifio
{ameglos florales, pendbn y carteleras con mensojes
alusivos ol evento, telones de colores alusivas o o
bardera del resguardo)

UN

Brindar un sific aseado paro o comecta realzacion
del evento y enfregario en las mejores condiciones al
finaiizar el evento (incluye bolsos piasticas. escobas,
recogedores, fraperos. jabdn detergente. limpido
etc. Disponiendo sifios para lo recoleccion de
basuras)

UN

instalacion de copas y sillos. peora brindar
comadidad a los osistentes (incluye trasiades idea y
regreso & Instalacidn v desinstalacién o finalizar el
aventa]

UM

Presentacion de Grupaos Culturales Chirimias.

UM

Presentacién de Grupos Musicales de Cuerda.

UN

Presentacion de Danzas del feritorio.

UN

Coordinar &l control sociol durante todo el evento
con lo guardia indigena del Resguardo Cofiomomao
Lomaprieta.

UM

Entrega de refrigerio para las personas participantes
al octa de posesion.

UN

Coordinar y garaniizar el fransporte jda y regreso ol
ritual de armonizacion.

LN

| Coardinary gorantizar el fronsporte ida y regreso para
ia logistico previa en lo relacionadeo ol acto de
posasion

U

Coordinar y garantizar el fransporte ida y regreso de
s autoridades indigenas. personal que opoyara en
la logistica durante el desarrolic dei evento y el
transporte del refrigario.

UN

Coordinar y garontizar el frorsporte ido y regreso
| desde coda un de los grupos culturales que hardn su
parficipacién en el octo de posesion

UM

Coordinar y garantizar el fransporte de ido y regreso
para las comunidades del resguarda.

L

Coordinar lo enfrege de recordatorios para as
autoridades indigenas y demas personas invitadas ol
| octo de posesion.

UM
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2. COORDINAR LA
REALIZACION DE DOS (2)
ASAMBLEAS INFORMATIVAS, EN
EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DEL
GOBIERNO PROPIO, LA
JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA, SUS USOS Y
COSTUMBRES. CON LA
PARTICIPACION DE
APROXIMADAMENTE 500
PERSONAS EN CADA
ASAMBLEA,

Coordinar todos los actividodes en el marco de la
ASAMBLEA GEMERAL INFORMATIVA, en &l ejercicio de
Goblemo FPropio, de su oulonomio. pora el
cumplimiento de los politicas confemplados en el
plan de vida. Esta ceordinacion comprends; realizar
el procaso de convocatoria a lo asamblea por los
distintos medios de comunicocion del resguardo;
coordinar fa realizacion de una reunion preparatonia
para la asamblea, redlizar un rifual previo a lo
asamblea; coordingr fodo lo relocionade con el
asen, adecuacidn y decoracion del sitio donde se
reglizord el evento, asf mismo los minutas pora
alimertacian, suministro de amplificacion; suminkfro
de fronsporte, coordinar lo realizocion de la
ormonizocién de aperfura a lo asomblea, coordingr
la agenda, el orden del dia v el desarrolio del memao,
cocrdingr o regliizacién de los octos culturgies, de
todo lo anterior se debe coordingr también el registro
fotografico y de asistencic al evento y finaimente ef

despliegue general.

GL

Eealzacidn de reunidn prepargtoria con  os
autordodes tradicionales, lideres indigenas v equipo
colaborador con el propdsite de definir los aspectos
puntuales, profocolarios y logiticos para o
asamblea. donde se definen oz distintas comisiones
que hardn posible el buen desamollo de la misma.

UN

Coordinar con e guia espirfual del resguardo vy
médicos tradicionales. ia realizacion del ritual previo
a la csombiea para amonizar tanto a  los
cutordodss, eguips de opoyoe comoc a la
comunidad. y el sitlo donde se realizard la asamblea
fincluye wvelones. esencias, velgs aromatizodas,
sahumerias, tabacos, itun, plontas, flores, frutas v
semlllas parala mandala elc.)

UM

Brindar un sific aseado pora lo corecta realizacion
del evento y entregario &n las mejores condiciones al
finalizar el evento (incluye bolsas plasticas, escobas,
recogedores. frapercs, jabon detergente, lmpido
etc. Disporiendo sitios pora @ recoleccion de
basiuras)

LN

instolacion de carpas, silas y mesas, para brindar
comodidad a los asistentes |incluye trasiodes ida y
regresa e instalacion v desinstalocion al finalizar el
evento)

LN

Realizar la odecuacion y decoracion del sitio con
arregios florales, pendon y carteleras con mensojes
alusives al evente, telones de colores alusives a la
bandera del resguardo, [incluye los materiales e
insumos necesarios para o eloborocion de los
rmismios)

UM
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Coordinar con el guio espiifual del resguardo y
médicos tradicionales. la realizacién de armonizocion
inicial para dar aperfura a o asambleg, incluye
imsumos [velones. esencios. velas aromatizadas.
sohumerios. tabocos, lua, plontas, flores, frutas v
semilos parg ko mdndala etc.). En fodo evento
comunitario; se inicla con una armonizacién espintual
de apertura pdra equilibrar tanto el sitio de evento

como los parlicipantes v la cual fendrd una duracion |

de una (1) hora, dirigido por el medico tradicional y
opoyado por los estudiontes de lo escuela de
medicina tradicional Valle de los Firzgs.

UM

Presentocion de Grupos Culturales Chirimias.

UM

Presentacion de Grupos Musicales de Cuerda.

LN

Presentocion de Danzas del teritorio.

UN

B D

Coordinar el confrol social duronte todo &l evento
con lo guardia indigena del Resguardo Cafamomo
Lomoprieia.

UM

Entrega de refrigeric pora los personas participantes
a la asamblea

LN

1.000

Coordinar y gorantizar el transperte ida y regreso al
ritual previo a la asambleo.

LN

Coordinar y garaniizar el fransporte ida y regreso para
la logistica de la asomblea

UN

Coordinar y garantizar el fransporte ida y regrese de
Ios auforidades indigenas, personal gue apoyara an
la logiktico durante el desarolic del evento y el
transporte del refrigeric,

UM

Coordinar y gorantizar el fransporie ida y regreso de
cada uno de los grupos culturales que hardn su
participacian en la asomblea.

UN

Coordinar y garantizar el transporte de ida y regreso
para las comunidades del resguardo.

UM

30

4.REALIZAR OCHO (8)
ASAMBLEAS DE CABILDO CON
UN AFORO MAXIMO DE 45
PERSOMNAS, EN EL EJERCICIO DE
SU AUTORIDAD ¥ AUTONOMIA.

Reaqlizar armonizacion de apertura, para eguliibrar las
snergios del sitio y de los asistentes durante la jormada
lincluye insumos: velones,  esencios,  velas
gromatizadas, tabacos y flores. frutas, semillas para la
mandaia stc).

UM

ESTAS ASAMBLEAS SE HACEN
CON EL FIN DE DISCUTIR LAS
PROBLEMATICAS ¥
OPORTUNIDADES

RELACIONADAS CON LA
DEFENSA DEL TERRITORIO. LA
APLICACION DE LA JUSTICIA

Coordinar los demds occiones propios parg el

| desarrolio de la octividad. incluye! realzacion de

convocatoras, elaboracién de minutas; odecuocion
el silio de lo eunidn, con silas. mesas y elementos
tecnolbgicos necesarios para el buen desamollo de
coda jomada, también incluye aseo del sitio antes ¥
después de |a jomada,

GL

PROPIA, LA DEFENSA DE LA
SALUD, DE LA CULTURA, EIC.|
CON UNA DURACION DE SIETE
(7) HORAS.

Garantizar &l trorsporte ida y regreso de las
autoridades indigenas al sitic donde se realizord lo
osomblea de cabildo

UM

SUB TOTAL

5REALIZAR  VEINTE  (20)
REUNIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CON UN AFORO DE
APROXIMADAMENTE (10)

Reqlizar armonizacion de apertura, parg equilicrar 102
energics del sifio y de los asistentes durante la jomada
{incluye  imsumos:  velones,  esencias,  velas
aromotizodas eic).

LM
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PERSONAS COMO  ENTE|
ORIENTADOR DE LAS ACCIONES |

AL INTERIOR DEL TERRITORIO EN |
EJERCICIO DE SU AUTORIDAD Y |

Coordinador, incluye rediizacion de convocatora,
eloboracion de minutas adecuacion del sitic de la |
| reunion, con sillos, mesas y elementos tecnoldgicos '
gﬂﬂ,h:;ﬁ;n ASI 2“"&? necesarios para el buen desarolio de coda jornada, Lo 20
POLITICAS ORGANIZATIV .hsi tambign incluye aseo del sitio ontes v después de o

PLASMADAS EN EL PLAN DE|/°T999
VIDA.

Es por ello que celebrar un canvenio salidario con el resguardo indigena de Origen Colonial de
Riosucio, Caldas; no es solo una accidn administrativa: es un acto de reconocimiento y compromiso
con la diversidad cultural, la justicia histdrica y la equidad territorial. Es una apuesta por un modelo
de desarrollo que respeta la diferencia, valora la sabiduria ancestral y fortalece las estructuras propias
de gobierno como garantia de pervivencia de los pueblos originarios.

Apoyar sus actividades comunitarias y organizativas no solo beneficia a las comunidades indigenas,
sino que también enriquece el tejido social del Municipio, que necesita con urgencia aprender de las
formas colectivas, solidarias y armdnicas de vivir que estos pueblos han practicado desde tiempos
inmemaoriales.

1.2 CLASIFICACION UNSPSC:
¢éﬂ!@0
93141707 Servicios comunitarios ¥ sociales

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA 5U EJECUCION:

OBJETO CONTRACTUAL EL RESGUARDO INDIGENA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A
DESARROLLAR ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS Y COMUNITARIAS EN EL EIERCICIO DEL GOBIERND

PROPIO Y LOS USOS Y COSTUMBRES INHERENTES A LAS TRADICIONES DEL RESGUARDO INDIGENA
DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO LOMAFPRIETA DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE: En desarrollo de| objeto del convenio solidario, el convenido
deberd realizar las sigulentes actlividades, a saber:

——— e —
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- gobierno propio en las calidades y cantidades indicadas, asi:

Realizar la ejecucion de actividades en el fortalecimiento del

1. COORDINAR LA
REALIZACION DEL ACTO DE
POSESION DEL CABILDO DEL
RESGUARDO DE  ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO
LOMAPRIETA, EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DEL
GOBIERNO FROPIO, LA
JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA, 5US USOS Y
COSTUMBRES. CON
PARTICIPACION
APROXIMADAMENTE
PERSONAS.

LA
DE
400

ACTO DE POSESION DEL NUEVO CABILDO 2024, en el
ejercicic de Gobierno Propio, de su autonomia, parg
el cumplimients de las polticas contempladas en el
plan de vida, Esta cpordinacién comprende: reciizar
el procese de convocatoria al acto de posesion por
Ios distintos medios de comunicacian del resguardo:
caardingr la reclzacidn de una reunidn preparatoria
para la posesion. realizar un ritual previo a o
posesion; coordinar fodo lo relocionado con la
odecuacion, aseo y decoracion del sitio donde se
reglizord el evento, asi mismo los minutas parg
alimentacién, suminisiro de emplificacion; suministre
de ftransporfte. coordingr lo redlizocion de o
armonizacion para inicior el acto de posesion,
coordinar la agenda. &l orden del dia y el desarrolio
del mismo, coordinor el acto central de posesion del
cabildo entrante, coordinar la realizacion de los aclos
culturales, de todo lo antferior se debe coordingr
tombién el registro fotografice y de osistencia o
evento y finaimente 2| despliegue general.

Cumd’ nar iodns las ul:tlwduﬂes an gl rnc:rcn del

GL

Reglzacion de rmeunién preparotoria  con las
autoridades tradicionales, lideres indigenas y equipo
colaborader con &l propdsito de definir los cspectos
puntuales. protocolarios y logisticos pore el oclo de
posesion. donde se definen las distintas comisiones
que hordn posible el buen desarrollo del mismo.

UM

Elaboracion y adecuacidn de los bastones de mando
que seran enfregados o las autoridades fradicionales
|elaboracion de bastones. marcacion, barnizado,
colococidn de cintas y pompaones)

LN

33

Coordinar con el guio espiitual del resguordo v
médicos tradicionales. la realizacion del ritual previo
a la posesién pora realizar el “Sople Espirtucl”
armonizacion ancestral de cargue de energia.
forialecirmiento v consagracion de los bostones de
mando de los Autoridades Trodicionales, para gue
con los elementales de la modre fiera, el
conccimiento ancestral y espirtual de la medicing
propic, koS bosfones seon lo guio, sabidura v
proteccidn de quien It porta [incluye  velones,
esencias, velas aromatizadas, sahumerios, tobocos,

itua. plantas, flores. frutas y semilios para la mandala
ete.) .

UM
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Coordinar con &l guia espiritual del resguardo y
medicos fradicionales, la realizocion de armenzacion
inicial para dor aperiura al acto de posesion, incluye
Imsumaos [velones. esencios. velas aromatizados,
sahumerios, fobacos, lua, plantos. flores, frutes v
semilios. pora la méndala elc.). En todds evento
comunftario, se inicia con una armenizocion esgpirtuol
de apertura para equiibrar fante el sitic de evento
comao los parficipontes v la cual tendrd una duracion
de una (1} horo, diigide per el medico tradicional y
apcyodo por los estudiontes de |a escuela de
medicing fradicional Valle de los Piras,

UM

Reglizar lo odecuccion y decorocion del sitio
|areglos florales. pendén y carteleras con mensajes
alusives ol evento, telones de colores alusives a la
bondera del resguardo)

LI

Brindar un sific oteado pora lo correcta realizacién
del evento y enfregario en las mejores condiciones al
finqiizor el evento (incluye bolsas plasticas, escobas,
recogedores, fraperos, jabon detergente. limpido
etc. Ditponiendo sitios para fa recoleccion de
bosuras)

UN

inslalocidn de corpes v sllos. parg  brindar
comadidod alos asistentes {incluye trasiados idea y
regreso e irstolacion v desinstalocién ol finalzar e
evental

UM

Presentacion de Grupos Culturgles Chirimics.

LN

Presentocion de Grupos Musicales de Cuerda.

UM

Presentacion de Danzas del temrtorio.

un

Coordinar el control social duranfe fodo el evento
con la guardia indigena del Resguardo Caflamomo

Lomoprieta.

UM

Entrega de refrigerio para las personas participantes
al acia de posesion.

un

Coordiror y garanfizor el fransporte ida y regreso o
ritual de armeonizacion,

UM

Coordinary gorartizor el rarsporte ida y regreso para
la logistica previa en lo relacionado al acto de
posesicn

un

Coordinar vy garantizar el transporte ida y regreso de
leas autoridodes indigenas, personal que opoyara en
la logistica duronte el desarrolic del evento y el
transporte del refrigerio.

UM

Coordingr ¥y goronfizor el transporte ido y regreso
desde cada un de los grupos culturales gue hardn su
porticipocién en el acto de posesion

UN

Coordingr y garantizar el fransporte de ida y regreso
para las comunidades del resguardo.

UN

Coordinar la entrego de  recordatorios para las
aularidades indigenas ¥ demas personas invitodas al
gcto de posesion.

UN

150

———————— S —

9 Cona de Gotileirs Muresibal, 2omera 7 calls 10 esqling

& wwinspsic-Colom ooy c0

Ao Foweoc
B clcaldiafironcid-coldat gov.co a3 mtledley clj T

NMEanrddl L

i




| ALCALDIA MUNICIPAL

RIOSUCIO

T, m0 SOl 10

2. COORDINAR LA
REALZACION DE DOS (2)
ASAMBLEAS INFORMATIVAS, EN
EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DEL
GOBIERNO  PROPIO, LA
JURISDICCION

INDIGENA,  5US
COSTUMBRES.

PARTICIPACION
APROXIMADAMENTE
PERSONAS EN
ASAMBLEA.

usos Y
CON LA
DE
500
CADA

ESPECIAL |

| Coordinar fodas las actividades en el marco de la
| ASAMBLEA GENERAL INFORMATIVA, en @l ejercicio de
| Goblermno Proplo, de su outonomia, para el
| eumplimiento de los politicos contemplodas en el
plan de vida. Esta coordinacion comprende; reclzar
el proceso de convocotora a la asamblea per los
distintos medios de comunicocion del resguordo:
coordinar la reafizacion de una reunion preparatoria
pare la csamblea, reclizar un rtual previo ¢ lo
asambiea; coordinar todo lo relocionado con el
gseo; odecuacion y decoracion del sitio donde se
redlizard el evento;, .asi mismo lgs minutas para
glimentacién, suministro de amplificacién: suminisiro
de ftransporte. coordinar | realizacién de o
armonizocion de apertura a la osomblea, coordinar
ia agenda, el orden del dia y el desamolio del mismo,
coardinar la realizacién de los actos culturales, de
oo lo anterior s debe coordinar también el registro
fotogréfico y de asistencia al evento y finoimente el

GL

despliegue general,

rRealzociéon de reunién preparoioric con  fos
autoridades tradicionales, ideres indigenas y equipo
coloboradar con &l proposite de definir los aspecios
puntuales, protocolarios y logisticos para la
asamblea. donde se definen las distintas comisiones
gue hordn posibie el buen desamcllo de |a misma.

UN

Coordinar con el guia espirftual del resguardo y
médicos fradicionales, la reclzacién dei ritual previo
g lo csomblea pora amonizar tonte a  las
autoridades, equipo de apoye como o o
comunidad, y el sifio donde se realizard la asamblea
(incluye velones, esencias, velas aromatizodos.
sahumerios, fabacos. ftua, plantas, flores, frutas ¥
semillas poro lo mandala efc.|

UM

Brindar un sific aseado para la camecta realizacion
del evente y enfregordo en las mejores condicienes al
finalizar &l evento [incluye belsas pldsticos, escobas,
recogedores, traperos, jobon detergente. limpido
gtc. Disponiendo sitios para la recoleccion de
basuras)

LM

instalacion de coarpos. sillos y mesas. para brindar
comodidad alos asistentas (incluye frasiodos ida v
regreso e instalacitn y desinstalacién al finglizar el
evento)

UM

Redlizar lo adecuacion y decoracion del sifio con
arreglos fiorales, penddn y corteleras con mensajes
alusivos ol everto, telones de colores alusivos a o
bandera del resguardo; (incluye los materiales e
insumos necescrios para o elaborocion de los
mismos)

UM

Caria gt Gobidime
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Cooedingr con el guia espiitual del resguarde vy
mi&dicos fradicionoles, lo realiizocion de armenizacion
inicial para ddr opertura o la asamblea. incluye
imsumos [velones, esencios, velas oromatizodos.
sohumerios, fobocos, ifuo, plonfas, fiores, frutos v
semillas para la mandalo etc). En todo evento
comunitario, se Inicia con uno armonzacion espirtual
de apertura parg eguilibrar tonto el sitic de avento
como los porticipantes v la cual tendrd una duracidn
de una (1) hora, difgldo por &l medico fradicional y
opoyode por lot estudionie: de o escuela de
medicing fradicional Valle de lgs Pirzas,

UM

Presentocion de Grupos Culturales Chirlmias.

UN

Prasaniocion de Grupes Musicales de Cuerda.

UN

LSl S

Prasentacion de Danzas del teritorio.

UM

Coordinar el contral social duronte todo el evanto
con la guordia indigena del Resguards Cofiamamao
Lomaoprieta.

unN

Entrega de refrigerio para las personas participantes

! a lg gsomblea

UN

Coordinar y garantizar &l fransporte ida y regreso al
ritual previo a la asamblea,

UN

Coardinar y garantizar el transparfe ida y regreso para
Iz legistica de la asamblea

UM

Coordinar y garantizar el fronsporte ida y regreso de
laz autoridades indigenas, personal que apoyara en
la logistica durante el desamolio del evento y el
franspaorie del refrigerio.

UM

Coordinar y gorontizar el fransporte ida y regreso de
codo uno de los grupos cullurales gue haran su
partficipacion en la asamblea.

UM

Coordinor y garantizor el fronsporte de ida y regreso
paora las comunidodes del resguardo.

Ut

4 REALIZAR OCHO (8)
ASAMBLEAS DE CABILDO CON
UN AFORO MAXIMO DE 45
PERSOMAS, EN EL EJERCICIO DE
SU AUTORIDAD Y AUTONOMIA.
ESTAS ASAMBLEAS SE HACEN
CON EL FIN DE DISCUTIR LAS
PROBLEMATICAS Y
OPORTUNIDADES
RELACIONADAS CON LA
DEFENSA DEL TERRITORIO. LA
APLICACION DE LA JUSTICIA
PROPIA, LA DEFENSA DE LA
SALUD, DE LA CULTURA, ETC.
CON UNA DURACION DE SIETE
(7) HORAS,

Realizar armonizacién de apertura, para equilibrar las
energias del sifio y de los asistentes durante lo jormada
{incluye  insumos: wvelones, esancios,  velas
aramatizados, tabacos v fiores, frutas, semillas para g
mandaia stc).

UM

'Coordinar los demds acciones propias para el
desarrollo de 1o octividad, incluye; realizocidon de
convocatonios. eloboracion de minuios, odacuacian
del sifio de la reunidn, con sillas, mesas y elamentos
|tacnulbgicm necesarios para el buen desarolio de
cada jomada, tombién incluye aseo del sitio antes y
después da lo jomodo,

GL

Garanfizar el fronsporfe ido 'y regreso de oS
autoridodes indigenas ol sitic donde se realizara la
| csombleo de cobildo

UN

SUB TOTAL

5REALIZAR  VEINTE  (20)
REUNIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CON UN AFORO DE
APROXIMADAMENTE

Realizar armonizocion de aperfura, para equllibrar las
energlos del sitio y de'los asistentes durante la jomada
{incluye  insumos: wvelones, esencios, velos

(10) | cromatizodas ete).

UN

[ & o
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PERSONAS COMO ENTE |
ORIENTADOR DE LAS ACCIONES
AL INTERIOR DEL TERRITORIO EN
EJERCICIO DE 5U AUTORIDAD Y
AUTONOMIA DANDO

Coordinader, incluye realizecidn de convocafora,
elaboracién de minulas adecuacion del sitic de la
reunidn, -con sillas, mesos y slementos tecnoldgicos ol 20
necesarios para el buen desamrolic de cada jormada,
CUMPLIMIENTO ASI A LAS gis
POLITICAS ORG ANIZATIVAS también incluye aseo del sitio antes y despues de la

PLASMADAS EN EL PLAN DE '0Modao.
VIDA. |

2. H Resguardo deb'erﬁ- hacer realizar lo enfrega de los productos de alimentacion en
adecuadas condiciones para el consumo humano y debidamente enfregadas de
manera individual con empague y cubiertos cuando seq necesarnio.

3. ElResguardo deberd garantizar la logistica para la ceremonia de posesion del gobierno
propio con la enfrega en adecuadas condiciones los bienes y servicios descritos en el
numeral 1.

4. Realizar los aportes al sistema integral en seguridad social en los términos descrifos en
la Ley.

5. Enfregar a la entidad estatal los documentos y soportes requeridos para el adecuado
contral y seguimiento del confrato.

4. Atender las consultas y sugerencias del supervisor gue asigne la enfidad contratante.
Solicitar a la entidad confratante la informacién que considere necesaria para cumplir
con las ocbligaciones contractuales:

8. Abstenerse de divulgar informacion que llegare a conocer con ocasion o la ejecucion
del confrafo, a personal no autarizado por lo entidad o a terceros en general.

9. Las demas que le sean asignadas y que guarden relacion con el objeto del convenio.

2.1.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor del convenio al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

4. Liquidar el contrato en la forma convenida o de acuerdo a la ley.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1, y articulo 2.2.1.2.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, para
efectos de la contratacion de estos bienes y/o servicios y las ventajas que representa

para la entidad, el oferente debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual; por lo que se
analizaron y se tomaron como referencia contrataciones de entidades territoriales por bienes y/o

e ——————
- e —————————
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permitiendo a la entidad ser mas eficiente y aplicar la economia en tiempo y en procesos.

ALCALDIA MUNICIPAL

RIOSUCIO

wrsnsn s+ servicios similares y/o igual al objeto del presente convenio solidario,

Por lo cual se toma como referencia pagos realizados por un concepto relacionado al que se pretende
contratar aqui y que otras entidades publicas han cancelado por similares, asi:

| vawor

=

CD-C50-
RCL-0D4-
2023

T CONVENIO

PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES

ORGANIZATIVAS Y
COMUMITARIAS EN  EL
EJERCICIO DEL GOBIERNO
FROPIO Y LOS USDS Y
COSTUMBRES INHERENTES A
LAS = TRADICICNES DEL
RESGUARDO INDISENA DE
ORIGEN COLONIAL
CANAMOMO LOMAFPRIETA
DEL MUNICIPIC DE RIOSUCIO

SCOLDARID .

Conftratocion
Directa

Municipio de
Riosucio
Coldas

$ 150.000.000

10 meses

| cb-c50-
RCL -002-
2022

CONVENIO SOLIDARID
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES
ORGAMNIZATIVAS Y
COMUNTARIAS EN  EL
EJERCICIO DEL GOBIERNO
PROPID ¥ LOS USOS Y
COSTUMBRES INHERENTES A
LAS TRADICIONES DEL
RESGUARDC INDIGENA DE
ORIGEN COLONIAL
CANAMOMO LOMAPRIETA
DEL MUNICIPIO DE
RICSUCIO,

Contratacion
Directa

1

Municipio
Riosucio de
Caldas

$ 113.485.000

10 meses

Con sustento en lo anterior se fija el valor del convenio solidario es la suma de CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($149.904.000), con respaldo en el

siguiente CDP:

==

0001

'2.3.2.02.02.009.002.002

$149.904.000

Teniendo como presupuesto oficial del convenio el siguiente:

a2 e Geobsiro Murdoipal, Sorret
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1 COORDINAR LA
REAUIACION DEL ACTO DE
POSESION DEL CABILDO DEL
RESGUARDO DE ' ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO
LOMAPRIETA, EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO  DEL
GOBIERNO PROPIO, LA
JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA, Usos Y
COSTUMBRES, CON LA
PARTICIPACION DE
APROXIMADAMENTE 400
PERSONAS

SUS

Coordinor fodas los actividades
en el morco del ACTO DE
POSESION DEL NUEVO CABILDO
2024, en el ejercicio de Gobiemo
Propio, de su outonomic. para el
cumplimiento de las polificas
confempladas en el plan de vida.
Esta coordinacion comprende:
realizar el proceso de
convocatona al octo de posesion
por los distintos medios de
comunicacién del resguarde;
coordinar la reafizacién de una
reunion preparatoria para o
posesion, reglizor un ritudl previo
a la posesidn; cotrdinar todo 1o
relacionodo con la adecuacion,

| aseo y decoracion del sifio donde

se realizard el evento, osi mismo
los minutas para allmentacién,
suministro de  omiplificacion;
suministra de fransporte,
coordinar la ‘reglizacién de o
armonizacién para iniciar &l octo
de posesion, coordingr g
ogenda, el orden del dia y el
desarrollo del misme, coordinar &

‘octo cenfral de posesién del

cabildo enfrante, coordinar 1o
reglizocidn de los actes culturales,
de todo io anleror se debe
coordinar también el regiiro
fotogrdfico y de osistencic al
evento y finaimente el despliegue

 general.

GL

10.898.000

10.898.000

Realizacicn de reunian
preparatoria con las autoridades

| tradicionales, lideres indigenas y

equipe colaborader con el
propdsito- de definir los aspectos
puntuales. protacolanos ¥
logificos pora el octo de
posesion, donde se definen las
distintas comisiones que hardn

posile e buen desarofic del
mismn

UM

800.000

800.000

Elub-urccnﬁn y adecuacion de los
bastones de mando que seran
entregades a los aulordades
trodicioncles  |elaboracion de
battones, marcacian, barmizoda.
colococion de cintas ¥

pompanes)

UM

33

110.000

3.630.000

——
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Coordingr con el guia espirtual
del resguardo Y @ médicos
fradicionales, lo redlizocidn  del
rifual previo o la posesién parg
reglizor ‘el "Soplo Espiitual”
armonizocion  ancestral de
cargue de energio,
fortalecimiento y consagracion
de |os bastones de mando de los
Autoridodes Traodicionales, para
qgue con los elementale: de la| UN ] 2.200.000 | 2.200.000
madre liemo, & conocimiento
oncestral vy espiitual de la
medicing propia. los bastones
sean la  gulo.  sobidurda ¥
proteccion de quien los parla
[Incluye velones, esencias, velas
aramatizodas, sahumierios,
tabocos, itua, plantas; fiores.
frutas v semilios pora la mandala
efc.]

Coordinar con el gula esplitual
del resguardo y  médicos
tradicionales, la recizocion de
armonizacién inicial para  daor
apertura ol acto de posesion,
incluye Insumos [velones,
esancios, velas aromatizadas,
sahumenos, tabacos, ftua,
plantas, flores, frutas v semillas
pora la mandalo afc.). En fodo

evento comunitario, se inicia con UN l 800.000 800.000
una armonizacién espiitual de
apertura para eguiliorar tanto el
sific de. eventc coma los
parficipantes v la cual tendrd una
durocian de una (1) hora, difgido
por el medco frodicional y
apoyado porlos estudiontes de ia
ascusia de medicing tradicional
Valle de los Pirzas.

Realizar o adecuacion vy
decaracion del sifio  [orreglos
florales, penddn vy carteleras con

mensajes olusivos al  evenio, i 1 2100000 | 2:100.000
telones de colores alusivos a la
| bandera del resguardo)

Brindar un sifio aseado para la
correcta realizacion del evento y
enfregaric en  los  mejores
condiciones al finclizor el avento
[inciuye bolsas plasticas, escobas, | UN I 800,000 800.000
recogedores. froperos.  jabdn
detergents, limpido etc.
Disponiendo.  sitios parg Ia
recolecclén de basuras)

1
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instalacidn de carpas ¥ sillas, pora
brindar  comodidad a  los
asistertes (incluye traslados idea y
regreso e instalacion ¥
desinstolacion: ol finglizar el
evanto]

Un

1.550.000

Presentacian de Grupos

{ Culturales Chirrnicts.

LN

520.000

520,000

Presentacion de Grupos Musicales
de Cuerda.

UN

520.000

520.000

Presentacidn de Donzas del
temitario.

UM

520.000

520.000

Coordingr- el confrol  social
durante todo el avento con la
guordia indigena del Resguardo
Canamoma Lomaoprizta.

U

40,000

3.000.000

Entrego de refrigerdo para los
personas participantes al ocla de
posesion.

UM

11.600

6.600.000

Coordinar Yy gorantizar el
transporie ida y regreso al ritual de
armonizacion.

UN

353,000

705000

Coordinor  y garentizar el
fransporte ida y regreso pora la
legistica previa en lo relacionado
al gcio de posesion

UM

353.000

353.000

Coordinar y gorontizar el
fransporte jdo ¥y regreso de las
autoridodes indigenas. personal
que cpoyara en o logifica
durante el desarrolio del evento y
&l tronsporte del refrigerio.

UM

353.000

353.000

Coordinar  y  garonfizar el
transporte ida y regreso desde
cada un de les grupos culturales
gue haran su parficipocion en &l
acto de posesion

UM

353.000

1.059.000

Coordinar  y  gorantizor el
tronsporte de ida y regreso para
las comunidades del resguarde.

Un

15

353.000

5.295.000

Ceoordinar lg enfrega  de
recordatorios para Ias
autoridodes indigenas y demas
perscnos invitadas ‘ol -octo de
posesitn.

LM

150

10.000

1.500.000

SUB TOTAL

43.204.000 |
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2 COORDINAR LA
REALIZACION DE DOS (2)
ASAMBLEAS INFORMATIVAS, EN
EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DEL
GOBIERNG  PROPIO, LA
JURISDICCION ESPECIAL
IHD{GEHA. SuUs UsS0s Y
COSTUMBRES. CON LA
PARTICIPACION DE
APROXIMADAMENTE 500
FPERSONAS EN CADA ASAMBLEA

Coordinar todas las actividades
en el morco de lo ASAMBLEA
'GENERAL INFORMATIVA, en &l
| gjercicio de Gobierno Propio. de
sy auionomia, para el
| cumplimienta de los polificos
| contempladas erel plan de vida.
Esta coordinocidn  comprende:
| reqlizar el procesc de
convocolona a la asamblea por
los disfintos medios de
comupicacion  del resguardo;
coordinar la realizocién de una
reunidn preporatoria para g
asambleq, realizar un ritual previa
a lo asamblea; coordinar todo lo
relacionade con el o0,
adecuacién y decoracién  del
sitio donde se redlizard el avenio,
asi mismo s minutas parg
aimentacién,  suministro  de
ampificacién; suministro.  de
transporte. coordinar la
realizocidn de fa armonizacion de
apeffura a la osaomblea,
coordinar lo aogenda, el orden del
dia y el desarrolio dael msmo.
coordingr o reclizocion de los
octos. culturgles, de todo o
onterlor s& debe coordinar
también el registro fofografice y
de osistencio gl evento vy
finalmente el despliegue general.

GL

8.000.000

14.000.000

Realizacion de reunien
preparataria con las autoridades
trodicionaies. lderes indigenas vy
equipo colabomdor con el
propdsite de definir los aspectos
puntuales, protocolarios s
loghkticos pora o osamblea;
donde se definen los distinios
| comisiones gue harén posible el
| buen desarmolio de la misma.

UnN

1.000.000

2.000.000

Coordinar con el gula espiitual
del resguardo vy medicos
tradicionales, lo realizocion  del
rifual previa o la asamblea para
armenizar tanto a las cutaridades,
equipo des apoyo como a la
comunidad, y el sitie donde se
reglizord o asamblea (incluye
velones, esencios, velas
aromatizadas, sahumerios.
tobaocos. tua, plantas. flores,
frutas v semilios para o mandala
etc.)

UM

1.500.000

3.000.000
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Brindor un sitio aseado pard la
comecta realizocidn del evento y
entregorfo  en  los  mejores
condiciones al finalizor el evento
[incluye bobsos plasticas. escobas;
recogedores, froperos.  jabon
detergente, limpido alc,
Disponiendo  sfios. paa o
recoleccion de basuras)

UN

1.400.000

Instalocion de corpas, slas ¥
mesas. para brindor comodidad
a los asistentes [incluye froslodos
ida y regreso e instalacion v
desinstalacién  al  finalzor el
evenia)

UN

1.800.000

3.600.000

Realizar o adecyacién Y
decoracion del sifio con ameglos
fioroles. pendon y carleleros con
mensajes  alusivos ol  evento,
felones de colores glusives a lo
bandera del resguardo, (inciuye
los matergles e  insumos
necesarios para la elaboeracion
de los mismos)

UM

1.400.000

Coordinar con el guio espiitual
del resguardo ¥ médicos
tradicionales, la realzocion de
armenzacidén  inicial pera  dar
gperfura a la asamblea. incluye
insumaos (velones, esencios. velas
aromatizodas, sohumerios,
tabacos, itua, plontas. flores.
frutas v semillas para ko mandala
etc.). En todo evento comunitario,
s inicia con ung amonizacion
espiitual de ‘apertura pora
equlibrar tanto el sitio de evento
como los parficipantes v la cual
tendré una duracion de una (1]
hora, dirigide por &l medico
tradicional y opoyado por o3
estudiontes de lo escuela de
medicina fradicional Valle de |os
Pirzas.

LM

500.000

1.000.000

Presentocion  de
Culturales Chirimigs.

Giupos

UN

400,000

1.200.000

Presentacidn de Grupos Musicaies
de Cuerda.

Un

&00.000

1.200,000

Presentacién’ de Danzos  del
temitorio.

UM

400.000

|.200.000

Coordinar el control  social
durante todo el evenlo con lo
guardia indigena del Resguardo
Corfiamomo Lomaprieta.

UN

60.000

3.000.000

Entrega de refiigerio para fos
personas  poricipantes a 1o
asamblea

UN

1.000

15.000

15.000.000

o Gio-malool.goy Lo
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Coordingr  y  goronfizar el
trarzporie ida v regreso al ritual | UN 400,000 800,000
| previo alo asamblea.
Coordinor y  garantizar el
fransporte Ida vy regreso para la | UN 400.000 800,000
 logistica de la asambleg
Coordinar y garanfizar el
transporte ida y regreso de los
autoridades indigenas, personal
|que apoyoara en la legistica =i 490.000 800.000
durante el desamolie del evento y
el fransporte del refrigerio.
Coordinar’ vy garantizar el
transparte ida vy regreso de cada
uno de los grupos culturales gue | UN 400.000 £00.000
horgn su. parficipaciin en o
| asomblea.
|Coordinar vy gorontizor &l
tronspaorte de ida y regreso para | UN 450,000 13.500.000
bas comunidades del resguardo.
SUB TOTAL | &7.100.000
Reallzar anmmoenizacion de
aperiura. para edgulibrar  los
enargios del sitic y de los asistentes
durante o jomada  [incluye
::Elﬁ‘::s D?g:gm o céﬂ ir'lsumr.:s_: velones, esencios, velas UK 300.000 2.400.000
UN AFORO MAXIMO DE 45 aromalizados. tabaces vy flores,
PERSONAS. EN EL EJERCICIO DE | frutas, semilics para la mandala
SU AUTORIDAD Y AUTONOMIA. -~k : _
ESTAS ASAMBLEAS SE HACEN Erﬁﬂsmﬂmﬁsafﬂioﬁcéi"ﬁ
;:3;:!.:'\';!2‘1?::: DISCUTIR L.I.: actividad, hﬂlu?&: r&ulim:;ién de
OPORTUNIDADES convocatorias, er:::bumc@q de
RELACIONADAS CON LA m[nums._ adecuacitn del sitic de
DEFENSA DEL TERRITORIO. LA e reunion. con silas. mesas GL 2.000.000 | 14.000.000
APLICACION DE LA JusTiCIA | S'ementos tecnologicos
PROPIA. LA DEFENSA DE LA necesarios pu(uel buen dasm’qllo
SALUD, DE LA CULTURA, Erc.|9€ <cada jomada, también
CON UNA DURACION DE SIETE incluye oteo del sitic antes vy
(7) HORAS. después de la jormada.
Garantizar el frorsporte ida v
regrese: de: los  outoridodes
Inglgnncs al sitic. donde se i SN S290400
reglizard lo asamblea de cabildo
SUB TOTAL 21.400.000
5. REALIZAR VEINTE (20) Reaqlizor armonizacién de
REUNIONES DEL CONSEJO nelzfgf;;‘fw‘ig:? dg“;ﬂgen:‘::
f;gﬂi:ﬁ;:;”okﬁtﬁ :duranie la jomoda thncll_r'.re‘UN 100,000 2.000.000
PERSONAS como ENTE | TEUMOS! velones, esencias. velas
ORIENTADOR DE LAS ACCIONES 2203123005 eic). :
AL INTERIOR DEL TERRITORIO EN | —C°"dnador. Incluye reaizacion
EJERCICIO DE SU AUTORIDAD Y | 7€ ‘f”""*s:m”“'.‘?"”b"r‘?‘:m i
AUTONOMIA pANDO | Minuits odecuacion delsitio defa |, 800,000 | 16.000.000
CUMPLIMIENTO ASI A LAs|'®Union con siios. mesas y
POLITICAS  ORGANIZATIVAS | Zlementos tecnologicos
necesanos para & buen dasarraiio

Cimu de Gobipma MUnictp

acakdodmopsco

0 & o

ol Comena £ caile 10 esgaing
v Hosucio-gokilolgoy.ce
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PLASMADAS EN EL PLAN DE|de cado jomado, tomblén

VIDA. incluye oaseo del sitio ontes ¥y
después de |o jormoda.

SUB TOTAL 18.000.000

En la determinacidn del presupuesto oficial se tiene en cuenta los costos en que incurre EL
CONTRATISTA, como lo es el pago de las estampillas &n los porcentajes fijados por el Estatuto
Tributario y en la forma que para ello desde alli se establecio.

4. FORMA DE PAGO:

La cancelacion de los valores contratados se efectuara en pagos parciales segun la ejecucion del
contrato previas actas de supervision de acuerdo a la entrega de los informes de cumplimiento del
objeto contractual, a entera satisfaccidn de la entidad. En todo caso el pago correspondiente se
sujetard a la disponibilidad de Tesoreria y al plan mensualizado de caja lo mismo que a la
programacion del gasto que para el efecto contempla la Secretaria de Hacienda Municipal.

5. PLAZO: El plazo del convenio sera desde |a suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de
Noviembre de 2026.

6. SUPERVISION:

EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del CONVENIO
por medio de un servidor piblico designado por el Despacho del Alcalde, quien debe ejercer un
control técnico y administrativo sobre el contrato, para lo cual, podra solicitar informes, evidencias y
ampliacion o modificacion de los informes presentados.

7. LUGAR DE EJECUCION:

El Contrato se ejecutard en el territorio del Resguardo Indigena Cafiamomo Lomaprieta en el
Municipio de Riosucio Caldas.

8. IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA:

Dentro de los documentos exigidos al convenido debera acreditar: Estar legalmente constituido como
resguardo indigena en la jurisdiccion del Municipio de Riosucio Caldas, y demostrar experiencia en
ejecucién por medio de dos (02) copias de convenios solidarios con entidades publicas.

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Contratacién Directa — CONVENIO DE ASOCIACION-

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, las asociaciones de autoridades tradicionales
indigenas son entidades de derecho publico de caracter especial, con personeria juridica y, por ende,
con capacidad para contratar. Esa capacidad esta condicionada al requisito sefialado en el articulo 11
del Decreto 1088 de 1993, y es que la asociacion debe registrarse en la Direccion de Etnias del
Ministerio del Interior y de Justicia.

Ley 1551 de 2012, modificatoria de |a Ley 134 de 1994, “Por medio de |a cual se dictan normas para
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”. Esta norma asigné

[ @ o



Al Cal DA MUNICIPAL
RIOSUCIO o _
wr s e+ competencias a los municipios e hizo algunas autorizaciones

relacionadas con los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas:

“Articulo 6°. El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 3°. Funciones de los municipios. Corresponde al municipio: (...)

168 En concordancia con lo establecido en el arficulo 355 de la

Constitucian Polifica. los municipios v distritos podrdn celebrar convenios

-

los organismos de accién comunal y demas organizaciones civiles y
asociaciones residentes en el femitorio, para el desorrollc conjunto de
programas y acfividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos,
acorde con sus planes de desarollo.

17, rar I nuales de forfalecimiento, con |

organizaciones indigenas, organismos de acciogn  comunal,

organizaciones civiles y asociaciones residentes en el lerritorio. Lo anterior

debera constiuirse de manera concertada con esgs organizaciones vy
teriendo en cuenta sus necesidades y los lineamientas de los respectivos
planes de desarrollo.

18 Celebrar convenios de uso de bienes pdblicos y/o de usufructo
comunitario con los cabildos, auloridodes vy orgonizaciones indigenas y
con los organismos de accién comunal y ofros organismos comunitarios.
e |

Es decir, los municipios y los distritos, por expresa autorizacién del legislador, pueden
celebrar convenios solidarios con cabiidos, autoridades y organizaciones indigenas para el
desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos
acorde con sus planes de desarrollo.

Ahora, en relacion con los convenios solidarios, y qué debe entenderse por ellos, la Ley, en el
paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, prescribe lo siguiente;

“{...] Pardgrafo 3°. Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios solidarios la
ntaci institucionales, comunitarios, econdémicos ales fa
struccidn de obras vy la sat on d i a i de las comunidodes.

Paragrafo 4", Se autoriza a los entes territoriales del orden departamental y municipal para
celebrar directamente convenios salidarios con las juntas de accion comunal con el fin de ejecutar
obras hasta por la minima cuantia. Para la ejecucién de estas deberdn contratar con los
habitantes de la comunidad.

Cioxeny cle Emmrnes bAuriciisol camesns ? calls 10 sscpunnn



15 Paragrafo 5°. Los denominados convenios solidarios de que trata el
paragrafo 3° del presente articulo también podran ser celebrados entre las entidades del orden
nacional y los organismas de accion comunal para la ejecucion de proyectos incluidos en el
respectivo Plan Nacional de Desarrollo.”.

Los convenios solidarios que pueden suscribir los municipios y distritos con los cabildos, las
autoridades y organizaciones indigenas, no tienen limites en cuanto a su cuantia, pues el tope
establecido por la norma, en el paragrafo 4, del articulo 6, hace referencia a los convenios solidarios
celebrados con juntas de accién comunal con el fin de ejecutar obras hasta por |a minima cuantia.

Asi mismao el articulo 353 de la Ley 2294 de 2023, modifico el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi:
"Articulo 22. De las modalidades de seleccién.

“(...) 1) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos
indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas,
Consejos Indigenas y Organizaciones Indigenas con capacidad para contratar cuyo objeto esté
relacionado con la ejecucion de programas, planes y proyectos del plan de desarrollo
relacionados con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, el ejercicio de la
autonomia, la garantia de los derechos, satisfaccion de necesidades y/o servicios publicos de los
pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos se contemplara la ejecucion de
obras publicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura
social y de transporte, asi como suministrar bienes y/o servicios para los que se acredite
idoneidad, la cual deberd ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial.

(...) 0) En situaciones de emergencia y desastres y dentro de sus territorios las Entidades
Estatales compraran de manera preferencial y directa productos agropecuarios a los pueblos y
comunidades indigenas y a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
organizaciones y asociaciones campesinas, los cuales podrdn ser donados al Fondo Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.”.

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 el cual indica:
“En la contratacion directa lo exigencia de garantios establecidas en la Seccion 3, que

comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”.

Lo anterior dado que se suscribird un convenio solidario con un resguardo indigena y que los pagos
estan supeditados a la aprobacién del informe de actividades por parte del supervisor,

e —————
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esto es, al cumplimiento de las actividades contractuales, no se exigira la constitucidn de pélizas de

calidad y cumplimiento.

15. MATRIZ DE RIESGO:

Lo Alcoldia Municipal de Riosucio Caoldas, de acuerdo cﬁn las disposiciones del articulo 4 de
kaley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 22.1.1.1.41, 22.1.1.1.63 v 2.2.1.2.5.2 del

Decreto 1082 de 2015 v con base en la Metodologia para idenfificar y clasificar los riesgos

elaborado por Celombia Compra Eficiente procede a fipificar, estimar y asignar los riesgos de

la presente confratacién. Seguidamente. se identifican y describen los rAesgos. segin el tipo y

la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo

en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurencia y finaimente se asignan, asi:
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Riesgos Econdmicos: son |os
= c |dervados del comportamiento
E E 2 |del mercado, tales come la
| = & g | fluctuacién de los precios de los | 50% S50% Mo x
& X & |insumos, desabostecimiento
o especulocidn de los mismos,
enfre otros. |
[
£ 4 Riesgos Sociales o Politicos: son [
5 2 |0k ; los derivados de los cambios de
[ U _— i
T g U flos politicas gubemamentales y 3
% & % @ § T de cambios en las condiciones 2 T * * i
W 8 8 4 socioles que fengan impacto en
]l la ejecucian del contrato
i
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'P_ Coed o Dabsems Municipol, conerg 7 cofle 10-=sgong Vi 2aoowanl [
B wees Hosucin-cokio oo oo
A cad s tilclio Mionielo Candir I3
0 ckeokiaEnomuicio-caidarpovco Meoskies b Miotucic



| ALCALDIA MUNICIPAL

|RIOSUCIO

Especifico

Extermnos

ejecucion

Riesgos Operacionales. son los
osociodos a la operafividod del
contrato,.  lales <omo o
suficlencia del  presupuesto
oficial, del plazo o'los derivados
de procescs, procedimientos,
parametros, slstemas de
informoacien  y | tecnologicos,
equipos humanes o fécnices
inadecuados o insuficientes

100%

sl

Especifico

Extemos

ejecucion

Riesgos Financieres: es (i) el
resge de consecucidn de
financiocién o Aesgo de lquidez
para obfenar recursos parg
cumplir con ‘el objeto del
cantrato, y {ii] el riesgo de las
condiciones financieras
establecidas para la obtencion
de los recursos, lgies como
plazos,  tasas.  gororitios.
controgarantios, ¥
refinonciccioneas entre ofros.

100%

H

General

Extermnos

Flaneacion
Seleccion,

g Riesgos Regulatarios: derivados

de combios regulatorios o
reglamentarios que afecten lo
ecuocion econémica del
contrato.

100%

no

General

Externos

Planeacian, Seleccidn,
Contratacién y

Riesgos de o Noturgleza: son |os
eventos naturales previsibles an
ios cuales no hay intervencion

T humana que puedan tener

impoctas &n la ejecucion del
controto. por ejemplo, los
femblores, inundaciones, luvias,
sequias, entre ofros.

100%:

i

Seneral

Externos

planeacion y Eecucion

Riesgos Ambientales: son los
dervados de las obligaciones
legales o reglomentarics de
cardcier ambiental, asi como
de los licencios. plones de
manejo © de permisos ¥
aulorzociones ombisntales,
incluyendo tasas refributivas v
compensalorias.  obligaciones
de miligocion, foreas ‘de
monitored y control, entre ofras.

100%

i —
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Riesgos Tecnolégicos: sen los
| derivodes de fallos en |as los
sistemas de comunicacion de
E g 5 |voz y de datos, suspension de
= c D |servicios poblices, nuevos
8 E g g desamollos  tecnoldgicos o 100% | no
& et T |estGndores gque deban  ser
tenidos en cuenta parg g
ejecucion del contrato,
obsolescencia tecnologica,
P b
£ 18| B lie ki dat conial por pate
? % -g -E = del proponente y/o contrafista 100%{ no
L
gl o |3
o g £ Y |Incumplimiento del contrato por 100% | si
= g parte del Contratista
fri) = &
No page oportune. por parte del
o - |controfisto de sus empleados o
& 2 2 |perssonal ufiizade pore o
11 2 @ 2 |efecucién del confrate en 100% | si
L = @ | relacién con: salarios,
& @ | prestociones soclales v demds
obligociones loborales
Cese de ocfividodes de sus
é’ 5 |empleados o personal utiizado
12 o § S |porala Iejer:ucl&n el ccr‘lfmfn 100% | st
2 = 9 | enrelacién con los obligaciones
d - & | derivados de la relocion laboral
del Contratista i
Dafios a terceras por
e o £ | responsoblidad civil confractual
= = 2 |y extracontraciual por parte del ,
13 §_ E 3 confratista o de sus emplaados o tOU |
& | = | & |del penonal ufizade para la
eiecucion del contrato
- |Emores involuntanos gue hayan
5 o © |quedado en los plegos de
i = E 8 |condiciones. estudios previos, 100% o
é = E haciendao referencia o cualquier
o = |emor gue se pueda presentar en
los archivos publicados
o 4 5 S |Emores  cometidos por el
& 8 | GG |Contratistaen la elaboracion de
15 g B | 88 [las propuestas y/o en los 100% | no
8@ | E | §¢ |documentos requeridos en el
e o > | proceso de contratacion
— e ———————————
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ﬁ o IR OO IR OV L0 e M ek n

[ aidaldiaiiciiclis coldas gov.co

A eiedles cy Rk Bl




| AL ALDIA MUNICIFAL

RIGSUCIO

Muerte. del confratista /o 1 100% | no
reprasentante legal

Sl ife

Especifico

Contratocidn v

Externos
Planegcion, Seleccion

(*) 1 Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 2 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 3 Posible
(puede ocurrir en cualquier momento futuro) 4 Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
Probable (probablemente va a ocurrir),

16. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

El presente Proceso de Contratacion, Si__, No X esta sometido a un o varios Acuerdos Comerciales.

Se deja constancia que dentro del presente documento se cumplié con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

DIANA YOHANY CALLE TABARES

Secretaria de Desamollo Social y Comunitario




