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Corporacién Auténoma Regional de Boyacéa
Subdireccién de Ecosistemas y Gestién Ambiental

160-017

Tunja, 07 de enero de 2026

Doctora
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y financiera

ASUNTC: Solicitud de necesidad de! servicio de un Ingeniero Ambiental con
posgrado en Gestién Ambiental categoria 5 sin despiazamiento.

Comedidamente me permito solicitar que, de conformidad con el procedimiento establecido por la
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, se expida la necesidad del servicio de un (01)
profesional en Ingenieria Ambiental con posgrado en Gestion Ambiental y experiencia
profesional entre 24 - 30 meses y experiencia especifica de 6 meses en actividades
relacionadas con calidad hidrica, categoria 5 sin desplazamiento, para realizar actividades en el
marco del programa “Gestion Integral del Recurso Hidrico” en el proyecto “Sostenibilidad hidrica para
el territorio”, toda vez que dentro de la planta de personal de la Corporacién no existe personal
suficiente para ejecutar las actividades a contratar; por lo que se hace necesaria la suscripcién de un
Contrato de Prestacion de Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo 6ptime, oportuno y con
calidad a la misién que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe adelantar; para que
coadyuve al cumplimiento y ejecucién de las actividades sefaladas en el proceso.

Cordialmente,

-

LINA MARITZA MONROY RAMIREZ
Subdirectera de Ecosistemas y Gestion Ambiental,

Elaboré: Olga Consuelo Rodriguez.
Revisé: Lina Yorely Alvarez
Archivo: Contrato de prestacion de servicios
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s Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

170 - 0114
Tunja, 08 de enero de 2026

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Quela responsable de la Subdireccién de Ecosistemas y Gestién Ambiental, mediante oficio
No. 160—017 del 07 de enero de 2028, evidenci6 la existencia de servicio para la contratacidn
de un profesional en ingenieria ambiental, con posgrado en gestién ambiental, con experiencia
profesional de 24 a 30 meses y experiencia especifica de 6 meses en actividades relacionadas
con calidad hidrica, para la realizacién de actividades en marco del programa del plan de
accion “Gestidn integral del recurso hidrico”, en el proyecto “Sostenibilidad hidrica para el
territorio”, toda vez que dentro de la planta de personal de la Corporacién no existe personal
suficiente para ejecutar las actividades a contratar; por lo que se hace necesaria la suscripcion
de un contrato de prestacién de servicios, en la vigencia 2026, con el fin de contribuir al
desarrollo éptimo, oportuno y con calidad a la mision que como Autoridad Ambiental,
CORPOBOYACA debe adelantar; para que coadyuve al cumplimiento y ejecuciéon de las
actividades sefialadas en el proceso.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Ingeniero ambiental, con posgrado en gestion ambiental, con experiencia profesional
de 24 a 30 meses y experiencia especifica de 6 meses en actividades relacionadas con
calidad hidrica”.

Que la Entidad contratara directamente un “Ingeniero ambiental, con posgrado en gestién
ambiental, con experiencia profesional de 24 a 30 meses y experiencia especifica de 6
meses en actividades relacionadas con calidad hidrica”, una vez retina los requisitos y
perfil exigido por el responsable de la Subdireccion de Ecosistemas y Gestién Ambiental y
demuestre idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

b
YULIETH ALEiNDRA PARRA RONCANCIO
~ Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyectd:  Deisy Yineth Rojas Rivera Y-£
Revisé: Yulieth Alexandra Parra Roncancio
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE:

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL

RESPONSABLE:

LINA MARITZA MONROY RAMIREZ

1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DEL PLAN DE ACCION "GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO" EN EL PROYECTO "SOSTENIBILIDAD
HIDRICA PARA EL TERRITORIO", DE LA SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion
UNSPSC

Producto

Registre el nimero de la(s) fila(s) de
la(s) actividad(es) en el Plan Anual
de Adquisiciones

80111620

SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

SEGA-018

1.2. Codigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):

cODIGO

RUBRO

VALOR §

2.3.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION /[Tasa retributiva por vertimientos Vigencia_Anterior /
SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA EL TERRITORIO

$41.727.416

1.3, Clasificacion Central de Productos - CPC ~ DANE (Ver IGC-01)

CODIGO

DENOMINACION

VALOR §

83329

Otros servicios de ingenieria en proyectos n.c.p

$41.727.416

1.4, El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accién de la siguiente manera:

Programa PA

Proyecto PA

Actividad programada

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

SOSTENIBILIDAD HiDRICA PARA

EL TERRITORIO

Actualizar el PORH para la corriente principal
de la cuenca alta y media del rio Chicamocha

1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:

APLICA/
ASPECTOS NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Autorizaciones NO APLICA
Permisos NO APLICA
Licencias NO APLICA
Servidumbres NO APLICA
Disefios, Estudios técnicos y Planos NO APLICA
Carrera 6 # 5 — 55 barrio Santa Rita Sede Tunja
o, CORPOBOYACA, Subdireccion de Ecosistemas v
Lugar de ejecucion APLICA Gestion Ambiental, y los Municipios de la Jurisdiccion de
Corpoboyacé.
Plazo de Ejecucién APLICA Qgho (98) meses, contados a partir de la firma del acta de
iniciacion FGC-03.
Se requiere la afiliacion del contratista a una
: _ administradora de riesgos laborales, tramite que deberé
Rlizggsdléaggzalz yD[)Cetz};gO;Q%ediozogi:; td APLICA s.unirsgl como minimo un (1) dia antes del inicio de la
ejecucion del presente contrato, conforme a lo ordenado
en el articulo 6 del decreto 723 de 2013.
Requisitos determinados por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el NO APLICA
Trabajo - SG SST

A
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Corpoboyaca es una entidad publica colombiana encargada de la gestion, conservacion y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y el medio ambiente dentro de su jurisdiccion. Como parte del Sistema Nacional Ambiental (SINA),
Corpoboyaca tiene la mision de promover politicas, planes, programas y proyectos que permitan garantizar el equilibrio
entre el desarrolio socioecondmico y la preservacion del entorno natural en su jurisdiccion. La corporacion desempefia un
papel fundamental en la proteccion de ecosistemas estratégicos, como paramos, bosques, rios y humedales, que son
esenciales para la biodiversidad y la provision de servicios ecosistémicos en la region. Ademas, trabaja en la regulacion
ambiental, el control de actividades contaminantes, la gestion de riesgos asociados al cambio climatico y la promocién de
préacticas sostenibles en sectores como la agricultura, la mineria y el turismo.

Con una vision de sostenibilidad, Corpoboyaca busca ser un referente en la proteccion del medio ambiente y ta generacién
de conciencia ambiental en Boyaca, trabajando de la mano con comunidades, instituciones y otros actores clave para
construir un futuro mas verde y resiliente.

Que mediante la Ley 99 de 1993 “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema
Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”; y que en articulo 23 define a las Corporaciones Autdnoma
Regionales como entes corporativos de caracter juridico y pablico. En donde algunas de las funciones de la entidad son:

o Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley aprobatoria del
Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente.

o Ejercer la funcion de méxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, de acuerdo con las normas de
caracter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente;

e Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion ambiental, de
desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables.

¢ Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las
entidades sin &nimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

Entre otfras funciones...

Que el Decreto 1200 de 2004 por medio del cual se determina los instrumentos de planificacion ambiental, compilado en
el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, define en ¢} articulo 2.2.8.6.1.1.1. la planificacidn ambiental regional como
“(...) un proceso dindmico de planificacion del desarrollo sostenible que permite a una regién orientar de manera coordinada
el manejo, administracion y aprovechamiento de sus recursos naturales renovables.

Que igualmente la norma citada prevél en el articulo 2.2.8.6.2.1 que: (...) “Para el desarrollo de la Planificacién Ambiental
Regional en el largo, mediano y corto plazo, las Corporaciones Auténomas Regionales contarén con los siguientes
instrumentos: El Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accién Cuatrienal -y el Presupuesto anual de
rentas y gastos.” (...); y define en su articulo 2.2.8.6.4.1 ibidem el Plan de Accitn cuatrienal como el instrumento a través
del cual las Corporaciones Auténomas Regionales concretan el compromiso institucional de estés para el logro de los
objetivos y metas planteadas; en el cual se definen las acciones e inversiones proyectadas a cuatro (4) afios que se
adelantaran en el drea de su jurisdiccion.

Que de acuerdo a la Resolucién 0751 del 09 de mayo de 2018 expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible “Por la cual se adopta la Guia técnica para la formulacion de Planes de Ordenamiento del Recurso hidrico
continental superficial - PORH y se dictan otras disposiciones” en la cual, menciona que el PORH, es un instrumento de
planificacion que le permite a las autoridades ambientales fijar la destinacion y uso de los cuerpos de agua continentales
superficiales, establecer las normas, las condiciones y el programa de seguimiento para alcanzar y mantener los usos
potenciales, ademas de conservar los ciclos bioldgicos y el normal desarrollo de las especies, en un horizonte minimo de
diez afos.

Que de acuerdo a los objetivos de la Politica Nacional para la Gestién Integral del Recurso Hidrico — PNGIRH orienta los
criterios, procedimientos y metodologias que se presentan en esta guia, estableciendo los alcances respectivos en cada
una de las fases definidas para el proceso de ordenamiento del recurso hidrico, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 2.2.3.3.1.8., del Decreto 1076 de 2015: declaratoria, diagndstico, identificacion de usos potenciales del recurso
hidrico y la elaboracion del plan de ordenamiento del recurso hidrico.
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De acuerdo a fo anterior, Corpoboyaca mediante la Resolucion 2769 del 25 de agosto de 2016 “Por medio de la cual se-
adopta el Plan de Ordenamiento del recurso hidrico de la corriente principal de la cuenca Alfa y la cuenca Media de rio
Chicamocha en jurisdiccion del departamento de Boyaca” con una vigencia de 10 afios contados a partir de la fecha de la
resolucion.

Por otro lado, en el afio 2022, Corpoboyaca elabord el documento técnico de priorizacion para la Formulacion de los Planes
de Ordenamiento de! Recurso Hidrico en Ia jurisdiccidn, en el cual se identificaron un total de 148 cuerpos de agua; no
obstante, su formulacién y/o actualizacion se realiza segiin la disponibilidad y/o gestion de recursos definidos en el Plan
de Accion.

Mediante el Acuerdo No 007 del 30 de mayo del 2024, “... se adopta el Pian de Accion Cuatrienal *Plan de Accion 2024-
2027" "Corpoboyac4 Tejiendo Vida", de la Corporacién Auténoma Regional de Boyacd ~ CORPOBOYACA, en el que se
establecié el programa “GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO", el cual contempla el siguiente proyecto:

o SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA EL TERRITORIO: Cuyo objetivo es “Contribuir con la sostenibilidad hidrica del
territorio, partiendo de la planificacion ambiental y el modelo integral de gobemanza del agua que, permita legitimar
la toma de decisiones junto a la participacion efectiva de los actores sociales, y la garantia de su uso y disfrute,
enfocados siempre en la conservacion, oferta, demanda, calidad y uso eficiente de las fuentes superficiales y

- subterraneas, como también en la reduccion del riesgo de desastres”. En el cual se plantea el desarrollo de algunas |
actividades tales como: Actualizar el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico - PORH para la corriente principal
de la cuenca alta y media del ric Chicamocha.

Asi las cosas, dentro del Plan de Accién 2024-2027, adoptado por la Corporacion para la vigencia 2024-2027, en el
programa de “GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO" y para el cumplimiento del proyecto: Sostenibilidad Hidrica
para el Territorio, asi como el sostenimiento del proyecto anteriormente mencionado, se encuentra en ejecucion la
actualizacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico - PORH de la cuenca alta y media del rio Chicamocha
mediante la Resolucidn 1747 del 27 de mayo de 2025 “Por medio de la cual se declara en ordenamiento el recurso hidrico
de la corriente principal de la cuenca alta y media del rio Chicamocha en jurisdiccién de la Corporacién Auténoma Regional
de Boyacs - CORPOBOYACA’ la cual estipula el cronograma y las fases a ejecutar, tomando como referencia la Guia para
el Ordenamiento del Recurso Hidrico Continental Superficial definida por el MINAMBIENTE en el afio 2018. Anudado a
ello, se expidié la Resolucion 4975 del 12 de diciembre de 2025 que modifica el cronograma a desarrollar en la
Resolucion 1747 del 27 de mayo de 2025, ampliando el plazo en la ejecucion para las fases de Diagnéstico y la
Identificacion de los Usos potenciales.

Para el afio 2025, de acuerdo a lo estipulado en la Guia para el Ordenamiento del Recurso Hidrico Continental Superficial
y en la Resolucion 4975 del 12 de diciembre de 2025 se han desarrollado las siguientes fases:

ACCIONES PREVIAS AL PROCESO DE ORDENAMIENTO

1. DECLARATORIA DEL ORDENAMIENTO
2. FASE DIAGNOSTICO

e Caracterizacion inicial
¢ Trabajo en campo

Para el afio 2026, de acuerdo a lo estipulado en la Guia para el Ordenamiento del Recurso Hidrico Continental Superficial
y en ia Resolucion 4975 del 12 de diciembre de 2025, faltan por llevar a cabo las siguientes fases:

2. FASE DIAGNOSTICO
¢  Construccion de linea Base.
3. FASE IDENTIFICACION DE LOS USOS POTENCIALES.

¢ Proyeccion de la demanda de agua

» Modelacién de la calidad del agua y simulacion de escenarios

¢ Clasificacion de cuerpo de agua e identificacion de usos potenciales

 Estimacion cualitativa de Riesgos asociados a reduccion de la oferta y disponibilidad del recurso hidrico

4. ELABORACION DEL PORH
 Definicion o ajuste de objetivos y criterios de calidad por uso.

e Determinacién de prohibiciones y condicionamientos
e Atticulacién con el POMCA
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e Articulacion con otros instrumentos

o Elaboracion del programa de seguimiento y monitoreo del recurso hidrico
» Estructuracion de proyectos y actividades.

En el desarrollo de las actividades enmarcadas en la actualizacion del PORH —~ PLAN DE ORDENAMIENTO DEL
RECURSO HIDRICO de la cuenca alta y media del rio Chicamocha, esté la actualizacion de los programas y proyectos
del eje programatico de este instrumento de planificacion ambiental, adicionalmente se ha adelantado el Convenio de
Cienciay Tecnologia CNV 2025-004 con la Universidad de Boyaca cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS PARA AVANZAR
EN EL CONOCIMIENTO DEL RECURSO HIDRICO A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE CALIDAD
DEL AGUA COMO HERRAMIENTA DE GESTION PARA LA CUENCA ALTA Y MEDIA DEL RIO CHICAMOCHA EN EL
MARCO DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO (PORH)", con el fin
desarrollar un modelo de simulacion de la calidad del agua de la cuenca alta y media del rio Chicamocha que permita
evaluar y predecir los impactos de las descargas de aguas residuales. Este modelo proporcionara a Corpoboyaca y a
generadores de vertimientos, una herramienta esencial para la administracion del recurso hidricoe en instrumentos como
los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) y como parte de la Evaluacion Ambiental del Vertimiento (EAV),
la estimacion de la zona de mezcla en vertimientos y la gestion de la calidad del agua, garantizando que se cumplan los
estandares de calidad establecidos. Este modelo no solo facilitara la identificacion de variables clave y su interaccion, sino
que también permitira simular diferentes escenarios ambientales y evaluar sus posibles impactos y de esta manera hacer
una completa evaluacion de la calidad del agua.

El proceso de ordenamiento de las fuentes hidricas es un ciclo de gestion continuo en el cual se van mejorando las
condiciones de calidad y uso sostenible del recurso hidrico, a la vez que se realizan acciones de monitoreo, seguimiento y
evaluacion para la mejora en el conocimiento y toma de decisiones en cada ajuste o actualizacién del instrumento. Es por
esta razon que dentro de las actividades a desarrollar dentro del marco del PORH se encuentra el proceso de monitoreo
en la corriente principal de la cuenca Alta y Media de!l Rio Chicamocha.

Aunado a lo anterior, es pertinente precisar que la Subdireccién de Ecosistemas y Gestion Ambiental tiene a cargo la
etapas precontractual y contractual de proyectos establecidos dentro del plan de accién 2024-2027 en el programa “Gestion
Integral del Recurso Hidrico” del proyecto "Sostenibilidad Hidrica para el territorio”.

Los puntos a monitorear se toman de acuerdo a la resolucion No. 1724 del 2 de octubre de 2020 “por medio de la cual se
establecen los objetivos de calidad a lograr en la corriente principal de la cuenca Alfa y Media del Rio Chicamocha a
mediano plazo (2026) y largo plazo (2035)°, que para realizar el diagnostico de calidad del agua, con respecto a sus
caracteristicas fisicoquimicas y microbiologicas y usos actuales del rio Chicamocha, se implementaron estaciones (sobre
la corriente principal) y puntos (afluentes) de monitoreo distribuidos de la siguiente manera :

: f AR R A TER B R R TR
e R AR D e
1 Aguas Arnba Tunja Estacion 5°3010, 23“ 73°22 22,01"
2 Rio Jordan Estacidn 5°33'10,63" | 73°214,46"
3 Rio La Vega - Limbania Punto 5°33'30,74" | 73°21'55,52"
4 Rio La Vega Punto 5°33'13,86" | 73°21'3,72"
5 Arboleda Estacion 5°34'17.87" | 73°19'658"
6 Q. Honda Punto 5°34'52,6" | 73°19'13,94"
7 Oicata Estacion 5°35'3,41" | 73°19'13,44"
8 Combita Estacion 5°38'27,89" | 73°16'63,3"
9 Playa Arriba Estacion 5°40,69" 73°16'2,1"
10 Playa Abajo Estacion 5°41'25,2" | 73°15'6,59"
11 Rio Piedras Punto 5°42'23,29" | 73°14'39,76"
12 Rio Tuta Punto 5°4221,2" | 73°1327,9"
13 Tuta Estacion 5°42'28,4" | 73°1321,9"
14 Bosigas Estacién 5°44'14,45" | 73°122,95"
15 Rio Sotaquira Punto 5°44'24 95" | 73°11'67,02"
16 La Reforma Estacion 5°44'55,27" | 73°11'234"
17 Termopaipa Arriba Estacion 5°45'32,26" | 73°9'36,91"
18 Laguna Termopaipa Estacion 5°46'21,06" | 73°7'36,59"
19 La Siberia Estacién 5°46'1,9" 73°6'27,3"
20 Quebrada seca antes _de entrega al Rio Chicamocha Punto 5°45'57,2" | 73°06'26,49"
(Simultaneo) _
21 Descarga ITP (Simultaneo) Punto 5°46'8,66" 73°°053’38,55"
22 Después de la entrega al Rio Chicamocha Punto 5°46'9,068" | 73°5'34,91
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23 | Puente la balsa — Entrega termominerales al canal Vargas Punto 5°46'27,90" | 73°03'8,41"
24 Segundo Pozo tuberia 16 pulgadas Punto 5°46'6,86" | 73°'5'53,60"
25 Rio Surba Punto 5°46'21,97" | 73°4'36,05"
26 El Paraiso Estacion 5°46'25,8" 73°372,9"

27 San Rafael Estacion 5°48'27,55" | 73°0'51,52"
28 Rio Chiticuy Punto 5°48'35,68" | 73°0'34,35"
29 Punta Larga Estacion 5°46'43,96" | 72°58'50,3"
30 Los Cambulos Estacion 5°45'3,36" | 72°56'18,45"
31 Canal Vargas Punto 5°45'25,37" | 72°54'46,5"
32 PTAR Chameza Estacion 5°45'27,18" | 72°54'46,56"
33 Puente Chameza Estacion 5°45'34,4" | 72°54'24,48"
34 Vado Castro Estacion 5°46'7,4" | 72°51'69,05"
35 Rio Mongui Punto 5°46'34,75" | 72°50'58,82"
36 La Turca Estacion 5°47'25,79" | 72°50'5,66"
37 Rio Gameza Punto 5°47'50,46" | 72°49'50,96"
38 Corrales Estacion 5°49'45,1" 72°50'31,9"
39 Betéitiva Estacion 5°54'22.1" | 72°47'57 6"
40 Rio Soapaga Punto 5°59'21,9" | 72°44'672"
41 Paz del Rio Estacién 5°5918,73" | 72°44'25,69"
42 Socha Estacion 6°0'57,79" | 72°42'6,16"
43 Rio Comeza Punto 6°2'6,37" | 72°38'29,45"
44 Aguas arriba Rio Susacén Estacién 6°17'4,01" | 72°38'34,5"
45 Rio Susacon Punto 6°17'8,6" | 72°38'44,78"
46 Puente Pinzén Estacion 6°19'19,91" | 72°38'56,63"
47 Rio Nevado Punto 6°26'15,81" | 72°38'15,43"
48 Puente Palmera Estacion 6°30'47,52" | 72°41'35,77"
49 Puente Miranda Estacion 6°33'14,16" | 72°43'15,16"
50 San José de Miranda Estacion 6°34'06,35" | 72°44'34 34"

A AR

Los puntos anteriormente mencionados se deben monitorear con el fin de mantener un control de la calidad del agua y
cumplir con el seguimiento que exige la resolucion No. 1731 del 5 de octubre de 2020, donde se establecen los objetivos
de calidad a lograr para la corriente principal de la cuenca del Rio Tota, Pesca, Monquira y Chiquito a largo plazo (2035).Por
otro lado se requiere monitorear los siguientes fuentes hidricas para realizar el diagnéstico de calidad del agua de las
caracteristicas fisicas y usos actuales de la siguiente forma:

Que para realizar el diagnostico de la calidad del agua de las caracteristicas fisicas y usos actuales del Rio Tota, se
implementaron 10 estaciones de monitorec distribuidas a lo largo de la fuente principal.

Que para realizar el diagnéstico de la calidad del agua de las caracteristicas fisicas y usos actuales del Rio Monquira, se
implementaron 4 estaciones de monitoreo distribuidas a lo largo de la fuente principal.

Que para realizar el diagnéstico de la calidad del agua de las caracteristicas fisicas y usos actuales del Rio Chiquito, se
implementaron 10 estaciones de monitoreo distribuidas a lo largo de la fuente principal.

Que para realizar el diagnéstico de la calidad del agua de las caracteristicas fisicas y usos actuales del Rio Pesca, se
implementaron 12 estaciones de monitoreo distribuidas a lo largo de la fuente principal, de la siguiente manera:

XTI ISR T ST T 7 :
% % 3 1 M- 14 %g i hﬁ lﬁagi;gggyg 3‘,Lonéntud‘ !V)
1 Inicio Rio Tota Estacién [ 5 5°27'28,12" | 73°0'57,68"
2 Aguas abajo Inicio Rio Tota Punto | 5°28'55,4" | 73°0'59,3"
3 Rio Tota, sector Veredal Punto | 5°32'2,7" | 73°1'27,34"
4 Aguas arriba municipio Tota Estacion | 5°33'20,25" | 73°0'11,594"
Subcuenca Rio 5 Rio Tota aguas abajo municipio tota Punto |5°34'15,01" | 72°59'27 963"
Tota 6 Aguas arriba Hotel Batan Estacién | 5°35'12,12" | 72°59'3,62"
7 Vertimiento Batan Estacion | 5°35'14,98" | 72°59'2,42"
8 Quebrada Canoas Estacion | 5°35'25,48" | 72°58'53,75"
9 Aguas arriba municipio za Punto |5°36'23,99" | 72°58'52,054"
10 Quebrada Chorrera Confluencia al Rio Tota Punto |5°37'11,49" | 72°58'58,59"
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11 Rio Tota (cruce Holcim) Estacion | 5°37'27,89" | 72°59'9,02"
12 Rio Tota (cruce via Pesca) Estacion [ 5°38'38,57" | 72°59'22,93"

13 Rio Pesca aguas abajo represa Estacion | 5°28'18,98" | 73°7'19,53"

14 Rio Pesca antes de piscicola Estacion [ 5°29'46,32" | 73°5'47 10"

15 Rio Pesca después de piscicola Estacion | 5°29'55,2" 73°5'46"

16 Aguas arriba municipio Pesca Estacion | 5°31'17,8" | 73°4'34,5"

17 Rio Pesca aguas abajo Puerta Chiquita Estacion | 5°32'64,22" | 73°3'21,84"

Subcuenca Rio 18 Vertimientos Pesca - P-E6 Punto | 5°33'21,8" | 73°313,8"

Pesca 19 Rio Pesca mitad de casco urbano Estacion | 5°33'38,7" | 73°3'15,8"

20 Vertimiento Pesca - P-E8 Punto | 5°33'44,2" | 73°37.8"

21 Rio Pesca aguas abajo Estacion | 5°34'2,1" | 73°2'60,2"

22 Rio Pesca aguas abajo Quebrada Seca Estacion | 5°36'3,7" | 73°147,7"

23 Rio Pesca aguas debajo Quebrada Debaquira | Estacion | 5°37'25,32" | 73°1'30,81"
24 Rio Pesca Confluencia Tota Estacion | 5°39'6,86" | 72°59'39,22"
25 Rio Chiquito inicio CH-E9 Estacion | 5°39'12,42" | 72°59'37,58"
26 Rio Chiquito plaza de mercado CH-E10 Estacion { 5°40'10,12" | 72°59'47,71"
27 Rio Chiquito debajo de Firavitoba CH-E11 Estacion | 5°40'23,29" | 72°59'42,36"
28 Rio Chiquito allwadg;% canal Venecia CH- Estacion | 5°40'59,08" | 72°59'16,23"
29 Rio Chiquito puente peatonal CH-E14 Estacion | 5°41'22,98" | 72°58'50,03"

30 Rio Chiquito puente vehicular Carta CH- E915 | Estacion | 5°41'33,3" | 72°68'36,8"
a9 R Chts e s igen CHERs _{ e STO00¢ | 125001
Chiquito 32 Venecia antes del Rio Chiquito) Estacion | 5°44'23,1" | 72°56'22,59"
33 Rio Chiquito antes de Rio Monquira CH-E17 | Estacion | 5°44'23,7" | 72°56'23,30"

34 Rio Monquira antes g:lsgcr)gghlqwto / Cabezal de Estacion | 5°44'22,99" | 72°56'21 4"
35 Rio chiquito antes de canal Vargas E-18 Estacion | 5°44'50,7" | 72°56'14,39"

36 Canal Vargas antes del Rio Chiquito Estacion | 5°44'51,5" | 72°56'15,1"

37 Rio Chiquito despuesvczi;glz sconﬂuencxa con canal Estacion | 5°4453.9" | 72°56'7,01"
38 Cabecera Rio Monquira - 10 Estacion | 5°40'50,32" | 72°54'19,83"
Subcuenca Rio 39 | Quebrada Chorrera confluencia Rio Monquira 10.1 | Punto {5°41'38,28" | 72°55'33,32"
Monquira 40 | Rio Monquiré - Puente Vehicular Casco Urbano | Estacién | 5°42'22,16" | 72°56'33,85"
Rio Monquira - antes del Rio Chiquito / Cabezal Y PO n| mnopp "

41 de descarga Estacion | 5°44'22,99" | 72°56'21,40

Por tal razén, a continuacin, se relacionan las actividades en las cuales el contratista apoyara dentro del plan de accion
de la vigencia 2024 -2027.

Actividad Descripcion

Actualizar el PORH para la corriente | Se tiene contemplado para la vigencia 2026 la ejecucion del 50%
principal de la cuenca alta y media | restante de la actualizacion del Plan de Ordenamiento del Recurso
del Rio Chicamocha Hidrico — PORH tal como se evidencia en el Plan de Accién 2024-2027.

Que para el desarrollo de las actividades asociadas al proyecto: “SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA EL TERRITORIO",
se definio en el plan financiero del plan de accion 2024-2027 destinar mediante el ACUERDO No. 016 DEL 12 DE
DICIEMBRE DE 2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS APORTES ASIGNADOS PARA GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION Y SE APRUUEBA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE INVERSION DE RECURSIOS PROPIOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026 DE LA CORPORACION AUTOMONOMA
REGIONAL DE BOYACA - CORPOBOYACA'", para gastos de inversion para el programa Gestion Integral del Recurso
Hidrico en el proyecto “Sostenibilidad Hidrica para el Territorio” la suma de VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($20.596.300.690), el cual fue acogido por la
Resolucion No. 5232 del 26 de diciembre de 2025 * POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE INVERSION CON RECURSOS PROPIOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026".
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Si bien dentro de la planta de personal para el proyecto Calidad Hidrica existen (9) personas entre profesionales y técnicos

que manejan el area técnica del mencionado proyecto. Sin embargo, esté personal no cuenta con la capacidad técnica

y administrativa necesaria para dar cumplimiento a las metas proyectadas para apoyar eficientemente las
actividades relacionadas con el proyecto Calidad Hidrica. Por lo tanto, el proyecto contempld en su planeacion, la

contratacion de personal profesional que colabore y/o apoye con actividades especificas descritas en el objeto del contrato

con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad contratante.

Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar, se hace necesario contratar personal profesional en Ingenierfa ambiental
de apoyo en el area Técnica de la Subdireccién de Ecosistemas y Gestién Ambiental, por el término de Ocho (08) meses,
con el fin de apoyar en la actualizacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico - PORH de la corriente principal de
la cuenca alta y media del Rio Chicamocha y demas que se requieran en el marco de sus actividades en el proyecto
“Sostenibilidad Hidrica para el Territorio”; que este personal cuente con el titulo de profesional en Ingenieria Ambiental
con posgrado, con experiencia profesional de 24 a 30 meses y experiencia especifica de 6 meses en actividades
relacionadas con calidad hidrica, por el término de ocho (08) meses; el personal seleccionado debe contar con la_
idoneidad, formacién académica y experiencia necesaria, de manera excepcicnal y de forma autonoma, independiente y
utilizando sus propios medios, sin la existencia de subordinacién ni dependencia, colabore y/o apoye con actividades
especificas descritas en el objeto def contrato, con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad contratante.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

3.1, PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA.

Titulo: Profesional Ingenieria Ambiental con posgrado, con experiencia profesional de 24 a 30 meses y experiencia
especifica de 6 meses en actividades relacionadas con calidad hidrica.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las siguientes
actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del contrato:

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

Plan de actividades mensual concertado entre el
Presentar, dentro de los cinco (05) primeros | contratista y el supervisor, el cual debe reposar
dias de cada mes, el plan de actividades | en la ruta magnética:

mensual a ejecutar, concertado entre el | \W\Serveradecolinstrumentos  econémicos\110-
contratista y el supervisor. 1905 CONTRATOS DE PRESTACION' DE
SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026

OBJETIVO ACTIVIDADES

Prestacion de | De acuerdo con la concertacion de
servicios actividades entre el contratista y el supervisor,
profesionales para | revisar, analizar y ajustar la informacion
realizar actividades | requerida en la fase de Diagnostico de la
en marco del | actualizacion del Plan de Ordenacion del

Informes técnicos generados durante cada etapa
del proceso seglin corresponda, incluyendo la
consolidacion de las actividades realizadas con
anexo fotografico, y descripcién de resultados en

s . medio digital.
programa del plan | Recurso Hidrico - PORH de la corriente ) P
de %ccién “Gesptién principal de la cuenca alta y media del Rio tc? n':gg&?éf'on digital debe reposar en la carpeta

Chicamocha, de acuerdo con lo establecido . -
R e | e el decteto 1076 ce 2015 del MADS y Ia o eraepolnsinmenios Soonormicost110-1905
en el Proyecto | Suiapara el ordenamiento del recurso hidrico | geouieingiE JEGUCION CPS 2026
"Sostenibilidad continental superficial expedida por el MADS, '
De acuerdo con la concertacion de
actividades entre el contratista y el supervisor, | Informes técnicos generados durante cada etapa
Subdireccion  de revisar, analizar y ajustar la infqrmacic’m del proceso segin corrggponda, incluyendo la
Ecosistemas y requerida en la fase de' Usg§ potenciales del | consolidacion de las actividades realizadas con
Gestion Ambisntal Recurso de la actualizacion del Plan de | anexo fotogréfico, y descripcion de resultados en

* | Ordenacion del Recurso Hidrico - PORH de la | medio digital.

corriente principal de la cuenca alta y media | La informacién digital debe reposar en la carpeta
del Rio Chicamocha, de acuerdo con lo | compartida:
establecido en el decreto 1076 de 2015 del | \Serveradecolinstrumentos econdmicos\110-1905
MADS vy la Guia para e} ordenamiento del | CONTRATOS DE PRESTACION DE
recurso  hidrico  continental  superficial | SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026.
expedida por el MADS.

Hidrica para el
territorio”, de la
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De acuerdo con la concertacion de
actividades entre el contratista y el supervisor,
revisar, analizar y ajustar la informacion
requerida en la fase de Elaboracion del PORH
de |a actualizacién del Plan de Ordenacion del
Recurso Hidrico - PORH de la corriente
principal de la cuenca alta y media del Rio
Chicamocha, de acuerdo con lo establecido
en el decreto 1076 de 2015 del MADS y la
Guia para el ordenamiento del recurso hidrico
continental superficial expedida por el MADS.

Informes técnicos generados durante cada etapa
del proceso segin corresponda, incluyendo la
consolidacion de las actividades realizadas con
anexo fotografico, y descripcion de resultados en
medio digital.

La informacion digital debe reposar en la carpeta

compartida:
\\Serveradecolinstrumentos econdmicos\110-1905
CONTRATOS DE  PRESTACION  DE

SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026.

De acuerdo con la concertacion de
actividades entre el contratista y el supervisor,
participar en el apoyo a la supervision del
Convenio CNV 2025-004 en el marco de la
actualizacion del Plan de Ordenamiento del
Recurso Hidrico - PORH de la corriente
principal de fa cuenca alta y media del Rio
Chicamocha.

Formatos de reunion FGP-23 vy/o informes
mensuales de ejecucién del convenio segln
corresponda y registro fotografico.

La informacion digital debe reposar en la carpeta

compartida:
\\Serveradeco\instrumentos econdmicos\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026.

De acuerdo con la concertacién de
actividades entre el contratista y el supervisor,
realizar [as visitas de inspeccion ocular que se
requieran en el desarrollo de las etapas de
diagnéstico e identificacion de usos
potenciales para la actualizacion del Plan de
Ordenamiento del Recurso Hidrico - PORH
de la corriente principal de la cuenca alta y
media del Rio Chicamocha, de acuerdo con lo
establecido en el decreto 1076 de 2015 del
MADS vy la Guia para el ordenamiento del
recurso  hidrico  continental  superficial
expedida por el MADS.

Formatos de reunion FGP-23 y/o formatos de
asistencia con entrega de material FCA-03 segin
corresponda Y registro fotografico.

Documento técnico final con soportes en medio
magnético.

La informacion digital debe reposar en la carpeta

compartida:
\\Serveradecolinstrumentos econdmicos\110-1905
CONTRATOS DE  PRESTACION  DE

SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026

De acuerdo con la concertacidn de
actividades entre el contratista y el supervisor,
apoyar en la elaboracion de Indices de
Calidad de Agua - ICA, para las diferentes
cuencas de la jurisdiccion, de acuerdo al
cumplimiento del Decreto 1553 del 23 de
diciembre de 2024.

informes de ICA, por cuenca Hidrica
Hojas de calculo ICA, por cuenca hidrica
La informacion digital debe reposar en la carpeta

compartida:
\\Serveradecolinstrumentos econdmicos\110-1905
CONTRATOS DE  PRESTACION  DE

SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026.

De acuerdo con la concertacién de
actividades entre el contratista y supervisor,
proyectar respuesta a los derechos de
peticion, oficios y/o solicitudes realizadas por
entidades de control, organismos judiciales, y
usuarios internos y externos relacionadas con
calidad hidrica.

Oficios y solicitudes atendidas Y entregadas con
su respectivo radicado de salida del 100% de los
concertados con la supervision, con visto bueno
del lider del proceso y archivado de acuerdo a la
tabla de retencion documental de la entidad.

Los documentos deben reposar en la ruta

magnética;
\\Serveradecolinstrumentos econdmicos\110-1905
CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026 y carpetas
fisicas segin aplique

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, preparar y  presentar
oportunamente los informes mensuales sobre
las actividades desarrolladas en ejecucion del
objeto contractual, con la oportunidad y
periodicidad segin sea concertado y de
acuerdo con lo establecido en los estudios
previos (forma de pago)

Productos del contrato en la carpeta compartida
\Serveradecolinstrumentos econémicos\110-1905
CONTRATOS DE  PRESTACION  DE
SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026 y en DVD
anexo al informe final del contrato, en la carpeta de
contratacion. Igualmente, enviar por correo
electronico al supervisor los avances mensuales
para aprobacién de informes.

Devolver al finalizar el contrato la
documentacion que haya sido asignada a su
cargo y que no haya sido objeto de tramite y
demés elementos de la Entidad que en virtud
del contrato le haya sido confiados.

Documentos  debidamente  organizados en
carpetas y relacionados pormenorizadamente en
el FGD-02 INVENTARIO UNICO DOCUMENTAL,
Actas FGP-23 de devolucion de elementos usados
en ejecucion del contrato.
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Productos del contrato en la carpeta compartida
Ent debid { zados. tod \Serveradecolinstrumentos econdémicos\110-1905

ntregar, debidamente organizados, |odos CONTRATOS  DE  PRESTACION  DE
08 arcnivos y documentos desarmollados | SERVICIOIEJECUCION CPS -2026 y en DVD

urante @ gjecucion ael con ra'?_a supe(\tl)nsor anexo al informe final del contrato, en la carpeta de
del'mlsn?o, para efectos del ltimo recibo a contratacion. Igualmente, enviar por correo
salistaccion. electrénico al supervisor los avances mensuales
para aprobacion de informes.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses contados a partir de la firma de! acta de iniciacién FGC-03.

Ecosistemas y Gestion Ambiental, y los Municipios de la Jurisdiccién de Corpoboyaca.

PERFIL 'Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el ordenador del gasto y/o
por el Secretario General y Juridico.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 6 # 5° — 55 barrio Santa Rita Sede Tunja CORPOBOYACA, Subdireccion de

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado de la presente contratacion se determind teniendo en cuenta el estudio del sector, como'se adjunta a
los presentes estudios, en el FRF-32 REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR, donde la entidad estimo los costos de

Direccion, de fecha 23 de octubre de 2025 para la presente vigencia, fijandose los perfiles y cuantias a cancelar.
PERSONAL PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 5.
CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
TR t\ .,. T i'#e * 3& 3 -' v\-: ts;*;;i; -"k E"\x%ﬁ‘:
SMENSUA %;r et %% %‘i%

927 | Ocho (08) meses | $41.727416
SUBTOTALS $41.727.416

1

TAL COSTOSIDIRECTOS SRR EaR S $41.727.416 |

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 41.727.416)

verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno def supervisor del contrato y el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

. UNPRIMER DESEMBOLSO de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer
mes de reporte de actividades.

VEINTISIETE PESOS ($ 5.215.927) mes vencido.
fi.  UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el tltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion ylo liquidacion (Si aplica)

descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion
del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, serd responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser

turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta
del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra
retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley. PARAGRAFO TERCERO:

acuerdo con lo establecido en la Tabla de honorarios afio 2026 Prestacion de Servicios FGG-01, fijada por el Comité de

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios pres‘tados, previa.

i.  SIETE (07) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual .

radicada a la Subdireccidn Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de .

X
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Para el (ltimo pago se deber acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos mensuales, e! informe
final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion y/o documentacion y paz y salvos
respectivos en s formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada
pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el
pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite
de cargue como soporte en el contrato electrnico en la plataforma transaccional SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO. La
cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la
cuentaque posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el primer
pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del
contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccién de Impuestos y de
Aduanas Nacionales ~ DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar
fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a qué régimen pertenece, documento
indispensable para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria
acepta la responsabilidad de dar cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en

aplicacion del paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la entidad estatal podra contratar directamente con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores
de seleccidn sino que se verifica el cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion, se presentan los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4) literal h) de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion directa y
la consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacién directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razon al tipo de contrato a
celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asl mismo, el articulo 2, numeral 4,
literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios profesionales como causal para adelantar la modalidad
de seleccion referida.

Seglin el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios *(...) los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
slo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados ...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: *(...) los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto este determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarroliar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” 'todos aquellps
otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite
que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de aquerdo con las
necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profes_ionales 0
especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que in\_/olucren cualesqm_era .otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen

el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompaiiamiento 0 soporte y de caracter, entre otros, técnico,
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operacional, logistico, etc, segin el ¢aso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los
conocimientos profesionales 0 especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales’, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar deben estar

relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de caracter intelectual, que se haya

demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion de la

direccion general y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la-
entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres

situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se debe acudir a la
modalidad de contratacién directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al
contratista son los de idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato
de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios deberé reunir las siguientes
caracteristicas o requisitos minimos:

Hoja de vida (formato Word)

Hoja de vida (Formato Funcién Publica)

Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de una entidad publica

Certificados de experiencia laboral

Copia de la cédula de ciudadania

Copia [ibreta militar (cuando aplique)

Copia tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada profesién (cuando aplique)
Certificado de antecedentes de COPNIA, Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura y
Consejo Profesional de Quimica (si aplica)

10. Declaracion de bienes y rentas

1. Certificado de afiliacion a salud, o planilla del Gltimo mes como cotizante

12. Certificado de afiliacién Fondo de Pensiones o planilla del Gltimo mes como cotizante

13. Registro Unico Tributario - RUT

14, Certificados antecedentes disciplinarios.

15. Certificados antecedentes fiscales

16. Certificados antecedentes judiciales

17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas

18. Certificado antecedentes delitos sexuales

19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

20. Examen de Salud Ocupacional

©Lor =
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ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en Ingenieria Experiencia profesional de 24 a 30 meses y experiencia especifica de 6
Ambiental con posgrado meses en actividades relacionadas con calidad hidrica.

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

Se anexa: Matriz determinacion de riesgos contractuales en formato FGC - 012,

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del
Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto y su forma de pago; la Entidad
contratante determina que no es necesario exigir la constitucién de garantias.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Version,
Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos Comerciales
para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion Directa; Lo cual aplica para
el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo caso
se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993,
Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

| NA
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Nombre LINA YORELY ALVAREZ ARANDA LINA MARITZA MONROY RAMIREZ
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LAY
Coryacé SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Versién 2 06/05/2025

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL
RESPONSABLE: LINA MARITZA MONROY RAMIREZ
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL PLAN
DE ACCION "GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO" EN EL PROYECTO "SOSTEN/BILIDAD HIDRICA PARA EL
TERRITORIOQ", DE LA SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacién UNSPSC Producto

80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de efectuar
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del
mencionado decreto, la corporacion adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados
por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro &reas, a saber:

A Aspectos generales del mercado
B. Comportamiento del gasto historico
C. Estudio de la oferta

D. Estudio de {a demanda

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad econémica del pals se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos
elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a
los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen,

Las actividades econémicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las empresas o el
sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores econémicos.
Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacién que a su vez
pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y se necesitan
mutuamente. Un secter s¢ divide en subsectores.

¢ Un subsector se divide en ramas de actividad
¢ Enunarama de aclividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que éstos se
transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2, Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o bienes en
otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica,
electronica, automévil, y un largo efcétera. La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a ta gran importancia de
esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores, caracterizadas por

proporcionar la prestacion de serviclos, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad,
transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacién e informacion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2024,

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Octubre (2025 - 2024)
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DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(octubre 2024 / octubre 2025)

El sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades econémicas desarrolladas por
personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de una remuneracion. Este sector
incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la consultoria y la asesoria hasta la prestacidn de servicios de salud,
educativos o artisticos.

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

Caracteristicas clave:

> Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacién de conocimientos, habilidades y experiencia profesional para
realizar un trabajo especifico.

» Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccion o transformacion de bienes
materiales.

> Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogados, médicos, contadores, arquitectos,
ingenieros, profesores, artistas, efc.

> Relacion contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen establecer relaciones

contractuales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a través de contratos de prestacion de servicios.

Vinculacion al sector terciario: El sector de servicios profesionales forma parte del sector terciario de la economia, que

comprende las actividades que no estén directamente relacionadas con la produccion de bienes.

\4

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de conformidad con el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de 1991, Articulo 26 que
establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilarén el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion
académica son de libre ejercicio, salvo aquelias que impliquen un riesgo social. La estructura intema y el funcionamiento de estos
deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relacion con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecié: (...)seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos
aquellos cuyo objeto esté determinado materiaimente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
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funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas
de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caractetistico es el despliegue de aclividades que
demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacidn profesional o especializada de la persona natural
o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. (...) &) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo
a la gestion. *...)se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios’ que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles,
el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya gjecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo
con las necesidades de ia administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demés contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados,
permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto s, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables
e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefic de un esfuerzo o actividad de
apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, enlre otros, técnico, operacional, logistico, efc., segln el caso, que tienda a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiente de la
correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientcs profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”,
y no para éstos de simple “apoyo a la gestién (...)"

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacién de servicios de
apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por [a Administracién no comprometen, en modo alguno las
actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria
conceptual se enmarquen actividades de carécter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del
concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la
gjecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecénicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto
“de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecénicas. Lo distintivo, en
todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional. (...)".

De acuerdo con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados para el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:
El Codigo de Comercio establece:

ARTICULO 10. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regiran por las
disposiciones de fa ley comercial, y los casos no regulados expresamente en efla serén decididos por analogia de sus normas.
A su vez el articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1 ) La adquisicién de bienes con destino al consumo
doméstico o al uso del adquirente y la enajenacién de los mismos o de los sobrantes; 2) La adquisicién de bienes para producir
obras artisticas y la enajenacion de éstas por su autor; 3) Las adquisiciones hechas por funcionarios 0 empleados para fines de
servicio publico; 4) Las enajenaciones que hagan directamente los agricultores o ganaderos de los frutos de sus cosechas o
ganados, en su estado natural. Tampoco serdn mercantiles las actividades de transformacion de tales frutos que efectiien los
agricultores o ganaderos, siempre y cuando dicha transformacién no constituya por si misma una empresa, y 5) La presiacién
de servicios inherentes a las profesiones liberales. Segtn lo anterior, al futuro contratista no les aplica la ley comercial.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que: “De /a
verificacién de las condiciones de los proponentes...No se requeriré de este requisito, ni de clasificacion, en los casos de contratacion
directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde si punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, verifique la
informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para la ejecucién del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que: “De /a
verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requeriré de este requisito, ni de clasificacion, en los casos de contratacion
directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de Ia eficiencia, eficacia y economia, verifique la
informacibn del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para la ejecucién del contrato.

2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR
ANALLISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Para el desarrollo de! objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que como minimo cumpla con
el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencion al objeto y obligaciones que se requiere sean

ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato, segun las necesidades
de tales éreas:

¥
1
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El perfil minimo requerido en cuanto a formacién académica y experiencia que se requiere para satisfacer la necesidad planteada
en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios para la vigencia fiscal 2026, para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de CORPOBOYACA, asi:

Con base en el Aciz del Comié de i fi 2 de 2025, se procede 8 modificar la

tabla de Henorarlos asi:

1 $3.238.058 0-8 i )

2 ) §4.128.402 7-12 i i)

3 $§4.657.678 "3-20 ]
y Z §5.185.953 36-24 0

§ $5.215.827 24 - 30 6

3 $6.302.335 30-38 12
T $6.738.240 3648 15 .
( € §7.668.385 48-60 18
i 8 $8.476.602 60-72 24

16 $5.781.178 73 84 36

11 | $10.649.602 > 84 R 48 _
; 12 [ 513.040.400 >34 &0

Categoria { a4: Profesional con experiencia profes.onal como indica la “Tabla Honorarios
Maximos afio; 2026"

, Profesionsl con Posgrado con experiencia pro‘esional y especifica como
Categorfa § a12: lo indica la "Tebla Honorarios Maximos afic: 2026

T

i 7 ETENTE T e T W e B AL T B T By PSR CEIT TN
1. .. HONORRRIOS MAXINOS PROEESIONALES CON DESBLAZAVIENTO ARO} 20261
e w k) A % ‘ i v;;%
3 Y 00 J « L34 § J 4 i
c', 3 E, i3 “" . ' &
1 $4.260.611 0-8 0
! 2 $5.151.956 7412 Y
{ 3 $£.5880.231 13-20 0
i 4 $ 6.208.507 20-24 0
5 $6.238.481 24-30 8
6 $6.939.889 30-36 12
7 $7.760.7¢3 38.48 16
e § 8.890.938 48 -60 18
9 $ 9.489.456 80-72 24
10 $ 10.803.728 72 -84 36
11 $11.672.156 X > 84 48
12 ! $ 14,062.954 ;r > 84 60

. Profesional con experiencia profesional como indica lz "Tabia
Categorfa 18 4: Honorarios Méaximos afio; 2026"

Profesional con Posgrado con experiencia profesional y especlfica
Categorfa 5 a12: como 1o indica la "Tabla Honorarios Maximos afio: 2026

B TIET R & L 1

g i« '-3 Yt iy ¢ L ' PRI At ¥
g (( bien 80 & 4 . i
T $2.172.934 012 \ 0
2 $2.826.128 13-20 )
- T $3.477.323 21-36 2
3 $4.120.402 > 18

Categoria 1 y 2: Técnico o Tecndlogo o dos afos de educacion superior cursada y aprobada
en cualquier estudic de pregrado, con experiencia como indica la "Tabla Honorarios Maximos
afio; 2026"

Categoria 3 y 4: Técnico Profesional o Tecnélogo o cuatro anos. de edugaqién superior
cursada y aprobada en cualguier estudio de pregrado, con experiencia como indica la "Tabla
Honorarios Maximos afid. 2026°
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-

! |

2 $ 3.847.683 13-20 ! 0

3 $4.499.878 21-36 ‘ 12
: 4 $5.151.956 > 26 { 18
1

Categoria 1 y 2: Técnico o Tecnologo o dos afios de educacion superior cursada y aprobada
en cualquler estudio de pregrado, con experiencia como Indica la "Tabla Honorarios Maximos
afto: 2026°

Categoria 3 y 4: Técnico profesional o Tecndlogo o cuatro afios de educacidén superior
cursada y aprobada en cualquier estudlo de pregrado, con experiencia como indica la “Tabla
Honorarios afio 2026*

$2.284.315
$2.493.031
$2.825.128

B ol o] ade

$2.856.269
$3.072.617
$ 3.400.348

PG S S

Categoria 1 -4: Bachiller con experiencia como Indica la “Tabla Honorarios, Licencia de
Conducclén categorfa. BY para conducir auloméviles, molocarros, cuatrimotos, camperos,
camionetas y microbuses o B2 para conducl camiones rigidos, busetas y buses, de servicio
Parlicular o B3 automdvil, motocarro, custrimoto, campero, carnioneta, microbus, camién,
buseta, bus y articulado, que de acuerdo a la orientacidn brindada por ol Ministerio de
Transporte se asimila a los vahiculos proplos de servicio oficial de la Corporacién.

TUBCANESNRE
0 i

1

ANOI2026 11, 11 %-

§
|

A

NOTA: De conformidad con el Articulo 15 de la Resolucién No. 02519 de facha 09 de octubre
de 2024 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADO ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025",
luego de priorizar 8 las mujeres y personas discapacitadas de que trata el paragrafo 1 del
articulo § ga la Loy 2043 de 2020 priorizard anualments para el desaroilo en la Corporacitn de
las précticas, judicatura o pasantias de hasta 9 meses como requisito de grado, 8 maximo
cinco (5) hijos de los servidores palicos, considerando para elio los perfiles profasionales,
técnicos y asistenciales, que se identifique con las necesidades en los proyectos de inva-sidn
de la CORPORACION. La vinculacion s¢ hard mediante contrato de prestacion de servicios y
5@ reconocers como velor de honorarios 1a suma equivatente a la categoria incluida en Ia tabla
de honorarlos oara el afio 20286, para practicas, judicatura o pasantias.

NOTA: Los honorarios méaximos de los Judicantes pedran ser modificados conforme a los
acuerdos alcanzados en negociaciones sindicales,

EQUIVALENCIAS 1

Thulo de posgrado en la modalidad de Maestria por titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacién y 3 afios de experiencia profesional y viceversa.

2. Thulo de posgrado en la modalidad de especlalizacién por 2 afios de experiencia profesional y

viceversa.

3. Tiulo de formacién tecnoldglca por aprobacién de 3 aftos de educecién superior (8 semestres

aprobados) y vicaversa

4. Thulo de formacién Técnica por 3 2fios de experiencla especlfica o por titulo de bachiller en 1a

modalidad técnica y 2 aflos de experiencia especifica y viceversa.

8. Tiulo de formacién Bachiiler por 3 afios de experiencia, adicional a la minima requerida.

2
12
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REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1) Corresponde a la dependencia solicitante de! proceso contractual, revisar el régimen tributario del futuro contratista con el
fin de garantizar la cobertura presupuestal de! contrato a suscribir.

2) El cambio de régimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecucién del contrato no implica
reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato.

3) Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez.

4)  Sin perjuicio de dar aplicacion a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, la experiencia exigida se contabilizara conforme lo
dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesion u oficio.

5) La formacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especiaimente para el caso de
homologacion de titulos otorgados en el exterior.

6) Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse debidamente legalizados
(Legalizacion, apostille, traduccion oficial, etc.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta.

7) Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales o de contratos, en la que se indique
el nombre 0 razon social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u obligaciones desempefiadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

Constitucién Politica de Colombia de 1991,

Cédigo de Procedimiento Civil.

Cadigo de Comercio.

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y

se dictan ofras disposiciones generales sobre |a contratacién con Recursos Piblicos.

¢ Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, Investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pUblica.

+ Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1082 de 2015 Por medic del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector administrativo de Planeacion

nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacién desea Contratar, se puede concluir
que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el andlisis de compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NAC!ONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea Contratar, se puede concluir
que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el analisis de registro nacional de bienes nacionales.

3.

ANALISIS DE LA OFERTA:

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion se celebra con personas naturales que se encuentran en capacidad
de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia definidos por las entidades contratantes a traves de los
Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y contribuyendo asi al cumplimiento de los
fines propios de las organizaciones. Igualmente, las personas naturales que prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la |
gestion de manera independiente, se especializan en ramas determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean
demandadas en relacién con su profesion u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestion que se preste en ejecucion de los objetos contractuales definidos por
las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacién académica especifica y de la experiencia laboral,
profesional o la relacionada directamente con las actividades a desarrollar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar que se satisfaga
adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, segin lo observado en el sector, y dado que los contratos que
demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por personas naturales capaces de desarrollar las actividades contratadas,
se establece que segin lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son celebradas por los contratistas de forma directa, sin que para
el efecto sea necesario la presentacion de varias ofertas, lo que implica que las personas naturales interesadas en celebrar contratos |
de prestacion de servicios con entidades publicas podran hacerlo sin que sea necesario surtir un proceso compelitivo previo.
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para la elaboracion de estudios del
sector de Colombia Compra Eficiente en relacion con la contratacién directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado por el conjunto de personas naturales
que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas; esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento
y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacién que se realiza es una contratacion directa con persona natural a quien se le verificarén las
condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar
se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta que el tipo de remuneracion recomendada para
la prestacion de los servicios objeto del confrato es por un valor mensual fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite
verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,

3.1) IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9
def Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de
idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la
necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en ia contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica); se realiza en atenclén a su idoneidad y/o
experiencia para ejecutar el objeto contractual:

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Profesional en Ingenieria Ambiental Experiencia profesional de 24 a 30 meses y experiencia especifica de 6 meses
con posgrado en actividades relacionadas con calidad hidrica.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes caracteristicas
o requisitos minimos:

Hoja de vida (formato Word)

Hoja de vida (Formato Funcién Publica)

Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de una entidad ptblica

Certificados de experiencia laboral

Copia de la cédula de ciudadania

Copia libreta militar (cuando aplique)

Copia tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada profesion (cuando aplique)
Certificado de antecedentes de COPNIA, Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura y Consejo
Profesional de Quimica (si aplica)

10. Declaracién de bienes y rentas

11. Certificado de afiliacién a salud, o planilla del Gitimo mes como cotizante

12. Certificado de afiliacion Fondo de Pensiones o planilia del dltimo mes como cotizante

13. Registro Unico Tributario - RUT

14. Certificados antecedentes disciplinarios.

15. Certificados antecedentes fiscales

16. Certificados antecedentes judiciales

17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas

18. Certificado antecedentes delitos sexuales

19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

20. Examen de Salud Ocupacional

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Nota 2: Este acépite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exciusivos.

0
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3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado de la presente contratacion se determiné teniendo en cuenta el estudio del sector, como se adjunta a los presentes
estudios, en el FRF-32 REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR, donde la entidad estimo los costos de acuerdo con o establecido
en la Tabla de honorarios afio 2026 Prestacion de Servicios FGG-01, fijada por el Comité de Direccion, de fecha 23 de octubre de
2025 para la presente vigencia, fijandose los perfiles y cuantias a cancelar.

PERSONAL PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 5.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS
COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
i e _’ B

21 2% 4 3% B & 3 LE S S TR Y
1 | HONORARIOS | HOMBREMES 215927 | Ocho (08) meses § 41.727.416
| SUBTOTAL § $41.727.416
T ¢ RN B e e BT FIAS 5 P s TR :
sty il L moTALidasTosIIRETOS st i R § 41.727.416

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 41.727.416)

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacidn pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa
verificacion del cumplimiento de las actividades en ef FGC-09 con el visto bueno de! supervisor del contrato y el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i.  UN PRIMER DESEMBOLSO de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer mes de |-
reporte de actividades.
ii. ~ SIETE (07) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($ 5.215.927) mes vencido.
fi. '~ UNULTIMO DESEMBOLSO (St APLICA): una vez lerminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el tltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se harén contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual descritos en
este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y
el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes
parafiscales (si aplica), para el tr&mite de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato; si con la cuenta no se adjuntan fas
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion, |-
dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas
soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFQ TERCERO: Para el tltimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos
mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar {a totalidad de la informacién ylo documentacién y paz y
salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada |
pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el pago ante LA
CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte
en el contralo electronico en la plataforma transaccional SECOP 11, PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato
por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una
entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el primer pago del presente confrato.
PARAGRAFO QUINTO. La factura o0 documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con '
lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales - DIAN, o las
normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT actualizado, en el que indique a que régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del
primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la responsabilidad de dar
cumplimiento del pago de los apories al Sistema de Seguridad Social Integral, en aplicacién del paragrafo 1 del articulo
2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acépite no aplica para CPS
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4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO 8l __NO _x

NO APLICA* __.

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modatidad NO APLICA

5.

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

ANALISIS DE DEMANDA:
5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente anélisis del sector:
T aEntasaE {34 17, I MGdaliad i 31T PRrBcEsone et OFjeter 3 48 11 IHTETET ¢ H: -EValod€ontrafo ~
CORPORACION Contratacién Directa CD652-2025 PRESTACION DE  SERVICIOS $10,500,000
AUTONOMA (Ley 1150 de 2007) PROFESIONALES PARA APOYAR
REGIONAL DE LA TECNICAMENTE LAS ACTIVIDADES
FRONTERA DE PRIORIZACION, FORMULACION
NORORIENTAL 0 AJUSTE DE LOS PLANES DE
ORDENAMIENTO DEL RECURSO
HIDRICO (PORH)
CORPORACION Contratacién Directa CD551-2025 PRESTACION DE  SERVICIOS $25,000,000
AUTONOMA (Ley 1150 de 2007) PROFESIONALES  PARA LA
REGIONAL DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
FRONTERA RELACIONADAS CON LA
NORORIENTAL PRIORIZACION EN LA
FORMULACION O AJUSTE DE
PLANES DE ORDENAMIENTO DEL
RECURSO HIDRICO CONTINENTAL
SUPERFICIAL (PORH).
CORPORACION Contratacion Directa | CAR-CPS-2288- | PRESTAR SERVICIOS
AUTONOMA (Ley 1150 de 2007) 2025 PROFESIONALES A LA DIRECCION $57,800.000
REGIONAL DE DE GESTION DEL ORDENAMIENTO 55
CUNDINAMARCA - AMBIENTAL Y TERRITORIAL -
CAR. DGOAT DE LA CORPORACION
AUTONOMA  REGIONAL  DE
CUNDINAMARCA - CAR, PARA
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
LOS PLANES DE ORDENACION Y
MANEJO DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS- POMCA Y LOS
PLANES DE ORDENAMIENTO DEL
RECURSO HIDRICO- PORH
CORPORACION Contratacion Directa | CO-CD-134-2025 | PRESTAR SERVICIOS $17,996,000
AUTONOMA (Ley 1150 de 2007) PROFESIONALES PARA EJECUTAR
REGIONAL DE LA ACCIONES PARA EL PROCESO DE
ORINOQUIA FORMULACION DE PLANES DE
ORDENAMIENTO DEL RECURSO
HIDRICO (PORH), EN EL MARCO DE
EJECUCION ©DE  PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE  LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y
MANEJO DEL RECURSO HIDRICO,
EN JURISDICCION DE
CORPORINOQUIA
CORPORACION Contratacién Directa | CDPS218DE | CONTRATAR LOS  SERVICIOS $22,500,000
AUTONOMA {Ley 1150 de 2007) 2025 PROFESIONALES EN EL AREA DE
REGIONAL DE LA INGENIERIA  AMBIENTAL,
NARIRO INGENIERIA AGROFORESTAL O
AFINES, PARA QUE DESDE EL
PERFIL TECNICO ACOMPANE EL
DESARROLLO DE LOS
DOCUMENTOS DE PORH
PRIORIZADOS, PARA LA VIGENCIA
2025, QUE SERAN ELABORADOS
POR CORPONARIRO.
CORPORACION Contratacion Directa CDB08-2026 PRESTACION DE  SERVICIOS $27,000,000
AUTONOMA (Ley 1150 de 2007) PROFESIONALES EN ACTIVIDADES
REGIONAL DE LA RELACIONADAS CON EL PLAN DE

M
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FRONTERA ORDENAMIENTO DEL RECURSO
NORORIENTAL HIDRICO PORH Y LA ESTRATEGIA
PILOTO DE DIALOGO SOCIAL
ALREDEDOR DE CONFLICTOS POR
EL Uso DEL AGUA
CONTRIBUYENDO A LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
CORPORACION Contratacion Directa CDPS 187 DE CONTRATAR LOS  SERVICIOS $25,000,000
AUTONOMA (Ley 1150 de 2007) 2025 PROFESIONALES EN EL AREA DE
REGIONAL DE LA INGENIERIA  FORESTAL,
NARIfO INGENIERIA AMBIENTAL O AFINES
PARA ORIENTAR, FORMULAR Y
ESTRUCTURAR EL DOCUMENTO
PORH DE UNA FUENTE HIDRICA EN
LA ZONA  ANDINA  DEL
DEPARTAMENTO DE NARIRO.
5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:
En los Uitimos afios, la corporacién auténoma regional de Boyacd Corpoboyaca ha realizado las siguientes
contrataciones en relacidn con el objeto contractual, asi:
N AR RN RIS N gm,.ﬁi’v‘a"!a‘r,: {3 TUEE T ég Leif] AT T L
Eféd iy b ﬁé%ﬂ'gﬂ?“é b il { 0 @ ik -g :go:f\%?a’tw iﬁ q TRaRRY8 #i egter ) @&a i‘gﬁ;?h;z"s-
CORPOBOYACA | Contratacion PRESTACION DE | CPS2025-418 | i.UN  PRIMER N/A N/A N/A
Directa (Ley 1150 | SERVICIOS DESEMBOLSO
de 2007) PROFESIONALES ($53.621.678) | de acuerdo con la
PARA  REALIZAR fecha del acta de
ACTIVIDADES EN iniciacion  FGC-
MARCO DEL 03, y hasta el
PROGRAMA  DEL treinta de primer
PLAN DE ACCION mes de reporte de
*GESTION actividades.
INTEGRAL DEL
RECURSO i, ONCE (11)
HIDRICO" EN EL DESEMBOLSOS
PROYECTO por valor de
"SOSTENIBILIDAD CUATRO
HIDRICA PARA EL MILLONES
TERRITORIO", DE OCHOCIENTOS
LA SUBDIRECCION SETENTA Y
DE ECOSISTEMAS CUATRO  MIL
Y GESTION SEISCIENTOS
AMBIENTAL NOVENTA Y
OCHO PESCS
($4.874.698),
MES VENCIDO
iiUN  ULTIMO
DESEMBOLSO
(St APLICA}: una
vez terminado ylo
liquidado el
conlrato.
CORPOBOYACA | Contratacién PRESTACION DE | CPS2025-092 | i.UN  PRIMER | N/A N/A N/A
Directa {Ley 1150 | SERVICIOS DESEMBOLSO
de 2007) PROFESIONALES de acuerdo con la
PARA  REALIZAR | ($53.621.678) | fecha del acta de
ACTIVIDADES EN iniciacion  FGC-
MARCO DEL 03, y hasta ol
PROGRAMA  DEL treinta de primer
PLAN DE ACCION mes de reporte de
*GESTION actividades.
INTEGRAL  DEL
RECURSO iLONCE (1)
HIDRICO* EN EL DESEMBOLSOS
PROYECTO por valor de
*SOSTENIBILIDAD CUATRO
HIDRICA PARA EL MILLONES
TERRITORIO", DE OCHOCIENTOS
LA SUBDIRECCION SETENTA Y
DE ECOSISTEMAS CUATRO ML
Y GESTION SEISCIENTOS
AMBIENTAL. NOVENTA Y
OCHO PESOS
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($4.874.698),
MES VENCIDO
ii.UN  ULTIMO
DESEMBOLSO
(Sl APLICA): una
vez terminado y/o
liquidado el
contrato.
CORPOBOYACA | Contratacion PRESTACION DE | CPS2025-093 | i. UN N/A N/A N/A
Directa(Ley 1150 | SERVICIOS PRIMER
de 2007) PROFESIONALES ($49.188.561) | DESEMBOLSO
PARA  REALIZAR de acuerdo con la
ACTIVIDADES EN fecha 1a iniciacién
MARCO DEL de la presente
PROGRAMA  DEL adicion y
PLAN DE ACCION prorroga, y hasta
"GESTION el teinta de
INTEGRAL DEL primer mes de
RECURSO reporte de
HIDRICO* EN EL actividades,
PROYECTO ii. ONCE (11)
*SOSTENIBILIDAD DESEMBOLSOS
HIDRICA PARA EL por valor de
TERRITORIO*, DE CUATRO
LA SUBDIRECCION MILLONES
DE ECOSISTEMAS TRESCIENTOS
Y GESTION CINCUENTA Y
AMBIENTAL. DOS MIL
NOVECIENTOS
SETENTA
PESOS $
4.352.970), MES
VENCIDO
il. UN ULTIMO
DESEMBOLSO
{SI APLICA): una
vez terminado y/o
liquidado el
contrato.
CORPOBOYACA | Contratacion PRESTACION DE | CPS2025-101 i, UN PRIMER | N/A N/A N/A
Directa (Ley 1150 | SERVICIOS ($43.480.928) | DESEMBOLSO:
de 2007) PROFESIONALES de acuerdo a la
PARA  REALIZAR fecha del acta de
ACTIVIDADES EN iniciacion  FGC-
MARCO DEL 03, y hasta el
PROGRAMA  DEL treinta del primer
PLAN DE ACCION mes de reporte de
"GESTION actividades
INTEGRAL DEL ii. ONCE (11)
RECURSO DESEMBOLSOS:
HIDRICO" EN EL por valor de
PROYECTO TRES MILLONES
"SOSTENIBILIDAD OCHOCIENTOS
HIDRICA PARA EL CINCUENTA Y
TERRITORIO", DE NUEVE MIL
LA SUBDIRECCION DOCIENTOS
DE ECOSISTEMAS CINCUENTA Y
Y GESTION CUATRO PESOS
AMBIENTAL, (§  3.859.254),
mes vencido.
il UN
ULTIMO
DESEMBOLSO
(S! APLICA): una
vez terminado y/o
liguidado el
contrato.

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA DEMANDA

Documento anexo al presente andlisis del sector disponible en el siguiente enlace:
hitps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM1MiMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmRmMTQXNTEyY TezliwidCl6
lidiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

n
15
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Para los servicios identificados con los codigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a través del
sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente algunos de
los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econémicas el manejo del anterior codigo:

& ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
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De conformidad con la consulta efectuada se establece la contratacion de personal para vigencia 2025
asciende a:

v’

T 8011 - Servicios de ,\, o " 24 901% 750 2396844300 1356% MG SI9610200868  41,78%
6 77107 Gestisn niadicambientat . 37 149% 12 $3413466756  143% 58 $16.044482.330  9,08%
T 8 1'4 - Teenologlas de fabricacion 15 1,07% 1 $28.507.045 0.02% 29 $7.184.460,909 4,07%
@ ﬁgi‘%&«cfén medicembienta} jos * 0,30% 3 $4305206450 .272% 1 $2112004278  4,03%
I 7215 - Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado 2 8130072815 0,07% 12 $4.963619327 281%
F 81157 Senvicios de pedojogle” 1 SS5.437S81%  0,30% 4 $D90745947  2,26%
T 8014 - Comercializacidn y distribucién 0.45% 2 $60.054.183 0.03% 15 $3.213447.588 1,82%
€ 8110 - Senvicios profesionales de ingenierla E 4.03% 3 S20823434  012% 15 $2.217325851  1,26%
I 7017 - Desgrrouoyvbﬂanda de tacursos hidraulicos 0,15% 4 $1.657.677.21% 0,94% 6 $2.140.215.991 1,21%
2 0314 - Setvicios comunitarios y sociales 25 0,33% 2 $1.249.726.730 071% §  $1.931.915.486 1,09%
5 8610 - Formacién profesional 0.41% 6 $168.442000  0,0% 30 $1.830481.480  1,00%
B 9213 - Sequidad y protaccién personal 55 1,03% 4 S1.811.444.055  1,03%
Totat 20,53% 912 $53.144.858.458  30,08% 3875 $176.677.647.905  100,00%
6. RELACION DE ANEXOS:
¢ No aplica
7. APROBACION:
ELABORO ANALISIS ELABORO RV o0 COsT08,
DEL SECTORY CAPACIDAD
PRESUPUESTO FINANGIERAY | SFRCO8 | AP ROBO APROBO
OFICIAL ORGANIZACIONAL COSTOS
Profesional
. Proceso Recursos - . Subdirector(a)
Profesional R o Técnico (a) Adtiva y e . .
e Financieros y Fisicos A Administrativa | Subdirectora Ecosistemas
Universitario Grado 8' y apoyo Financiera y Financiera
(si aplica)
LINA YORELY LINA MARITZA MONRQOY
Nombre AL @‘EZ ARANDA N/A N/A N/A MIREZ
Firma M
Fecha | 13- 01-201¢ 15 -01-1016
Revisé y ajustd: Laura Puin-Profesional Contratista ‘
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 13 -01-2026 Elaboracion de andlisis del sector
1 1S-01-7016 Andlisis del sector definitivo

(De ser necesario inserte filas)
Ruta y nombre del archivo en medio magnético:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Corpoboyaca
Namero: 2026000179
El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente
compromiso:
Fecha: 09/01/2026
Tercero:  999999999999999998  Sucursal: 999 FICHA: 93
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo :
Cuenta Fuente Codigo proyecto Codigo CPC Nombre Cddigo equivalente Valor
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION / Tasa retributiva
~ 12.3.2.0202.008 12.32.1002  |320301 83329 por vertimientos Vigencia_Antertor / 2.3.2.02.02.008 57,375,197.00
. SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA EL
p TERRITORIO

Total Disponibilidad: §7,375,197.00

CONCEPTO:; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN MARCO DEL PROGRAMA DEL
PLAN DE ACCION GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO EN EL PROYECTO SOSTENIBILIDAD HIDRICA
PARA EL TERRITORIO, DE LA SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2026
OBSERVACION: .
E%RO \o@
ELABORO EN PRESUPUESTOO EP UPUOESTO




