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CONTRATACION DIRECTA
DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Sumado a lo anterior dentro de la funcion Administrativa, la Constitucion Politica delimita igualmente los principios bajo los
cuales debe ceiiirse a la hora desarrollar los intereses generales, asi:

ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale |a ley.

De acuerdo al Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, Decreto 780 de 2016, el articulo 2.4.16
define dentro de las acciones de las entidades territoriales la articulacion de acciones tendientes al logro de la cobertura
universal en el régimen subsidiado, razon por la cual se hace necesario el acompainiamiento de personal con conocimiento en
el area del Aseguramiento en Salud, en el desarrollo de las actividades tales como la depuracion de las bases de datos y la
promocion de la afiliacion, las cuales no logran ser abarcadas por el personal disponible en las areas de aseguramiento y
financiera.

Por otra parte, un factor preponderante en el aseguramiento, son las dificultades que se presentan con los usuarios afiliados
al Sistema General de Seguridad Social, lo cual representa una alta demanda de tiempo en desarrollo de soluciones a las
situaciones de conflicto que se presentan y en la mediacion para el cumplimiento de las obligaciones de aseguramiento y
prestacion de servicios de las Empresas Promotoras de Salud y entidades contratadas por estas mismas, con sus usuarios.

Finalmente, conforme a lo definido por el articulo 14 del Decreto 971 de 2011, es responsabilidad del ente territorial vigilar
permanentemente el cumplimiento de las obligaciones de las EPS frente a los usuarios, donde para el seguimiento al régimen
subsidiado y proceso de movilidad definido por la Circular 06 de 2011 de la Supersalud, se hace imprescindible el apoyo de
un profesional con conocimiento en el &rea de auditorias, del cual no se dispone dentro de la planta de cargos.

Tomando en consideracion lo previamente enunciado y teniendo en cuenta que la mayoria de estas actividades requeridas
centran su quehacer en las plataformas dispuestas para la administracion y reporte de la misma, se hace necesaria la
contratacion de un tecnélogo con conocimiento en el manejo de bases de datos de aseguramiento y conocimiento de toda la
normatividad aplicable en cuanto a las competencias municipales.

Conforme lo anterior y teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo aprobado para la vigencia 2024-2027 “La Fuerza de la Gente”
Linea 3. Proteccion y bienestar social y de la familia, componente 3.1 Fortalecimiento de los servicios de salud Programa
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3.1.2 Servicio de afiliaciones al régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad Social, producto 3.1.2.5 Porcentaje de
personas afiliadas al régimen subsidiado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, reglamentados por el Decreto 1510 del 17 de julio de 2013, segun lo dispuesto en el articulo 81 de dicha norma
y compilado por el Decreto 1082 de 2015 sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion,
con el presente estudio previo desde talento humano certifican que al revisar la planta de cargos del Municipio de Marinilla,
no existe persona que cuente con la idoneidad y experiencia para desarrollar tal objeto.

PERFIL; Tecnodlogo
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

2. EL OBJETO A CONTRATAR:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar los procesos de aseguramier?/ en salud de la Secretaria de Salud del
Municipio de Marinilla, en desarrollo de la autoridad sanitaria y la gestion en salud

ALCANCE

El presente contrato tiene como finalidad apoyar los procesos de aseguramiento en salud de la Secretaria de Salud del
Municipio de Marinilla, en desarrollo de la autoridad sanitaria y la gestion en salud, mediante el acompafiamiento técnico—
operativo a las acciones que permitan avanzar hacia la cobertura universal, mejorar la calidad de la informacion del régimen
subsidiado y fortalecer la atencion institucional frente a las dinamicas y requerimientos propios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

En desarrollo de lo anterior, el contratista debera apoyar la depuracion y administracion de bases de datos de aseguramiento,
promover y acompaiiar procesos de afiliacién, y contribuir a la gestion y mediacion de situaciones de conflicto o inconformidad
entre usuarios y EPS, asi como al seguimiento de obligaciones de aseguramiento y prestacion de servicios, incluyendo el
soporte a procesos de auditoria, movilidad y vigilancia del cumplimiento de compromisos por parte de las EPS, en articulacion
con el equipo de aseguramiento y financiera. Asi mismo, debera garantizar la trazabilidad documental y el reporte oportuno
de la gestion en las plataformas institucionales, con informes y soportes conforme a los formatos establecidos en el SIGEM,
asegurando el orden y custodia de la informacion generada y el cumplimiento de politicas institucionales asociadas a
seguridad y tratamiento de datos.

Estas actividades contribuyen al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “La Fuerza de la Gente”, en la
Linea 3. Proteccion y bienestar social y de la familia, componente 3.1 Fortalecimiento de los servicios de salud, Programa
3.1.2 Servicio de afiliaciones al régimen subsidiado, producto 3.1.2.5 Porcentaje de personas afiliadas al régimen subsidiado.

OBLIGACIONES GENERALES:

v" Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

v" Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del contrato
para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago,
teniendo en cuenta los formztos del SIGEM.

v" Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la
informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.
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v' Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
del Municipio de Marinilla.
Darle cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla.
Para la suscripcion del acta de inicio debera cumplirse con los requisitos de legalidad del Decreto 1072 de 2015 y
presentar el registro del examen médico establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.18.
Acatar las politicas de seguridad de la informacion de la Administracion Municipal.
Apoyar la estrategia gobierno en linea.
Participar en las actividades de rendicion de cuentas, constituyentes municipales y demas jornadas institucionales
que programe la Administracién Municipal
Presentar los informes de la ejecucion de las acciones propias del contrato los cuales deberan ser de elaboracion
propia y podra utilizar los elementos y equipos de la Secretaria de Salud, haciendo un adecuado uso de los mismos.
Presentar en medio fisico y magnético informe mensual de avance de las actividades desarrolladas acompafiado de
los soportes y demas documentos que acrediten el cumplimiento del objeto del contrato en los formatos establecidos
por la Secretaria de Salud, para que le sean reconocidos los pagos; tener en forma clara y debidamente organizada
la informacion fisica generada, apoyandose para el proceso de archivo de la persona encargada en la dependencia
en las actividades administrativas, identificando con claridad los diferentes documentos, que se generen en
cumplimiento del objeto del contrato; dejando en medio fisico impreso y magnético los oficios, las actas y todos los
documentos que soportan la ejecucion de las actividades, los cuales seran archivados en esta dependencia.

v" Suministrar la informacion que sobre el contrato y procesos en ejecucion, solicite cualquier dependencia o ciudadano
por mandato constitucional y/o de ejercicio de control y vigilancia.

v" Tener claro que el envio de correspondencia o toda clase de informacion que se genere en razén del cumplimiento
del contrato debe ser enviada con la firma o autorizacién del jefe de la dependencia y cuando se trate de
correspondencia que se envia por correo electronico ésta debera enviarse desde las cuentas de correo electronico
oficiales de la dependencia y se debe imprimir el soporte del envio.

v" Dejar copia en el computador de la persona encargada de las funciones administrativas, de los soportes en medio
magnético de las acciones, informes y documentos que se generan con relacion a la ejecucion del contrato; con el
fin de mantener un archivo que le permita a esta dependencia realizar consulta sobre cualquier informacion
relacionada que requiera en un momento dado.

NN

& R R

OBLIGACIONES U OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Participar activamente en las reuniones del Equipo de Mejoramiento continuo de Gestién Municipal en Salud,
cuando sea convocado y acompaiiar en los procesos de calidad que tienen que ver con el proceso de Gestion
Municipal en Salud.

2. Apoyar el reporte del maestro de poblacion especial actualizado por el medio y la periodicidad definida por el
Departamento. Los que apliquen para la vigencia del contrato con una periodicidad bimensual. 3 reportes durante
la vigencia del presente contrato.

3. Apoyar el seguimiento a la afiliacion del SGSSS de los recién nacidos y la poblacion que cumpla requisitos para
acceder a este, diligenciando y reportando de manera oportuna el informe de la ordenanza 35 de 2017, segun
cronogramas definidos por el ente departamental. Los que apliquen para la vigencia del contrato con una
periodicidad trimestral. 2 reportes durante la vigencia del presente contrato.

4, Gestionar y realizar las consultas XML requeridas por medio del portal web de la ADRES y consultas masivas del
SISBEN por medio del portal tnico de solicitudes del DNP. A demanda.

5. Realizar los cruces de bases de datos pertinentes para identificacion y anélisis de los casos requeridos para gestion
de los diferentes entes de control. A demanda
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6. Apoyar el seguimiento a los nacimientos de madres afiliadas al SGSSS y nacimientos de madres no afiliadas
(Madres migrantes venezolanas y madres con puntaje mayor de acuerdo al Decreto 780 de 2016, Resolucion 768
de 2018, Decreto 064 de 2020 y Resolucion 1128 de 2020). 2 reportes durante la vigencia del presente contrato.

7. Apoyar las campanias de afiliacion al SGSSS y jornadas de aseguramiento, incluyendo la poblacion Migrante, de
acuerdo al Decreto 780 de 2016, Resolucion 768 de 2018, Decreto 064 de 2020 y Resolucion 1128 de 2020. 2
actividades durante el presente contrato.

8. Apoyar las estrategias para detectar, mitigar y/o evitar la evasion y elusion al Sistema General de Seguridad social
en Salud de acuerdo al Decreto 780 de 2016. 12 actividades durante la vigencia del presente contrato.

9. Apoyar el reporte de las actividades a la SSSA, de evasion y elusion de acuerdo al Decreto 780 de 2016. Los que
apliquen para la vigencia del contrato con una periodicidad semestral. 1 reporte durante la vigencia del presente
contrato.

10. Apoyar la realizacion del debido proceso para gestionar los usuarios reportados con ingresos altos (UGPP, ADRES,
DNP, DIAN, entre otros); de acuerdo al Decreto 780 de 2016 cuando aplique. Actividad a demanda.

11.  Apoyar el seguimiento a la liquidacion mensual de &filiados (LMA), con el fin de identificar los posibles casos de
restitucion y realizar la respectiva gestion.

12. Apoyar a la secretaria de salud en el seguimiento que se realice a las Empresas Promotoras de Salud de acuerdo a
las directrices emanadas de la SSS y PSA y de la normatividad que aplique para el aseguramiento en salud de
acuerdo a listas de chequeo. Las que aplique en la vigencia del contrato con una periodicidad semestral y/o anual
dependiendo de indicaciones del ente departamental.

13. Apoyar acciones y estrategias entre la Secretaria de Salud y la ESE/IPS para la atencion de la poblacién migrante
venezolana (Matemas, nifios, eventos priorizados en el Plan de respuesta del sector salud al fenémeno de migrantes
venezolanos). Dos jornadas durante la vigencia del presente contrato.

14. Apoyar en la auditoria de cuentas medicas de las atenciones prestadas a cargo de la secretaria de salud de la
poblacion pobre y vulnerable no cubierta con subsidios a la demanda seg(in lo establecido para el pago de servicios
de salud en la resolucion 3047 de 2008 y demas que apliquen, actividad mensual.

15. Apoyar la solicitud de la informacion que la secretaria de salud debe requerir a otras entidades para dar
cumplimiento a la gestion del aseguramiento.

16. Apoyar al técnico de aseguramiento en la convocatoria y realizacion del acta de la mesa de aseguramiento. 2
actividades durante la vigencia del presente contrato.

17. Realizar 4 capacitaciones durante la vigencia del presente contrato a los actores del SGSSS (Hospitales, EAPB,
liga de usuarios, programas de bienestar, entre ofros) frente al acceso exitoso y utilizacion del SAT, rutas de
afiliacion, aplicacion de la encuesta del Sisbén, deberes y derechos, entre otros.

18. Apoyar el proceso de afiliacion SAT y oficiosa llevando un control mensual de las realizadas efectivamente,
articulandose con la ESE, con las dimensiones de salud publica- ruta materno perinatal- infancia y adolescencia-
Infecciones de Transmision Sexual - RIPS - SIVIGILA - Victimas (UARIV) - Habitante de Calle - Discapacidad -
OBC- Cooperantes - Secretaria de Educacién municipal- Programa de Nutricion para garantizar la afiliacion al
SGSSS de los usuarios que cumplen con requisitos y se identifican en cada uno de las fuentes de informacion. A
demanda.

19. Hacer seguimiento a la ESE/ IPS de la obligatoriedad de realizar afiliacion de los usuarios que demanden servicios =
de salud y no se encuentren afiliados al SGSSS utilizando los diferentes mecanismos dispuestos por el Ministerio
de Salud y SSSA.

20. Garantizar al finalizar el contrato, en medio fisico y magnético toda la informacion del afio 2026 de su competencia
para el proceso de recertificacion Municipal.

21. Presentar a la Secretaria de Salud los cinco primeros dias habiles del mes el cronograma de actividades a ejecutar
durante el mismo.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
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SEIS (6) MESES contados a partir de la firma del acta de inicio sin sobre pasar el afio ﬁscal./
4. |IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Definidos los bienes, obras y servicios a contratar, se codifica de acuerdo con la Guia para la Codificacion de bienes y servicios

de Naciones Unidas a lo anterior, para la correspondiente codificacion se utiliza el aplicativo dispuesto por Colombia Compra
Eficiente en el Link: http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion.

Clasificacion grupo Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC

Codigo UNSPSC | (F) servicios (81) (16) (15) (01)
81161501

Servicio De

Administracién De
Aplicaciones  De
Software

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°, Ley 1150 de 2007, articulo
2° numeral 4 literal h), y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, se determina que, en consideracion al objeto y la
naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la modalidad de seleccion del contratista, corresponde
al proceso de Contratacion Directa a través de Contrato de Prestacion de Servicios.

Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3° que sefiala:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados’. Concuérdese
con el articulo 2°, numeral 4°, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, y con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, asi:

“..Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...”

Iqualmente se realizaré un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de conformidad con lo
establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015,
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“...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

fa Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos...”

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere Acto Administrativo de justificacion de la contratacion directa. “Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a
la gestion, y para los contratos de que tratan los Literales a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto”.

La Contratacion directa no esta cobijada por Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre Comercio, de acuerdo al Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente. Las Entidades
Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de contratacion
que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, sin embargo,
las entidades estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de Minima Cuantia.

En sintesis, la modalidad de seleccion del contratista es la contratacion directa, y la causal es la contemplada en el literal h)
del numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que corresponde a la prestacién de servicios para apoyar

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: /
incluidos impuestos,

El valor del contrato sera de VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/L ($22.050.000
deducciones Y retenciones a los que haya lugar. Este valor ha sido determinado teniendo en cuenta la escala de honorarios
definida por la entidad, de conformidad con el nivel educativo y la experiencia requerida para el perfil.

Si bien no existe un precio regulado para este tipo de servicios, el valor se fijo con base en un promedio histérico de contratos
similares y en las condiciones del mercado para apoyos a la gestion con el perfil requerido, procurando que los honorarios =l
resulten razonables frente a las actividades a realizar y teniendo en cuenta que el contratista debe asumir sus aportes al
Sistema de Seguridad Social.

FORMA DE PAGO. El pago del contrat?( se realizara en seis‘égos iguales de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL PESOS M/L ($3.675.000); incluidos impuestos, deducciones y retenciones a que haya lugar. de acuerdo con el
PAC disponible de la Secretaria de Hacienda, con el informe entregado por el contratista, pago al sistema de la seguridad
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social y riesgos laborales y la certificacion del supervisor de haber recibido a satisfaccion el informe de actividades y segun el
PAC disponible.

Los pagos se realizaran previa presentacion de los siguientes documentos: 1) Constancia sobre la prestacion del servicio
expedido por el supervisor del contrato. 2) informe de actividades durante el periodo y entregables a que haya lugar y acorde
con la propuesta. 3) cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones.

Al valor del contrato se les realizan las deducciones correspondientes a estampillas, Las deducciones que se efectiian son
las que estan dadas por los acuerdos municipales asi:

CERTIFICACION DEDUCCIONES VIGENCIA 2026 EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PERSONAS NATURALES
CONCEPTO TARIFA
Estampilla Pro-cultura 2%
Estampilla Pro-adulto mayor 4%
Estampilla Pro-hospitales publicos 1%
TOTAL ESTAMPILLAS 7%

Nota: De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, éstas no podran incrementar el valor de los
contratos, las mismas se consignan a la DIAN por parte del Municipio a favor del tercero al que se le realice.

SUPERVISION:
La supervision estara a cargo de la secretaria de Salud
7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION:

Este servicio de apoyo a la gestion no esta regulado por una norma ni de oferta ni de demanda, obedece a un criterio que fue
establecido por la Administracion Municipal de acuerdo al perfil, idoneidad y experiencia. Asi mismo y en concordancia con la
directriz de Consejo de Gobierno, se conserva para los contratos de prestacion de servicios el valor detallado. EI municipio
de Marinilla ha celebrado en los (ltimos afios a contratos con objetos similares e igualmente se consultd en la pagina de
Colombia Compra contratos celebrados relacionados con €l objeto del mismo, esto con el fin de tener como base analisis
historicos para determinar el valor del contrato a realizar:

e Municipio de Marinilla:
Contrato 955S2015.
Objeto: contratar los servicios de un técnico que apoye en la gestion de la Secretaria de Salud, en el desarrollo de
los ejes programéticos de aseguramiento y prestacion y desarrollo de servicios de salud, segin la normatividad
vigente.
Valor del contrato: $16.000.000.
Plazo: 10 meses.

e  Municipio de Marinilla:
Contrato No. 146S52016.

Revis6: Gestor del proceso Aprobd: Lider del proceso
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Objeto: Servicio técnico para apoyar y desarrollar las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria
para la gestion en salud en lo referente al tema de aseguramiento contenidas en el Plan de Desarrollo “Marinilla
Somos Todos” 2016-2019.

Valor del contrato: $7.200.000

Plazo: 4 meses y 10 dias

e Municipio de Marinilla:
Contrato No. 415S2017.
Objeto: Servicio técnico para apoyar y desarrollar las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria
para la gestion en salud en lo referente al tema de aseguramiento contenidas en el Plan de Desarrollo “Marinilla
Somos Todos" 2016-2018.
Valor del contrato: $21.450.000
Plazo: 11 meses.

e Municipio de Marinilla:
Contrato No. 93552018.
Objeto: Prestar los servicios profesionales en la asistencia técnica y apoyo a la gestion en los procesos de
aseguramiento de acuerdo a las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en
salud contenidas en el Plan de Desarrollo “Marinilla Somos Todos” 2016-2019.
Valor del contrato: $36.608.000.
Plazo: 11 meses.

e Municipio de Marinilla:
Contrato No. 42552020.
Objeto: Prestar los servicios profesionales en la asistencia técnica y apoyo a la gestion en los procesos de
aseguramiento de acuerdo a las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en
salud.
Valor del contrato: $11.430.000.
Plazo: 3 meses.

e Municipio de Marinilla:
Contrato No. 307552021.
Objeto: Apoyo a la gestion para el funcionamiento de la Secretaria de Salud en los procesos de aseguramiento de
acuerdo a las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestién en salud.
Valor del contrato: $7.057.000.
Plazo: 2 meses y trece dias.

e Municipio de Marinilla:
Contrato No. 118552022.
Objeto: Apoyo a la gestion para el funcionamiento de la Secretaria de Salud en los procesos de aseguramiento y
gestion documental de acuerdo a las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion
en salud.
Valor del contrato: $18.270.000.
Plazo: 6 meses.

¢  Municipio de Marinilla:
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Contrato No. 350552022.

Objeto: Apoyo a la gestion para el funcionamiento de la Secretaria de Salud en los procesos de aseguramiento y
gestion documental de acuerdo a las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion
en salud.

Valor del contrato: $13.702.500.

Plazo: 6 meses

¢ Municipio de Marinilla:
Contrato No. 90SS52023.
Objeto: Apoyo a la gestion para el funcionamiento de la Secretaria de Salud en los procesos de aseguramiento de
acuerdo a las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en salud.
Valor del contrato: $12.789.000.
Plazo: 4 meses

e Municipio de Marinilla:
Contrato No. 284552023.
Objeto: Apoyo a la gestion para el funcionamiento de la Secretaria de Salud en los procesos de aseguramiento de
acuerdo a las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en salud.
Valor del contrato: $20.782.125.
Plazo: 6.5 meses

e Municipio de Marinilla:
Contrato No. 258552024.
Objeto: Apoyo a la gestion para el funcionamiento de la Secretaria de Salud en los procesos de aseguramiento de
acuerdo a las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en salud.
Valor del contrato; $14.387.625.
Plazo: 4.5 meses

e Municipio de Marinilla
Contrato: 24552025
Objeto: Apoyo a la gestion para el funcionamiento de la Secretaria de Salud en los procesos de aseguramiento de
acuerdo a las actividades propias del fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en salud.
Valor del contrato: $ 15.795.000
Plazo 4.5 meses

Otros procesos de contratacion que guardan relacion con el objeto a contratar:

e  Municipio Mitd- Vaupés
Contrato No.048 del 26 de febrero de 2016
Objeto: prestar servicios de apoyo en los procedimientos del area de aseguramiento a la secretaria de salud
departamental.
Valor del contrato: $17.334.000
Plazo: 6 meses

De conformidad con el analisis realizado en el sector laboral y econémico de Marinilla y Colombia, atendiendo a un est_udio
de la oferta y la demanda del sector para los contratos de prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios y

maodelo integrado
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calidades; el Municipio de Marinilla asignd los honorarios con relacion al nivel de formacién académica y experiencia laboral
de los profesionales.

Por el valor y/o naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de Contratacion
Directa de conformidad en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el &rea de que se trate.”

Para establecer el valor a pagar se ha tenido en cuenta los valores pagados histéricamente por el Municipio de Marinilla en
contrato con objetos iguales o similares en cuanto a la gestion juridica, los cuales se detallaron en el numeral anterior.

8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Si bien es cierto, que no aplica por tratarse de una contratacion directa, el presente proceso se define en funcion de la
idoneidad y la experiencia establecida en el perfil.

Con base en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Territorial puede contratar directamente la prestacion de servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
realizar el objeto del contrato siempre y cuando demuestre experiencia e idoneidad en el caso particular que se trate, sin que
sea necesario obtener varias propuestas. La seleccion se hara de manera directa.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS VER MATRICES AJUNTAS AL ESTUDIO PREVIO
COMO ANEXO:

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No. 3714 de 2011 en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Marinilla, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesgo).

Estimados los riesgos previsibles, debera establecerse la forma de mitigar los mismos, de acuerdo con los términos previstos
en el Decreto 1082 de 2015. El cual establece que “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento
de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto”.

10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial, imputables al afianzado contratista de las
obligaciones emanadas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, se solicitara al futuro
contratista las siguientes garantias:

| AMPARO | PORCENTAJE [ VIGENCIA ]
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Cumplimiento 10% del valor del | Por el término de ejecucion del contrato y un (02) afio més. Es obligacion del
contrato contratista mantener a la Entidad Contratante indemne de cualquier

reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del contratista.

Calidad del servicio | 10% del valor del | Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

contrato Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado por parte del contratista.

11. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL:

De acuerdo a lo consultado Colombia Compra Eficiente, quien expidio el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion. En el Manual se hacen varias claridades a la forma como se
deben aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verifique si le aplica o0 no un Acuerdo
Comercial (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Ahora bien, sobre la no aplicacion de los acuerdos comerciales en la contratacion directa, fueron los propios tratados de libre
comercio los que excluyeron el ambito de aplicacion de los Acuerdos a la modalidad de seleccion de contratacion directa, al
establecer las reservas en dicho tratado. Asi mismo, estos Acuerdos establecieron excepciones tanto en sus disciplinas como
en su aplicacion, razon por la cual cada entidad debera verificar su aplicacion en los procesos de contratacion que adelante.

El anexo 4 numeral 5. “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES", expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion, y que se encuentra publicado en Colombia Compra Eficiente; describe textualmente que “ ...Todos
los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos”. Por lo tanto, este proceso de contratacion directa no esta cobijado por acuerdo comercial.

12. REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO:

Constancia de inscripcion en el SECOP I

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia libreta militar menores de 50 afios

Certificado existencia y representacion legal (si es persona juridica)

Certificado de aportes parafiscales (si es persona juridica y/o en caso de tener personal a cargo por los

Evaluacionde | . . :
Requisitos Glitimos seis meses)
hakilitintes Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como acta de

grado, diplomas, entre otros (fotocopia)

En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)

Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados: Certificado
vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinarios (registro nacional de abogados,
certificado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: certificado de vigencia y antecedentes
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antecedentes disciplinarios (junta central de contadores).

disciplinarios (consejo profesional nacional de ingenieria). Para contadores: certificado de vigencia y

Certificados de experiencia (tanto de la persona natural como de la persona juridica)

Certificados antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Entidad

Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad

Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad

Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016

Consulta de Inhabilidades
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

Formato tnico de hoja de vida del SIGEP (persona natural)

Declaracion de bienes y rentas de la funcion publica

Documentos | RUT- Actualizado 2025

comunes Paz y salvo municipal

Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)

Examen médico de ingreso

Certificado del Registro nacional de deudores morosos alimentarios (REDAM)

13. RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

El contrato se pagara con cargo al siguiente rubro presupuestal 2.1.2.02.02.009. 0801 OGS- FUNCIONAMIENTO

(SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS) $22.050.000

Marinilla, enero de 2026.

6: i ‘H‘ I Universitaria, secretaria de salud /) C/
adrfinistralivo juridico y de contratacié
Aprobo Daniela Sema. ecretana general de gobiemo y servicios administratives
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