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~ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS (CONTRATACION DIRECTA-CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES)

Por medio del presente escrilo, se deja constancia de los estudios y documentos previos, que determinan la conveniencia,
necesidad y oportunidad que justifica la celebracion de un contrato de prestacion de servicios, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, articulo 8 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en observancia con lo establecido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993,
el articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL

1.Banco de Proyectos 2024156380020.
Cédigo BPIN SUIFP TERRITORIO
2. Fecha de elaboracion del estudio ENERO DE 2026
revio:
3. Nombre del funcionario que diligencia | IVAN LEONARDO AMADO JIMENEZ
el estudio previo
4. Dependencia Solicitante: SECRETARIO DE GOBIERNO
5. Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA

6. Descripcion de la Necesidad

El Municipio de Sachica - Boyac4, como entidad territorial del estado, genera diversas actuaciones administrativas que
contribuyen a los fines esenciales del Estado, los cuales se encuentran sefialados en el articulo 2 de la Constitucién
Politica, que textuaimente sefiala: “Son fines esenciales def Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo(...)".

Que al Municipio de Sachica - Boyaca, de conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica como entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine Ia
ley, construir fas obras que demande el progreso local, ardenar e desarrofio de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

En desarrollo de ese mandato superior, la Ley 1551 de 2012 que modifico parcialmente la Ley 136 de 1994, dispone que
al municipio le compete prestar los servicios piblicos que determine la Ley y, ademas, entre otras cosas, elaborar los
planes de desarrollo municipal, promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso,
elaborar e implementar los planes integrales de sequridad ciudadana, promover la participacion comunitaria, promover
alianzas y sinergias con la empresa privada para el desarollo economico y social y procurar la satisfaccion de las
necesidades basicas insatisfechas de sus habitantes'

Asimismo, conforme los articulos 7°, 8°, 44, 45, 46 y 77 de la Ley 715 de 2001 a los municipios les compete administrar
los recursos que le corresponden del Sistema General de Participaciones para la eficiente prestacion de los servicios
publicos en los sectores de educacion, salud, infraestructura de servicios publicos, vivienda, agropecuario, transporte,
ambiental, centros de reclusion, deporte, recreacion, cultura, gestion del riesgo de desastres, promocién del desarrolio,
atencion a grupos vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo comunitario, fortalecimiento institucional, justicia,
restaurantes escolares y empleo. Lo anterior de acuerdo con los principios rectores del ejercicio de las competencias
determinadas en la Ley 1551 de 2001 y las competencias propiamente dichas, determinadas en la Ley 715 de 2001.

Para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las funciones y competencias del municipio, la Ley 80 de 1993 dispone
que la administracion puede y debe acudir a la contratacién con particulares que colaboran con la entidad municipal en el
logro de dichos fines y cumplen con una funcién social que les implica obligaciones.

Dentro de la tipologia de contratos previstos por el legislador estan aquelios del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993. A ellos debe acudir la administracion cuando requiera la prestacion de servicios en los que prime la actividad
intelectual (diferente de la consultoria) de naturaleza profesional o de apoyo a la gestién con el objeto de “desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad” o también “los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales”. Este tipo de contratos pueden celebrarse con personas naturales o juridicas solo

' Cfr. L. 1551 de 2012. Art. 6
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cuando no puedan realizarse con planta de personal, ya sea porque resulta insuficiente o porque se requieren
conocimientos especializados para su desarrollo.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion
de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica. Por su parte, La SUBSECCION 4 DEL DECRETO 1082 DE 2015, regula la contratacion por
modalidad de Contratacion Directa. Parficularmente, teniendo en cuenia el objeio a contratar y de acuerdo con o
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del decreto 1082 DE 2015, la modalidad de escogencia del contratista, sera la
Contratacion Directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Que el arficulo 32 numerai 3 de la ley 80 de 1993, define el contrato de prestacion de servicios como aquei conirato que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades ni puedan realizarse
con personal de plata o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociaies y se celebran por el término esiriciamenie indispensabie. En concordancia con o anterior, el
numeral 4 de la ley 1150 de 2007, establece la modalidad de seleccion para este tipo de objeto, el cual obedece a la
Contratacion directa. En ese orden de ideas, se podra realizar un proceso contractual obedeciendo a ia contratacion directa
de conformidad con el régimen juridico aplicable, segun lo establecido en |a ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreio 1082 de 2015.

Al respecto la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-614 de 2009 establecio que el Contrato de Prestacion de
Servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion
o funcionamiento, y solo podran celebrarse con personas naturaleza cuando dichas aciividades no puedan reaiizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Menciona la corte que en ningln caso estos contratos
general relacion laboral ni prestaciones sociales, y se dispone que la relacion contractual esta regida por ley 80 de 1993 y
se configura en los siguientes casos: “ i) Se acuerde la prestacion de servicios relacionados con la administracion o
funcionamiento de la entidad piblica; ii) no se pacie subordinacion porque el coniratista es auténomo en el cumpiimienio
de la labor contratada; iii) se acuerde un valor por honorarios prestados; ¥, v) la labor contratada no pueda realizarse con
personal de pianta o se requieran conocimiento especializados. *.

La modaiidad de seleccion de confrafisias para esta tipologia, conforme fo consagra ei numeral 4° del articuio 2° de Ia Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 (compilado en el Decreto 1082 de 2015) es la contratacion directa.

Que en ese orden de ideas, con la expedicion de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y su reglamentacion mediante el
Decreto 1082 de 2015, la administracion publica puede manifestar la voiuntad estatal en procura de la consecucion de ios
fines esenciales del estado, a través de la celebracion de contratos, con particulares que coadyuven el desarrollo propio
del progreso social, la defensa de la constitucion y la garantia de fundamentos sociales.

Con ia celebracion de los contratos, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines dei Estado, asi como la
continua y efectiva prestacion de los servicios piblicos. El particular, por su parte, al contratar con el Estado debe
considerar que, al celebrar y ejecutar tales contratos, ademas de tener su propia utilidad, colabora con el Estado en la
consecucion de sus fines, asi como con el cumplimiento de su funcion social. Para la consecucion de los fines del Estado,
ias entidades estatales, asi como los particulares. deben cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que les
impone la ley.

La contratacion estatal se realiza con el fin de cumplir los objetivos del Estado y prestar los servicios a la comunidad con
el fin de cumplir con la funcion social en casos como construccion de obras, suministros de articuios y bienes, prestacion
temporal de servicios.

Que, en ese orden de ideas, la entidad territorial, manifiesta la voluntad estatal, desarrolla su plan de desarrollo, y garantiza
la provision de bienes y servicios plblicos a la comunidad a través del desarroiio de procesos de contratacion en sus
diferentes modalidades.

Que la entidad territorial, debe de entender el deber de planeacion en la estructuracion de los procesos de contratacion,
siendo la manifestacion del principio de economia, permitiendo asegurar que todo proyecto este precedido de los estudios
de orden técnico, financiero y juridico requerido para determinar su viabilidad econémica y establecer la conveniencia o
no del objeto por contratar, si resulta 0 no necesario celebrar el respectivo negocio juridico y su adecuacion a los planes
de inversion, de adquisicion o compras, presupuesto y ley de apropiaciones, segun el caso; y de ser necesario, debera
estar acompaniado, ademas, de los disefios, planos y evaluaciones de prefactibiiidad o factibilidad; qué modalidades
contractuales pueden utilizarse y cuél de ellas resulta ser la mas aconsejable; las caracteristicas que deba reunir el bien
0 servicio objeto de licitacion; asi como los costos y recursos que su celebracion y ejecucion demanden.

T —————— ——— —
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Que el Municipio de Sachica -Boyaca, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales otorgadas al Alcalde
Municipal, debe de ejercer ios procesos de coniratacion con esiricta observancia ai principio de Transparencia, previsto
enel articulo 24 de la Ley 80 de 1993 garantiza otros principios, entre los que se encuentran los de imparcialidad, igualdad,
moralidad y seleccion objetiva en la contratacion, para lo cual se instrumenten procedimientos de seleccion, con
actuaciones motivadas, publicas y controvertibles por los interesados, con el fin de elegir la mejor oferta.

Que la entidad territorial, requiere de los servicios profesionales especializados en el area de contratacion estatal, con el
fin de que se acomparie a los funcionarios que desarrollar procesos contractuales, en su estructuracion, planeacion y
adecuacion legal, financiera y técnica, con el fin de no incluir en sanciones disciplinarias, penales, civiles o fiscales,
permitiendo la correcta ejecucion de lo contratando, asesorando por ia profeccion de los derechos dela entidad, eviiando
actuaciones u omisiones antijuridicas y orientando en la correcta ejecucion contractual, desde la escogencia de la
modalidad, el desarrollo de los procesos contractuales establecidos y la orientacion y acompaiiamiento permanente a las
dependencias de la entidad con respecto a la actividad contractual.

Que la entidad territorial, requiere de los servicios profesionales de una persona natural o juridica que permita el
acompariamiento constante en el desarolio de los procesos de contratacion, permitiendo la materializacion de la seleccion
objetiva como principio fundamental de escogencia de la oferta mas favorable parala entidad, la armonizacién de factores
deferminanies para el desarrollo documental y procesal dentro de ias elapas preconiraciuales, coniraciuales y
postcontractuales, y asegurar el cumplimiento de los fines esenciales del estado con observancia estricta de las
disposiciones y reglamentaciones en la materia.

Que ios servicios profesionales que se pretenden adquirir obedecen a ia necesidad de fortalecer el funcionamiento en fos
procesos contractuales que se lleven acabo en las dependencias de la entidad territorial, garantizando la prestacion del
servicio publico a la comunidad en general, y promoviendo un mejoramiento sistematico en la calidad del servicio en
beneficio de la sociedad.

Que las funciones que se requieren ejecutar con la proyeccion del presente proceso contractual, generaria un apoyo
profesional en las diferentes modalidades de ejecucion de funciones de los despachos de la entidad, especificamente a lo
concemniente a la Contratacion Publica, permitiendo establecer un modelo de trabajo organizado con el fin de optimizar la
calidad institucional bajo preceptos constitucionales y legales de gestion en el Pian de Desarroiio y Banco de Proyectos
de la entidad territorial, permitiendo ejecutar un plan activo para el fortalecimiento de la gestién y construccion de la
gobernanza municipal.

Que teniendo en cuenta que la pianta de personal de Ia Aicaldia Municipal de Sachica — Boyaca, es exigua frente a las
muitiples funciones y atribuciones que le son propias y los servicios Cuya competencia le corresponde prestar, razén por
la cual se hace necesario la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
de conformidad con la ley 80 de 1993, y 1150 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, con el fin de alcanzar las metas
planteadas y una eficiente y eficaz prestacion de los servicios a cargo del municipio, de conformidad con el articuio 311
constitucional y demas normas y reglamentaciones concordantes.

Que el Plan de Desarrollo Municipal "COMPROMETIDOS POR SACHICA 2024-2027". establece las lineas estratégicas,
programas y productos que permiten ei desarroiio del objeto contractuai,

Este eje si bien es explicito, debe estar precedido de un estudio realizado por la entidad territorial, en el cual se analice la
conveniencia y la oportunidad del contrato y su adecuacion a los planes de inversion, presupuesto y ley de apropiaciones,
segun ei caso, y en general en ia actividad administrativa se inciuy6 de manera expresa en ia ley 1150 de 2007 adicionado
por la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en el cual las entidades
territoriales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener Ia lista de bienes, Obras y Servicios
que pretendan adquirir durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, la entidad territorial, debe sefialar la necesidad
y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe identificario. utilizando el Clasificador de Bienes
y Servicios, e indicar el valor estimado del Contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la entidad territorial pagara
el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccién del conratista y la fecha aproximada en la cual la entidad territorial,
iniciara el proceso de contratacion. Colombia Compra Eficiente, establecera los lineamientos y el formato que debe de ser
utilizado para elaborar el pian anuai de adquisiciones.

Asi las cosas, el Municipio de Sachica con base en el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3° de la ley 80
de 1993, Articulo 2 Numeral 4°, literal h) de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 requiere
de celebrar directamente un contrato de prestacion de servicios de apoyo con personas naturales o juridicas con idoneidad
y experiencia en este tipo de servicios, que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea:
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De igual manera, es preciso advertir que previamente se ha consultado el presupuesto de la presente vigencia, donde se
pudo establecer que la entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacion de pago que se derive de
la futura contratacion, ia cual fue expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Que el proceso denominado “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO, ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SACHICA, BOYACA”, identificado bajo ei certificado de Disponibilidad Presupuestai
No 2025080044 y hace parte del proyecto:

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE SACHICA, BOYACA ei cual se encuenira en estado en Ejecucién en fa Plataforma infegrada de Inversion
Pablica (PIIP) dentro del Banco de Programas y Proyectos con el codigo BPIN N° 2024156380020,

Que el proyecto se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal “COMPROMETIDOS CON SACHICA 2024-2027" asi:

LINEA ESTRATEGICA

COMPROMETIDOS CON SACHICA PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA Fortalecimiento a ia gestion y direccion de ia administracion plblica territorial

OBJETIVO GENERAL Mejorar la prestacion de servicios administrativos

META PRODUCTO

Numero de entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente

CODIGO 459903102

DESCRIPCION PRODUCTO

Corresponde al acompariamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestion
y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de apoyo a la direccion y gestion de la administracion territorial,
con prioridad ia eiaboracion e implementacion de la politica publica de iibertad religiosa

Nombre del Producto y Actividad seg(in el Catélogo de Productos

Producto: Servicio de gestion documental

Actividad: * Asistencia técnica orientados al desarrollo eficiente de las competencias de ley.

7. Descripcion del objeto a contratar:

8. Especificaciones del Objeto a contratar:

8.1 Objeto del contrato

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO, ASESORIA Y ACOMPANA MIENTO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SACHICA, BOYACA”

8.2 Codificacién bien o servicio UNSPSC Codigo UNSPSC 80111600 Servicios de personal temporal.

8.3 Plazo de ejecucion del contrato El plazo del contrato sera de SEIS (6) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

8.4 Lugar de ejecucion del contrato Municipio de SACHICA BOYACA.

'| las dependencias de la administracion municipal en la etapa de definicion de escogencia de modalidad, documentos

| Planeacion y Obras Piblicas y Secretaria de Cultura, Turismo y Comunicaciones. 3. Apoyar Ia en Ia revision y proyeccion

8.5 Obligaciones del Contratista
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Brindar asesoria y orientacion juridica, técnica y financiera a

precontractuales y planeacion estratégica contractual, segin las solicitudes de cada secretaria. 2. Brindar
acompanamiento, segln las solicitudes de cada secretaria, en el 4mbito juridico y técnico en la estructuracion previa de
los procesos de contratacion que se desarrolla en la Secretaria de Hacienda, Secretaria de Gobiemno, Secretaria de

de documentos precontractuales y contractuales, segun las solicitudes de cada secretaria. 4. Apoyar técnica juridicamente
en las audiencias de aclaracion de pliegos de condiciones, audiencia de cierre de manifestacion de interés, audiencia de

subasta inversa, audiencia de cierre de recepcion de propuestas, audiencia de declaracion de riesgos, audiencia de
adjudicacion y demas tramites dentro de ias etapas y modalidades contractuales que se surtan, cuando sea requerido por
el supervisor del contrato. 5. Apoyar el tramite de analisis ¥ respuestas de observaciones presentadas a los procesos
contractuales y expedicion de adendas, cuando el caso lo amerite, segun las solicitudes de cada secretaria. 6. Apoyar en
la revision de requisitos técnicos, juridicos, financieros y de experiencia mediante la suscripcion de informes de evaluacién
de los procesos contractuales que se surtan, segin Ias solicitudes de cada secretaria, 7. Brindar orientacion juridica y
técnica a las dependencias de las entidades en caso de incumplimiento contractual, segtn las solicitudes de cada
secretaria 8. Presentar informes y o conceptos juridicos sobre viabilidad de proyectos de contratacion, segln las solicitudes
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de cada secretaria. 9. Resolver consultas, inquietudes o preguntas que los funcionarios o contratistas de apoyo requieran
en torno al desarrolio de los procesos contractuales. 10. Atender los requerimientos de la supervisién del contrato, siempre
y cuando tenga relacion directa con las obligaciones coniractuales. 1. Elaborar informe de ejecucion actividades en los
formatos determinados para tal fin por el supervisor. 12. Cumplir con las obligaciones consagradas en los articulos 4° de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 13. Atender los requerimientos de la supervision del contrato,
siempre y cuando tengan relacion directa con el objeto contractual,

OBLIGACIONES GENERALES
Asi mismo son obligaciones generales del contratista, las siguientes:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando retrasos.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho, o que deseen obtener beneficios particulares.

3. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objelo del contrato y que
tanga tal caracter.

4. Radicar las cuentas de cobro por el trabajo ejecut'_ado dentro de los plazos convenidos.

5. Pagar los impuestos y contribuciones establecidas dentro del Estatuto Tributario para este tipo de contratos.

6. Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al cumplimiento del conlratista Y,
las demas que por ley le correspondan.

7. El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Realizar los pagos al sistema de seguridad social integral y parafiscal si a ello hay lugar.

Estar afiliado a seguridad social en salud, pension y ARL para lo cual deberé cotizar sobre el ingreso base de

cotizacion que corresponda al 40% del valor mensualizado del contrato y los pagos los debe realizar dentro de

los términos sefialados en el articulo 2° del decreto 1990 de 2016 y 1273 de 2018.

© ™

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio debera:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

. Permitir la adecuada ejecucion del objeto contractual.
3. Velar por el cumplimiento de las clausulas contractuales y exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del
objeto del contrato.
Adelantar las gestiones necesarias para los reconocimientos que se generen con ocasion de sanciones y
garantias si a ello hubiere lugar, asi como las acciones conducentes a obtener indemnizaciones si fuere del
caso.
5. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones

contractuales.

6. Realizar la supervision del contrato.

d=

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PREVIO SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

1. Propuesta

2. Rut

3. Hoja De Vida De La Funcién Publica
4. Fotocopia De Documento De Identidad
5. Fotocopia Libreta Militar (Hombres Menores De 50 Afios)

6. Tarjeta Profesional (En Caso De Que Aplique) licencia de conduccién (En caso de aplicar a cargo de conductor)
7. Certificados De Estudios

8. Certificados De Experiencia Laboral

9. Declaracion De Bienes Y Rentas

10. Certificado De Responsabilidad Fiscal (Contraloria)

11. Certificado De Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

12. Certificado De Antecedentes Judiciales (Policia)

13. Verificacion En El Registro Nacional De Medidas Correctivas De La policia (Ley 1801 De 2017

14. Examenes Meédicos Pre Ocupacionales / Examen Fisico Audiometria / visiometria

15. Certificacion De Afiliacion A EPS (Mes Actual, Activo, Vigente, Cotizante O independiente)

16. Certificacion De Afiliacion A AFP (Actualizado No Inferior A Un Mes)

| 17. Autorizacion De Afiliacion AARL
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18. Certificado De Cuenta Bancaria

19. Paz Y Salvo Municipal

20. Deciaracion juramentada de no enconfrarse incurso en inhabilidades e incompatibiiidades y encontrarse al dia con
aportes parafiscales.

21. Formato REDAM, en donde se garantiza que el aspirante no es deudor moroso de alimentos

8.6. Piazo de Liquidacion dei Contrato

Sera dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato, de acuerdo a lo estipulado en la ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios. Para este efecto el contratista debera mantener vigente los amparos requeridos.

8.7. Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccién:

La presente contratacion directa se realiza en atencion a la necesidad del MUNICIPIO de desarrollar el objeto previsto y
no contar en fa actualidad con personal de planta para tales efectos.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza del mismo, la seleccion para la escogencia del contratista
sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente
pluralidad de ofertas.

Elfundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
que establece como causal de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefalar: “h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Articulo
2.21.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptua: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”. (Negrilla y
subraya fuera de texto original).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, dispone:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspanden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

8.8. Supervision: | Dependencia: | Secretaria de Gobierno.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion Municipal y estan obligados
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

El alcalde, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Pablico que se denominara supervisor y que tendra
como funcion apoyar a éste en la supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.
En ninglin caso el supervisor del contrato podré delegar la supervision en un tercero.

CAPITULO iii: DESCRIPCION FINANCIERA

9. Certificado de | El valor del contrato es por la suma total de VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
disponibilidad ($28.200.000) Micte. valor que incluye todos los descuentos e impuestos de ley; para lo cual se

presupuestal cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026010035 de fecha 14 de enero de
(CDP) 2026, proferido por la Secretaria de Hacienda Municipal, con cargo a ios siguientes rubros:
FUEN UNIDAD
cODIGO e | EJECUT NOMBRE DE RUBRO VALOR
ORA

Proyecto: Fortalecimiento  de la
gestion institucional - DEP: Alcaldia -
1243 U1 SEC: Gobierno Territorial - PROG: | $
04 Fortalecimiento a la gestion y direccian | 28.200.000
de la administracion publica territorial -
SUBP: Intersubsectorial Gobierno

2.3.2.02.02.009.39

9.1. Soporte técnico y econémico del valor estimado del contrato
Para definir el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el siguiente perfil minimo que debe acreditar.

El contratista debe ser técnico/profesional en el area a fines al objeto contractual.

FORMACION ;c;resfr:]tﬁ; it:h profesional en Derecho, Ingenierias; Administracion Publica; Economia
EXPERIENCIA Acreditar Experiencia profesional de Minimo tres (3) afios.
EXPERIENCIA Acreditar Experiencia especifica en asesoria de Contratacion con entidades piblicas.

Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad, plazo de ejecucion, historico contractual de la entidad y
cantidad de obligaciones pactadas dentro del contrato.

0.9.2 Presupuesto Oficial y forma de pago

El presupuesto oficial del proceso, sera por la suma total de VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
(§28.200.000) Micte, los cuales seran pagados mediante SEIS (8) ACTAS PARCIALES por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($4.700.000) M/cte previa suscripcion de ios documentos requeridos para el visto bueno del
supervisor. PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago el contratista debera acreditar el pago de las obligaciones al
sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de Ia Ley 789 de 2002. El supervisor que no verifique el
pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales incurrira en causal de mala conducta y estara sujeto a
las sanciones establecidas en el Codigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002). No obstante, lo anterior, dicho pago
estara condicionado al PAC y flujo de caja con que cuente el municipio. PARAGRAFO SEGUNDO: El término del
pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos
para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de EL CONTRATISTA y o
tendra por ello lugar al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

CAPITULO IV: DESCRIPCION FINAL

10.Criterios para seleccionar la oferta méas favorable

En la Contratacion de prestacion de servicios profesionales, la entidad estatal contrata con personas que estén en la
capacidad de ejecutar el objeto, toda vez que cuentan con la idoneidad o experiencia necesaria, lo cual es verificado por
la entidad estatal. De ofra parte, fa planta de personal de! Municipio no cuenta con el personal suficiente y que cuente con
los conocimientos especializados requeridos para la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la
contratacion, por lo que procede la misma.

Por tanto, se establecieron los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia para garantizar el cumplimiento eficiente
del objeto contractual.
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FORMACION Acre@ﬂgr titulo profesional en Derecho, Ingenierias; Administracion Pablica; Economia
y/o similares _ ]
EXPERIENCIA Acreditar Experiencia profesional de Minimo fres (3) afios.
EXPERIENCIA Acreditar Experiencia especifica en asesoria de Contratacion con entidades publicas.

Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad, plazo de ejecucion, historico contractual de la entidad y
cantidad de obligaciones pactadas dentro del contrate.

11. Tipificacién, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico
del contrato

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la
contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio economico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables como
adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el Estado persigue con la contratacion, el Municipio de Sachica
Boyaca, ha preparado este anexo, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada
estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, corespondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del municipio.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian

RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA DEL | IMPACTO DEL | VALORACION ASIGNACION
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO MONITOREO DEL RIESGO
(1A5) (1AS5) (1A5) Quien Como Periodicidad
Quien Etzbora ef | Verificando que | Al momento de
Estudio Previo y [ el objelo  del | elaboracion del
3 3 3 La entidad | quien seleccidn | contrato se | Estudio Previo
RIESGO DE NO INCLUSION Contratante al contratista encuentre
EN EL PLAN ANUAL DE incluido en el
ADQUISICICNES Plan anual de
Verfficando que | Al momento de
Quien Elabora el | por la | elaboracion del
Estudio Previo y | naturaleza, Estudio Previo
quien seleccion | descripcion
ai contratista caracienshcas
3 3 3 La entidad del objed, se
Contratanie ausle a la
RIESGO DE INDEBIDA Modalidad de
UTILIZACION DE LA Seleccion  del
MODALIDAD DE contralista  que
SELECCION establece l&
noma.
Quien Elabora el | Siendo defalista | Al momento de
RIESGO DE NO La entidad Estudio Previo y [ a la hora de la | elaboracion  del
DESCRIPCION CLARA DE |3 3 3 Contratante quien seleccion | elaboracion del | Estudio Previo
LOS SERVICIOS al contratista Estudio previo -
CONTRATADOS. ltem descripcion
dej objeto
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RIESGO DE DISENO DEL
PROCESO DE Siendo detallista
CONTRATACION QUE ala hora de fa
PERMITA SATISFAGER LAS Quien Eiabora el | 2400000 del
NECESIDADES DE LA 3 3 3 La entidad Estudio Pravio y | ESNd0 prévio — | Al momento de
ENTIDAD ESTATAL, Contratants ion sebm“: item elaboracion del
CUMPLIR SU MISION Y S| ;‘m Justificacion de | Estudio Previo
ES COHERENTE CON EL la Necesidad y
CUMPLIMIENTO DE SUS Deserincion  del
OBJETIVOS Y METAS. objeto
Con la
realizacion  y
asistencia a
Concejos  de
FALTA DE COORDINACION | 3 3 3 3 la entidad Gobemo
INTER INSTITUCIONAL aendiendo  al
coniratante cumplimiento del Pemanente
manual
gsponifica  de
funciones ¥y
manual de
Confratacion
Quien elabora el | Con la | Permanente
Estudio previo. | elaboracin  del
RIESGO DE NO Estudio previo,
CATALOGAR en especial la
ADECUADAMENTE  EL descripcion  del
RIESGO LABORAL AL QUE objeto del
CORRESPONDE ~ ESTE contralo yconla
OBJETO CONTRACTUAL La entidad lectura de la ley
2 2 2 contratante 1807 de 2002
ley 152 de
2012y Deo. 723
- de 2013, ]
RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTINACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
ks % &MMMWW e =T
CATEGORIA DEL IMPACTO DEL
RIESGO RIESGO RIESGO nu.mssea m‘ﬂ MONITOREO DEL RIESGO
(1A% (1A5) (1A35) Quien Como Periodicidad
Quien Elabora o | Verifcandoque ks | Al momento de 18
Estudio Previo y | factores o criferios | Elaboracion  del
quen Sefecoion af | de escogencia del | Estudio Pravio
contratista contratista que da
@ noma estén
acordes con el
RIESGO DE NO VERIFICACION La enfidad Curiculum  del
DE FACTORES DE SELECCION | 4 3 3 Contratante conkalista
DEL CONTRATISTA -
CONSAGRADOS  POR LA
NORMA
{En coniatacin Directa para
Académica  y Expenencia
Gitslarmenia Retacionatda oon e
Objeto def contrato)
RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirén Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA DEL | IMPACTODEL | VALORACION ASIGNACION
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO DEL RESGO MONITOREO DEL RIESGO
= (1A35) LAy | (AR | T 1 Quien | Como | Periodicidad
Seleccionando
al contratista que
reina el perfil del
RIESGO DE QUE NO SE Quien estudio previo | Una vez se
FIRME EL CONTRATO. 3 3 3 El contratista selecciona  al | tan pronto se | elabore el
contrafista elabore  este | Estudio previo
documento  de
planeacion,
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Luego de
RIESGO DE QUE NO SE Quien m"'"“"“wm;
PRESENTEN LAS | 3 3 3 El contratista Selecciono  al e ali fme
GARANTIAS contratista o el |V e 1A Vez o
Supervsor i ya | C"2sE para | el Contra,
s ha consttuid que olorgue las
garantias
1 sxigidas
Quien Verificar o | Permanente y
Selecciono  al | requerir que la | hasta tanbb se
contratista o el | persona verifique la
9 a 4 La enfidad Supewisor_si_ya encamgada del | terminacion  del
= 2 = Contratante e ha constituido | SECOP, proceso  de
publique el | contratacion
RIESGO DE NO contrato y los
PUBLICACION demés actos del
proceso
contrachual
Quien Luego de | Permanente  y
Selecciono  al | firmado el | hasta lanto se
contratista o el | contrato Verificar | verifique ol
:%EEGSI?EDQENOREALEARQ 7 i La entidad | Supervisor siya [ 0 requerir a| Registo
IF‘RESUII.’EJESTAL . 2 ® Contratanie se ha constituido | funcionarios  de | Presupuestal
la secretaria de
hacienda  ylo
tesoreria para el
Registro
Presupteshl
RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACICH Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIADEL | IMPACTODEL | VALORACION ASIGNACION
RIESGO RIESGO RIESGO DELRESGO | noorcen MONITOREO DEL RIESGO
(1A5) (1A5) (1A5) Quien Como Periodicidad
CQuien seleccion | Comparando las | Permanente
RIESGO DE al contratista 0 el | obligaciones del | durante el plazo
CUMPLIMIENTO DEL 3 3 3 El contratist Supervisor, en | contrato con los | de ejecucion del
SERVICIO CONTRATADO. caso de exist senvicios contrato.
ejecutados por
el contratista
Comparando las | Permanents
Quien seleccion | obligaciones del | durante &l plazo
B (MBADERL {5 3 3 Elcontaista | alcontraista 0 el | contrato con os | de ejecucion
Supenvisor, en | servicios termino para la
casodeexistic | ejecutados por | fiquidacidn  del
elcontratista | contrato
Verificando que | Permanente
en caso de | durante el plazo
; ) de Souin y
de as | ieaming para la
boacions del | kakdacky del
contrato se exija | Contralo
al contratista la
devolucion de lo
pagado en
forma anticipada
- Quien seleccion | O
RIESGO DE DEVOLUCION . alconratista o el | Solicitando  al
DE PAGOANTICIPADO | 2 4 z Eloonbals® | Supenisor, en | odenado  dol
casodeexsbr | gato el inicio a
tramite de
declaratoria  de
incumplimiento
con deciaratoria
de siniesto y
cobro de
garantias  (Art
86 ley 1474 de
2011)
RIESGC  FINANCIERO : Examinando  al
(devaluacion o Reevakuacitn) | 2 2 2 EIComal® || Eroomams: | prck dal pieo | Padianiii
colombiano
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DE
TRIBUTARIA

CAMBIOS NORMATIVOS O
LEGISLACION

La

Verificando  y
actualizandose
en cuento a los
cambios

Quien seleccion
al contratista o el
Supenvisor,  en
caso de existir y
el contrista

Entidad

RIESGOS LABORALES

El confratista

Quien seleccion
alcontratistao el
Supenvisor, en
caso de existir y
el contrista

ACUERDO A
VIGENTES

NO REALIZAR APORTES AL
SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL DE

REQUISITOS  LEGALES

LOS

La

; selecciona &l
Entded | nvatsta o o
: seguridad social
caso de exstir | i

leqales

Permarnente

RIESGOS EN LA ETAPA DE CIERRE:

RIESGO

RIESGO
(1AS)

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirén Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

RIESGO
{1A35)

IMPACTO DEL

VALORACION
DEL RIESGO

(1AS)

ASIGNACION
DEL REESGO

MONITOREO DEL RIESGO

Quien ~ Como

DEL PROCESO

RIESGO DE NO CIERRE

La

Periodicidad

El representante legal
0 su delegado una vez
vencidas las garantias
debera ingresar al
SECOP u delar
constancia dei Cleme
del proceso en los
lerminos del Art
22.11.24.3 del Dclo
1082 de 2015

El
represenianis
legal o su

i

Penmanente,

12. Impuestos, tasas y contribuciones.

A continuacion, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al momento
de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se pertenezca:

Retencion en la fuente Segln Aplique
Industria y comercio ICA 7*1000
Estampilla PROCULTURA 2%
TASA PRO PRODEPORTE Y RECREACION 1%

| Estampilla PRO-ADULTO MAYOR 4%

Sobretasa bomberil (SIAPLICA) | 0.05%
Estampilla para la justicia Familiar 2%
RETE IVA (S| APLICA) Segun Aplique
Retencion por compras Segiin Anlique 4{

13. Anélisis de la exigencia de la Garantia

GARANTIAS,

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran garantia tnica para el
cumplimiento de fas obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de
seguros legaimente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento.
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Conforme a lo contemplado en el art. 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, referente alano obligatoriedad de garantias
en ia contratacion directa y su justificacion de exigibilidad o no, la Entidad considera que teniendo en cuenta el vaior del
contrato; la forma de pago; la vigilancia y control por parte del supervisor; de los requerimientos juridicos del Estatuto
general de contratacion; y por el nivel de riesgo frente @ un eventual dafio patrimonial, NO requerira constitucion de
garantias.

14, Acuerdo Comercial.

Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades
de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia, de conformidad con lo estabiecido en el literai C) del Manuai
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-07, expedido por la
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

15. Indemnidad.

EI CONTRATISTA mantendra indemne y libre al Municipio de Sachica Boyaca. de todo reclamo, demanda, accion legal,
costos y reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafios, lesiones causadas a personas o propiedades
de terceros por la accion u omision en la ejecucién del contrato.

16. Relacion Laboral,

El contrato de prestacion de servicios profesionales no genera vinculo laboral con el contrati , hi el pago de prestaciones
sociales, ni de ningln tipo de emolumentos distinto al valor acordado. A

Quien suscribe el estudio previo:
N
A L

MADO JIMENEZ
Secretarig de Gobiem
/ /
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