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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION 029 DEL 16

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

NIT

REP LEGAL

CEDULA

OBJETO:

VALOR:

VIGENCIA:

PLAZO:

DISPONIBILIDAD:

DE ENERO DE 2026

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, SECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR
FUNDACION HOGAR'Y VIDA

901105043-7
MARY LUZ CARMONA RIOS
39.357.474

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ATENCION INTEGRAL Y ASISTENCIAL DE LOS ADULTOS
MAYORES PRIORIZADOS CON CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, CUIDADO Y ATENCION EN SALUD ESPECIAL
DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.

CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($158.310.864)

2026

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA
DE OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2026.

N° 125 DEL 02 DE ENERO DE 2026. RUBRO PRESUPUESTAL
2.3.2.02.02.006410400762499023802121 CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR DOTADOS.

Entre los suscritos a saber, DONALDO FERNAN VIVARES GALLEGO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 8.473.199, en su calidad de Alcalde Municipal,
facultado para contratar mediante acuerdo Municipal N 002 del 23 de mayo de 2024, y demas
disposiciones legales a la celebracién del mismo y las que se expidan durante su vigencia; quien
en adelante y para los efectos juridicos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO y
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR FUNDACION HOGAR Y
VIDA identificado con NIT. 90110504 3-7 representada legalmente por MARY LUZ CARMONA
RIOS, con CC 39.357.474 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.
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Conforme con lo anterior se celebra el presente contrato el cual se regira por las siguientes
clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA se
obliga a PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION
INTEGRAL Y ASISTENCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES PRIORIZADOS CON
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, CUIDADO Y ATENCION EN SALUD ESPECIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO. De acuerdo con los items y lineamientos presentados en la
propuesta del contratista y estudios previos de la administracién y cuyos documentos hacen
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Brindar atencion a las necesidades basicas, alojamiento con las recomendaciones dadas

segun la ley 1315 de 2009 y la resolucién 8333 del 2004.

Velar por la integridad, proteccién, promocion y defensa de los derechos de los residentes,

promoviendo la atencién segura a los Adultos Mayores usuarios a través de la Politica de

Atencion del Adulto Mayor.

Promover la atencion Biopsicosocial del Adulto Mayor desde las diferentes areas

(Actividades ocupacionales-recreativas, Nutricidon, Gerontologia, Psicologia, Enfermeria).

Prestar servicio de institucionalizacién a siete (7) adultos mayores en estado de

vulnerabilidad con condiciones de cuidado especial que sean direccionados por el municipio

de San Jeronimo.

Acompafiamiento personalizado durante el bafio, al momento de acostarse o al momento

que el adulto lo requiera

Proporcionar alojamiento en habitaciones condicionadas con cama, colchoén, protectores,

mesa de noche, almohada, sabanas, sobre sabanas y servicio de bafio.

Proporcionar el servicio de enfermeria dentro de la institucion, con servicios minimos en

salud para la atencién de los usuarios.

Mantener aseado y en optimo estado las instalaciones, habitaciones, bafos y zonas

comunes.

Realizar cobertura de las necesidades de salud de los adultos mayores institucionalizados

del municipio, en aspectos como:

- citas y tramites médicos administrativos y de acompafamientos hospitalarios o de
remision médica.

- traslado cuando éstos requieran atencion en unidades de salud.

- suministro de medicamentos con formula médica dentro del pos.

- Cuidados ambulatorios y curaciones.

- Suministro de pafiales al que lo requiera.

- Atenciones basicas de enfermeria.

- Valoracion de signos y sintomas.

10.Brindar transporte para las diferentes citas médicas, urgencias, con especialistas, entre

otros, dentro y fuera del Municipio con cobertura completa de los servicios requeridos.



Cdbdigo: GJC-F-004
Y FORMATO Version: 002
A\ CONTRATO Fecha: 6/03/2025
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO Pagina 3de 9

11.Brindar alimentacién variada, balanceada y nutritiva con: tragos, desayuno, media mafiana,
almuerzo, refrigerio y cena, teniendo en cuenta la anamnesis alimentaria, las patologias y
recomendaciones médicas de cada usuario.

12.Contar con las instalaciones y dotacion adecuada para el servicio de comedor; preparacion
y almacenamiento de comidas; asi como brindar apoyo asistencial en la alimentacién de
aquellos adultos mayores que lo requieran.

13.Realizar dotacion de ropa (1 por semestre) y elementos de aseo personal.

14.Brindar y realizar el proceso de lavado, secado, recogida, doblada, clasificacion y marcada
de ropa de los usuarios.

15.Brindar servicio de fisioterapia e implementos ortopédicos a los adultos mayores que lo
requieran y en su defecto realizar las solicitudes y autorizaciones pertinentes para la
adquisicion de los mismos con la EPS.

16.Realizar valoracion individual psicosocial, del estado comportamental y ocupacionales de
los usuarios, que viabilicen mejorar su calidad de vida, atencién espiritual y pastoral.

17.Brindar acompanamiento permanente asistencial con personal capacitado como auxiliares
de enfermeria, gerontologo y otros que cumplan con el perfil de cuidador y salud.

18.Planificar y ejecutar actividades de ocio, ludicas, artisticas y recreativas segun las
capacidades de los usuarios para la utilizacion del tiempo libre.

19. Acompaniar a los adultos mayores usuarios en la movilizacion a: bafios, dormitorio, comedor
y otros entornos.

20.Complementar la atencidon con acompanamiento espiritual que viabilice la calidad de vida
de los usuarios.

21.Realizar reporte semanal, o inmediato en caso de urgencias, de los estados de salud de los
adultos mayores institucionalizados al personal de salud el programa y/o interventor del
contrato.

22.Permitir el ingreso a las instalaciones de la Fundacion Hogar y Vida, al personal de la
Secretaria de Proteccion Social del municipio de San Jerénimo; para la verificacion del
cumplimiento y estado de atencion de los adultos mayores institucionalizados.

23.Cumplir con planes de mejoramiento en la prestacion de servicios si fuera el caso.

24.Cumplir con los protocolos y medidas de bioseguridad vigentes y esquema de vacunacion
para el correcto funcionamiento del CBA y garantizar la seguridad del personal de trabajo y
los usuarios institucionalizados.

25.Presentar informe mensual sobre las actividades realizadas al supervisor designado, con el
fin de ejercer el deber de la revision consagrado en la ley (Art.4 de la Ley 80 de 1993). Los
dias 30 de cada mes.

26.Presentar constancia mensual de los respectivos pagos en Salud y Pensiones, requisito
indispensable para efectuar los pagos pactados.

27.Y las demas obligaciones afines y conexas al objeto contractual que se desprendan de la
prestacion de los servicios del presente contrato segun la normatividad para el
funcionamiento de los centros de bienestar al anciano.

DEL MUNICIPIO.
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. Pagar al CONTRATISTA el valor pactado previo el cumplimiento de los requisitos que se

sefialen.

Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Pagar al contratista el servicio de acompanamiento hospitalario de ser requerido por
alguno de los adultos mayores residentes del municipio de San Jerénimo.

Ejercer la supervisién del presente contrato, a partir de la designacién del supervisor
necesario e idéneo con el fin de velar en causa de que el objeto del contrato se conciba,
se construya, opere, se administre y se conserve de acuerdo con sanas practicas
profesionales

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. El Valor del contrato asciende a la suma
de: CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($158.310.864)

NUMERO DE
ADULTOS
MAYORES A
ATENDER

TIEMPO

VALOR USUARIO

VALOR TOTAL
MES

VALOR TOTAL

7 USUARIOS
VALOR TOTAL A
CARGO DEL
MUNICIPIO

8 MESES

$2.427.774

$16.994.418

$135.955.344

1 USUARIO VALOR
PARCIAL AL
CARGO DEL
MUNICIPIO

8 MESES

$1.794.440

$1.794.440

$14.355.520

Se carga al valor total la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/L $8.000.000 para el
concepto de servicio de acompanamiento hospitalario en caso de ser requerido por alguno de
los usuarios institucionalizados.

6.1 FORMA DE PAGO: Se pagara de la siguiente manera:

Se hara a través de OCHO (8) PAGOS IGUALES MENSUALES por la suma de
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS OCHOCIENTOS Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($18.788.858) cada uno, o fraccion de
mes, segun corresponda, con corte a 30 de cada mes, previa presentacion de informes
peridédicos en los términos previstos, el informe a satisfaccion por parte del Supervisor
del Contrato y la acreditacion de los pagos de aportes a los sistemas de seguridad social
en salud, pension y ARL, de conformidad con la normatividad vigente.

En caso de requerir el servicio de acompafiamiento hospitalario se descontara de la bolsa
de ocho millones de pesos ($8.000.000), hasta agotar el presupuesto asignado para tal
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fin y de no ser requerido el valor sera liberado, solo se pagara previa certificacion de
hospitalizacion debidamente otorgada y visto bueno por parte del supervisor del contrato.

El pago se realizara dentro de los diez (10) siguientes a su presentacion y disponibilidad
de cupo PAC, de conformidad con el articulo 73 del decreto Ley 111 de 1996.

PARAGRAFO 1. Como requisito para el pago el contratista debera presentar informe escrito
aprobado por el Supervisor del contrato sobre las actividades realizadas durante el mes de
corte.

PARAGRAFO 2. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun
el régimen tributario del contratista cuya verificacion se hara por parte de la oficina de
presupuesto y contabilidad del municipio de San Jerénimo.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de OCHO (8)
meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin superar el 30 de diciembre del 2026.

CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui
previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra la causal de suspension y
debera ser firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA; una vez terminados los
eventos que dieron origen a la suspension, se suscribira un acta en la que se dejara constancia
de la reanudacion de actividades.

CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Esta garantia cubrira a la Entidad Estatal de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso. Se otorgara por el 10% del valor del contrato
y debera extenderse por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado. Se otorgara por el 10% del valor del contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Esta
garantia cubrira a la Entidad de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que este obligado el contratista, derivadas de la
contratacion personal utilizado para la ejecucidon del contrato amparado. Se otorgara por el 10%
del valor del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Esta garantia se justifica, para cubrir a
la Entidad de los perjuicios de naturaleza extracontractual que puedan surgir de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista y que la protejan de las eventuales reclamaciones de
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terceros. De conformidad con lo consagrado por el decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.3.1.17, esta garantia se establece en doscientos salarios minimos legales vigentes (200
SMLMV), por todo el periodo de ejecuciéon del contrato.

Esta poéliza debera contener en forma expresa y en adicion a la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, los amparos estipulados por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2212318

NOTA: En todo caso, el Contratista se obliga a ajustar la vigencia de las garantias de
cumplimiento y de responsabilidad extracontractual por todo el plazo de ejecucidén del contrato
y el término adicional que sefiala para cada uno de los amparos sefialados.

CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad
del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante Resolucion Motivada imponer multas, las cuales
deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA, podra EL
MUNICIPIO imponer una sancidén pecuniaria la cual tendra un monto del diez por ciento (10%)
del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes
en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de
la clausula penal.

CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: El valor de
las multas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores, seran impuestas por
EL MUNICIPIO mediante Resolucion motivada. Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si no
fuere posible lo anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente
contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comun,
consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacién e interpretacion unilateral.
EL MUNICIPIO podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: en razén del presente
contrato se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 125 del 02 de enero
de 2026. Rubro presupuestal 2.3.2.02.02.006410400762499023802121

CLAUSUL,A DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutara con estricta sujecion
a las clausulas en él contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de las fallas que se
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adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulos 52, 53, 55, 56 y 58
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucién o en la Ley, en
especial las provistas en los Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervisién de este contrato sera ejercida
por LAURA MARCELA GONZALEZ LOPEZ, en su calidad de Secretaria de Proteccion Social o
quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades
contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato.

PARAGRAFO. El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial
con lo sefalado en materia de seguridad social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no
podra ceder total ni parcialmente con otra persona natural o juridica el presente contrato, sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningln vinculo
o relacion de caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendra derecho
al valor pactado en la Clausula Tercera de este contrato y en ningun caso se pagara a EL
CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. EL CONTRATISTA prestara sus servicios de
manera independiente y no tendra con EL MUNICIPIO relacién de subordinacién alguna.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales: a) La ejecucion total del
objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; c) Por incumplimiento de las
clausulas y las demas causales que contempla el régimen contractual colombiano.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: De acuerdo con lo establecido en el articulo
217 del decreto 019 de 2012 esta no sera necesaria en los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestidon, y en aras a la forma de pago establecida de la cual se colige que no
existe ningun riesgo para el erario de la entidad contratante

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de
surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones agiles y directas
para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y propondran
mecanismos de solucion directa de controversias contractuales, tales como la Conciliacién
Judicial y Extrajudicial.
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CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato
los siguientes documentos:
- Hoja de Vida de la funcién publica de la persona natural actualizada — SIGEP
- Fotocopia de la Cedula de Ciudadania legible.
- Fotocopia de la Tarjeta Militar de ser el caso
- Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
- Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)
- Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)
- Certificado de medidas Correctivas
- Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales
- Registro Unico Tributario- RUT
- Certificado de Afiliacion de Seguridad Social, Pension y/o Parafiscales.
- Certificados de idoneidad (acreditacidon Seccional de salud y otros)
- Tarjeta Profesional si es el caso.
- Certificados de Experiencia
- Certificados Pre-ocupacional (Vigencia 3 Afhos)
- Consulta portal paco https://portal.paco.gov.co/
- Consulta  deudores  alimenticios, se realiza en el siguiente link
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion
- Certificado de inhabilidades (se adjunta formato)
- Declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés
- Pantallazo inscripcion SECORP Il
- Certificado de habilitacidén para prestar el servicio otorgado por la autoridad administrativa
competente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por el
plazo pactado en la Clausula Cuarta, contado a partir del Acta de Inicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: El presente contrato requiere de acuerdo
con el Decreto 1082 de 2015 de su Publicacion en la pagina web www.contratos.gov.co una vez
legalizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia del presente
contrato y su régimen legal aplicable, EL CONTRATISTA debera acreditar certificacion de
afiliacion a la seguridad social, ARL y parafiscales de los empleados que tenga mediante
relacion laboral y vayas a desarrollar el presente objeto contractual como esta establecido en la
Ley 1955 de 2019 art 244

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. EJECUCION: Para la iniciacion de la prestacion del servicio
objeto de este contrato, se requerira del certificado de registro presupuestal y constancia del
pago de seguridad social integral.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedara
perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del
presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de San Jerénimo

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de San Jerdnimo a los dieciséis
(16) dias del mes de enego de Dos Mil Veintiséis (2026)

DON IVARES GALLEGO MARY LUZ CARMONA RIOS
Representante FUNDACION HOGAR Y VIDA
Alcalde Municipal Contratista
Proyectd Revisé Aprobd
Nombre: Carmen Berrio Mona Nombre: Maria Adelaida Sierra Restrepo Nombre: Donaldo Fernan Vivares
Cargo: Profesional Universitaria Cargo: Abogada Asesora Area de | Gallego

Firma: QC ntrataciéon Cargo: Alcalde Municipal
cho ‘ H J Firma:
Firma: tk’ et -




