(GS-2026-000119-ESECU

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ,

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
GRUPO INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA ESECU

CEA.3,0-07
16-ECD-003

ARACA-GRINV - 20.1
Villavicencio, 06 de enero de 2026

Sefior Teniente Coronel

JOSE JULIAN RIVEROS MUNERA

Director Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia
Carrera 37 N° 47-00

Villavicencio

-

Asunto: solicitud autorizacién inicio proceso de contratacion

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, estudie la posibilidad de autorizar el inicio
del proceso contractual que a continuacién se relaciona:

TIEMPO DE
CANTIDAD DESCRIPCION Y SERVICIO EJECUCION VALOR TOTAL
CONTRATACION DE ASESOR
1 METODOLOGICO PARA EL AREA DE| 10MESES $35.000.000,00
INVESTIGACION DE LA ESCUELA.

Lo anterior, con el fin de obtener servicios profesionales con experiencia en metodologia de la investigacion
cientifica, que permitan desarrollar acciones de produccion, asesoria y acompariamiento a los procedimientos
de investigacion, dadas las necesidades de reconocimiento y categorizacién del Grupo de Investigacién
ESECU-DIEPO ante MINCIENCIENCIAS.

Atentamente,

Firmado digitalmente por;
Nombre: Juan Guillermo Castro Duarte
Y@ Grado: Intendente

g Cargo: Investigador (A) En Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Cédula: 1121839077
Dependencia: Grupo Investigacion, Innovacion Y Tecnologia
Esecu
Unidad: Escuela De Carabineros Eduardo Cuevas Garcia
Correo: juan.castro9077 @correo.policia.gov.co
6/01/2026 2:33:44 p. m.

Anexo: no

CARRERA 37 47- 00 ESMERALDA
Teléfono: 3023569337
esecu.gruin@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2026-000121-ESECU

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
L9 ) POLICIA NACIONAL
“cascor  ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
D GRUPO INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA ESECU

ARACA-GRINV - 20.1
Villavicencio, 06 de enero de 2026

Sefior (a) profesional de seguridad-06
EDWIN ARSENIO GIL PACHECO
Profesiénal de Seguridad-06

Carrera 37 N° 47-00

Villavicencio

Asunto: solicitud requisitos en seguridad y salud en el trabajo necesarios para la contratacién de
servicios profesionales.

[En atencion a la estructuracién del estudio previo notificado mediante comunicado oficial GS-2025-
010179- ESECU de fecha 05/11/2025, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN INVESTIGACION CIENTIFICA PARA EL GRUPO DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA” el cual se
adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, de manera atenta me permito solicitar su valiosa
colaboracién en el sentido remitir mediante comunicado oficial los requisitos en materia de seguridad

y salud en el trabajo a cumplir por parte del futuro contratista a fin de garantizar un adecuado proceso
de contratacion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Juan Guillermo Castro Duarte

Grado: Intendente

s Cargo: Investigador (A) En Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Cédula: 1121839077

Dependencia: Grupo Investigacion, Innovagion Y Tecnologia
Esecu

Unidad: Escuela De Carabineros Eduardo Cuevas Garcia
Correo: juan.castro9077 @ correo.policia.gov.co

6/01/2026 2:52:10 p. m.

Anexo: no

CARRERA 37 47- 00 ESMERALDA
Teléfono: 3023569337
esecu.gruin@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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G5-2026-000186-ESECU

= MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
iz POLICIA NACIONAL

" aoo . ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
TeBER0s GRUPO DE SOPORTE Y APOYQ ESECU

SUDIE-GUSAP - 20.1
Villavicencio, 08 de enero de 2026

Sefior (a) intendente

JUAN GUILLERMO CASTRO DUARTE
Investigador (A) en Ciencia, Tecnolégia e Innovacion
CARRERA 37 47- 00 ESMERALDA

Villavicencio

Asunto: requisitos SGSST asesor investigacion

En atencién a la comunicacion oficial GS-2026-000121-ESECU, respetuosamente me permito enviar los
requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo, para el proceso contractual cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIAILZADOS EN INVESTIGACION CIENTIEICA PARA EL GRUPO DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA". De acuerdo a la
normatividad vigente, los contratistas, subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas deben dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio de/ cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucion 2186 del 10 de julio
de 2024 “Por la cual se deroga la resolucién nimero 1956 de fecha 25 de abril de 2018 proferida por el sefior
Director General de la Policia Nacionar, y Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi:

Adoptasen los siguientes criterios como directrices para el aseguramiento y evaluacion de los contratistas y
subcontratistas, y demds personas naturales, asi:

ITEM DESCRIPCION

Planilla(s) integrada(s) de liquidacién de aportes, con la afiliacion vigente a (EPS, ARL,
AFP).

EVIDENCIA: Planilla de aportes
Certificado del curso de las 50 horas en el SGSST o el certificado del curso de actualizaciéon

de las 20 horas vigente segun aplique, conforme a lo establecido en la resolucién 4927 de
2 2016.

EVIDENCIA: CERTIFICADO

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Adicional a los requerimientos exigidos, para la
ejecucion del contrato la persona natural o juridica debera:

Durante la ejecucion contractual cumplird las  responsabilidades establecidas en el Articulo
2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015 Responsabilidades de los trabajadores; 1. Procurar el
cuidado integral de la salud 2. Suministrar informacion veraz y completa sobre su estado de
1 salud 3. Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del sistema de  Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo 5. Participar en las
actividades de capacitacidn en seguridad y salud definido en el plan de capacitaciones del
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(GS-2026-000186-ESECU

SGSST, y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El oferente se compromete a entregar al  supervisor para la suscripcién del acta de inicio de
ejecucion del contrato los soportes que certifiquen la realizacién de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, los cuales seran los
siguientes:

2 Examen médico ocupacional con énfasis Musculo esquelético, cardiovascular.
Pruebas paraclinicas optometria, audiometria, fonoaudiologia, espirometria, glicemia, perfil
lipidico, parcia de orina, cuadro hematico.

Este examen tiene vigencia por tres arios y es valido para los contratos que suscriba el
contratista. En caso de perder la condicion de contratista por un  periodo superior a seis (6)
meses continuos debera realizar nuevamente el examen.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Edwin Arsenio Gil Pacheco

Grado: Profesional De Seguridad-06

Cargo: Profesional De Seguridad-06

Cédula: 74860334

Dependencia: Grupo De Soporte Y Apoyo Esecu

Unidad: Escuela De Carabineros Eduardo Cuevas Garcla
Correo: edwin.gilp @correo.policia.gov.co

8/01/2026 3:22:26 p. m.

Anexo: no

CARRERA 37 47- 00 ESMERALDA
Teléfono: 3045450888
esecu.araca@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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(GS-2026-000186-ESECU

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

CEA3.0.07 ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
lebep0s GRUPO DE SOPORTE Y APOYO ESECU

SUDIE-GUSAP - 20.1

Villavicencio, 08 de enero de 2026

Sefior (a) intendente

JUAN GUILLERMO CASTRO DUARTE
Investigador (A) en Ciencia, Tecnolégia e Innovacion
CARRERA 37 47- 00 ESMERALDA

Villavicencio

-

Asunto: requisitos SGSST asesor investigacion

En atencién a la comunicacién oficial GS-2026-000121-ESECU, respetuosamente me permito enviar los
requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo, para el proceso contractual cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIAILZADOQS EN INVESTIGACION CIENTIFICA PARA EL GRUPO DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA”. De acuerdo a la
normatividad vigente, los contratistas, subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas deben dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucion 2186 del 10 de julio
de 2024 “Por la cual se deroga la resolucién nimero 1956 de fecha 25 de abril de 2018 proferida por el sefior
Director General de la Policia Nacional", y Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi:

Adoptasen los siguientes criterios como directrices para el aseguramiento y evaluacién de los contratistas y
subcontratistas, y demas personas naturales, asi:

ITEM DESCRIPCION

Planilla(s) integrada(s) de liquidacién de aportes, con la afiliacién vigente a (EPS, ARL,
AFP).

EVIDENCIA: Planilla de aportes

Certificado del curso de las 50 horas en el SGSST o el certificado del curso de actualizacion

de las 20 horas vigente segun aplique, conforme a lo establecido en la resolucién 4927 de
2 2016.

EVIDENCIA: CERTIFICADO

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Adicional a los requerimientos exigidos, para la
ejecucion del contrato la persona natural o juridica debera:

Durante la ejecucién contractual cumplira las responsabilidades establecidas en el Articulo
2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015 Responsabilidades de los trabajadores; 1. Procurar el
cuidado integral de la salud 2. Suministrar informacion veraz y completa sobre su estado de
1 salud 3. Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del sistema de  Gestién de’
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo 5. Participar en las
actividades de capacitacién en seguridad v salud definido en el plan de capacitaciones del
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GS-2026-000186-ESECU

SGSST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El oferente se compromete a entregar al supervisor para la suscripcién del acta de inicio de
ejecucion del contrato los soportes que certifiquen la realizacién de los exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso, en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, los cuales seran los
siguientes:

2 Examen médico ocupacional con énfasis Musculo esquelético, cardiovascular.
Pruebas paraclinicas optometria, audiometrfa, fonoaudiologia, espirometria, glicemia, perfil
lipidico, parcia de orina, cuadro hematico.

Este examen tiene vigencia por tres afios y es valido para los contratos que suscriba el
contratista. En caso de perder la condicién de contratista por un periodo superior a seis (6)
meses continuos debera realizar nuevamente el examen.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Edwin Arsenio Gil Pacheco

Grado: Profesional De Seguridad-06

= Cargo: Profesional De Seguridad-06

Cédula: 74860334

Dependencia: Grupo De Soporte Y Apoyo Esecu

Unidad: Escuela De Carabineros Eduardo Cuevas Garcia
Correo: edwin.gilp @correo.policia.gov.co

8/01/2026 3:22:26 p. m.

Anexo: no

CARRERA 37 47- 00 ESMERALDA
Teléfono: 3045450888
esecu.araca@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2026-000122-ESECU

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDQ CUEVAS GARCIA
16-ECD-003 GRUPO INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA ESECU

ARACA-GRINV - 20.1
Villavicencio, 06 de enero de 2026

Sefiora Mayor

DIANA MILENA SEGURA RAMIREZ
Jefe Planeacién

Carrera 37 N° 47-00

Villavicencio

Asunto: solicitud requisitos ambientales necesarios para la contratacion de servicios profesionales.

En atencion a la estructuracion del estudio previo notificado mediante comunicado oficial GS-2025-
010179- ESECU de fecha 05/11/2025, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN INVESTIGACION CIENTIFICA PARA EL GRUPO DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA” el cual se
adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, de manera atenta y respetuosa me permito
solicitar a mi Mayor, remitir mediante comunicado oficial los requisitos ambientales a cumplir por parte
del futuro contratista a fin de garantizar un adecuado proceso de contratacion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Juan Guillermo Castro Duarte
4 Grado: Intendente
Cargo: Investigador (A) En Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Cedula: 1121839077
Eependencia: Grupo Investigacion, Innovacion Y Tecnologia
secu
Unidad: Escuela De Carabineros Eduardo Cuevas Garcia
Correo: juan.castro9077 @ correo.policia.gov.co
6/01/2026 3:02:53 p. m.

Anexo: no

CARRERA 37 47- 00 ESMERALDA
Teléfono: 3023569337
esecu.gruin@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2026-000178-ESECU

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDQ CUEVAS GARCIA
e GRUPO PLANEACION ESECU

ESECU-PLANE - 20.1

Villavicencio, 08 de enero de 2026

Sefior (a) intendente

JUAN GUILLERMO CASTRO DUARTE
Investigador (A) en Ciencia, Tecnolégia e Innovacion
CARRERA 37 47- 00 ESMERALDA

Villavicencio

Asunto: respuesta comunicado oficial No GS-2026-000122-ESECU

En atencién al comunicado oficial GS-2026-000122-ESECU de fecha 6/01/2026, de manera atenta y
respetuosa me permito remitir a mi Intendente, concepto en materia ambiental con el objetivo de contribuir a la
sostenibilidad del medio ambiente para la estructuracién del estudio previo del proceso cuyo objeto contractual
es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN INVESTIGACION
CIENTIFICA PARA EL GRUPO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO
CUEVAS GARCI™”. Por lo anterior, teniendo en cuenta la resolucién numero 00090 del 15 de enero de 2018 “por
la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de la policia nacional, adoptado
mediante resolucién 03049 de 2014, los criterios ambientales en los contratos de prestacién de servicios
estan disefiados para minimizar el impacto ambiental y promover practicas sostenibles.

ITEM DESCRIPION

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital,

se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la

1 directiva presidencial 04 de 2012 “politica cero papeles” (aplica a los contratos en los que
' se deben presentar informes).

SOPORTE: DOCUMENTO DE COMPROMISO DEBIDAMENTE FIRMADA.

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y camparfias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
5 Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

SOPORTE: DOCUMENTO DE COMPROMISO DEBIDAMENTE FIRMADA.,

El oferente y futuro contratista durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato,

debera tener presente el cumplimiento de las buenas practicas ambientales con relacién al

ahorro y uso eficiente del agua, energia y el manejo integral de residuos solidos ( no

3 peligrosos y peligrosos), establecidas por los puntos de prestacién de servicio en el marco
' de la implementacién de Sistema de Gestion Ambiental y que confribuyan al cumplimiento

de la politica ambiental y objetivos ambientales.

SOPORTE: DOCUMENTO DE COMPROMISO DEBIDAMENTE FIRMADA.

El oferente y futuro contratista no podra tener sanciones vigentes en el registro tnico de
infractores ambientales (RUIA) del ministerio de ambiente y desarrollo sostenible, por lo
4 tanto, debera consultar en la pagina web de la agencia nacional de licencias ambientales
ANLA WWW.anla.gov.co (link tramites y servicios).

SOPORTE: CERTIFICADO

_ Pagina 1 de 2



GS-2026-000178-ESECU

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Alexander Castafieda Sarmiento

Grado: Subintendente

- Cargo: Gestor De Planeacion

Cédula: 1022351288

Dependencia: Grupo Planeacion Esecu

Unidad: Escuela De Carabineros Eduardo Cuevas Garcia
Correo: alexander.castaneda2274 @ correo.policia.gov.co
8/01/2026 10:54:43 a. m.

Anexo: no

CARRERA 37 47- 00 ESMERALDA

Teléfono: 3213995147 -
esecu.plane@correo.policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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