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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el Centro de Formacidn en Disefo, Confeccidn y Moda requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales y/o personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucidn nro. 2862 de 2025y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
de Formacién en Diseno, Confeccion y Moda, se evidencia que no existe personal de planta suficiente
que cuente con laidoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “5 9202 001-002-003 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR
COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS
QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE”.

GCCON-F-084 V.01



SENA

N

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente
certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacidon que regulan la
materia.

El presente documento se suscribe en Itaglii, 15/01/2026.

ROMERO Firmado digitalmente

por ROMERO OCHOA

OCHOA YENY LINEY

Fecha: 2026.01.15

YENY LINEY 1622117 0500
YENY LINEY ROMERO OCHOA

Subdirectora (e) CFDCM

-

Vo.Bo.: Gustavo De Jesus Carvajal Ramirez - Coordinador Académi&&ﬁ/

@éehr‘é clos ﬁ’%mr?gle@s

Elabord: Astrid Lorena Ocampo Ruiz - Contratacién de €erso
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA DEL
SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que, la ordenadora del gasto (Subdirectora (e)) del Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda
del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar TRES (3) tecndlogo (s) y/o
profesional (es) con el siguiente objeto igual: “5_9202 001-002-003 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS
LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN
LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE”.

Que, el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval de la Coordinacidn de Formacién Profesional
que lidera el proceso en el Centro de Formacion en Disefio, Confeccidon y Moda; es procedente tramitar
la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 5026 / 920245.

En consecuencia, esta Subdireccién (e) de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de TRES (3) tecndlogos y/o profesionales con el siguiente objeto igual:
“5_9202_001-002-003 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA
METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE” Firmado digitalmente
ROM ERO por ROMERO OCHOA
Dad i OCHOA YENY Yeny LiNey
ada en ltagui. Fecha: 2026.01.15
LINEY 16:23:09 -05'00"

YENY LINEY ROMERO OCHOA

Subdirectora ( e Centro
Vo. Bo: Gustavo De Jesus Carvajal Ramirez - Co

HHI Academ/
Proyectd: Astrid Lorena Ocampo Ruiz, Apoyo con
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SENA

A
PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

INSTRUCTOR

OBJETO:

5_9202_001-002-003 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR
COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR
PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

EDUCACION Y/O
FORMACION

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES TRES (3)
Se fija como valor total para el (los) contrato (s) la suma de CIENTO
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
‘P’:cL_i%'? Y FORMA DE CUATROCIENTOS OCHO 00/100. ($146.862.408). Esta suma serd pagada por

el SENA al (los) contratista(s) en mensualidades vencidas hasta de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
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SIETE 00/100. (S4.737.497) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el
primery ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual. Los valores del
primer y ultimo pago estdn supeditados a la fecha de inicio de ejecucion
contractual.

VER ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacion, sin exceder lo establecido
en la Resolucion 1-03775/2025 por la cual se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA
PLAZO: para el afio 2026; y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

Hasta DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS

VER ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Municipio de Itagiii, municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburrd
LUGAR DE EJECUCION: (Antioquia) asi como demds lugares donde el Centro de Formacion imparta
formacion.

La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (e) de Centro

SUPERVISOR: .
o0 quien haga sus veces.

ORDENADOR DEL PAGO: | Yeny Liney Romero Ochoa (Subdirectora (e))

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 articulo 32 del Decreto 199 de 2024, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Ley 119 de 1994 en su articulo 1 y 2 sefiala al Sena como establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al ministerio de trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

Entre los objetivos del Sena inscritos por el legislador en el articulo 3 de la aludida Ley se dispone “1. Dar
formacidn profesional a los trabajadores de todas las actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo,
requieren dicha formacién, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la
expansion y el desarrollo econdmico y social armdnico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva.”

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulo 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineacién
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Institucional con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, el cual
traza el curso de accién para la transicidn a una paz total, basada en el fortalecimiento de la democracia.

Dentro de este plan de desarrollo y como uno de sus cinco ejes transformadores, se encuentra presente
la “Seguridad humana vy justicia social” el cual muestra en uno de sus objetivos que la educacion,
incluyendo la superior, sea un derecho, para potenciar las capacidades de las personas y comunidades,
que conlleven a una sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento.

Dicho eje transformador muestra el catalizador B. “Politicas de inclusién productiva con trabajo decente
y apoyo al emprendimiento”, el cual en su numeral 2. “Insercidn, reinsercidn, reconversion laboral y
transformacion productiva”, establece que el Gobierno nacional desarrollard los instrumentos y politicas
necesarias para responder a la transformacién de la economia productiva en términos de talento humano.
El reto es lograr un talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los
empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de
trabajo digno y facilitando la movilidad laboral; y en el literal a. “Educacién, formacion y cualificacion
como respuesta al cambio productivo”, se busca el disefio de acciones para que la educacion superior, la
formacion para el trabajo, la formacidn del SENA y otros tipos de capacitacion, respondan a las
necesidades de la transformacion productiva.

En este sentido, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta de manera directa al
cumplimiento de los objetivos trazados para lograr un talento humano suficiente y adecuado a las
necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las
personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral.

En el mismo sentido, estd totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del Departamento
de Antioquia y (Componente 2.3: Educacion y cultura con pertinencia y calidad), y del Plan de Desarrollo
del Municipio de Itagii (Linea Estratégica 5. Educacién para toda la vida), donde el Centro de Formacion
aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de formacidn acordes con las necesidades
del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro de Formacidn en
Disefio, Confeccion y Moda, los cuales hardn parte importante en las empresas para la implementacion
de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Por lo anterior, los esfuerzos del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos
de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro propédsito
fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES,
en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios del plan de desarrollo
2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”

En este sentido, el articulo 25 del Decreto 249 de 2004 indica que “los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos”, los cuales deben proceder a ejecutar los procesos de formacién
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acorde con: a) Las metas de formacién establecidas, b) Las necesidades del sector productivo, c) Los
lineamientos operativos Plan de Accidn, d) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, e) El nUmero y programas de formacion que se atenderan en la vigencia, f) La
austeridad del gasto y g) La disponibilidad de recursos con que cuenta el Centro de Formacion.

A la par en el numeral 28 del articulo 27 del citado decreto sefiala entre las funciones que deben
desarrollar las Subdireccion de Centro: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y para dar cumplimiento a la misién institucional, el Centro de Formacién
en Disefio, Confeccidn y Moda, ofrece programas de formacion en las diversas redes de conocimiento,
acordes con los recursos y necesidades de la regidn, con el propésito de cubrir el mayor niumero de
personas, lograr una exitosa vinculacion de estos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por
medio de la cualificacidn y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacion
de diferentes profesionales, tecndlogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacion
profesional integral, que garanticen su calidad, pertinencia, asi como el cumplimiento de metas asignadas
al Centro de Formacidn en Disefio, Confeccidn y Moda para la presente vigencia, las cuales se relacionan:

METAS DE FORMACION 2026 CFDCM

Metas Formacion Profesional Integral META

Tecndlogos Regular — Presencial 1.044

Tecnédlogos Regular — Virtual 805

Tecndlogos Regular - A Distancia -

Tecndlogos CampeSENA -

Tecndlogos Full Popular -

Tecndlogos FIC R

Tecndlogos primer curso 327
D A U PERIOR (B A 349
Operarios Regular 1.365
Operarios CampeSENA 48
Operarios Full Popular 63

Operarios FIC R

Auxiliares Regular -

Auxiliares CampeSENA -

Auxiliares Full Popular -

Técnico Laboral Regular — Presencial 459

Técnico Laboral Regular — Virtual 509
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Técnico Laboral CampeSENA 15
Técnico Laboral Full Popular -
Técnico Laboral Articulacién con la Media 565
Técnico FIC -
FORMACION LABORAL (G) = (C+D+E+F) 3.024
FORMACION TITULADA (H) = (B+G) 4.873
Formacion Complementaria Regular - Virtual (Sin Bilingiiismo) (1) 9.280
Formacion Complementaria Regular - Presencial (Sin Bilingiiismo) (J) 8.490
Programa de Bilingtiismo — Virtual 2.560
Programa de Bilingliismo — Presencial -
Programa de Bilinguismo (K) 2.560
Programa de Formacion Continua Especializada (L) N.A
Placa huella 6 (incluida en FEEC) -
Otros programas FEEC 60
Formacidn Especializada para la Economia Campesena (FEEC) 60
Formacion Complementaria CampeSENA 1.365
Formaciéon Complementaria Estrategia CampeSENA (M) 1.425
Formacion Complementaria Full Popular 450
Formacidn Especializada para la Economia Popular (FEEP) 45
Formaciéon Complementaria Estrategia Full Popular (N) 495
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (O) = (1+J+K+L+M+N) 22.250
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (P) = (O+H) 27.750

Informacion extraida del PowerBi 2026:

https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrijoiYjFkYjqg1 MWEtMTVhNyOOMzAwLThhOWEtNJkMmFIYzdiOTBmIiwidCI6ImNiYzJiMzgxL TImMmUtNGQ5My05
MWQxLTUWNmMM5MzE2YWNINylsImMiOjR9

De esta manera, el Centro de Formacién en Diseio, Confeccién y Moda del SENA Regional Antioquia, ha
identificado la necesidad de contratacion de TRES (3) persona (s) natural para 5 9202 001-002-003
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS
COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

El objetivo que persigue el Centro de Formacion con la contratacidn es ejecutar la formacidon profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, en cumplimiento de las metas proyectadas para la
vigencia 2026.

Los servicios a contratar se requieren por un termino de DIEZ (10) MESES Y DIEZ (10) DIAS, plazo
5
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estrictamente indispensable para cubrir la necesidad.

La mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer la necesidad y dar cumplimiento al objetivo
trazado, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con persona (s) natural (es),
que esté (n) en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que demuestre la
idoneidad y la experiencia exigidas en el presente documento.

Esta necesidad de contrataciéon quedd evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del
Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica
del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el
Centro, las metas de formacion proyectadas por el afo 2026, el andlisis de la insuficiencia de personal de
plantay la disponibilidad presupuestal global, generando una propuesta articuladora que contribuira a la
promocién de tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo Nacional y Departamental, impactando
especialmente los Municipios del area metropolitana y de las regiones cercanas.

Asi mismo realizd andlisis del personal de planta con que cuenta el Centro de Formacién actualmente para
adelantar las tareas inherentes a la formacidn profesional, encontrandose que el Centro de Formacion
cuenta con 46 cargos de instructor suplidos, de los cuales, tres (3) desempefan funciones de coordinacién
académica y uno (1) apoya la direccidon de Formacién Profesional en la Direccion Regional, dando como
resultado un total de 42 instructores de planta se encuentran programados directamente a formacion, tal
como se puede evidenciar en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION CARGO | NOMBRE ESTADO CARGO
Instructor GO1 VACANTE - VACANTE
Instructor GO1 1
Instructor G11
Instructor G12
Instructor G12
Instructor G15
Instructor G15
Instructor G15
Instructor G16
Instructor G16 1
Instructor G16 Coordinador académico
Instructor G17 1
Instructor G17
Instructor G18
Instructor G18
Instructor G18
Instructor G18
Instructor G18
Instructor G19

N e I N

RR|R|R|R R |-
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Instructor G19 1

Instructor G19 Coordinador académico
Instructor G19 1

Instructor G19
Instructor G19
Instructor G19
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20 1

Instructor G20 Coordinador académico
Instructor G20 1

Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20
Instructor G20

RiRrlR|IRPR|IRP|IRPR|R|R[R[R[R[R|R|R|R

RRR|IR|R|R|R

Debido a la inexistencia de personal suficiente para atender la oferta Instituional y las metas proyectadas
para el 2026, se hace necesario contratar TRES (3) persona(s) natural(es), que cuente(n) con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de cardcter temporal durante la
vigencia en la realizacidn de actividades de instructor para impartir formacién profesional integral en las
competencias que conforman la estructura curricular del programa de formacién: ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (228118 V.1), para lograr el cometido del plan estratégico del SENA y las
metas estratégicas para el Centro de Formacién en Disefio Confeccién y Moda. En ese sentido, el plazo
para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

En virtud de lo anterior, en observancia de las normas que rigen la materia, asi como de las normas
internas que ha expedido el SENA, entre otras: Manual de Contratacion establecido por la Entidad
mediante la Resolucién 1-02811 DE 2025 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA” y la Resolucién 1-02862 de 2025 “Por la cual se delegan funciones en
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materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacidn del gasto y se ordenan otras disposiciones”, el
Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda del SENA Regional Antioquia, mediante reunion de
Comité Primario, procedié con el andlisis de necesidades de contratacion de TRES (3) persona (s) natural
para “5_9202_001-002-003 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA
POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE”.

Para satisfacer la necesidad, el Centro de Formacion ha realizado la seleccidn del contratista directamente
del Banco de Instructores del SENA, de conformidad con las directrices y lineamientos para la contratacion
2026 de la Circular No: 3-2025-000233 del 24/10/2025, y teniendo en cuenta la asignacidn de recursos
realizada por la direcciéon general mediante Resolucidon No. 1-00001 de 2026, “Por la cual se efectua la
desagregacioén inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026,
en la Direccién General, los Despachos Regionales y los Centros de Formacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacidn en Disefio, Confeccidn y Moda, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las
siguientes actividades: A) Realizar las acciones pertinentes que, de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz, sean necesarias para su correcta y oportuna aplicacion de este (llamados de atencion,
estrategias pedagodgicas, planes de mejoramiento, procesos de desercion, entre otros). B) Reportar
oportunamente la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion.
C) Entregar la informacion solicitada relacionada con la ejecucion de la formacidon y de la guia de
desarrollo curricular vigente, incluyendo: guias de aprendizaje, evidencias de actividades en el LMS,
verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion exija. D) Presentar el reporte de horas en
SOFIA PLUS y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de honorarios dentro de los plazos
establecidos. E) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de ocho (8) dias, todas las
actividades que, de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garanticen la calidad de la
informacidén y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos, e informar oportunamente al supervisor del contrato anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. F) Hacer uso adecuado y oportuno
de los aplicativos y sistemas de informacién dispuestos por la institucion para la ejecucion de la formacion
(SOFIA PLUS, LMS, entre otros), garantizando el cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion y
Seguridad de la Informacion, asi como la confidencialidad de los datos cuando aplique.

2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes
actividades: A) Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacidn de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Coordinacion de Formacidn Nacional: disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracidn de pruebas, entre otras. B) Participar
en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacidén titulada en
reconocimiento de aprendizajes previos. C) Desarrollar acciones de formacién presencial y/o virtual de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la programacidon establecida por el supervisor del
contrato. D) Participar en las actividades definidas por el Centro de Formacidén orientadas al
mejoramiento continuo de los procesos y a la calidad de la formacién, contribuyendo al fortalecimiento
de estandares institucionales y buenas practicas pedagégicas.

3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes
actividades: A) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que EL SENA determine.
B) Seleccionar estrategias de ensefianza/aprendizaje. C) Evaluacion segun el programa de Formacién
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. D) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. E) Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares vigentes. F) Programar las actividades de ensefianza/aprendizaje.
G) Evaluacién de conformidad con el proceso de ejecucidn de la formacidn y el calendario de formacién
institucional. H) Orientar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual como un proceso
educativo tedrico/practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a
la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacidn de las cuatro fuentes del conocimiento. I) Conformar los equipos ejecutores
interdisciplinarios por programas o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en el proceso de ejecuciéon de la formacidn, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da
lugar, entre otras. J) Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion de la
formacidn (Fichas técnicas), asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacion
de proveedores. K) Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucidn Sena 555 de 2006 y demds normas concordantes.

4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes
actividades: A) Participacion de los comités de Evaluacién y seguimiento ordinarios, extraordinarios y por
fichas, que se programen para los aprendices a su cargo, si a ello da lugar y de acuerdo con la dindmica
de los comités, definida en el reglamento de aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso. B) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. C)
Informar a los aprendices de la competencia y los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la Formacién Profesional.
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5. VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORES que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depésito y de los bienes en
servicio segun la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar, custodiar,
controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de
su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

6. Apoyar al Centro de Formacion en el disefio curricular de programas de formacion profesional con base
en las necesidades establecidas en el Plan Anual de Disefo Curricular y los lineamientos institucionales
vigentes.

7. Brindar apoyo técnico a las actividades de supervision cuando se requiera, de acuerdo con el perfil y
conocimiento del contratista.

Adicionalmente, el cumplimiento de las obligaciones generales descritas en el anexo al contrato GTH-F-
077.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de

2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Municipio de Itagiii, municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra (Antioquia) asi como demds
lugares donde el Centro de Formaciéon imparta formacidn.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara

bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente expuesta en la Circular 3-2025-000251 del 13/11/2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador (a) académico(a) que designe el (la)
ordenador(a) del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector(a) de Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de
SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la Circular No: 3-2025-000233 del 24/10/2025, mediante la cual se
imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2026, las Circular 3-2025-000251 del 13/11/2025 y demas lineamientos, la seleccién de
los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el Banco de Instructores que
se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacidn, reviso la hoja de vida y soportes de cada
persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y determinar asi si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacidn publicada. Esta revision y valoracion final quedan
consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacion y en la plataforma SECOP IL.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracidén Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenfio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
contratoy Modalidad
forma de de seleccién

pago

Contratista Objeto del contrato Plazo

(5._9202_02) PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
IMPARTIR ~ FORMACION  PROFESIONAL

JHONNY INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A 46888223
CO1.PCCNTR.5838555 | ELEAZER TRAVES DE LA METODOLOGIA POR| 10 MESES | Pagos
/2024 ORTIZ PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE |Y 15 DIAS | mensuales de:
LEMOS CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR 4465545

DEL  PROGRAMA DE  FORMACION:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. Contratacion
5.9202_022 PRESTAR SERVICIOS directa

PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
IMPARTIR  FORMACION  PROFESIONAL

JOSE INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A | DIEZ
dce(l)l'zzccdl\iTRezzfjsgg CARMELO |TRAVES DE LA METODOLOGIA POR | (10)MESES :frfgfagr?c?s or
ALZATE PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE |Y QUINCE P

2025 valor: 4599511

ARBELAEZ | CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR | (15) DIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de 15/01/2026
ROMERO Firmado digitalmente

por ROMERO OCHOA

OCHOA YENY  veny Liney
Fecha: 2026.01.15

LINEY 16:23:39 -05'00"
Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora (e) de Centro

,'/
e

Vo. Bo:  Gustavo De Jesus Carvajal Ramirez - Coordinadar Acadé, ic&ﬁ\’é
Proyecto: Astrid Lorena Ocampo Ruiz — Apoyo contrataci®pP. oveney owpo €
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR
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SELECCIONAR UN VERIFICAR LOS EN  TODO
ASPIRANTE QUE NO o ANTECEDENTES MOMENTO
CUMPLAN CON LA IS} o) DEL CANDITATO QUE SE
E TOTALIDAD DE LOS | propoNSABILIDAD L 5 a 5 (CONTRALORIA, ORDE ETAPA ANTES — DE | \)\ya A
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direccidn
Regional Antioquia, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en

éste.

Para mayor constancia se firma en Itagii, el 15/01/2026

ROMERO Firmado digitalmente

por ROMERO OCHOA

OCHOA YENY LINEY

Fecha: 2026.01.15

YENY LINEY 16:23:53 -0500

YENY LINEY ROMERO OCHOA
SUBDIRECTORA (E)
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA

e
, &}»«/

Vo. Bo: Gustavo De Jesus Carvajal Ramirez - Coordinador Académic‘ai{:\‘;“‘

Proyectd: Astrid Lorena Ocampo Ruiz —Qpcgf;/gi%?&%’dﬂpﬁsg

ADJUNTO PANTALLAZO(S) DE LA PUBLICACION DEL (LOS) OBJETO(S) EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES

GFPI-F-137 V.1



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

SENA

N

Volver al principio

Buscar: @_9202_001

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  Agregar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
- s Fecha estimada = -
Codigo S de inicio de o Duracidn del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Descripcion proceso de gg glf‘:l;ste;;ta(:lon contrato seleccion recursos Valor total estir
seleccion
86101805 5_9202_001 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Febrero Diciembre 313 Dia(s) Contratacion Recursos 49 112.052
CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION directa (con propios
PROFESIONAL INTEGRAL POR. COMPETENCIAS ofertas)
LABORALES ATRAVES DE LA METODOLOGIA POR
PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ex ] »
Exportar excel Export Excel{CSV)
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Adquisiciones planeadas Volver al principio

Blusqueda de adquisiciones

Buscar: @_9202_002 )

Cadigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
. o Fecha estimada o "
Codigo L. de inicio de A Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC S EELELD proceso de g: g;:;s;l;tamon contrato seleccion recursos LTI T =
seleccion
86101805 5_9202_002 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Febrero Diciembre 313 Dia(s) Contratacion Recursos 49.112.052
CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR. FORMACION directa (con propios
PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS ofertas)
LABORALES ATRAVES DE LA METODOLOGIA POR
PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
« [ ]

Exportar excel Export Excel(CSV)

GFPI-F-137 V.1



SENA
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Biusgueda de adquisiciones
Buscar: (’5_9202_003 )
Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
- o Fecha estimada L. .
Caodigo oo de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los .
uNspsc Descripcion proceso de 35 g;sl;s;';t“"’“ contrato seleccion recursos R
seleccion
86101805 5_9202_003 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Febrero Diciembre 313 Dia(s) Contratacion Recursos 49.112.052
CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION directa (con propios
PROFESIONAL INTEGRAL FOR COMPETENCIAS ofertas)
LABORALES ATRAVES DE LAMETODOLOGIA POR
PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN
AMNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
K] >

Exportar excel Export Excel{CSV)
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SENA

N

Version: 01

Cédigo: GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

3
Elaboro: Reviso:
SALDO $ 2.202.405.313 Nombre: Gustavo de Jesus Carvajal Ramirez
% UTILIZADO: 7%
NOMBRE DEL FECHAS PREVISTAS PARA COSTO COSTO COSTO DURACION
No. DE MESES Y LA CONTRATACION TOTAL COSTO TOTAL DEL
- No.
LUGAR NIVEL PROGRAMA (TE CONTRATO o DIAS A CONTRATAR HONORARIO | -\ o0 oo HONORARIO| 08 & 0 0s |PROGRAMA|  OBSERVACIONES
TP-TGO) CONTRATOS Inici . = MES MES
nicio Terminacion S LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
PROFESIONALES Y/O
MESES DIAS TECNOLOGOS TECNICOS
Centro de
Forrmeisn o ’ 02/02/2026 | 11/12/2026 $4.737.497 $ 48.954.136
Disefio ANALISIS Y DESARROLLO DE CONTRATACION 3 DIEZ (10) MESES Y 18 meses
Confeccion y SOFTWARE. (228118 V.1) |DIRECTA -INSTRUCTOR DIEZ (10) DIAS EL PERFIL SE ENCUENTRA
Moda 02/02/2026 | 11/12/2026 $4.737.497 |$48.954.136 ENLOS ESTUDIOS PREVIOS
02/02/2026 | 11/12/2026 | $4.737.497 |5 48.954.136 AUTORIZADOS
TOTALES 3 $ 146.862.408

Firmado digitalmente por
ROM ERO OCHOA ROMERO OCHOA YENY LINEY

YENY LINEY

Fecha: 2026.01.15 16:24:09
-05'00'

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora (e) del Centro de

Formacion en Diseiio, Confeccion y

Moda
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ANEXO DEL CONTRATO

PROCESO ‘

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MINUTA DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacién de
servicios no genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que
los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda del SENA
adelantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que
se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion
por tratarse de objetos iguales (solo cuando aplica) 5. Que el Ordenador del Gasto suscribid el estudio previo para
determinar vy justificar la necesidad y oportunidad del contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de
contratar los servicios personales sefalados en el objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Formacién en
Disefio, Confeccion y Moda del SENA, revisd y validd la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificd
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidn del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones a la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos
correspondientes, ademas de la consulta de REDAM y de inhabilidades por delios sexuales, asi como lo manifestado por
el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcién y presentacion a la Entidad
del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9.
Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcién del contrato que estara regido por las siguientes
cladusulas: CLAUSULA PRIMERA — OBLIGACIONES: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes actividades: A) Realizar las acciones pertinentes
que, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz, sean necesarias para su correcta y oportuna aplicacion de este
(lamados de atencién, estrategias pedagodgicas, planes de mejoramiento, procesos de desercidn, entre otros). B)
Reportar oportunamente la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion. C)
Entregar la informacidn solicitada relacionada con la ejecucién de la formacion y de la guia de desarrollo curricular
vigente, incluyendo: guias de aprendizaje, evidencias de actividades en el LMS, verificacién de condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion
exija. D) Presentar el reporte de horas en SOFIA PLUS y demas soportes requeridos para la legalizacién del pago de
honorarios dentro de los plazos establecidos. E) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de ocho (8) dias,
todas las actividades que, de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas
y asociaciéon de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, e informar
oportunamente al supervisor del contrato anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. F) Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y sistemas de informacién dispuestos por la
institucion para la ejecucion de la formacién (SOFIA PLUS, LMS, entre otros), garantizando el cumplimiento de las
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politicas del Sistema de Gestion y Seguridad de la Informacién, asi como la confidencialidad de los datos cuando aplique.

2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes actividades: A)
Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacidn de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Coordinacion de Formacién Nacional: disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, entre otras. B) Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada en reconocimiento de aprendizajes previos. C) Desarrollar acciones de formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la programacidn establecida por el supervisor del contrato.
D) Participar en las actividades definidas por el Centro de Formacién orientadas al mejoramiento continuo de los
procesosy a la calidad de la formacidn, contribuyendo al fortalecimiento de estandares institucionales y buenas practicas
pedagogicas.

3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes actividades: A)
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formacidon académica y pedagodgica que EL SENA determine. B) Seleccionar estrategias de
ensefianza/aprendizaje. C) Evaluacién segun el programa de Formacién profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado. D) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. E) Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. F) Programar las actividades de
ensefianza/aprendizaje. G) Evaluacidn de conformidad con el proceso de ejecucion de la formacidn y el calendario de
formacién institucional. H) Orientar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual como un proceso educativo
tedrico/practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento. ) Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios por programas o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en el proceso de ejecucion de la formacién, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello
da lugar, entre otras. J) Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion de la formacién
(Fichas técnicas), asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacidon de proveedores. K)
Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién Sena 555 de
2006 y demds normas concordantes.

4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes actividades: A)
Participacion de los comités de Evaluacidn y seguimiento ordinarios, extraordinarios y por fichas, que se programen para
los aprendices a su cargo, si a ello da lugar y de acuerdo con la dindmica de los comités, definida en el reglamento de
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso. B) Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. C) Informar a los aprendices de la competencia y los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la Formacidn Profesional.

5. VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORES que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los bienes en servicio segln la naturaleza de su contrato. Si
el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA,
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

6. Apoyar al Centro de Formacién en el disefo curricular de programas de formacién profesional con base en las
necesidades establecidas en el Plan Anual de Disefio Curricular y los lineamientos institucionales vigentes.

7. Brindar apoyo técnico a las actividades de supervisién cuando se requiera, de acuerdo con el perfil y conocimiento del
contratista. B) GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos
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y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante
la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacidn requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidén contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14)
Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar
reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato; 20) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes; 21) El contratista
deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacidon y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccidén de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género
y/o discriminacion por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual
o discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito del sector publico. 24) Ingresar informacion veraz,
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oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad. 25) Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e
informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién. 26) Mantener
informada al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién de domicilio fisico y electréonico para comunicacion y
notificaciones. 27) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato. 28) Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 29) Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio
en el régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir
directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique. 31) Cumplir con lo establecido en
el Cédigo de Integridad del SENA. 32) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se efectuarad de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a
legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se
obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcidn del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién
del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién
del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccidon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor
del control de ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi
lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informaciéon de hoja de vida del CONTRATISTA, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo
22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y
politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica
y propdsitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se
efectuard mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA
se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015
para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%)
por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a
partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015. PARAGRAFO: Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia
en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara cuando se solicite
la constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electrénico en el SECOP 1l). CLAUSULA CUARTA
- SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de
conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma
CompromlSO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: 1) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes. 2) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes,
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proyectos y acciones. 3) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de

cumplimiento asi lo requieran.isti4) Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,

desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las

pruebas y demas documentos a que haya lugar.isg6) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y

verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA.sk7) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del

presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello hubiere lugar, o
a la expedicién de la constancia de no liquidacién, si procede. 9) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacidn del ejercicio de su supervisiéon o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo
con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA.ist10) Verificar y validar las planillas
de seguridad social presentadas por el contratista durante el tiempo de ejecucién, cerciorandose ademas que ha
cotizado sobre la totalidad del tiempo contractual convenido. 11) Verificar y dejar constancia del cumplimiento del
CONTRATISTA con las obligaciones de seguridad social integral, para cada pago que se realice, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 12) Las demas funciones
inherentes a la supervisiéon. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y el memorando con la nueva
designacidn se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se
fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacidn plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagard a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en
un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva
se seguird el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en
los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario
deretraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas
por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las
obligaciones contractuales, EL SENA le impondrd multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién
incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA
autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme
la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme
a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto
del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion
se seguird el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o
sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucidn, interpretacién, terminacion o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se
solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracién de hasta treinta (30) dias
habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en
la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccién. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara
esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa
Ley v en las demds normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacidon, modificacion e interpretacién unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y deméas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato
se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2.
Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual
gue ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara
por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demds causales contempladas en la ley. PARAGRAFO
- NOVEDADES CONTRACTUALES: Cualquiera de las partes podra solicitar por mutuo acuerdo la terminacién anticipada,
la cesidn, suspensién o cualquier tipo de modificacidn del presente contrato dando aviso oportuno con razones objetivas
como minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacidn a la fecha en que se pretende se realice la modificacién del
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contrato segln el caso. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacin previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA responder3
por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesidn esté suscrito por las partes y el (la)
Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la
firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente
que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos
para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera
temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita
electrénicamente por las partes en la cual se expresard su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda
la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensiéon el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo
SECOP Il. CLAUSULA DECIMA CUARTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el
presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes,
complementarias y la Resolucidon No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni
prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con
el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En
caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo,
el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Con la
suscripcion del presente contrato, no se otorga ningln tipo de licencia, autorizacidn, transferencia ni ningun otro
derecho sobre los signos distintivos, marcas, emblemas, lemas comerciales, software, documentos o procedimientos
protegidos como propiedad intelectual del SENA. Estos bienes de propiedad intelectual solo podran ser utilizados para
el desarrollo de las actividades pactadas en el marco de este contrato, y Unicamente con autorizacion previa, expresa y
por escrito del SENA. EL CONTRATISTA declara y garantiza que toda propiedad intelectual que utilice en la ejecucion de
las actividades previstas en este contrato es de su autoria o que posee los derechos necesarios para su uso, o que cuenta
con la autorizacién previa, expresa y por escrito de los titulares correspondientes, incluidos los derechos sobre todas las
mejoras, actualizaciones o modificaciones que se puedan realizar. Asimismo, EL CONTRATISTA declara que la ejecucion
de este contrato no infringe los derechos de propiedad industrial e intelectual de terceros. En consecuencia, EL
CONTRATISTA asumird plena responsabilidad frente a cualquier reclamacién de terceros contra el SENA por presunta
vulneracion de derechos de autor o de propiedad industrial, y responderd por los perjuicios derivados de dichas
reclamaciones. El CONTRATISTA sera responsable con sus propios medios y recursos, de defender, proteger y compensar
suficiente e integralmente al SENA ante cualquier demanda judicial o accidn legal, que se inicie contra la Institucién, por
cualquier acciéon u omisién que infrinja o pueda infringir una disposicién nacional o internacional sobre propiedad
intelectual, propiedad industrial o derecho de autor. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CESION DE DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONTRATISTA reconoce que, en virtud del presente contrato y de las actividades
desarrolladas para el SENA, transfiere a dicha institucion, de forma gratuita, total y sin limitacidn alguna en tiempo ni en
territorio, los derechos patrimoniales sobre todos los bienes o servicios de propiedad intelectual derivados de las
actividades acordadas entre las partes. Esta transferencia abarca, entre otros, estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, desarrollos, mejoras y disefios resultantes del cumplimiento de este
contrato, los cuales seran de propiedad exclusiva del SENA, quien podra usarlos, difundirlos y divulgarlos
indefinidamente y sin contraprestacidn alguna a favor de EL CONTRATISTA, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y en los articulos 21 y 30 de la misma Ley. Los
derechos patrimoniales transferidos incluyen, entre otros, el derecho de reproduccién, transformacién, comunicacién
publica y distribucidn, asi como cualquier otro derecho que pueda derivarse por cualquier medio, actual o futuro, de los
bienes de propiedad intelectual generados. PARAGRAFO PRIMERO: La cesidn de derechos patrimoniales no implica la
transferencia de los derechos morales sobre dichos bienes, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
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11 de la Decision 351 de 1993. Los derechos morales son irrenunciables, imprescriptibles e inembargables, y, por tanto,
permanecen en cabeza de EL CONTRATISTA como autor(a) original. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se
compromete a abstenerse de registrar, ceder, transferir, enajenar, explotar, licenciar, sublicenciar, reproducir, copiar,
comercializar o distribuir la informacién, obras o creaciones intelectuales, software integrado en los sistemas de
informacién de la institucion, marcas, nombres comerciales, logotipos, ensefianzas, lemas, nombres de dominio,
secretos empresariales, conocimientos técnicos (know-how), disefios industriales, patentes, modelos de utilidad y
derechos de autor del SENA, asi como de terceros vinculados a la operacidn y servicios de la Institucién. Asimismo, se
compromete a no realizar ninguna otra accidn que pueda vulnerar los derechos patrimoniales de autor o los derechos
de propiedad industrial del SENA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD DE LOS ACTIVOS DE
INFORMACION: EL CONTRATISTA no podra revelar, durante la vigencia de este Contrato ni dentro de los tres (3) afios
siguientes a su terminacién, la informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que EL CONTRATISTA tenga
conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con
las funciones a cargo, sin el previo consentimiento por escrito del SENA, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de
ley. Para tales efectos, en caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacidn. Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién
sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucidén del presente contrato o fisico, asi como la informacidn que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion. Esta obligacion de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad
competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes
a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera
obligatorio cuando dicha informacidn sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal
0, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal.
Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a
esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta cldusula y tomardn las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula de confidencialidad se
mantendra vigente mientras la informacidn catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante tres
(3) afios luego de que dicha informacidn fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero.
En todo caso estara sujeta a la reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién
486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demds normas concordantes y complementarias
que regulen la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Se considera Informacién Confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, estratégica, y en general cualquier informacidn relacionada con las funciones del SENA, bien sea que dicha
informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la ley, o haya sido clasificada como
Informacién Publica Clasificada e Informacién Publica Reservada segun los lineamientos del SENA o cualquier otra
Entidad Estatal. CLAUSULA DECIMA NOVENA — DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE ACCESO:
El CONTRATISTA se obliga a conservar en total reserva y confidencialidad las credenciales de acceso (usuario y
contrasefia) a los sistemas de informacidn, bases de datos y en general las herramientas tecnoldgicas de la Entidad, asi
como toda la informacién que llegare a conocer a través de los accesos que le sean habilitados. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a reportar a la Oficina de Sistemas a través de la mesa de servicios, cuando tenga conocimiento
de la ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales de acceso, que puedan poner en riesgo la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién a la que accede. CLAUSULA VIGESIMA - AUTORIZACION DE DATOS
PERSONALES E IMAGEN: EL CONTRATISTA, mediante la firma del presente documento, autoriza de forma expresa, libre,
informada, previa y voluntaria al SENA para el tratamiento de sus datos personales e imagen, conforme a lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds normas aplicables. Esta autorizacién
faculta al SENA, como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos e imagen, tanto a nivel nacional como internacional, directamente o a través
de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para el desarrollo de las actividades
pactadas en este contrato, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, disponible en “https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/default.aspx”. EL CONTRATISTA reconoce
haber sido informado de sus derechos en relacidn con sus datos personales, tales como conocer, actualizar, rectificar y,
cuando proceda, revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia
de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, EL CONTRATISTA podra acceder
a los canales dispuestos en la pagina web de la entidad o a través del correo electrénico
servicioalciudadano@sena.edu.co. PARAGRAFO: Bajo la gravedad de juramento, EL CONTRATISTA certifica que los datos
personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, actualizados y comprobables. Cualquier error en la
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informacién proporcionada sera de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA, exonerando al SENA de toda
responsabilidad ante cualquier autoridad. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR
PARTE DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA se compromete a tratar los datos personales que reciba con ocasioén de la
ejecucién de este contrato Unica y exclusivamente para las finalidades descritas en la Politica de Proteccién vy
Tratamiento de Datos Personales de la entidad, en el Manual Interno, y para realizar las actividades directamente
relacionadas con el servicio contratado, respetando en todo momento el derecho a la vida privada y a la intimidad de
los titulares de los datos personales. El CONTRATISTA realizard el tratamiento de la informacién conforme a las medidas
técnicas, humanas, legales y administrativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales, siguiendo
las directrices establecidas por la entidad. Asimismo, se compromete a adoptar todas las precauciones para evitar
cualquier acceso no autorizado, pérdida, alteracidn o divulgacion indebida de los datos personales. El CONTRATISTA se
compromete a no divulgar los datos personales ni la informacidn proporcionada durante la vigencia del contrato, ni una
vez finalizado el mismo, salvo que sea expresamente autorizado por la entidad o esté autorizado por la ley. En caso de
gue ocurra un incidente de seguridad relacionado con los datos personales, el CONTRATISTA debera reportarlo de
inmediato a la entidad, a través del correo electrénico o canal establecido por la entidad, para que se tomen las medidas
correspondientes, incluyendo la notificacidon ante las autoridades competentes, si asi fuera necesario. El CONTRATISTA
entiende que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, de manera intencional o por
negligencia, podra dar lugar a sanciones contractuales, incluyendo la terminacién del contrato, asi como la adopcion de
medidas legales pertinentes, en conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccidon de datos personales.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO
DAR dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes o cualquier
forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacién. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores
publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el contratista se
compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la Entidad
para este fin. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales v fiscales, las
partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Itagiii y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio
del CONTRATISTA la direccidon de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de
las partes y requiere para iniciar su ejecucion el registro presupuestal, inicio de la cobertura de la afiliacién a la
Aseguradora de Riesgos Laborales y la aprobacién de la garantia tnica de cumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
- INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estdn compuestos por el pliego electrénico, el
contrato electrénico y los anexos que le acompanan, son: mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
“contrato” y el mensaje de datos de aceptacién por parte del proveedor, estos mensajes acompanados de la firma
electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato electrénico el cual tiene plena validez
y fuerza obligatoria. PARAGRAFO: En concordancia al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, los estudios y documentos previos hacen parte integral del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - INICIO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el término
establecido en los estudios previos, contados a partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién resefiados en la clausula Vigésima Cuarta del presente documento, en caso que el
contrato no logre su perfeccionamiento y ejecucion en el término inicialmente planeado, el CONTRATISTA acepta el
reajuste presupuestal dentro del contrato electrénico SECOP II, lo cual serd denominado “Prorrata o Prorrateo”.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos presupuestales y de ser necesario se realizara “Acta de Prorrata” que establezca la
nueva forma de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la
prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, seran liberados por el
SENA. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — PAGO DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL: Adicional a las obligaciones
resefiadas en el presente documento, el CONTRATISTA se compromete a pagar debidamente sus obligaciones de
seguridad social durante la vigencia contractual. PARAGRAFO: Para presentar la Ultima cuenta de cobro, el CONTRATISTA
deberd tener pagadas todas las planillas de los meses objeto de ejecucidn, inclusive la del ultimo mes de ejecucién de
actividades, la cual deberd presentar en la respectiva cuenta.

El presente clausulado hace parte integral del contrato electrdnico.

Proyectd: Astrid Lorena Ocampo Ruiz, QBB%O}E%‘ “ation P
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