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INTRODUCCIÓN 

 

EL MUNICIPIO DE GARZÓN en adelante la “entidad”, pone a disposición de los interesados 

el pliego de condiciones para la selección del Contratista encargado de ejecutar el contrato 

de obra pública para PROYECTO LLAVE EN MANO A PRECIO GLOBAL FIJO SIN FORMULA DE 

REAJUSTE, PARA DESARROLLAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCION DEL 

NUEVO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) DEL MUNICIPIO DE GARZON 

- HUILA, en adelante el “contrato de obra”.  

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de 

sector, así como cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema 

Electrónico de Contratación Pública –SECOP–.  

La selección del contratista se realizará a través del proceso de contratación No. 

MGLPCOSIOP-0001 - 2026 

La entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de 

condiciones y en la normativa aplicable. 

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso 

de contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones 

que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del 

Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el 

artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.   

 

Que una vez revisado en la plataforma de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, 

https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/documentos-tipo, establece: 

02 Documentos tipo transversales de licitación de obra pública de infraestructura social – 

versión 2 y ella incluye 05 Documentos tipo adicionales – Sector institucional. 

 

Que dentro de RESOLUCIÓN NÚMERO 539DE 2025, la AGENCIA NACIONAL DE 

CONTRATACIÓN PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, adopta la versión -2- de los 

documentos tipo para los procesos de selección de licitación de obra pública del sector de 

infraestructura social y se deroga la Resolución 219 de 2021; se adoptan los documentos 

tipo complementarios para los procesos de licitación de obra pública de infraestructura social 

relacionados con los sectores de educación, salud, cultura, recreación y deporte - versión 2 

y se derogan las Resoluciones 220, 392 у 454 de 2021; y se adoptan los documentos tipo 

complementarios para los procesos de licitación de obra pública de infraestructura social 

relacionados con los sectores institucional y vivienda". 

 

Que dentro del artículo 23 de la respectiva resolución establece:  

https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/documentos-tipo
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Cabe mencionar, que la vigencia de la respectiva resolución, comienza a regir a partir del 

16 de febrero del 2026, lo cual la entidad debe acoger las condiciones referidas en la 

Resolución 219 del 6 de agosto de 2021, Resolución 220 del 6 de agosto de 2021, Resolución 

392 del 18 de noviembre de 2021, Resolución 454 del 16 de diciembre de 2021. 

 

Que la naturaleza del objeto contractual, va relacionado a actividades a ESTUDIOS, 

DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) DE 

GARZÓN – HUILA”, lo cual el documento tipo adicional relacionado en la plataforma 

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-

relatoria/documentos-tipo, denominado SECTOR EDUCATIVO, SECTOR SALUD, SECTOR 

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE, no tiene aplicabilidad y proporcionalidad a lo requerido 

por la entidad, frente a la experiencia. 

 

Que los contratos de obra, cuya función económica y negocial no es otra que procurar la 

materialización de estas, entendidos como la realización de cualquier trabajo material sobre 

bienes inmuebles[1], incluida la construcción de nuevos, ya sean públicos o privados, a 

cambio de un precio previamente definido por sus partes, pueden estructurarse de múltiples 

maneras, dependiendo de las necesidades propias del proyecto que se va a ejecutar, lo que 

incide en aspectos del vínculo contractual. 

No existe un listado taxativo de modalidades contractuales, ya que estas surgen, se 

modifican, se reforman y se utilizan a partir de las necesidades que imponga el proyecto 

subyacente al contrato, siendo posible afirmar que, independientemente del uso más o 

menos frecuente de alguna modalidad de contrato de obra, siempre existirá la posibilidad 

de que se puedan estructurar nuevas y mejores. 

Sin perjuicio de lo anterior, ya desde hace algunas décadas, la jurisprudencia del Consejo 

de Estado ha identificado una serie de modalidades del contrato de obra, todas 

caracterizadas por la forma en la cual se pacta la remuneración que el contratista recibirá 

por ejecutar el proyecto. Veamos: “Así, ‘Obra’ y ‘remuneración’ como elementos 

coexistentes y axiales en esta índole de negocios jurídicos, en algunas ramas del derecho 

como el público, dan lugar al surgimiento de diversas clasificaciones, en especial, frente a 

la forma de pago de cómo se llegue a estipular, se puede hablar entonces, de contratos con 

‘precio global’, ‘llave en mano’, ‘administración delegada’, ‘reembolso de gastos’ y ‘precios 

unitarios’ en los que en su mayor parte, se hace un estimativo inicial del precio para efectos 

presupuestales, pero el precio definitivo se concreta al concluirse el contrato”[2]. 

Dicho de otra forma, es inherente al contrato de obra, modalidad “llave en mano”, el 

pactarse la remuneración del contratista bajo el esquema de “suma global” o “alzada”, no 

https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/documentos-tipo
https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/documentos-tipo
https://www.ambitojuridico.com/noticias/informe/administrativo-y-contratacion/los-contratos-de-obra-llave-en-mano-para-la#_ftn1
https://www.ambitojuridico.com/noticias/informe/administrativo-y-contratacion/los-contratos-de-obra-llave-en-mano-para-la#_ftn2
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pudiendo ser de otra forma, dado que el proyecto se concibe como una universalidad, y el 

contratista tiene responsabilidad global respecto de su ejecución.  

 

Así, pues, en lo que la jurisprudencia arbitral ha denominado como “contratos llave en mano 

completos”, el contratista asume las actividades de diseñar, construir y poner en 

funcionamiento el proyecto e, inclusive, puede hacerse cargo de la formación del personal 

que se encargará de la operación del proyecto y de prestar asistencia técnica durante el 

funcionamiento de este. 

 

Desde esta óptica, puede afirmarse que esta tipología contractual parte de la existencia de 

una necesidad en cabeza de la entidad contratante de llevar a cabo un proyecto que, por 

sus características y especificaciones, no podría ejecutarse en forma plena con un contrato 

de obra tradicional, dado el alcance limitado de estos a la realización de meras actividades 

materiales, teniendo que complementarse su objeto con la inclusión de diseños y prestación 

de asistencia en la operación.  

 

De esto se colige que los proyectos ejecutados bajo la modalidad “llave en mano” deben ser 

vistos como un elemento universal, conformados por múltiples piezas o partes que el 

contratista debe ejecutar para la materialización de su puesta en funcionamiento. 

 

Puntualmente, en lo que respecta a las características del contrato “llave en mano”, ha sido 

la jurisprudencia arbitral colombiana la que se ha encargado de hacer alguna precisión, 

señalando que: “El contrato ‘llave en mano’ a diferencia del contrato tradicional implica la 

celebración de un solo y único contrato realizado entre el cliente y el contratista. 

Generalmente, en la selección de este tipo de contratos ejerce una influencia decisiva la 

tecnología implicada en el proyecto que se pretende realizar y que se va a manifestar no 

solo en los planos y especificaciones técnicas sino también en los derechos de propiedad 

industrial implicados en el proceso de producción y, en determinados casos, en la formación 

de personal y en la asistencia técnica proporcionada por el contratista”. 

  

Pero, además, se ha aclarado que, al ser una obligación global aquella que asume el 

contratista frente al proyecto, encargándose tanto de su concepción como de su ejecución, 

la forma como se debe pactar el precio por ello corresponde a una “suma global” o “alzada”. 

 

Sobre esto, la jurisprudencia arbitral ha sido tajante en afirmar que: “La obligación global 

que se deriva de los contratos ‘llave en mano’ para el contratista influye de manera decisiva 

en la determinación del precio, que no puede ser, más que un precio mayor o alzado”. 

  

De hecho, acerca de este último aspecto, hay consenso generalizado en el ámbito del 

derecho comparado, ya que se cuenta con jurisprudencia de otras latitudes, en las cuales, 

al evaluar la responsabilidad de un contratista en el marco de la ejecución de un proyecto 

bajo la modalidad de llave en mano, se ha concluido que el precio pactado por las partes 

incluye todos los elementos necesarios para la puesta en funcionamiento del proyecto. 

 

Por su parte, la doctrina autorizada ha indicado que debe entenderse como contrato “llave 

en mano” aquel por medio del cual el contratista “se obliga frente al cliente a cambio de un 

precio, generalmente alzado, a concebir, construir y poner en funcionamiento una obra 

determinada que él mismo previamente ha proyectado. En este tipo de contratos, el énfasis 

recae en la responsabilidad global que asume el contratista frente al cliente”. 
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Como características de este contrato, la doctrina internacional identifica las siguientes: “A) 

La fusión, en una sola persona –el contratista– de la concepción y ejecución de la obra. B) 

La obligación global asumida por el contratista frente al cliente, de entregar una obra 

completamente equipada y en perfecto estado de funcionamiento y; C) La invariabilidad del 

precio pactado”. 

  

Así, pues, es dado concluir que el contrato de obra modalidad “llave en mano” funge como 

un instrumento idóneo para la ejecución de obras de infraestructura de alta complejidad, 

habida cuenta de la concentración de todas las prestaciones necesarias para ello y la 

responsabilidad en cabeza de un mismo contratista, así como la invariabilidad del valor del 

contrato, con independencia de la cantidad de obras y trabajos que el contratista ejecute.  

 

Que dentro de los documentos tipo de INFRAESTRUTURA SOCIAL, tampoco se encuentra 

reglamentado y en disponibilidad los documentos tipo LLAVE A LA MANO, frente a la 

respectiva temática.  

 

Que es deber de la entidad garantizar condiciones claras, precisas y que tengan coherencia 

y proporción a las actividades requeridas por la entidad. 

 

Por lo anterior la entidad procederá a realizar la convocatoria pública por LICITACION 

PUBLICA de acuerdo al estudio de mercado y análisis del sector realizado por la entidad, en 

cumplimiento al Decreto 1082 del 2025. 
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CAPÍTULO I INFORMACIÓN GENERAL 

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente 

proceso de contratación se identifican en la siguiente tabla:  

Objeto del proyecto  
Plazo del 

contrato  

Valor 

presupuesto 

oficial (pesos 

incluido IVA) 

Lugar(es) de 

ejecución del 

contrato 

PROYECTO LLAVE 

EN MANO A PRECIO 

GLOBAL FIJO SIN 

FORMULA DE 

REAJUSTE, PARA 

DESARROLLAR LOS 

ESTUDIOS, 

DISEÑOS Y 

CONSTRUCCION 

DEL NUEVO CENTRO 

ADMINISTRATIVO 

MUNICIPAL (CAM) 

DEL MUNICIPIO DE 

GARZON – HUILA 

 

CINCO (05) 

MESES, 

CONTADOS A 

PARTIR DE LA 

SUSCRIPCIÓN 

DEL ACTA DE 

INICIO. 

$8.052.480.675 
MUNICIPIO DE 

GARZÓN 

 

Para efectos del presupuesto oficial estimado, las etapas del contrato están discriminadas 

de la siguiente manera: 
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DESCRIPCIÓN DE LA ETAPA PLAZO DE LA 

ETAPA 

VALOR MÁXIMO 

ETAPA I: Estudios y diseños DOS (02) MESES $249.604.263 

ETAPA II: Ejecución de 

obra 

TRES (03) MESES $7.802.876.412 

TOTAL CINCO (05) MESES $8.052.480.675 

 

La obra pública tiene las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo y sus 

documentos adjuntos y el estudio previo, los cuales incluyen la descripción de las obras e 

información técnica (localización, obras a ejecutar, especificaciones particulares, etc.) objeto 

del presente proceso de selección.  

la entidad debe indicar si las obras se ejecutarán en zona urbana. 

1.2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 

Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el 

Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad 

pone a disposición el siguiente correo: contratacion@garzon-huila.gov.co  

1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 

(UNSPSC) 

La obra pública objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador 

de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento, como se indica en la 

siguiente tabla:  

Segmentos Familia  Clase  Nombre  

72 12 14 
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICIOS PÚBLICOS ESPECIALIZADOS 

93 14 20 DESARROLLO URBANO 

 

1.4. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN 

La entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente proceso de 

contratación, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

 

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL: 

RUBRO FUENTE PRESUPUESTO CDP 

2.3.2.02.02.005 

Producto: 

1.2.3.3.04.01 - FONSECON 

CONV. INTERADTIVO 

No.2155 DE 2025 

$ 6.760.171.701,oo 2026000127 

mailto:contratacion@garzon-huila.gov.co
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4599009 – Sedes 

Construidas 

1.2.1.0.01 - INGRESOS 

CORRIENTES DE LIBRE 

DESTINACION 

$ 452.308.141,oo 

1.2.4.3.03.01 - ONCE DOC. 

SGP PROPOSITO GENERAL 

LIBRE INVERSIÓN 

$ 193.846.346,oo 

 
Producto: 

4599009 – Sedes 

Construidas 

1.2.1.0.01 - INGRESOS 

CORRIENTES DE LIBRE 

DESTINACION 

$ 452.308.141,oo 
Vigencias 

Futuras 

2027 – 

Acuerdo 025 

de 2025 
 

1.2.4.3.03.01 - ONCE DOC. 

SGP PROPOSITO GENERAL 

LIBRE INVERSIÓN 

$ 193.846.346,oo 

 

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 

1.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e 

íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos 

los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el 

proceso. 

En caso de ser necesario, la entidad deberá solicitar a los proponentes durante el proceso 

de evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o 

solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no 

podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que 

otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los 

proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en 

el que fueron solicitados y a más tardar hasta el término de traslado del informe de 

evaluación, es decir, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes, contados a partir del día 

hábil siguiente a la expedición del informe de evaluación.  

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 

referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de 

las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, a más tardar en el 

informe de evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término igual al 

establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso 

de que sea necesario, la entidad ajustará el cronograma.  

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 

necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los 

mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta. No 

obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicación. 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso 

o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su 

procedencia y oportunidad.  
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1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El cronograma del proceso es el contenido en el SECOP II. 

1.7. IDIOMA 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes 

o por terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el 

mismo, deben ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma 

distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al 

español. 

 

Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la 

traducción se realizará en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 

962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la 

traducción oficial se presentará el documento que certifica la aprobación de la prueba por 

parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente 

acreditadas y reconocidas por el ICFES.  

 

1.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención 

de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en 

cambio, los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la 

Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el 

extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean 

intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostille o legalización, en 

la forma indicada antes. 

Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior 

y la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las entidades deberán 

aplicar los parámetros establecidos en las normas que regulen la materia. 

1.9. GLOSARIO 

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra 

manera, los términos en mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición 

contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los 

términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 

1.10. INFORMACIÓN INEXACTA  

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 

proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   

respectivas.  
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Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la 

verificada por la entidad, la información que pretende demostrar el proponente se tendrá 

por no acreditada.  

La entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los 

cuales la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una 

posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a rechazar 

la oferta.  

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas jurídicas están exentas 

de los aportes a seguridad social, en el “Formato 6- Pago de Seguridad Social” acreditan el 

pago. 

1.11. INFORMACIÓN RESERVADA 

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el proponente incluye información que conforme a la 

ley colombiana tiene el carácter de información reservada, este debe manifestar esta 

circunstancia con claridad y precisión en el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta, 

identificando el documento o información que considera goza de reserva, citando 

expresamente la disposición legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar 

las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información 

a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores 

están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga 

dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente.  

1.12. MONEDA  

A. Monedas Extranjeras  

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos 

colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos 

colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los 

Estados Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, 

utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del 

contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato. Para esto, el Proponente 

deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de 

cada contrato en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.; la TRM 

utilizada deberá ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  

 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente 

a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente 

a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa 

de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de 
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terminación del contrato. Para tales efectos, se deberá utilizar la información 

certificada por el Banco de la República. Al link: 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procederá en la 

forma señalada en el numeral anterior.  

 

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares 

de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la 

tasa representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia 

Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros. 

 

IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una 

moneda diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán 

convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para 

ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. Para 

verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente deberá utilizar 

la página web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se 

procederá en la forma señalada en el numeral III. 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

Cuando los documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios 

Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el 

literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso deberán ser convertidos a 

SMMLV, para lo cual se deberán emplear los valores históricos de SMMLV señalados 

por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-

laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad más próxima de la 

siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco 

(0.5) y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5). 

Si el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el día, sino solamente el 

mes y el año, se procederá así:  

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día 

del mes señalado en la certificación.  

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 

señalado en la certificación.  

1.13. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN LEGAL 

No podrán participar en el procedimiento de selección, y por tanto no serán objeto de 

evaluación, ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la 

contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la 

Constitución o la ley.  

1.14. CAUSALES DE RECHAZO  

Son causales de rechazo las siguientes: 

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal 

de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana para 

contratar. 

A. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural 

presente o haga parte en más de una propuesta para el presente proceso de 

contratación. 

B. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado 

en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la 

República. 

C. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté 

incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 

2006. 

D. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir 

un requisito habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos 

establecidos en la sección 1.6. 

E. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el 

proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 

inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de 

contratación. 

F. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el 

Registro Único de Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes de 

abril de cada año, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una 

distinta.  

G. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 

falsedad en los términos de la sección 1.10. 

H. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una 

norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del 

pliego de condiciones. 

I. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

J. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el 

objeto del contrato. 

K. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de 

adjudicación exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratación. 

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos 

que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no 

estén convalidadas en la forma indicada en la sección 2.3 del Pliego de Condiciones, 



 

 
17 

 
 

sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 

1.6. 

M. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, 

las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el Formulario 

1 – Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad.  

N. No discriminar en la oferta económica el porcentaje de AIU en la forma como lo 

establece el pliego de condiciones y el ¡Error! No se encuentra el origen de la 

referencia.. 

O. Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la 

entidad en el Formulario 1 – Formulario de presupuesto oficial.  

P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

Q. Presentar la oferta extemporáneamente. 

R. No presentar oferta económica. 

S. Entregar la información de la propuesta económica en el sobre que no corresponda. 

T. Presentar más de una oferta económica con valores distintos en el Sobre 2. 

U. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo 

con lo establecido en la sección 4.1.3 

V. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida 

en el pliego de condiciones. 

W. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecución antes del 

cierre, necesarios para acreditar su capacidad residual conforme a la sección 3.10. 

X. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en los estudios previos y pliego 

de condiciones. 

Y. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional 

sin los requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, 

obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, 

y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por 

la Entidad en el pliego de condiciones y estudios previos. 

Z. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no 

acredita la condición de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en 

firme al momento de su presentación y no subsana su entrega en los términos del 

numeral 1.6.   

AA. Las demás previstas en la ley.  

1.15. CAUSALES PARA LA DECLARACIÓN DE DESIERTA DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN  

La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  

A. No se presenten ofertas. 

B. Ninguna de las ofertas resulte hábil por no cumplir las exigencias del pliego de 

condiciones. 

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 

D. Lo contemple la ley.  
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1.16. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben 

ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se 

entiende integrada a este la información incluida en los documentos del proceso que lo 

acompañan y las adendas que posteriormente se expidan. 

Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del pliego 

de condiciones: 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de condiciones no 

deben ser interpretados como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego sirven sólo como 

referencia y no afectarán la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija 

el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino 

y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones, especialmente, los 

relacionados con el cronograma del proceso de selección, se entienden como días 

hábiles, salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de días 

calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil 

o no laboral para la entidad este se trasladará al día hábil siguiente.  

E. En caso de que exista una contradicción entre el contenido establecido en los pliegos 

de condiciones y los estudios previos o los demás documentos que se anexen en el 

proceso por la entidad, primará lo señalado en el pliego de condiciones.   

F. Las entidades estatales contratantes no podrán incluir o modificar dentro de los 

documentos del proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y económicos 

de escogencia y sistemas de ponderación distintos a los señalados en el pliego de 

condiciones. 

G. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho 

sentido. 

H. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 

adicionen, sustituyan o complementen. 

I. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas 

del código civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA 

Los proponentes que entregen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso a atraves 

del SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la 

presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la 

plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este 

sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar 

una solicitud a la entidad. 
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Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de selección, la entidad puede 

siniestrar la garantía de seriedad de la oferta. 

1.18. VISITA AL SITIO DE LA OBRA 

(No aplica). 

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 

SENSIBLES 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda 

causar un daño a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho 

a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos 

comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal 

garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 

cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

Por tanto, en la plataforma del SECOP I y II no se publicará para conocimiento de terceros 

la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 

conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 

o accionistas.  

Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el Formato - Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 

CAPÍTULO II ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El proponente debe allegar el Formato – Carta de presentación de la oferta el cual debe 

estar firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado.  

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de impedir el ejercicio ilegal de 

la ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) 
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que pretenda participar en el presente proceso debe acreditar que posee título como 

ingeniero en la respectiva rama de ingeniería, para lo cual tendrá que adjuntar copia de la 

tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el 

Consejo Profesional Nacional de Ingeniería - COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este 

Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro 

de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado 

del Proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la 

estructura plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de 

la ingeniería, la oferta debe ser avalada por un ingeniero de la respectiva rama de la 

ingeniería, para lo cual tendrá que adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado 

de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA vigente a la fecha de cierre de 

este Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el 

registro de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019. 

El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral 

del ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., cuando el proponente deba 

presentarlo. 

La carta de presentación deberá estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende 

que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 – Pacto de Transparencia 

y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la 

oferta.  

El proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco 

deberán completarse con la información solicitada.  

2.2. APODERADO  

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 

apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del 

Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa 

facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa 

en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. No obstante, la simple 

entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin 

necesidad de poder o autorización.  

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso 

debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, 

y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del 

proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 

actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación de que trata este pliego; 

(ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del 

presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) 

suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de 

terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un 

solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 

poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 

legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los 

señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse 

en el mismo acto de constitución del proponente plural.  

2.3. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

La oferta estará conformada por dos sobres, los cuales deben cumplir todos los requisitos 

establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres deberán presentarlos en la 

plataforma del SECOP II como lo indica la guia. 

el Proponente deberá diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los sobres, de 

acuerdo con el cuestionario diligenciado por la Entidad Estatal en el SECOP II 

Los documentos que conforman los Sobres 1 y 2 deberán presentarse en idioma castellano. 

Y los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por 

la Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 

La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por 

lotes o por grupos, cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de 

presentarse para varios Procesos de Contratación con la Entidad, el Proponente dejará 

constancia para qué proceso allega su ofrecimiento. La radicación de la propuesta implica 

la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del 

proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente 

el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma DEL 

SECOP II 

Cuando el proceso se estructure por lotes o por grupos, el Proponente debe allegar un Sobre 

1 para todos los lotes o grupos a los cuales presenta oferta y el Sobre 2 que contiene la 

oferta económica de forma independiente para cada uno de ellos.  

Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación 

de su oferta y la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos.  

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los 

requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta deberán estar salvados con 

la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con una nota 

al margen donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 

Los sobres deben contener la siguiente información y, para su entrega, se deberán tener en 

cuenta estas indicaciones: 

2.3.1. SOBRE No. 1 
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Contiene los documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los 

que se les asigne puntajes diferentes a la oferta económica. El Sobre 1 debe tener las 

siguientes características:  

A. el Sobre 1 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el 

Módulo de “Licitación de Obra Pública” y no podrá ser entregado en físico solo 

es valido el sobre presentado en la plataforma del SECOP II. 

2.3.2. SOBRE No. 2  

Contiene únicamente la oferta económica del proponente y debe tener las siguientes 

características:  

A. el Sobre 2 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Módulo de 

“Licitación de Obra Pública” y no podrá ser entregado en físico, solo es valido el 

sobre presentado en la plataforma del SECOP II. 

2.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 

SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento 

el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en 

el cronograma. 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del 

Sobre No. 1 y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas 

y cualquier persona podrá consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas 

presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas” para 

que sean visibles a todos los proponentes. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 

plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serán 

tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP 

II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso 

del SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 

Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal 

puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar 

ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente 

determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii . 

2.5. INFORME DE EVALUACIÓN DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA 

ECONÓMICA 

En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, la entidad publicará el informe de 

evaluación de los documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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a los que se les asigne puntaje, diferentes a la oferta económica, contenidos en el Sobre 1. 

El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante 

cinco (5) días hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones 

que consideren y entregar los documentos y la información solicitada por la entidad en los 

términos señalados en la sección 1.5., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento 

anterior, de conformidad con el mismo numeral citado.  

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y 

precisa el informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que 

se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de 

evaluación-.  

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el 

día antes de la audiencia efectiva de adjudicación, hasta las 11:59 p.m de acuerdo con lo 

señalado en la plataforma, la entidad debe publicar el informe final de evaluación, en caso 

de que el inicial haya sufrido variaciones. 

2.6. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACIÓN  

En la fecha establecida en la plataforma, la entidad procederá a la instalación y desarrollo 

de la audiencia efectiva de adjudicación, sin perjuicio de la utilización de los medios virtuales 

que garanticen la participación y la interacción de los interesados con la entidad contratante.  

Al inicio de la audiencia, la entidad otorgará la palabra a los proponentes para presentar las 

observaciones al informe final de evaluación. Esta no podrá entenderse como una 

oportunidad adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados 

en el plazo definido en el numeral 1.5. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la entidad 

de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada selección del 

contratista.  

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluación, en caso de que haya lugar a 

ello, la entidad procederá a dar apertura al Sobre 2 de los proponentes habilitados y evaluará 

la oferta económica a través del mecanismo escogido mediante el método aleatorio que 

resulte aplicable de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1. del presente pliego 

de condiciones. Posteriormente, se correrá traslado a los proponentes habilitados solo para 

la revisión del aspecto económico y se definirá el orden de elegibilidad.  

El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos 

por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPÍTULO IV y ordenados 

de mayor a menor.  

La entidad no será responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la 

identificación adecuada. 

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la 

entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al proponente 
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ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos 

exigidos en los documentos del proceso.  

2.7. PROPUESTAS PARCIALES 

No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una 

parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad 

en el pliego de condiciones.  

2.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

No se admiten propuestas alternativas. 

2.9. LIMITACIÓN A MIPYME 

el presente procedimiento de selección no es susceptible de limitarse a Mipyme. 

CAPÍTULO III REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma 

del presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 

acompañan la propuesta presentada. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple 

todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no 

cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos 

habilitantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con sucursal en colombia) con base en la información contenida en el RUP y 

los documentos señalados en los Documentos Tipo.  

La entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los 

Documentos Tipo. 

3.1. GENERALIDADES 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 

requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 

cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo 

distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas del pliego de 

condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 - Experiencia y los proponentes 

extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar 
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adicionalmente el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 

y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 

(RUP), deberán aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en 

el pliego de condiciones definitivo. 

3.2. CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 

modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la 

ley, incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 

por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente 

e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 

proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que 

no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y 

que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para 

contratar con el Estado. 

La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases 

de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de 

la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio 

de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la 

Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

3.3. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
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Debe ser elaborada de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones 

definitivos. 

 

El proponente debe presentar El FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

OFERTA el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante 

legal del proponente individual o plural o por el apoderado. 

 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la 

Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) 

que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título como 

ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del 

certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia, vigente a la fecha 

de cierre de este Proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir 

con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado 

del proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la 

estructura plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la 

ingeniería, la oferta debe ser avalada por un ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar copia 

de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida 

por el Copnia, vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la 

tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 

2106 de 2019. 

 

El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral 

del Formato 1 - Carta de presentación de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo. 

 

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 

diligenciarse con la información solicitada. 

 

3.4. DOCUMENTACIÓN DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO, UNIÓN 
TEMPORAL OPROMESA DE SOCIEDAD FUTURA. 

Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, 

se debe anexar 2 con la propuesta el documento suscrito por sus integrantes, el cual 

demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, 

donde se debe: 

 

A. Indicar de forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal 

B. Designar la persona, que para todos los efectos representará el Consorcio o la Unión 

Temporal. 

C. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o 

la Unión Temporal y sus 

respectivas responsabilidades. 

D. Señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la participación en la 

propuesta (actividades) y en su ejecución y las obligaciones y las responsabilidades de cada 

uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 

previo de la entidad, para el caso de Uniones Temporales. 

E. Señalar la duración dé este que no deberá ser inferior a la ejecución del contrato y tres 

año mas. 
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F. En atención a lo dispuesto en el artículo 11, del Decreto 3050 de 1997, los integrantes 

del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución deben manifestar para 

efectos del pago en relación con la facturación: 

 

En caso de ser adjudicatarios los Consorcio, Unión Temporal u otras formas asociativas 

deberán presentar ante la Alcaldía de Garzón, el correspondiente RUT dentro de los cinco 

(5) días hábiles siguiente al acto de adjudicación, su NIT deberá ser único y exclusivo para 

el contrato, lo anterior conforme el Decreto 1645 del 27 de julio de 2011, modificado por el 

Decreto 2820 del 9 de agosto de 2011. 

 

De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o 

documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas 

formas de asociación, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no 

por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse 

además el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso de la Uniones 

Temporales, indicar el porcentaje de participación en el mismo. 

 

Es imperiosa la designación de un representante que estará facultado para actuar en nombre 

y representación del Consorcio o de la Unión Temporal. Igualmente designará un suplente 

que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

 

Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los 

Consorcios y Uniones Temporales se acreditarán mediante la presentación del documento 

consorcial o de constitución de la unión temporal en el que se consignen los acuerdos y la 

información requerida. 

 

Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 

uno de los integrantes del consorcio o unión temporal sean personas jurídicas o naturales, 

deberán acreditarse. 

 

3.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

La propuesta deberá acompañarse de una garantía de seriedad expedida por una compañía 

de seguros legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos: 

Tomador: 

El proponente. En caso de personas jurídicas debe indicar el nombre o razón social de 

la empresa. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad 

de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, la póliza que garantiza la seriedad de la 

propuesta se tomará a nombre del consorcio o unión temporal, indicando sus 

integrantes, su porcentaje de participación y deberá estar firmada por el 

representante del mismo. Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento 

de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento de 

comercio.  
Asegurado o 

beneficiario: 
Municipio de Garzón (Nit. 891.180.022-6) 

Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial. 

Vigencia: 
Desde el momento de la presentación de la oferta, hasta la aprobación de la garantía 

de cumplimiento del contrato, sin que en todo caso sea inferior a 90 días calendario. 

Objeto del seguro: 

Garantizar la seriedad de la oferta presentada en virtud del Proceso en referencia del 

contrato, CUYO OBJETO ES: PROYECTO LLAVE EN MANO A PRECIO GLOBAL FIJO 

SIN FORMULA DE REAJUSTE, PARA DESARROLLAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS 



 

 
28 

 
 

Y CONSTRUCCION DEL NUEVO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) 

DEL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA 

Constancia de pago: Deberá adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantía 

 

3.6. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: La existencia y representación legal 

de los proponentes individuales o miembros de los proponentes Plurales se 

acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

 

3.6.1. PERSONAS JURÍDICAS Deben presentar los siguientes documentos:  

 

A. PERSONA JURÍDICA NACIONAL  

 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

o autoridad competente, en el que se verificará: 

 

 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación 

legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.  

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente proceso de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales deberán acreditar que su duración no será 

inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través 

de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 

competente respectivo para cada caso. e. El nombramiento del revisor fiscal 

en caso de que exista.  

 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la 

que conste si es abierta o cerrada.  

 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 

3.6.2. ENTIDADES ESTATALES: Deben presentar los siguientes documentos para 

acreditar su existencia: Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, 

decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representación legal 

(este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 

del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la 

naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de 

contratación de la entidad estatal.  
 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 

y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su 

existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal 

de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:  

 

 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
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• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más.  

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 

en el mismo.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 

para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 

vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 

oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 

3.6.3. PROPONENTES PLURALES El documento de conformación de proponentes 

plurales debe:  

 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. 

En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente 

plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 

Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – 

Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 

Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo 

dispuesto en los documentos del proceso.  

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá 

quedar definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – 

Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las personas jurídicas asociadas, 

con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 

integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para 

la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de 

terminación y liquidación.  

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de 

la estructura plural.  

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato 

y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha 

del cierre del proceso de contratación.  

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 

cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 

diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la entidad. Dicho documento debe estar firmado por todos y cada 

uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona jurídica, 

por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.  

 

3.7. AVAL DE LA PROPUESTA: El oferente (persona jurídica ó integrante de las formas 

asociativas consorcio o uniones temporales) que no cumplan con el perfil solicitado 

podrán acreditar este requisito mediante AVAL – de la propuesta mediante un 

ingeniero civil, con su respectiva matrícula vigente, el cual deberá estar adjunto el 

documento en la propuesta.  

3.8. TARJETA PROFESIONAL Y VIGENCIA DE LA MATRICULA 
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Para las personas naturales deberán acreditar la capacidad para contratar que le permita 

presentarse al presente procesos y celebrar el contrato que de el se derive. Las personas 

naturales deberán acreditar titulo profesional en Ingeniería civil, ata de grado y matricula 

profesional vigente. Para el efecto deberán anexar copia de la matricula profesional y 

correspondiente certificado de vigencia 

 

3.9. AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE 

 

Cuando el representante legal limitadas las facultades para comprometer a la persona 

jurídica (cuantía), especialmente para presentar la propuesta y contratar, deberá adjuntar 

el documento pertinente, sea el acta de junta consejo de asamblea o del órgano competente 

que según los estatutos este facultado para el efecto y mediante el cual se otorgue amplias 

facultades al representante legal para presentar propuesta y contratar en la presente 

convocatoria pública. 

 

3.10. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA  

 

Si la propuesta la presenta una persona natural, esta acreditará su capacidad aportando 

fotocopia de la cédula de ciudadanía. Para proponentes plurales, cada uno de sus miembros 

deben allegar fotocopia legible de la cédula de ciudadanía, al igual que el Representante 

Legal de la figura asociativa proponente. 

 

Las personas naturales extranjeras mediante la presentación de copia de su pasaporte; si 

se encuentra residenciado en Colombia mediante la presentación de copia de la cédula de 

extranjeria. 

 

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, deberá anexar 

el documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el alcance 

de dicha representación. 

 

 

3.11. ACREDITACIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR (PARA VARONES MENORES DE 

50 AÑOS): Presentar la libreta militar o conforme a lo estipulado en la Ley 1861 de 

2017, deberá allegar captura de pantalla de la consulta en la página web 

https://www.libretamilitar.mil.co, en donde se verifique la situación militar, del 

representante legal cuando el proponente es persona jurídica, o del proponente 

siendo esta persona natural, en caso de Consorcio, Unión Temporal o propuesta 

avalada, se deberá presentar este documento por cada uno de sus integrantes. 

 

3.12. ACREDITACIÓN DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS LABORALES, 

PENSIÓN Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF Y 

SENA: De Conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes 

deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de los aportes de sus 

empleados a los sistemas de movilidad, riesgos laborales, pensiones y los aportes a 

las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 

SENA, mediante certificación expedida bajo la gravedad del Juramento: 

 

• PERSONA JURÍDICA: De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso 

de selección, el oferente, persona jurídica, deberá acreditar el cumplimiento de sus 

obligaciones al Sistema General de Seguridad Social, mediante certificación expedida 
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por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos. de ley, o 

en su defecto por el representante legal, como mínimo en los seis (6) meses 

anteriores a la Presentación de la oferta. Aunado a lo anterior el oferente debe 

adjuntar:  

 

1. Constancia de pago de aportes en: la Planilla Integrada de Liquidación de Aporte (PILA), 

de sus empleados a los sistemas de movilidad, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, correspondiente a los ultimo seis (06) meses. 

 

Nota: Para los proponentes que de acuerdo con requerimientos de ley estén obligados a 

tener revisor fiscal, junto con la certificación deberá anexarse copia del documento de 

identificación del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia 

y antecedentes disciplinarios. Este certificado deberá tener una vigencia no superior a 3 

meses. 

 

• PERSONA NATURAL: Cuando el proponente sea persona natural, deberá: Acreditar 

el pago de aportes mediante la presentación de la última Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes (PILA) donde se relacionen los conceptos cancelados, vigente 

a la fecha del cierre del plazo para presentar las ofertas al tenor del DECRETO 1990 

DE 2016 y el DECRETO No1273 DE 2018. 

 

• FORMAS ASOCIATIVAS: Tratándose de consorcio, unión temporal, o relacionados, 

se deberá allegar los documentos requeridos para persona natural o persona jurídica 

según corresponda, para cada uno de los integrantes según aplique para personas 

naturales o persona jurídica. 

 

3.13. COMPROMISO ANTI-CORRUPCIÓN: 

El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para 

contratar, especialmente por las establecidas en la constitución política y en la ley 80 de 

1993 y en el artículo 77 numeral 1 de la ley 45 de 1990, Por lo cual se deberá anexar a la 

propuesta declaración juramentada en la cual el proponente se obliga para con la entidad a 

no favorecer ningún acto de corrupción.  

 

3.14. RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  

 

No podrán presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de 

inhabilidades e incompatibilidades, que las impidan celebrar contratos con entidades 

públicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás 

normas aplicables, Por lo cual se deberá anexar a la propuesta declaración juramentada en 

la cual conste bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades y/o 

incompatibilidades. 

 

3.15. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO 

Se deberá presentar con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario -RUT 

debidamente actualizado, expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -

DIAN - de la Persona Natural o Jurídica que oferta en el presente proceso. Para el caso de 

los Consorcios, Uniones Temporales, deberá presentarse el RUT de cada uno de sus 

integrantes. En todo caso, si resulta ser adjudicatario del presente proceso de selección, 

deberá constituir un RUT unificado a nombre de la Unión Temporal o Consorcio, para lo cual 
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contará con dos (02) días hábiles, contados desde la suscripción de la minuta de contrato 

por parte del representante del contratista. 

 

3.16. INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES RUP 

 

El proponente, sea persona natura, jurídica o extranjera y cuando se trate de oferente plural 

cada uno de los integrantes, deberá adjuntar el Certificado de Inscripción en el Registro 

Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio principal. Este 

certificado deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) dias anteriores a 

la fecha de cierre del plazo para presentar propuestas. Si la fecha de expedición excede este 

plazo, la Alcaldía de Garzón pedirá al proponente subsanarlo. 

 

Conforme al artículo 2.2.1.1.1.5. 1del Decreto No. 1082 de 2015 "(.) La persona inscrita en 

el RUP debe presentar la rotación para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil 

del mes de abril de cada año... 

 

El proponente único o para el caso de oferentes plurales, todos sus miembros que vayan a 

prestar el servicio objeto del presente proceso de selección, trátese de personas naturales 

o jurídicas, deben encontrarse registrados en el Registro Único de Proponentes de la Cámara 

de Comercio, el cual debe estar debidamente renovado conforme al Decreto No.1082 de 

2015. 

 

Solo se tendrá en cuenta para el cumplimiento de los requisitos determinados en el presente 

proceso de selección la información que se encuentre en firme a la fecha de cierre. 

 

3.17. VERIFICACIÓN BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS, ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES Y CERTIFICADO DE 

NO TENER DEMANDA DE ALIMENTOS. 

 

 

• CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con lo 

exigido por el artículo 60 de la Ley 

610 de 2000, el oferente deberá allegar el certificado que en tal sentido expida la 

Contraloría General de la República, correspondiente (persona natural) o el 

representante legal y la persona jurídica (personas jurídicas). 

 

• CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deberá 

allegar el certificado que expide la Procuraduría General de la Nación, 

correspondiente (persona natural) o el representante legal y la persona jurídica 

(personas jurídicas). 

 

• ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberá allegar certificado que en tal sentido 

expida la Policía Nacional, correspondiente (persona natural y/o representante legal). 

 

• ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS- CÓDIGO NACIONAL DE 

POLICÍA Y CONVIVENCIA: 

De conformidad con el artículo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 *Por la 

cual se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia", el proponente presentará 

junto con los documentos de la propuesta la constancia en la que se indique la 

ausencia o presencia de Medidas Correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto 
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para personas naturales como para representantes legales de personas jurídicas y 

miembros de consorcios o uniones temporales. 

 

• REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): De 

conformidad con la Ley 2097 de 2021, el oferente deberá presentar certificado en el 

que conté que no se encuentra inscrito en el (REDAM); si al momento de presentar 

la propuesta aún no se ha habilitado el (REDAM), el oferente deberá presentar 

manifestación bajo la gravedad de juramento, en la que indiqué que no se encuentra 

en mora por concepto de cuotas alimentarias. 

 

NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, deberá 

aportar los documentos solicitados en este numeral. 

 

4. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES 
 

4.1. CAPACIDAD PARA PARTICIPAR – EXPERIENCIA GENERAL Y 
ESPECIFICA: 

 

Podrán participar en este proceso las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 

en forma individual o asociadas en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993, que cumplan con la capacidad jurídica y las condiciones de 

experiencia; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar 

señaladas por la constitución y la Ley.  

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en el país o sin sucursal 

establecida en Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia 

debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y 

extrajudicialmente. 

 

Los proponentes deberán cumplir con las siguientes experiencias general y especifica: 

 

TIPO DE 

EXPERIENCIA 

REQUISITO 

OBRA 

GENERAL 
Hasta un (1) contrato referente a la CONSTRUCCIÓN DE CENTRO ADMINISTRATIVO 

MUNICIPAL 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general deben 

contemplar un área intervenida o construida igual o superior al (100%) del total de metros 

cuadrados del proceso de selección, el cual corresponde a [2308 M2] y terminados en los 

cuatro (4) años anteriores al cierre de la presente convocatoria y cuyo valor ejecutado 

corresponda al 100% del P.O expresado en SMMLV 

 

Por lo menos uno (1) de los contratos aportados validos como experiencia general debe 

acreditar la demolición y estudios y diseños y la construcción de un centro administrativo 

municipal. 

 

TIPO DE 

EXPERIENCIA 

REQUISITO 

CONSULTORIA 
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GENERAL 
Hasta un (1) contrato referente a la CONSULTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE UN 

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general deben 

contemplar un área intervenida o construida igual o superior al (100%) del total de 

metros cuadrados del proceso de selección, el cual corresponde a [2308 M2] y 

terminados en los cuatro (4) años anteriores al cierre de la presente convocatoria y cuyo 

valor ejecutado corresponda al 100% del P.O expresado en SMMLV para el componente 

de consultoría. Dentro de las actividades ejecutadas se debe acreditar el diseño de 

estructura metálica con un peso no menor a 40.000 kg  

 

Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 

estar clasificados en los siguientes códigos: 

Segmentos Familia  Clase  Nombre  

72 12 14 
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICIOS PÚBLICOS ESPECIALIZADOS 

93 14 20 DESARROLLO URBANO 

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, promesa de sociedad futura, 

corresponde a la suma de experiencia que acredite cada uno de los integrantes del 

proponente plural. (MANUAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE). En caso que el proponente 

haya adquirido experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la 

experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato 

por el porcentaje de participación. (MANUAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE). 

 

En caso que la propuesta no cumpla con este requisito, la propuesta será NO ADMISIBLE. 

 

Forma de acreditación de la experiencia 

 

Para acreditar la experiencia el proponente deberá diligenciar el Formato “Experiencia del 

proponente” y presentar original o copia legible de los contratos con sus respectivas 

adiciones (si existieron) y/o certificaciones de contratos y/o acta de recibo final, en los cuales 

además de estar clara la experiencia en la ejecución de las actividades requeridas, coste la 

siguiente información: 

 

• Objeto 

• Número de contrato 

• Valor 

• Plazo 

• Entidad contratante 

• Nombre del contratista (en caso de consorcio o unión temporal deberá identificarse 

sus integrantes y el porcentaje de participación de cada uno) 

• Fecha de suscripción 

• Fecha de inicio 

• Fecha de terminación 

• Actividades ejecutadas 
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• En cualquiera de los casos se deberá allegar el acta de terminación y/o liquidación 

respectiva. 

 

Además, para su valides las certificaciones deben cumplir con las siguientes condiciones: 

 

- Deben provenir única y exclusivamente de la Entidad contratante. 

- No se admiten Certificaciones de Subcontrataciones. 

- No se aceptan auto certificaciones. 

- No se aceptan certificaciones con enmendaduras. 

- En caso de no contener la totalidad de la información solicitada estas deben ser 

complementadas con las actas de recibo, y/o liquidación de obra. 

- Únicamente se deben presentar el número de certificaciones solicitadas, en caso 

contrario solo se tendrá en cuenta la primera relacionada en el formulario. 

 

La experiencia exigida, cuando la Propuesta se presente en consorcio, unión temporal, cada 

uno de los integrantes deberá diligenciar el Formato "Experiencia del Proponente", 

cuando uno de los integrantes no diligencie el formato se entenderá que no aporta a la 

experiencia general. En todo caso el consorcio deberá acreditar el 100% de la experiencia 

solicitada.   

 

La valoración de la experiencia del proponente se sujetará a las siguientes reglas: 

 

• Para verificar el valor del contrato acreditado, se procederá a constatar su valor en 

S.M.M.L.V. tomado del RUP. 

• No se admiten certificaciones de subcontratos, ni auto certificaciones; tampoco se 

aceptarán certificaciones con enmendaduras. 

• En caso de propuestas conjuntas, cada integrante deberá diligenciar el formulario en 

forma individual. Cuando uno de los integrantes no diligencie el Formato No. 2 

“Experiencia del proponente”, se entenderá que no ha efectuado aporte alguno para 

la experiencia que se pretende acreditar. 

• En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, 

se tendrá en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la 

acrediten. En todo caso únicamente se deben presentar el número de certificaciones 

o contratos requeridos, en caso de presentarse un mayor número de estas, solo se 

tendrán en cuenta la(s) primera(s) registradas en el en el Formato No. 2 “Experiencia 

del proponente”. 

• Cuando la experiencia acreditada sea mediante un contrato celebrado en la 

modalidad de consorcio y/o unión temporal solo se tendrá en cuenta el porcentaje 

de participación del oferente en dicho contrato para acreditar todos los requisitos 

establecidos en el presente proceso de contratación. (COLOMBIA COMPRA 

EFICIENTE). 

 

En caso de que el contrato con que se pretenda acreditar la experiencia no esté inscrito o 

clasificado en los códigos antes señalados la propuesta se declarara No Hábil. 

 

Si el contrato aportado como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o 

unión temporal u otra forma asociativa, el valor facturado en SMMLV que debe informar el 

proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los 

mismos. El valor en SMMLV será el que se encuentre certificado en el registro único de 

proponentes afectado por el porcentaje de participación allí certificado. 
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Cuando la experiencia a acreditar se haya obtenido como integrante de una unión temporal, 

las cantidades de obra ejecutadas objeto de evaluación, serán las designadas de acuerdo al 

documento de conformación, razón por la cual no serán objeto de evaluación las actividades 

que no hayan sido responsabilidad del oferente dentro del mismo. 

 

 

4.2.  EQUIPO DE TRABAJO 
 

El PROPONENTE debe garantizar como mínimo, el siguiente personal profesional para la 

ejecución del objeto contractual, el cual deberá relacionar de forma individual en el formato 

“Personal Propuesto”: El municipio, a partir de los ofrecimientos realizados por el 

proponente, que no efectué el ofrecimiento en los términos del pliego de condiciones, No se 

considerará hábil su propuesta. 

 

Se evaluará con base en la información suministrada por el Proponente para el profesional 

objeto de evaluación y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva 

el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos. 

 

El proponente deberá ofrecer dentro de los servicios requeridos personas que reúnan los 

siguientes requisitos mínimos: 

 

 

 

 

Tabla 1 – Requisitos del personal de obra 

 

PERFIL 

NO. 
CARGO 

TÍTULO 

PROFESIONAL 

TÍTULO DE 

POSGRADO 

EXPERIENCIA 

GENERAL 
(AÑOS 

MÍNIMOS) 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA  

1 
GERENTE DE 

PROYECTO 

INGENIERIA 

CIVIL 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

especialización en 

gerencia de la 

construcción y/o 

proyectos 

 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

maestría en 

estructuras con 

mínimo 8 años de 

antigüedad contados 

desde el cierre de la 

presente convocatoria. 

 

Deberá acreditar 

formación vigente 

como PMP emitido 

directamente por el 

Project Management 

Veinte (20) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como director de 

obra y/o contratista en al menos 

2 proyectos de CONSTRUCCION 

DE CENTRO ADMINISTRATIVO 

MUNICIPAL. 

 

Cada uno de los contratos 

aportados deberá acreditar que 

el valor ejecutado corresponde 

al 100% del P.O expresado en 

SMMLV y que fueron ejecutados 

en los 4 (cuatro) años anteriores 

al cierre de la presente 

convocatoria  
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PERFIL 

NO. 
CARGO 

TÍTULO 

PROFESIONAL 

TÍTULO DE 

POSGRADO 

EXPERIENCIA 

GENERAL 
(AÑOS 

MÍNIMOS) 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA  

Institute en la que se 

pueda constatar una 

antigüedad de mínimo 

diez (10) años en la 

que conste dicha 

condición. 

2 
DIRECTOR DE 

OBRA 

INGENIERIA 

CIVIL 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

especialización en 

gerencia de la 

construcción 

 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

especialista en 

patología de la 

construcción.  

Veinte (20) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como director de 

obra y/o contratista en al menos 

2 proyectos de CONSTRUCCION 

DE CENTRO ADMINISTRATIVO 

MUNICIPAL. 

 

Cada uno de los contratos 

aportados deberá acreditar que 

el valor ejecutado corresponde 

al 100% del P.O. expresado en 

SMMLV y que fueron ejecutados 

en los 4 (cuatro) años anteriores 

al cierre de la presente 

convocatoria  

3 
RESIDENTE 

DE OBRA 

INGENIERO 

CIVIL 
N.A Cinco (5) años 

Deberá acreditar su 

participación como residente de 

obra en al menos 1 proyecto de 

CONSTRUCCION DE CENTRO 

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, 

cuyo valor ejecutado sea igual o 

superior al 100% del P.O 
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PERFIL 

NO. 
CARGO 

TÍTULO 

PROFESIONAL 

TÍTULO DE 

POSGRADO 

EXPERIENCIA 

GENERAL 
(AÑOS 

MÍNIMOS) 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA  

4 
PROFESIONAL 

SISO 

PROFESIONAL 

DE LA 

INGENIERIA 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar mínimo de 

10 años de experiencia 

general. 

Deberá acreditar 

también licencia para 

prestación de servicios 

de seguridad y salud 

en el trabajo en no 

menos de 10 años. 

Deberá acreditar 

formación adicional en 

gestión de proyectos.  

Diez (10) años 

Deberá acreditar su 

participación como 

PROFESIONAL SISO en mínimo 

3 contratos referentes a la 

construcción de edificaciones en 

donde se acredite actividades de 

elaboración de planes de 

seguridad y salud en el trabajo 

 

Deberá acreditar su 

participación como 

PROFESIONAL SISO en un (1) 

contrato de obra civil adicional 

en donde el monto ejecutado del 

proyecto corresponda al 100% 

del P.O expresado en SMMLV. 

5 
PROFESIONAL 

ESTRUCTURAL 

INGENIERO 

CIVIL 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

especialización en 

ingeniería estructural 

y/o estructuras. 

Diez (10) años 

Deberá acreditar su 

participación como profesional 

y/o ingeniero estructural de 

obra en al menos 1 proyecto de 

CONSTRUCCION DE CENTRO 

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, 

cuyo valor ejecutado sea igual o 

superior al 100% del P.O 

6 
PROFESIONAL 

ELECTRICO 

INGENIERO 

ELECTRICISTA 
N.A Cinco (5) años 

Deberá acreditar su 

participación como ingeniero 

electricista y/o profesional 

eléctrico en al menos 1 proyecto 

de CONSTRUCCION DE CENTRO 

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, 

cuyo valor ejecutado sea igual o 

superior al 100% del P.O 
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PERFIL 

NO. 
CARGO 

TÍTULO 

PROFESIONAL 

TÍTULO DE 

POSGRADO 

EXPERIENCIA 

GENERAL 
(AÑOS 

MÍNIMOS) 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA  

7 
PROFESIONAL 

HIDRAULICO 

INGENIERO 

CIVIL Y/O 

INGENIERO 

SANITARIO 

INGENIERO CIVIL 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

especialización en 

recursos hídricos. 

 

INGENIERO 

SANITARIO 

N.A 

Diez (10) años 

Deberá acreditar su 

participación como profesional 

hidráulico y/o ingeniero 

sanitario en al menos 1 proyecto 

de CONSTRUCCION DE CENTRO 

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, 

cuyo valor ejecutado sea igual o 

superior al 100% del P.O 

8 TOPOGRAFO 

TOPOGRAFO 

Y/O 

TEGNOLOGO 

EN 

TOPOGRAFIA 

N.A Cinco (5) años 

Deberá acreditar su 

participación como topógrafo en 

al menos 1 proyecto de 

CONSTRUCCION DE CENTRO 

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, 

cuyo valor ejecutado sea igual o 

superior al 100% del P.O 
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Tabla 2 – Requisitos del personal de consultoría 

 

Perfil 

No. 
Cargo 

Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia 

general 
(años 

mínimos) 

Experiencia específica  

1 

COORDINADOR 

DE 

CONSULTORIA 

– Y/O 

PROFESIONAL 

DISEÑADOR 

INGENIERIA 

CIVIL y/o 

ARQUITECTURA 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

especialización en 

gerencia de proyectos 

de infraestructura y/o 

gestión urbana  

 

 

  

Diez (10) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como Coordinador 

de consultoría y/o profesional 

diseñador en (1) contrato de 

estudios y diseños de centros 

administrativos municipales - 

CAM, donde acredite un área 

diseñada superior a 1.154 M2, y 

el valor ejecutado sea superior a 

175 SMMLV expresados a la 

fecha de terminación. 

Cada uno de los contratos 

aportados deberá acreditar que 

el valor ejecutado corresponde 

al 100% del P.O expresado en 

SMMLV y que fueron ejecutados 

en los 4 (cuatro) años anteriores 

al cierre de la presente 

convocatoria  

2 
ESPECIALISTA 

EN GEOTECNIA 

INGENIERIA 

CIVIL 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

especialización 

geotecnia y/o 

fundaciones 

 

 

 

Diez (10) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como especialista 

y/o profesional en geotecnia en 

(1) contrato de estudios y 

diseños de centros 

administrativos municipales - 

CAM, donde acredite un área 

diseñada superior a 1.154 M2, y 

el valor ejecutado sea superior a 

175 SMMLV expresados a la 

fecha de terminación. 

Cada uno de los contratos 

aportados deberá acreditar que 

el valor ejecutado corresponde 

al 100% del P.O expresado en 

SMMLV y que fueron ejecutados 

en los 4 (cuatro) años anteriores 

al cierre de la presente 

convocatoria 

3 

DISEÑADOR DE 

REDES 

ELECTRICAS 

INGENIERO 

ELECTRICISTA 

N.A 

 

 

Diez (10) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como diseñador de 

redes eléctricas y/o profesional 

electrico en (1) contrato de 

estudios y diseños de centros 

administrativos municipales - 

CAM, donde acredite un área 

diseñada superior a 1.154 M2, y 

el valor ejecutado sea superior a 

175 SMMLV expresados a la 

fecha de terminación. 

Cada uno de los contratos 

aportados deberá acreditar que 

el valor ejecutado corresponde 
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Perfil 

No. 
Cargo 

Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia 

general 
(años 

mínimos) 

Experiencia específica  

al 100% del P.O expresado en 

SMMLV y que fueron ejecutados 

en los 4 (cuatro) años anteriores 

al cierre de la presente 

convocatoria 

4 
PROFESIONAL 

URBANISTA 

INGENIERIA 

CIVIL y/o 

ARQUITECTURA 

N.A 
Diez (10) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como profesional 

urbanista y/o especialista en 

paisajismo en (1) contrato de 

estudios y diseños de centros 

administrativos municipales - 

CAM, donde acredite un área 

diseñada superior a 1.154 M2, y 

el valor ejecutado sea superior a 

175 SMMLV expresados a la 

fecha de terminación. 

Cada uno de los contratos 

aportados deberá acreditar que 

el valor ejecutado corresponde 

al 100% del P.O expresado en 

SMMLV y que fueron ejecutados 

en los 4 (cuatro) años anteriores 

al cierre de la presente 

convocatoria 

5 TOPOGRAFO 

TOPOGRAFO 

Y/O 

TEGNOLOGO EN 

TOPOGRAFIA 

 

 

N.A 

Diez (10) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como topógrafo en 

(1) contrato de estudios y 

diseños de centros 

administrativos municipales - 

CAM, y el valor ejecutado sea 

superior a 175 SMMLV 

expresados a la fecha de 

terminación. 

Cada uno de los contratos 

aportados deberá acreditar que 

el valor ejecutado corresponde 

al 100% del P.O expresado en 

SMMLV y que fueron ejecutados 

en los 4 (cuatro) años anteriores 

al cierre de la presente 

convocatoria 
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Perfil 

No. 
Cargo 

Título 

profesional 
Título de posgrado 

Experiencia 

general 
(años 

mínimos) 

Experiencia específica  

6 

DISEÑADOR DE 

REDES 

HIDRAULICAS 

INGENIERIA 

CIVIL 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

especialización en 

saneamiento 

ambiental, y/o 

hidráulica y/o aguas. 

Diez (10) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como diseñador de 

redes hidráulicas y/o 

especialista hidraulico en (1) 

contrato de estudios y diseños 

de centros administrativos 

municipales - CAM, donde 

acredite un área diseñada 

superior a 1.154 M2, y el valor 

ejecutado sea superior a 175 

SMMLV expresados a la fecha de 

terminación. 

Cada uno de los contratos 

aportados deberá acreditar que 

el valor ejecutado corresponde 

al 100% del P.O expresado en 

SMMLV y que fueron ejecutados 

en los 4 (cuatro) años anteriores 

al cierre de la presente 

convocatoria 

7 
DISEÑADOR 

ESTRUCTURAL 

INGENIERIA 

CIVIL 

El profesional 

propuesto deberá 

acreditar formación 

adicional a nivel de 

especialización en 

ingeniería estructural 

y/o estructuras. 

Diez (10) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como diseñador 

estructural y/o profesional 

estructural en (1) contrato de 

estudios y diseños de centros 

administrativos municipales - 

CAM, donde acredite un área 

diseñada superior a 1.154 M2, y 

el valor ejecutado sea superior a 

175 SMMLV expresados a la 

fecha de terminación. 

 

Cada uno de los contratos 

aportados deberá acreditar que 

el valor ejecutado corresponde 

al 100% del P.O expresado en 

SMMLV y que fueron ejecutados 

en los 4 (cuatro) años anteriores 

al cierre de la presente 

convocatoria 

8 
PROFESIONAL 

AMBIENTAL 

INGENIERO 

AMBIENTAL 
N.A 

Diez (10) 

años 

Deberá acreditar su 

participación como diseñador 

Ambiental y/o profesional 

eléctrico en (1) contrato de 

estudios y diseños de obras 

civiles, donde acredite un área 

diseñada superior a 1.154 M2, y 

el valor ejecutado sea superior a 

175 SMMLV expresados a la 

fecha de terminación. 
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Nota 1: El proponente deberá diligenciar y presentar el ANEXO — CARTA DE COMPROMISO, 

ANEXO — PERSONAL OFERTADO y el ANEXO — EQUIPO DE TRABAJO 

 

Nota 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de 

trabajo anteriormente descrito su propuesta será declarada NO HABILITADA. 

 

Nota 3: Para acreditar la identificación y formación del personal, los proponentes deberán 

adjuntar los siguientes documentos, según aplique, así: 1) Copia de la cédula de ciudadanía. 

2) Copia de la matricula profesional. 3) Certificado de vigencia de la matrícula profesional 

expedido por la entidad competente. 4) Copia de los diplomas y/o actas de grado que 

acrediten la formación académica. 5) Carta de compromiso, según Anexo del pliego de 

condiciones definitivo. El personal deberá cumplir con todos los requisitos legales para el 

ejercicio de la profesión.  

 

Nota 4: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de las 

profesiones requeridas, que corresponden a los años comprendidos a partir de la fecha de 

grado o de la expedición de la tarjeta profesional para las profesiones para las cuales así se 

encuentre reglamentado y de conformidad con el artículo 229 del Decreto 019 de 2012, a 

partir de la terminación de materias, para quienes acrediten la certificación de la institución 

correspondiente de la terminación del pensum académico.  

 

Respecto a las profesiones de Ingeniería y afines, la Corte Constitucional a través del 

Sentencia C-296 del 18 abril de 2012, declaró exequible el artículo 12 de la Ley 842 de 

2003, que establece que la experiencia profesional adquirida para el ejercicio de la 

ingeniería, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, sólo se computará a 

partir de la expedición de la Matrícula Profesional - autorización estatal del respectivo 

ejercicio.  

 

Nota 5: La experiencia específica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesión, en la 

cual haya desempeñado las actividades requeridas, entre la fecha de expedición de la tarjeta 

profesional y la fecha de cierre del presente proceso, y se deberá acreditar mediante las 

certificaciones y/o actas de terminación y/o actas de liquidación de los vínculos legales.  
 

Nota 6: Para la acreditación de la experiencia profesional específica se deberá aportar las 

certificaciones en las que se refleje la siguiente información:  

 

a) Nombre o razón social del contratante.  

b) Nombre o razón social del contratista.  

c) Objeto del Contrato.  

d) Funciones u obligaciones o profesión desempeñada.  

e) Fecha de iniciación y de terminación del contrato o plazo del contrato. 

f) Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación y quien 

debe estar debidamente facultada para expedir la certificación. 

g) Se acepta como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos 

ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompañen con la respectiva acta 

de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracte la información requerida entre 

los literales a) al g) del presente numeral.  

 

Nota 7: la verificación del personal se realizará con base en la información aportada en los 

anexos requeridos y en los respectivos soportes. Cuando exista diferencia entre la 
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información relacionada en los anexos y los soportes, prevalecerá la información de los 

soportes.  

 

Nota 8: Los profesionales solo podrán postularse para desempeñar uno de los cargos del 

personal exigido, so pena de ser evaluado como NO CUMPLE. En todo caso, la Entidad podrá 

verificar que el personal ofrecido tenga la dedicación requerida para la ejecución del 

Contrato.  

 

Nota 9: El personal requerido solo se podrá comprometer para una sola oferta dentro del 

presente proceso.  

 

Nota 10: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la 

convalidación del título expedida por el Ministerio de Educación — Sistema Nacional de 

Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 30 de 1992 

y la Resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente 

o sustituya. 

 

Nota 11: El proponente, podrá hacer parte del equipo de trabajo 

 

FACTORES DE EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN 

 

La evaluación y ponderación de los factores de evaluación y calificación se realizará por el 

Comité o los Comités designados para el efecto, quienes verificarán el cumplimiento de los 

requisitos exigidos correspondientes. 

 

Recibidas las propuestas, el comité evaluador procederá a comprobar los requisitos de 

participación y evaluación. Las propuestas que cumplan con todos los requisitos de 

evaluación y se ajusten a las condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones 

tanto en la evaluación Jurídica, pasarán a la etapa de evaluación de los factores de 

ponderación de precio. El orden de evaluación será el siguiente: 

 

- Evaluación Jurídica (Habilitante). 

- Evaluación Técnica (Habilitante). 

- Evaluación Financiera (Habilitante)  

- Evaluación propuesta económica (Puntuable):  

 

La entidad determina cuatro (4) etapas a saber: 

 

1. La etapa de evaluación y habilitación de la propuesta que cumplan con todos los 

requisitos 

2. La evaluación del valor de la propuesta económica, Equipo de Trabajo Ofrecido, 

equipo mínimo requerido, incentivo mano de Obra no calificada del MUNICIPIO DE 

GARZON HUILA. 

 

Se verificarán los documentos solicitados y se efectuará el análisis que hará el Comité 

Evaluador para determinar si la propuesta se presentó con el lleno de los requisitos técnico 

exigidos en los Pliegos de Condiciones.  

 

Los documentos de la oferta, serán objeto de evaluación de cumplimiento y los que cumplan 

los requisitos solicitados serán consideradas HABILITADA técnicamente.  
 



 

 
45 

 
 

 

5. REQUISITOS DE CARÁCTER ECONÓMICO 
 

5.1. PROPUESTA ECONÓMICA 

  

El proponente deberá diligenciar el formulario de cantidades establecido por la entidad, con 

el fin de establecer el costo total que contiene todos los costos directos e indirectos, 

impuestos, descuentos, para ejecutar la totalidad del contrato, presentando el 

FORMULARIO No. 01 “PROPUESTA ECONÓMICA” discriminada así:   

 

A). Instrucciones a los proponentes para el diligenciamiento del FORMULARIO No. 

01 

   

El proponente indicará el precio de su oferta en moneda nacional, siendo de exclusiva 

responsabilidad, los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la oferta, 

debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u 

omisiones. El precio de la oferta deberá ser el precio total que incluya los diferentes 

conceptos en que deba incurrir; todos los valores deberán estar ajustados máximo a dos (2) 

decimales. 

 

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 

tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 

departamentales o municipales que hayan de causarse por la celebración y ejecución del 

contrato, así como los gastos en los que deba incurrir en caso de adjudicársele el contrato 

tales como la constitución de pólizas y publicación, los cuales no darán lugar a ningún pago 

adicional al de los precios pactados. 

 

Igualmente, deberá tener en cuenta, entre otros aspectos, el plazo de ejecución del contrato 

y que este proceso está determinado a precio global fijo sin formula de reajuste, la 

forma y el sistema de pago, la información contenida en las especificaciones técnicas del 

proyecto, la distribución de riesgos contenida en el presente pliego de condiciones, las 

condiciones y especificaciones técnicas de la obra, así como la información técnica, las 

condiciones climáticas, ambientales y todos los demás factores que incidan en la ejecución 

del objeto del contrato derivado del presente proceso de selección, entre ellos los generados 

por el transporte del personal, equipo, servicios públicos, herramientas y materiales. 

 

El Proponente deberá contemplar e incluir en su propuesta todos los costos directos e 

indirectos que se requieran para dar cumplimiento al contrato; así mismo deberá establecer 

los precios unitarios y precios totales, en caso de discrepancia entre unos y otros, se aplica 

En ningún caso, podrá modificar los ítems, las unidades de medida, ni las cantidades. 

 

Deberá diligenciar la totalidad de las casillas correspondientes a formato “Propuesta 

Económica”.  

 

6. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES 
 

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer 

unas mínimas condiciones que reflejan la salud financiera y organizacional de los 

proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones 

muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del 

contrato.  
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El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se 

encuentra sustentado en lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos 

habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de 2015 que reza: 

3. Capacidad Financiera – los siguientes indicadores miden la fortaleza 

financiera del interesado: 

3.1. Índice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente. 

3.2. Índice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total. 

3.3. Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los 

gastos de intereses. 

4. Capacidad Organizacional – los siguientes indicadores miden el rendimiento 

de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado: 

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el 

patrimonio. 

4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. 

 

Así las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento 

a la normatividad establecida para la contratación pública, en el entendido que los 

indicadores financieros son utilizados para mostrar las relaciones que existen entre las 

diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez, solvencia, 

rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa. 

Asimismo, el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades Estatales del 

precitado decreto establece que: 

La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis 

necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 

Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 

organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe 

dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. 

En tal sentido, la Entidad realiza el análisis del sector desde la perspectiva financiera y 

organizacional para poder determinar los indicadores requeridos durante la etapa de 

planeación. 

Dada la naturaleza de los contratos, los proponentes deben contar con capacidad financiera 

suficiente para brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente 

pago, en esa medida se pueden establecer, índices, analizando el sector y la modalidad del 

contrato, de la siguiente manera: 

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la 

ejecución del presente contractual, la administración municipal tomó como referencia la 

información financiera y organizacional de empresas del sector a través de la Clasificación 

Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Económicas – CIIU adaptada para 

Colombia, tomando como referencia el código 4112 correspondiente a la “Construcción 

de Edificios no Residenciales”; teniendo en cuenta que esta clase comprende las 

siguientes actividades: 

➢ La construcción de todo tipo de edificios no residenciales, tales como: 
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❖ Edificios destinados a actividades de producción industrial, tales como fábricas, 

talleres, plantas de montaje, etcétera. 

❖ Hospitales, escuelas y edificios de oficinas. 

❖ Hoteles, tiendas, centros comerciales y restaurantes. 

❖ Edificios de aeropuertos e instalaciones deportivas cubiertas. 

❖ Parqueaderos, incluidos los subterráneos. 

❖ Almacenes. 

❖ Edificios religiosos. 

➢ El montaje y el levantamiento in situ de construcciones prefabricadas. 

➢ La reforma, la renovación o las reparaciones locativas de estructuras existentes. 

➢ El montaje de cubiertas metálicas, puertas, ventanas y demás elementos metálicos 

realizado por el constructor como parte del desarrollo de la construcción de edificaciones 

no residenciales. 

Una vez analizada la información financiera presentada para el sector a corte de 31 de 

diciembre de 2024 por 29 empresas tomadas como muestra, tanto por empresas Pymes 

como para las grandes empresas del sector aplicadas a las NIIF (Normas Internacionales de 

Información Financiera), se procede a determinar los indicadores financieros y 

organizacionales tomando como referencia los indicadores financieros y organizacionales de 

dichas empresas; a saber: 

NIT 
ÍNDICE DE 

LIQUIDEZ 

ÍNDICE DE 

ENDEUDAMIENTO 

RAZÓN DE 

COBERTURA DE 

INTERESES 

CAPITAL DE TRABAJO 

RENTABILIDAD 

DEL 

PATRIMONIO 

RENTABILIDAD 

DEL ACTIVO 

800057436 3,55 0,21 63,56 $ 3.380.493 0,12 0,10 

800130858 2,75 0,31 1,66 $ 2.116.639 0,02 0,02 

800133562 2,31 0,72 INDETERMINADO $ 24.003.268 0,08 0,02 

800182241 INDETERMINADO 0,43 INDETERMINADO $ 4.703.429 0,03 0,01 

800214137 1,24 0,65 4,53 $ 2.120.794 0,02 0,01 

800229937 2,62 0,35 3,34 $ 1.490.007 0,18 0,12 

802020796 1,71 0,58 INDETERMINADO $ 4.220.378 -0,08 -0,03 

805028087 3,99 0,49 2,85 $ 44.729.502 0,08 0,04 

811004822 3,17 0,32 INDETERMINADO $ 6.116.226 0,06 0,04 

811023187 1,70 0,50 INDETERMINADO $ 6.710.793 0,04 0,02 

830111973 4,69 0,22 INDETERMINADO $ 1.157.086 0,16 0,12 

830123946 1,08 0,98 INDETERMINADO $ 8.410.582 -1,03 -0,02 

860509527 2,88 0,25 8,92 $ 15.595.761 0,01 0,01 

860525678 0,12 0,26 INDETERMINADO -$ 327.540 0,02 0,02 

890301839 3,18 0,24 3,09 $ 11.208.280 0,02 0,01 

900040493 1,23 0,51 INDETERMINADO $ 459.980 0,02 0,01 

900099659 1,87 0,46 1,53 $ 727.435 0,08 0,04 

900228503 1,23 0,59 2,41 $ 393.119 0,04 0,02 

900264302 2,29 0,71 INDETERMINADO $ 45.697.789 0,13 0,04 

900315374 1,49 0,68 INDETERMINADO $ 1.126.990 0,10 0,03 

900376834 2,27 0,25 22,83 $ 6.108.215 0,14 0,11 

900388860 1,44 0,59 INDETERMINADO $ 6.615.285 0,03 0,01 

900459480 0,01 0,47 35,43 -$ 1.830.721 0,03 0,01 

900463145 2,12 0,45 12,33 $ 1.501.191 0,05 0,03 

900668064 1,83 0,53 INDETERMINADO $ 2.789.573 0,08 0,04 

900775103 1,89 0,31 1,82 $ 1.340.444 0,12 0,08 

900989601 1,56 0,58 2,19 $ 2.853.522 0,02 0,01 

901101710 0,46 0,51 INDETERMINADO -$ 3.112.553 0,02 0,01 

901173941 0,41 0,96 INDETERMINADO -$ 242.381 0,00 0,00 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, con el propósito de determinar los indicadores se utilizaron 

las herramientas estadísticas recomendadas por Colombia Compra Eficiente en la Guía para 

la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02, como lo es el histograma para 

identificar la frecuencia de los indicadores de la muestra mediante la distribución de los 
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datos y la media podada o media acotada, depurando los datos con una proporción del 10%, 

con el propósito de depurar los datos atípicos de la muestra en las puntas y obtener unos 

indicadores reales y que se ajusten a los indicadores de la media del sector. 

Es un gráfico de líneas que se usa para presentar las frecuencias absolutas de los valores 

de una distribución en el cual la altura del punto asociado a un valor de las variables es 

proporcional a la frecuencia de dicho valor. En tal sentido, un HISTOGRAMA es un gráfico 

o diagrama, que muestra el número de veces que se repiten cada uno de los resultados, 

cuando se realizan mediciones sucesivas; lo que permite ver alrededor de que valor se 

agrupan las mediciones, TENDENCIA CENTRAL, y cuál es la DISPERSIÓN alrededor de ese 

valor central. 

Como el histograma no permite determinar el valor específico de los indicadores, se utiliza 

la herramienta estadística MEDIA ACOTADA para devolver la media del conjunto de datos 

interior y por lo tanto, calcula la media tomada al excluir un porcentaje de puntos de datos 

de las colas superiores e inferiores de un conjunto de datos; eliminando los datos atípicos 

de las puntas (valores muy elevados o muy inferiores) de la muestra, permitiendo que los 

indicadores se ajusten a la media (mayoría de empresas del sector) de la muestra y 

garantice indicadores reales que concuerden con el comportamiento del sector. 

Por lo tanto, la media acotada es útil cuando se trabaja con conjuntos de datos que contienen 

valores atípicos (como en el proceso que nos ocupa), que pueden sesgar significativamente 

la media. Al eliminar estos valores extremos antes de calcular la media, se obtiene una 

medida más robusta y menos susceptible a la influencia de valores inusuales. 

 

La confiabilidad de la media acotada como medida estadística se debe a varios factores: 

 

1. Robustez ante valores extremos: Al excluir un porcentaje de los valores más bajos y 

más altos de la muestra, la media acotada es menos sensible a la influencia de valores 

extremos o atípicos que podrían distorsionar la media aritmética. Esto hace que la media 

acotada sea más robusta y menos sesgada en presencia de datos atípicos. 

2. Preservación de la representatividad: Al excluir solo un porcentaje pequeño de los 

valores extremos, la media acotada todavía conserva la representatividad de la muestra 

en su conjunto. Esto significa que sigue capturando la tendencia central de los datos sin 

verse afectada de manera significativa por los valores extremos. 

3. Utilidad en datos sesgados: La media acotada es particularmente útil en muestras 

con distribuciones sesgadas, donde los valores extremos pueden tener un impacto 

desproporcionado en la media aritmética. Al excluir estos valores extremos, la media 

acotada proporciona una mejor estimación de la tendencia central de la distribución. 

4. Ajuste de la medida a la distribución de los datos: Al permitir ajustar el porcentaje 

de valores extremos excluidos, la media acotada puede adaptarse mejor a la distribución 

específica de los datos y a la información financiera y organizacional de las empresas del 

sector. 

 

En conclusión, La herramienta estadística MEDIA ACOTADA se utiliza para devolver la media 

del conjunto de datos interior y por lo tanto, calcula la media tomada al excluir un porcentaje 

de puntos de datos de las colas superiores e inferiores de un conjunto de datos; eliminando 

los datos atípicos de las puntas (valores muy elevados o muy inferiores) de la muestra, 
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permitiendo que los indicadores se ajusten a la media (mayoría de empresas del sector) de 

la muestra y garantice indicadores reales que concuerden con el comportamiento del sector. 

 

Por lo tanto, la media acotada puede ser útil cuando se trabaja con conjuntos de datos que 

contienen valores atípicos que pueden sesgar significativamente la media. Al eliminar estos 

valores extremos antes de calcular la media, se obtiene una medida más robusta y menos 

susceptible a la influencia de valores inusuales. 

 

CAPACIDAD FINANCIERA: 

Para la verificación de la situación financiera y organizacional del proponente se realizará 

sobre el Registro Único de Proponentes – RUP –, con la información financiera actualizada y 

vigente, emitida por la cámara de comercio y con fecha de expedición no mayor de 30 días 

calendarios. 

INDICE REQUERIDO 

Liquidez Mayor o igual a 1,94 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,48 

Razón de cobertura de interés Mayor o Igual a 11,89 o indeterminado 

Capital de Trabajo Mayor o igual a 1 veces el presupuesto oficial 

 

Liquidez:  

La liquidez es un aspecto fundamental en el análisis financiero de una empresa y juega un 

papel crucial en la salud y solidez de su posición financiera. La liquidez se refiere a la 

capacidad de una empresa para convertir sus activos en efectivo de manera rápida y sin 

pérdida significativa de valor. 

Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones 

Temporales, se sumarán los activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo 

con su porcentaje de participación y se dividirán sobre la sumatoria de los pasivos corrientes 

de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación. 

En el análisis del sector para determinar el indicador de liquidez se combinaron dos 

herramientas de análisis estadístico con el propósito de establecer con la mayor precisión el 

indicador de liquidez para el presente proceso: 
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Por una parte, el análisis gráfico (histograma) nos arroja que los indicadores de liquidez de 

la mayoría de las empresas del sector (12), se ubican en 1,30 y 2,60; por lo cual, para 

establecer el valor real del indicador, se utilizó la media podada con una proporción de datos 

a depurar del 10% de los datos en cada extremo. 

Una vez analizada la información financiera correspondiente al activo corriente y pasivo 

corriente de las empresas del sector que reportaron información a la Superintendencia de 

Sociedades; se utilizó para el análisis estadístico una media podada al 10%, obteniendo 

como resultado un índice de liquidez de 1,937, por lo cual la Entidad establece como 

indicador de liquidez para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 1,94.  

Convenciones: 

IL = Índice de Liquidez 

AC = Activo Corriente 

PC = Pasivo Corriente 

%O = Porcentaje de participación del Oferente1, 2, n 

 

● Oferentes que se presenten individualmente: 

 

IL = AC / PC 

● Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociación: 

 

IL =  (AC1* %O1) + (AC2 * %O2) + (ACn * %On) 

         (PC1 * %O1) + (PC2 * %O2) + (PCn * %On) 

Endeudamiento:  

El indicador de endeudamiento es una herramienta crítica en el análisis financiero, ya que 

ofrece información clave sobre la estabilidad financiera, la capacidad de gestión del riesgo y 

la flexibilidad operativa de una empresa. 

Es igual Pasivo Total/ Activo Total, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se 

sumarán los Pasivos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje 

de participación y se dividirán sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los 

integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación. 

En el análisis del sector para determinar el indicador de endeudamiento se combinaron dos 

herramientas de análisis estadístico con el propósito de establecer con la mayor precisión el 

indicador de nivel de endeudamiento para el presente proceso: 
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Por una parte, el análisis gráfico (histograma) nos arroja que los indicadores de 

endeudamiento de mayoría de las empresas del sector (13) se ubican en 0,44 y 0,67; por 

lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizó la media podada con una 

proporción de datos a depurar del 10% de los datos atípicos en cada extremo. 

Una vez analizada la información financiera correspondiente al activo total y pasivo total de 

las empresas del sector que reportaron información a la Superintendencia de Sociedades; 

se utilizó para el análisis estadístico una media podada al 10%, obteniendo como resultado 

un índice de endeudamiento de 0,479; por lo cual la Entidad establece como indicador de 

endeudamiento para el presente proceso, un indicador menor o igual a 0,48. 

Convenciones: 

E = Endeudamiento 

PT = Pasivo Total 

AT= Activo Total 

%O= Porcentaje de participación del Oferente 1, 2, n 

 

● Oferentes que se presenten individualmente: 

E = PT / AT 

● Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociación: 

 

E=    (PT1 * %O1) + (PT2 * %O2) + (PTn * %On) 

        (AT1 * %O1) + (AT2 * %O2) + (ATn * %On) 

 

Razón de cobertura de interés:  

La razón de cobertura de intereses, también conocida como índice de cobertura de intereses 

o veces que se cubren los intereses (Interest Coverage Ratio en inglés), es un indicador 

financiero que mide la capacidad de una empresa para cumplir con sus obligaciones de 

intereses sobre la deuda. Este indicador proporciona información sobre la capacidad de la 

empresa para generar suficientes ingresos operativos para cubrir sus gastos de intereses. 

Utilidad Operacional /Gastos de Interés, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, 

se sumarán las Utilidades Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su 

porcentaje de participación y se dividirán sobre la sumatoria de los Gastos de Intereses de 
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cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación. En el caso de 

que un proponente singular tenga gastos de intereses de $0 no se podrá calcular el indicador 

“indeterminado” y se considerará habilitado. 

En el análisis del sector para determinar el indicador de razón de cobertura de intereses se 

combinaron dos herramientas de análisis estadístico con el propósito de establecer con la 

mayor precisión el indicador de cobertura de intereses para el presente proceso: 

 

Por una parte, el análisis gráfico (histograma) nos arroja que los indicadores de cobertura 

de intereses de la mayoría de las empresas del sector (26) se ubican en 0,00 y 15,00; por 

lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizó la media podada con una 

proporción de datos a depurar del 10% de los datos atípicos en cada extremo. 

Una vez analizada la información financiera correspondiente a la utilidad operacional y los 

gastos de intereses o costos financieros de las empresas del sector que reportaron 

información a la Superintendencia de Sociedades; se utilizó para el análisis estadístico una 

media podada al 10%, obteniendo como resultado un índice de razón de cobertura de interés 

de 11,891, por lo cual la Entidad establece como indicador de razón de cobertura de 

intereses para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 11,89 o indeterminado. 

Convenciones: 

CI = Cobertura de Intereses 

UO = Utilidad Operacional 

GI = Gasto Intereses 

%O= Porcentaje de participación del Oferente 1, 2, n 

O 1, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N 

 

● Oferentes que se presenten individualmente: 

 

CI = UO / GI 

● Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociación: 

 

CI =     (UO1* %O1) + (UO2 * %O2) + (UOn * %On) 

           (GI1 * %O1) + (GI2 * %O2)+ (GIn * %On) 

Capital de trabajo: 
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Dadas las condiciones y el valor del presupuesto oficial, el Municipio de Garzón con el 

propósito de garantizar la ejecución de las obras y que los interesados en participar en el 

presente proceso contractual cuenten con los recursos financieros para operar y cumplir 

sus obligaciones; como también que puedan brindar las garantías necesarias para que 

cumplan con el objeto del futuro contrato. 

Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica 

del proponente al garantizar que los pasivos de corto plazo sean cancelados y con el 

cumplimiento del contrato debido a que el proponente cuenta con los recursos financieros 

para poder cumplir con sus obligaciones. 

Es igual a Activo corriente - Pasivo corriente, para el caso de Consorcios o Uniones 

Temporales, se sumarán los activos corrientes de cada uno de los integrantes y se 

restarán la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes. 

Para determinar el capital requerido, se toma como referencia el análisis del sector para 

determinar el capital de trabajo, combinando dos herramientas de análisis estadístico con el 

propósito de establecer con la mayor precisión dicho indicador para el presente proceso: 

 

Por una parte, el análisis gráfico (histograma) nos arroja que el capital de trabajo de la 

mayoría de las empresas del sector (24) se ubican en $-3.112.553 y $10.887.447 (en 

miles); por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizó la media podada con 

una proporción de datos a depurar del 10% de los datos atípicos en cada extremo. 

Una vez analizada la información financiera correspondiente al activo corriente y pasivo 

corriente de las empresas del sector objeto de análisis que reportaron información a la 

Superintendencia de Sociedades; se utilizó para el análisis estadístico una media podada al 

10%, obteniendo como resultado un capital de trabajo de $ 5.832.531,481 (en miles); razón 

por la cual la Entidad establece como capital de trabajo requerido mayor o igual a 1 veces 

el valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que se requiere analizar el nivel de 

liquidez en términos absolutos de los oferentes para garantizar la ejecución del presente 

proceso contractual. 

Si se contrasta dicho valor con el presupuesto oficial del proceso, fijado en $8.052.480.675, 

se advierte que la magnitud del contrato supera de manera relevante el capital de trabajo 

promedio sectorial, circunstancia que hace necesario exigir a los potenciales oferentes una 

capacidad de liquidez superior a la media observada, con el fin de asegurar que cuentan con 
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recursos suficientes para asumir simultáneamente las obligaciones operativas, 

administrativas y financieras que demanda la ejecución contractual. 

Desde una perspectiva de gestión del riesgo contractual, la exigencia de un capital de trabajo 

igual al presupuesto oficial no constituye una barrera artificial, sino un mecanismo razonable 

para verificar la solvencia operativa en términos absolutos y no meramente relativos. El 

capital de trabajo es el indicador que refleja la capacidad real del oferente para financiar su 

ciclo operativo sin depender de ingresos futuros del contrato o de fuentes externas de 

financiación que podrían no materializarse oportunamente. Dado que la ejecución del 

contrato implica erogaciones inmediatas y recurrentes (antes de la causación y pago de las 

contraprestaciones por parte de la Entidad), resulta técnicamente justificado exigir que el 

contratista potencial pueda soportar, con recursos propios de corto plazo, un volumen de 

operación equivalente al total del presupuesto oficial, garantizando así continuidad, 

estabilidad financiera y minimización del riesgo de incumplimientos derivados de tensiones 

de liquidez durante la ejecución del proceso contractual. 

 

Convenciones: 

CT = Capital de Trabajo 

AC = Activo Corriente 

PC = Pasivo Corriente 

1, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N 

Oferentes que se presenten individualmente: 

CT = AC - PC 

Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociación: 

CT =  (AC1 + AC2 + ACn) - (PC1 + PC2 + PCn) 

Se deberá presentar el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes, para 

verificar los datos, Liquidez, Endeudamiento, Razón de cobertura de Intereses, Rentabilidad 

de Activos y Rentabilidad de Patrimonio tomados del balance presentado para su inscripción 

en el RUP vigente y en firme a la fecha de presentación de la propuesta.  

 

CAPACIDAD ORGANIZACIÓNAL: 

La Capacidad de organización (Co) del proponente se evaluará a partir de la información 

relacionada en el Registro Único de Proponentes, siempre que el oferente acredite lo 

siguiente: 

INDICE REQUERIDO 

Rentabilidad del 

Patrimonio 

Mayor o Igual 

0,05 

Rentabilidad del Activo 
Mayor o Igual 

0,03 

 

Rentabilidad sobre patrimonio:  
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El indicador de rentabilidad del patrimonio, también conocido como retorno sobre el 

patrimonio (Return on Equity, ROE en inglés), es una medida financiera que evalúa la 

eficiencia con la que una empresa utiliza su capital propio para generar beneficios. Este 

indicador proporciona información sobre la rentabilidad y la capacidad de generar 

rendimientos para los accionistas. 

Mide la rentabilidad que están obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre 

Patrimonio; para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumarán la Utilidad 

Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación y 

se dividirán sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes de acuerdo 

con su porcentaje de participación. 

En el análisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se 

combinaron dos herramientas de análisis estadístico con el propósito de establecer con la 

mayor precisión el indicador de rentabilidad del patrimonio para el presente proceso: 

 

Por una parte, el análisis gráfico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad 

del patrimonio de la mayoría de las empresas del sector (26) se ubican en -0,07 y 0,17; por 

lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizó la media podada con una 

proporción de datos a depurar del 10% de los datos atípicos en cada extremo. 

Una vez analizada la información financiera correspondiente a la utilidad operacional y al 

patrimonio de las empresas del sector que reportaron información a la Superintendencia de 

Sociedades; se utilizó para el análisis estadístico una media podada al 10%, obteniendo 

como resultado una rentabilidad del patrimonio de 0,054, por lo cual la Entidad establece 

como indicador de rentabilidad del patrimonio para el presente proceso, un indicador mayor 

o igual a 0,05. 

Convenciones: 

ROE = Por sus siglas en inglés Return on Equity o Rentabilidad 

sobre el Patrimonio 

UO = Utilidad Operacional 

PAT = Patrimonio 

%O= Porcentaje de participación del Oferente 1, 2, n 

O 1, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N 

 

● Oferentes que se presenten individualmente: 
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ROE = UO/PAT 

● Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociación: 

 

ROE =            (UO1 * %O1) + (UO2*%O2) + (UOn * %On) 

                       (PAT1 * %O1) + (PAT2 * %O2) + (PAT n* %On) 

 

Rentabilidad sobre activos: 

El indicador de rentabilidad del activo, también conocido como retorno sobre activos (Return 

on Assets, ROA en inglés), es una medida financiera que evalúa la eficiencia de una empresa 

en la utilización de sus activos para generar beneficios. Este indicador proporciona 

información sobre la capacidad de la empresa para obtener rendimientos a partir de los 

recursos que tiene a su disposición. 

Mide el rendimiento que se está obteniendo sobre la Inversión: Utilidad Operacional sobre 

Activo Total; para el caso de consorcios o uniones temporales, se sumarán la Utilidad 

Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación y 

se dividirán sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los integrantes de 

acuerdo con su porcentaje de participación. 

En el análisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del activo, se 

combinaron dos herramientas de análisis estadístico con el propósito de establecer con la 

mayor precisión el indicador de rentabilidad del activo para el presente proceso: 

 

Por una parte, el análisis gráfico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad 

del activo de la mayoría de las empresas del sector (17) se ubican en 0,01 y 0,05; por lo 

cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizó la media podada con una 

proporción de datos a depurar del 10% de los datos atípicos en cada extremo. 

Una vez analizada la información financiera correspondiente a la utilidad operacional y al 

activo total de las empresas del sector que reportaron información a la Superintendencia de 

Sociedades; se utilizó para el análisis estadístico una media podada al 10%, obteniendo 

como resultado una rentabilidad del activo de 0,031, por lo cual la Entidad establece como 

indicador de rentabilidad del activo para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 

0,03. 
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Convenciones 

ROI = Por sus siglas en inglés Return on Investment o Rentabilidad 

sobre el Activo 

UO = Utilidad Operacional 

AT= Activo Total 

%O= Porcentaje de participación del Oferente 1, 2, n 

O 1, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N 

 

● Oferentes que se presenten individualmente: 

 

ROI = UO/AT 

 

 

● Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociación: 

 

ROI =        (UO1 * %O1) + (UO2*%O2) + (UOn * %On) 

                 (AT1 * %O1) + (AT2 * %O2) + (AT n* %On) 

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio 

ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación, 

así como lo señala la fórmula para Proponente plural en la tabla anterior. 

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente 

individual, o que el resultado del indicador sea negativo para Proponentes Plurales, se 

calificará como NO CUMPLE. 

En caso de Proponentes Extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite 

sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al 

castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto 

con la traducción al castellano.  

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalización alguna salvo los 

documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser 

otorgados ante Notario Público.  

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte 

establecida en los países de origen o en sus estatutos sociales. 

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 

fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.  

 

7. CAPACIDAD RESIDUAL 

 

El proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual 

de proceso de contratación (CRPC). Así: 
𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 
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Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe 

a continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, 

durante el traslado del informe de evaluación, o la entidad, en uso de la potestad 

verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, por parte de un 

proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la entidad 

rechazará la oferta.  

 

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en 

contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo 

de la capacidad residual. 

 

11.1 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

(CRPC) 

 

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá 

tener en cuenta el siguiente proceso: 

 
𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  

Donde: 

  

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación  

POE = Presupuesto oficial estimado 

 

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener 

en cuenta el siguiente proceso: 

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 

 

12.1.1 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 

 

La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 

 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

En donde:  

 

CRP  = Capacidad residual del Proponente  

CO  =  Capacidad de Organización  

E  =  Experiencia 

CT  =  Capacidad Técnica 

CF =  Capacidad Financiera 

SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

 

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus 

miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la 

estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para 

Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación 

de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad 

residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del 

proponente plural. 
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A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

 

Factor 
Puntaje 

máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera (CF)  40 

Capacidad técnica (CT)  40 

Total  200 

 

Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual, de Colombia 

Compra Eficiente, disponible en la página web: 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/ así 

como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente 

 

La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su 

unidad de medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás 

factores. 

 

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 

 

A. Capacidad de Organización (CO): 

 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta 

lo siguiente: 

 

Años de información 

financiera 
Capacidad de organización (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 

años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia del 

proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada 

por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 

años para efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.) 

 

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información 

financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000. 

 

Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los 

siguientes documentos: 

  

i. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año 

en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, 

debidamente firmado por el representante legal, contador y revisor fiscal y/o 

contador independiente (externo), si están obligados a tenerlos. Esto teniendo en 

cuenta el artículo 37 de la Ley 222 de 1995. 

 

ii. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 

vigentes de los Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores 

independientes (externos), quienes suscribieron los documentos señalados en el 

presente literal.  

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
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Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de 

resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor ingreso 

operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se encuentre en 

obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la 

moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del 

país de origen. 

 

Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información 

financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, 

convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, 

en los términos descritos en la sección 1.13 del presente pliego de condiciones; ii) 

presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el contador 

público colombiano que los hubiere convertido. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 

extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 

la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora 

externa. 

 

B. Experiencia (E): 

 

El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio 

de la relación entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad 

de la construcción inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato 5 – Capacidad residual 

en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” 

del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el presupuesto oficial estimado del proceso de 

contratación. 

 

La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes 

a la cuantía del proceso de contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. 

Para proponentes individuales se expresa así: 

 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así: 

 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un 

proponente plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto 

del cálculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 

 

El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor 

a 

Menor o 

igual a 
Puntaje 

0 3 60 
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Mayor 

a 

Menor o 

igual a 
Puntaje 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual 

el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos 

colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser 

liquidado con el SMMLV para el año de publicación del pliego de condiciones definitivo del 

proceso de contratación. 

 

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 

adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros 

que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles con terceros, bien sean 

públicos o privados. La información de los contratos soportados por las certificaciones de 

terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras civiles debe ser 

obligatoriamente los mismos que el Proponente presenta en el Formato 3 – Experiencia. La 

información del Formato 5 – Capacidad residual deberá ser presentada en pesos 

colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la moneda del país de origen. 

Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras deberá convertirse 

a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 del presente pliego de 

condiciones. 

 

C. Capacidad Financiera (CF): 

 

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el 

índice de liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor a 
Menor o 

igual a 
Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 

El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene 

antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año 

inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte 

trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 

 

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la 

información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del 
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proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del 

pliego de condiciones. 

 

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice 

de liquidez sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente 

de capacidad financiera (CF). 

 

 

D. Capacidad Técnica (CT): 

 

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el 

número de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados 

mediante una relación laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen 

actividades vinculadas directamente con la construcción. 

 

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin 

sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual. 

 

 

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 

 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 

E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 

 

El proponente debe presentar el Formato 5 – Capacidad residual suscrito por su 

representante legal y su revisor fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por el 

contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecución 

tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del 

contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, día, mes, año; iv) si la 

obra la ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el porcentaje de participación del 

integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser 

así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el proponente 

no tiene contratos en ejecución.  

 

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  

 

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante 

los 12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior 

a 12 meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción 

lineal de 12 meses. 

II. Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de 

presentación de la oferta obligan al proponente con entidades estatales y con 

entidades privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los 

contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios, así 

como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se 

entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 
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III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el 

proponente o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el 

proponente tenga participación.  

IV. Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe 

efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de 

presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si el contrato está suspendido 

el proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria 

equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. 

Este resultado se multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo 

del contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participación 

del proponente en la respectiva estructura. 

VI. Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 

Colombia deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual firmado por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica y el contador público 

colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos usando para ello la 

sección 1.13 del pliego de condiciones. 

 

CAPÍTULO IV CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y 

CRITERIOS DE DESEMPATE  

 

De conformidad con los señalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 10182 de 2015, 

el ofrecimiento mas favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del articulo 5 

de la ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 88 del estatuto anticorrupción), se 

determino aplicando la ponderación de los elementos de calidad y precio, soportados estos 

en formulas y puntaje. 

 

Para efectos de la calificación, serán considerarán únicamente las propuestas que cumplan 

con la totalidad de los requisitos de habilitación, las cuales pasarán a ser puntuadas a fin de 

lograr una selección objetiva. De conformidad con lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 

1150 de 2007 y el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, para 

determinar el ofrecimiento más favorable a la entidad, para efectos de la evaluación de la 

Propuesta, el Municipio realizará la ponderación de calidad de la propuesta en los siguientes 

aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de 1000 puntos así: 

 

Todos los requisitos habilitantes que se relacionaron en el presente estudio, tanto de orden 

jurídico, financiero, técnico y económico, deberán ser cumplidos por los proponentes para 

la asignación de PUNTAJE, so pena del rechazo de la oferta. 

Se establecen requisitos mínimos exigidos a los proponentes para la ejecución del objeto 

que se pretende contratar y posteriormente se hará la ponderación de elementos de calidad 

y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones, de 

conformidad con lo previsto en el literal a) del artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. 

 

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y la cuantía del mismo, así como las normas 

especiales que regulan el objeto que se pretende contratar, el municipio establece unos 

requisitos mínimos habilitantes que cada uno de los proponentes debe cumplir y 

adicionalmente exige unas condiciones de calidad adicionales a las exigencias técnicas 

requeridas a las cuales les asignará un puntaje. Se calificará con el siguiente puntaje: 
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Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 500 

Factor de calidad 385 

Apoyo a la industria nacional 100 

Vinculación de personas con 

discapacidad 
10 

Emprendimientos y empresas de 

mujeres 
2.5 

Mipyme 2.5 

Total 1000 

 

 
 

A. OFERTA ECONÓMICA (500 PUNTOS) 

 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 

económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica debe 

entregarse firmada.  

 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar 

todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del 

presente proceso, los riesgos y la administración de estos. 

 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 

tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 

departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, 

tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas 

deben tener en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto 

en los documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los 

aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales 

y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

 

A.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

 

Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación 

ha sido erróneamente realizada.  

 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 

en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del 

peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 
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entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto 

cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje. 

 

A.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una 

correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 

planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso 

descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los 

parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos 

de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo 

con las siguientes alternativas: 

 

 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de 

Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera 

de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

 

El día de la audiencia efectiva de adjudicación, la entidad iniciará respondiendo y resolviendo 

las observaciones presentadas al informe de evaluación, de conformidad con el numeral 2.6. 

Acto seguido, la entidad iniciará la apertura de los sobres de las ofertas económicas y definirá 

el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil 

siguiente; sin embargo, la entidad debe finalizar la apertura de los sobres económicos hasta 

antes de las 3:00 pm. De conformidad con lo anterior, la entidad no podrá abrir los sobres 

económicos teniendo conocimiento de la TRM que regirá al día hábil siguiente. En este 

sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso, la 

entidad podrá optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere 

conveniente, de manera que inicie y finalice la apertura de los sobres antes de las 3:00 pm 

del día respectivo. 

 

En el evento que la entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendrá 

como método de ponderación el que rija el día hábil siguiente del día en que efectivamente 

realice la apertura del segundo sobre. 

 

En cualquiera de los supuestos señalados, la entidad debe iniciar y agotar la apertura de los 

sobres económicos y la definición del método de ponderación en un mismo día hasta antes 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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de las 3:00 pm. Igualmente, el método definido el día de la apertura del sobre económico 

seguirá rigiendo aun cuando la entidad deba suspender la audiencia. 

 

Para mayor claridad y, de acuerdo con lo indicado, la TRM que la entidad utilizará para 

determinar el método de ponderación será la que rija el día hábil siguiente del día en que 

efectivamente sea la apertura del segundo sobre. Esto es, la que la Superintendencia 

Financiera publique en horas de la tarde el día de la apertura del segundo sobre. Por ejemplo, 

si la audiencia de adjudicación se realiza el 10 de febrero de 2020 y ese mismo día se abre 

el segundo sobre, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 

11 de febrero de 2020, que se publica en la tarde del 10 de febrero de 2020. 
 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 

como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y 

se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 

puntos en la oferta económica. 

 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En 

esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo 

que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores 

de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la 

mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana será el 

promedio de los dos valores centrales. 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 

Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad 

estatal. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 
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Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 

Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 

respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 

procedimiento: 

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 

máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 

defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 

puntos. 

 

 

C. Media Aritmética Baja 
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 

promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

 

D. Menor Valor 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 

económica de menor valor. 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 

Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad 

Estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B). FACTOR DE CALIDAD (385 PUNTOS): 

 

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE: 
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La entidad asignará hasta un máximo de CIEN (100) puntos al proponente que acredite 

junto con su propuesta la siguiente experiencia adicional del oferente. 

Será objeto de ponderación la mayor experiencia que relacione el oferente en contratos 

adicionales a los mínimos requeridos como habilitantes, en donde se acredite la construcción 

de CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ejecutados con entidades públicas y/o privadas, 

y terminados en los últimos cuatro (4) años anteriores al cierre de la presente y cuyo valor 

ejecutado sea igual o superior al 100% del P.O expresado en SMMLV convocatoria así: 

 

CANTIDAD DE CONTRATOS PUNTAJE 

1 25 puntos 

2 50 puntos 

 

También será objeto de ponderación la mayor experiencia que relacione el oferente en 

contratos adicionales a los mínimos requeridos como habilitantes, en donde se acredite 

experiencia en estudios y diseño para construcción de CENTRO ADMINISTRATIVO 

MUNICIPAL ejecutados con entidades públicas y/o privadas, y terminados en los últimos 

cuatro (4) años anteriores al cierre de la presente y cuyo valor ejecutado sea igual o superior 

al 100% del P.O expresado en SMMLV convocatoria así: 

 

CANTIDAD DE CONTRATOS PUNTAJE 

1 25 puntos 

2 50 puntos 

 

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

La entidad asignará hasta un máximo de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO (285) 

puntos al proponente que acredite junto con su propuesta un equipo de trabajo que 

mejore las condiciones mínimas habilitantes establecidas a través del anexo No. 1 

 

2.1. COORDINADOR DE CONSULTORÍA 

 

Se asignará un puntaje máximo de hasta SESENTA (60) puntos cuando se acredite una 

mayor cantidad de participación como Coordinador de Consultoría, en diseños de Centros 

Administrativos Municipales - CAM, basados en la siguiente ponderación:  

 

CANTIDAD DE CONTRATOS PUNTAJE 

1 15 puntos 

2 30 puntos 

3 o MÁS 60 puntos 

 

 

2.2. PROFESIONAL URBANISTA 

 

Se asignará un puntaje máximo de hasta CINCUENTA (50) puntos cuando se acredite un 

mayor nivel formación para el profesional propuesto como profesional urbanista, teniendo 

en cuenta los siguientes criterios: 

 

FORMACION POSTGRADO PUNTAJE 
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TITULO DE ESPECIALISTA EN 

URBANISMO Y/O DISEÑO 

URBANO 

25 puntos 

TITULO DE MAGISTER EN 

URBANISMO Y/O DISEÑO 

URBANO 

50 puntos 

 

2.3. TOPOGRAFO 

 

Se puntuará la mayor experiencia acreditada por el profesional TOPOGRAFO hasta un 

máximo de SESENTA (60) puntos, si éste, a través de contratos adicionales a los mínimos 

requeridos como habilitante, demuestra su participación en contratos de consultoría y/o 

estudios y/o diseños para obra civil: 

 

 

CANTIDAD DE CONTRATOS 
PUNTAJE 

Entre hasta 

1 7 15 puntos 

8 14 30 puntos 

14 o más 60 puntos 

 

 

2.4. DISEÑADOR ESTRUCTURAL 

 

Se asignará un puntaje máximo de hasta VEINTICINCO (25) puntos cuando se acredite 

un mayor nivel formación para el profesional propuesto como diseñador estructural, 

teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

 

FORMACION POSTGRADO PUNTAJE 

TITULO DE MAGISTER EN 

ESTRUCTURAS 
25 puntos 

 

 

Se otorgarán un puntaje máximo de hasta NOVENTA (90) puntos cuando se acredite una 

mayor cantidad de acero estructural en KG diseñado en un contrato adicional en donde se 

acrediten estudios y diseños de infraestructura, se tendrá en cuenta la siguiente 

ponderación:   

 

KG DE ACERO ESTRUCTURAL 

DISEÑADO PUNTAJE 

DESDE HASTA 

50.000 KG 100.000 KG 30 puntos 

100.001 KG 150.000 KG 60 puntos 

150.001 KG o MAS 90 puntos 
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C). APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 

servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 

ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional 
100 

Incorporacion de componente nacional en 

servicios extranjeros 
25 

 

C.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 

de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 

persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 

Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, 

vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 

y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 

una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 

constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 

conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 

de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 

definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o si por el contrario, deciden acogerse 

a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente 

extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del 

Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se 

diligencie la opción 2 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en 

este numeral.  
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De conformidad con la modalidad de contratación Licitación Publica bajo la modalidad de 

“LLAVE EN MANO”, se puede determinar que la entidad aun no cuenta con las actividades a 

desarrollar en obra ya que el presupuesto aún no se ha determinado. Por tal motivo, se 

otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan 

a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 

prestación de servicios colombianos, de al menos el sesenta por ciento (60 %), sin perjuicio 

de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 

vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 

de al menos el sesenta por ciento (60 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal 

requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 

colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su 

composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 

prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 

del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja 

de puntaje correspondiente:  

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 

Únicamente integrado 

por extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 

país con el que se tenga 

acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si 

el Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el 

que al menos uno de los 

integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

(4.3.2) 
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C.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 

 

La Entidad asignará hasta veinte (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 

con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 

además del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno 

de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 

legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 

industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 

presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 

Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los 

Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 

que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional; en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina 

de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada 

para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida. 

  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 

o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 

de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 

del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando 

cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, 

según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el 

Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios 

de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 

obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

C.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL  

La Entidad Estatal asignará cinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 

Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 

noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano. 
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 

otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 

el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 

otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 

Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 

o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de 

Componente Nacional en Servicios Extranjeros en el cual manifieste bajo la gravedad de 

juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 

de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 

adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 

componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de 

Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 

ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 

incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 

Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 

4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

D). VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS) 

 

La entidad asignará DIEZ (10) PUNTOS al proponente que acredite el número mínimo de 

personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de 

su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 

(adicionado por el Decreto 392 de 2018).  

Para esto debe presentar: i) el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – 

suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda 

en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección ii) acreditar el 

número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con 

lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 

vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 

integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de 

la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se 

tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra 
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expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral ¡Error! No se encuentra el origen 

de la referencia., sin importar si la experiencia es general o específica. 

El Formato 8, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural 

o el representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por 

ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.  

 

A. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

 

La Entidad asignará un puntaje de DOS PUNTO CINCO (2,5) PUNTOS al Proponente que 

acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 

2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación 

de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 

Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 

probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 

relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 

Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 

cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de 

los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 

Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

 

B. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 

La Entidad otorgará un puntaje de DOS PUNTO CINCO (2,5) PUNTOS al Proponente que 

acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 

sustituya. 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 

de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 

para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 

Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
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para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 

de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de 

los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior 

al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

8. OFERTA ECONÓMICA  

El presente proceso se encuentra bajo la modalidad de llave en mano, aprecio blogal fijo sin 

formular de reajuste conforme al estudio previo, el ¡Error! No se encuentra el origen de 

la referencia. y demás documentos que hacen parte integral de proceso. 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 

económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser 

allegada en el Sobre No. 2 y firmada. 

La entidad deberá incluir el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. y la 

oferta económica en formato Excel.  

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar 

todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del 

presente proceso, los riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 

tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 

departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, 

tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas 

deben tener en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto 

en los documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los 

aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales 

y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

El oferente deberá calcular su oferta teniendo encuenta los impuestos que haya lugar en el 

territorio colombiano y el estatuto tributario del Muicipio de Garzón ACUERDO No. 031 DE 

2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO 

DEL MUNICIPIO DE GARZÓN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede 

oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre 

el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber: 
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Los oferentes tendrán en cuenta está información al presentar su oferta, En tal sentido, los 

costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con el contrato de obra. 

8.1. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 

reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 

seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 

en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 

definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del 

Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 

documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso 

de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 

la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 

tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 

requisitos establecidos en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la 

fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 

del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida 

ESTAMPILLA ARTÍCULO PORCENTAJE 
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE 

GENERA EL TRIBUTO

VALOR QUE APLICA 

EN 2025

ADULTO MAYOR 316
4%  DEL VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ANTES DE IVA

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y 

CUANTÍA. APLICAN EXCEPCIONES

APLICA CUANDO EL 

VALOR SEA IGUAL O 

MAYOR A $1

PRO CULTURA 332
1%  DEL VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ANTES DE IVA

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y 

CUANTÍA. APLICAN EXCEPCIONES

APLICA CUANDO EL 

VALOR SEA IGUAL O 

MAYOR A $1

PRO-

UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIAN

345
0,5%  DEL VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ANTES DE IVA

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA 

CUANTÍA SEA SUPERIOR A 20 SMMLV. APLICAN 

EXCEPCIONES

APLICA CUANDO EL 

VALOR SEA IGUAL O 

MAYOR A $28.470.000

JUSTICIA 

FAMILIAR
359

2%  DEL VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ANTES DE IVA

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA 

CUANTÍA SEA SUPERIOR A 10 SMMLV. APLICAN 

EXCEPCIONES

APLICA CUANDO EL 

VALOR SEA IGUAL O 

MAYOR A $14.235.000

TASA PRO 

DEPORTE
372

2,5%  DEL VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO ANTES DE IVA

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y 

CUANTÍA. APLICAN EXCEPCIONES

APLICA CUANDO EL 

VALOR SEA IGUAL O 

MAYOR A $1

ACUERDO No. 031 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZÓN Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES”
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de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 

1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 

protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 

a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en 

los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la 

gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 

documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos 

anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización 

para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias  

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 

Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 

un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 

que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 

de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de 

personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 

fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
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presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias 

de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la 

cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación 

de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 

C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 

– (Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores 

vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 

todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 

diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad 

del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple 

la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 

que lo firma. 
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 

porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez 

por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 

el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el  

«Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina 

y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 

cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 

a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 

Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del 

tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 

en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 

D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de 

la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 

lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
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norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 

6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de 

datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 

la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 

las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) 

el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine 

la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 

de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas 

en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 

certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 

en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 

las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 

del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas 

en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - 

Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 

integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las 

personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 

previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate.  
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7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 

del numeral 6 , de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o 

por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para 

lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 

jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los 

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 

integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que 

trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación 

mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración».  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 

Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de 

datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
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parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 

empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 

cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 

grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 

acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.   

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
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menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por 

ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 

siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 

para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 

ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 

términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para 

lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 H – Acreditación 

Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado 

de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
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(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 

completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que 

dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 

hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 

número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de 

la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 

coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta 

parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar 

su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 

sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 

factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 

por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 

puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 

accionistas 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 

por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 

experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 

legales vigentes (SMMLV). 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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CAPÍTULO V RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

La ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. incluye los riesgos que se pueden 

presentar durante la ejecución del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la 

consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de 

ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos. Conforme al 

documento adjunto que hace parte integral del presente proceso. 

5.1. AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

En la fecha, hora y lugar señalado en el cronograma del proceso de contratación se llevará 

a cabo la audiencia pública de asignación de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera 

de las personas interesadas en el Proceso, se podrá precisar el contenido y alcance del pliego 

de condiciones. 

Los interesados presentarán las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignación 

de Riesgos. La ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. en la cual se tipifican 

los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante del presente Pliego 

de Condiciones y los interesados podrán presentar sus observaciones durante el plazo de la 

licitación o en la audiencia prevista para el efecto. 

Los proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias 

para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, 

incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios 

para formular la propuesta con base en su propia información, de manera tal que el 

Proponente deberá tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los 

cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del contrato. 

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado 

toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su 

responsabilidad por la ejecución completa de las obras de conformidad con el contrato ni le 

dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de 

ninguna naturaleza. 

CAPÍTULO VI ACUERDOS COMERCIALES 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 

Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):   

Acuerdo 

Comercial 

País 

integrante 

Entidad 

Estatal 

Incluida 

Presupuesto 

del Proceso 

de 

Contratación 

Superior al 

Valor del 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso 

Contratación 

Cubierto por 

Acuerdo 

Comercial 
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Acuerdo 

Comercial 

Alianza 

Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo 

Norte 

Guatemala SI SI NO SI 

El Salvador SI SI SI NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los 

estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratación.  

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 

certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

CAPÍTULO VII GARANTÍAS 

7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que 

cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 

aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 

embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

Las características de las garantías son las siguientes:  

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 

una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Garzón (Nit No 891.180.022 - 6). 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 

eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 

2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 

contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección 
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Característica Condición 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la aarantía deberá ser otorgada por 

todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identificación y 

porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 

los otorgantes de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá 

ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan 

perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de 

seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que 

el proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 

de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

El proponente podrá presentar una garantía de seriedad de la oferta por cada uno de los 

lotes o por la totalidad de lotes a los cuales presente oferta. En ambos eventos, debe indicar 

el número del lote o lotes a los cuales presenta oferta. 

7.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

7.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar 

la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los Tres (03) diashábiles 

siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. 

Esta garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido 

en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, 

(iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Garzón (Nit No 891.180.022 - 6).  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 

Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 
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Característica Condición  

que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista 

sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón 

social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 

integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 

los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los 

otorgantes de la misma.  

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

AMPAROS 
VALOR 

ASEGURADO 
VIGENCIA SI NO 

Cumplimiento 
20% del valor 

total del contrato 

Término de duración del contrato y seis (06) 

meses más, contados a partir de la suscripción de 

la suscripción del contrato. 

En todo caso este amparo deberá permanecer 

vigente hasta el momento de liquidación del 

contrato. Esta cobertura también debe incluir el 

cumplimiento del pago por el asegurador de las 

multas y la cláusula penal pecuniaria en los 

porcentajes señalados en el contrato. 

 

 

 

X 
 

Buen manejo y 

correcta inversión 

del Anticipo 

100% del valor 

del anticipo 

Término de duración del contrato y seis (06) 

meses más, contados a partir de la suscripción 

del contrato y en todo caso hasta su liquidación. 

X  

Pago de Salarios, 

Indemnizaciones y 

Prestaciones 

Sociales 

20% del valor 

del contrato 

Término de duración del contrato y 3 años más, 

contados a partir de la suscripción del contrato 

 

X 
 

Calidad de los 

diseños 

10% del valor 

del contrato 

Termino de duración de tres (3) años contados a 

partir de la aprobación de los diseños. 
X  

Estabilidad y calidad 

laboral de la obra 

20% del valor 

final del 

contrato 

Termino de duración de cinco (5) años contado a 

partir del acta de entrega y recibo final de las 

obras 

X  
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Responsabilidad Civil 

Extracontractual 

Quinientos (500) 

SMMLV 

Término de duración del contrato, contados a 

partir de la suscripción del contrato. 
X  

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida 

por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en 

los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por 

parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 

incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 

7.2.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 

El contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan 

comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la obra 

amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, 

procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de 

materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes utilizados en la construcción. 

El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que 

se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella 

se considerarán vigentes por un período de garantía de cinco (05) años contados a partir 

del Acta de terminación y recibo a satisfacción de la obra de acuerdo con el artículo 

2.2.1.2.3.1.3. y 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 2015. El contratista procederá a reparar 

los defectos dentro de los términos que la entidad le señale en la comunicación escrita que 

le enviará al respecto. 

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía 

respectiva y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la 

entidad podrá hacer efectiva la garantía de estabilidad estipulada en el contrato. Así mismo, 

el contratista será responsable de los daños que se causen a terceros como consecuencias 

de las obras defectuosas durante el período de garantía. 

Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda razonable 

de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte 

de ellas, la entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del contratista 

mediante notificación escrita que le enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes 

a la entrega o terminación de las reparaciones.   

7.2.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 

extracontractual de la entidad con las siguientes características:  

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
Municipio de Garzón identificada con NIT 891.180.022-6 y el 

contratista 
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Característica Condición 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 

que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista 

sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, 

NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 

los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá 

relacionar claramente los integrantes, su identificación y 

porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 

los otorgantes de la misma.  

Valor Quinientos (500) SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Municipio de Garzón identificada con NIT 

891.180.022-6 

Amparos 

 

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las 

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 

autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 

contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 

artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 

ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos 

mil (2.000) SMMLV 

 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 

mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  

 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 

asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 

 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 

responsabilidad civil extracontractual. 
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CAPÍTULO VIII MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO 

Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el ¡Error! No se encuentra el 

origen de la referencia.. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo 

y/o pago anticipado, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la 

entidad, garantías, multas, cláusula penal y otras condiciones particulares aplicables al 

negocio jurídico a celebrar.  

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás 

documentos necesarios para la celebración del contrato al momento de firma.  

8.1. INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 

 

El contratista presentará a la interventoría respectiva, dentro de los Dos (02) días hábiles 

siguientes a la orden de iniciación del contrato de interventoría para su revisión y 

aprobación, los documentos que se relacionan a continuación, debidamente diligenciados de 

conformidad con el pliego de condiciones: 

1. Hojas de vida del personal profesional. 

2. Relación del equipo mínimo obligatorio. 

3. Programa de obra. 

4. Plan de manejo de tránsito- PMT. 

5. Los demás que puedan exigirse en el pliego de condiciones. 

 

El interventor revisará los documentos presentados por el contratista de obra en un término 

no mayor a Dos (02) días calendario. En caso de existir algún requerimiento por escrito por 

parte del interventor, el contratista debe atenderlo en un término no mayor a Dos (02) días 

hábiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.  

Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el interventor emitirá su 

concepto favorable mediante comunicación dirigida al contratista, con copia a la entidad.   

8.2. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 

ETAPA 1- ESTUDIOS Y DISEÑOS: 

 

La Entidad pagara al contratista el 100% del valor correspondiente a los estudios y diseños, 

una vez se tengan aprobados los estudios y diseños definitivos, en cada uno de sus 

componentes por parte de la interventoría, se haga la concertación y aprobación con todas 

las Entidades (Municipio de Garzón y Ministerio del Interior) y firma del anexo 22 del 

Ministerio del Interior. 

 

ETAPA 2 – EJECUCIÓN DE OBRA: 

 

La Entidad entregará un anticipo y posteriormente hará pagos parciales con su respectiva 

amortización, todo lo cual se regirá por las siguientes reglas: 
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La entidad efectuará al Contratista pagos parciales en pesos colombianos, de acuerdo con 

las cantidades de obra realmente ejecutadas, revisadas, aceptadas y recibidas a satisfacción 

por la interventoría, las cuales además deben ser verificables físicamente y deberán 

soportarse en Actas de Obra, de conformidad con el valor pactado. 

 

Parágrafo 1. La entidad realizará al Contratista el último pago, cuyo valor no podrá ser 

inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, el cual se hará a la terminación 

de los trabajos recibidos a entera satisfacción de la entidad y el Ministerio del Interior. 

 

8. ESPECIFICACIONES TECNICAS 

 

la ejecución del proyecto denominado ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO 

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM) DE GARZÓN – HUILA” EN CUMPLIMIENTO DEL 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COFINANCIACIÓN NO.2155 DE 2025 CELEBRADO 

ENTRE LA NACIÓN- MINISTERIO DEL INTERIOR - FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA CIUDADANA, FONSECON CON EL MUNICIPIO DE GARZON (HUILA) Y EL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO GARZON ADELANTE 2024-2027, estarán contempladas en los 

ANEXOS del presente documento, en la cual contiene el ANÁLISIS DE PRECIOS, DISEÑOS, 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, para el desarrollo del objeto a contratar. 

 

Las cantidades de obra consignadas son aproximadas y por tanto el Municipio podrá a su 

juicio y para evitar la paralización de la obra que se pretende satisfacer con el objeto 

contratado disponer sobre la interpretación del contrato y la realización de modificaciones a 

las misma comprendidas dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto para la 

interpretación y modificación de los contratos estatales de la Ley 80 de  1993, articulo 15 y 

16 o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones implique variación al plazo 

o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el parar ágrafo del artículo 40 de la 

ley 80 de 1993. 

 

 

 

 

ETAPA 1- ESTUDIOS Y DISEÑOS 

 

ETAPA 1 - ESTUDIOS Y DISEÑOS - CAM GARZON 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
V/UNITARIO 
(Incluye IVA) 

V/TOTAL        
(Incluye IVA) 

1 LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO GLB 1,00  $    12.480.213,00   $      12.480.213,00  

2 ESTUDIO DE SUELOS GLB 1,00  $    17.472.298,00   $      17.472.298,00  

3 DISEÑO ARQUITECTÓNICO GLB 1,00  $    49.920.853,00   $      49.920.853,00  

4 
DISEÑO URBANO ESPACIO 
PÚBLICO 

GLB 1,00  $    14.976.256,00   $      14.976.256,00  

5 DISEÑO ESTRUCTURAL GLB 1,00  $    49.920.853,00   $      49.920.853,00  

6 DISEÑO HIDROSANITARIO GLB 1,00  $    17.472.298,00   $      17.472.298,00  

7 DISEÑO RED CONTRA INCENDIOS GLB 1,00  $    19.968.341,00   $      19.968.341,00  

8 DISEÑO DE RED DE GAS GLB 1,00  $      7.488.128,00   $        7.488.128,00  

9 
DISEÑO ELÉCTRICO E 
ILUMINACIÓN 

GLB 1,00  $    19.968.341,00   $      19.968.341,00  
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10 DISEÑO VOZ Y DATOS GLB 1,00  $    17.472.298,00   $      17.472.298,00  

11 
DISEÑO MECÁNICO Y 
BIOCLIMATICO 

GLB 1,00  $      7.488.128,00   $        7.488.128,00  

12 
PRESUPUESTO Y 
PROGRAMACIÓN DE OBRA 

GLB 1,00  $      9.984.171,00   $        9.984.171,00  

13 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL GLB 1,00  $      4.992.085,00   $        4.992.085,00  
      

TOTAL PRESUPUESTO DE ESTUDIOS Y DISEÑOS (Incluye IVA)  $    249.604.263,00  

 

PLAZO DE ENTREGA DE LA 1 ETAPA:  de acuerdo con lo establecido en el proyecto DOS 

(2) MESES. 

 

ETAPA 2 – EJECUCIÓN DE OBRA 

 

Se deberán contemplar las ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DE 

CONSTRUCCIÓN, las cuales deberán ser ajustadas de acuerdo con los resultados obtenidos 

en la etapa de consultoría de acuerdo con las especificaciones técnicas. 

 

ETAPA 2 – EJECUCIÓN DE OBRA 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
V/UNITARIO 
(Incluye AIU) 

V/TOTAL          
 (Incluye AIU) 

1 
VALOR CONSTRUCCIÓN AREA 
CUBIERTA 

M2 2.117,00  $      3.611.429,00   $  7.645.395.193,00  

2 
VALOR CONSTRUCCIÓN AREA 
DESCUBIERTA 

M2 191,0  $         824.509,00   $    157.481.219,00  

      

TOTAL PRESUPUESTO DE CONSTRUCCION (Incluye AIU)  $  7.802.876.412,00  

 

PLAZO DE ENTREGA DE LA 2 ETAPA:  de acuerdo con lo establecido en el proyecto TRES 

(3) MES. 

 

Si por alguna causa los materiales no cumplen con los requisitos de calidad exigidos, el 

supervisor exigirá el retiro y/o demolición de parte de la obra que se haya trabajado con 

este tipo de materiales y suspenderá la obra hasta que el proponente elegido reemplace los 

materiales por otros que cumplan con los requisitos exigidos por el Municipio y entregue el 

certificado de conformidad. Los costos que implique esta situación será sumidos por el 

contratista en su integridad. 

 

NOTA 1: El contratista se compromete a realizar semanalmente durante la etapa de 

estudios y diseños, mesas técnicas de trabajo de los avances realizados 

 

NOTA 2: de acuerdo el presupuesto del proyecto, el contratista deberá entregar RETIER Y 

RETILAP expedido y certificado por la empresa o entidad competente.  

 

ACTA DE INICIO DE LA ETAPA 1 DEL CONTRATO 

 

Para el inicio de esta etapa, el CONTRATISTA DE OBRA y la INTERVENTORIA, con el aval del 

supervisor designado por la entidad contratante, deben suscribir el acta de inicio 

correspondiente, la cual debe contener como mínimo lo siguiente: 
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• Lugar y fecha de suscripción del acta. 

• Nombre e información completa de los intervinientes. 

• Objeto del contrato. 

• Objeto de la etapa 1. 

• Valor de la etapa 1. 

• Plazo de ejecución de la etapa 1. 

• Fechade inicio y de terminación de la etapa 1. 

 

El contratista tendrá la obligación de presentar informes de avance quincenales durante la 

ejecución de esta etapa, con lo cual se deberá garantizar que la interventoría ejerza revisión 

constante de productos y del desarrollo de estos, con el fin de ajustar y corregir de manera 

paralela y concomitante al desarrollo del plazo de la etapa 1, cada uno de los productos a 

entregar. 

 

Una vez sean aprobados todos los productos de la etapa 1, por parte de la INTERVENTORIA, 

con el aval del supervisor designado por la entidad contratante y el Ministerio del Interior, 

Así mismo, se deberá tener en cuenta por parte del contratista que todos los tramites de 

presentación, correcciones y ajustes de documentos, solicitudes adicionales y aclaraciones 

a que haya lugar una vez sean entregados los productos de la etapa 1, se entienden incluidos 

tanto en su propuesta económica como en el plazo de ejecución previsto en la etapa 1, por 

lo que no habrá lugar a reconocimiento de valores adicionales durante los tiempos de ajuste, 

aclaración o corrección de estudios y diseños que de acuerdo a las revisiones de la 

interventoría, la supervisión y la entidad evaluadora haya lugar. 

 

Productos a entregar: 

 

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO 

1 Levantamiento topográfico en planta y perfil 

2 

Planos topográficos completos de cada una de las áreas a intervenir, que incluyan 

todos los elementos existentes: construcciones, estructuras, arboles, postes, 

señales, cajas y cámaras de servicios públicos, pozos, sumideros, accesos 

peatonales y vehiculares al predio, sardineles, bordillos, canales, entre otros. 

3 Plano de levantamiento de redes de servicios públicos existentes. 

4 Carteras o memorias de levantamiento. 

5 

Certificación expedida por el topógrafo encargado donde conste que realizo el 

levantamiento, elaboro los planos y demás documentos que se presentan. 

Formada con numero de cedula y matricula. (MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD). 

6 Copia de la cedula de ciudadanía del topógrafo 

7 Copia matricula profesional del topógrafo 

8 Estudio de títulos 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

ESTUDIO DE SUELOS 

1 Plano de localización de sondeos. 

2 Perfiles estratigráficos o registros de las exploraciones y nivel freático. 

3 
Resultado de los ensayos de laboratorio del material de las perforaciones 

(sondeos). 
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4 Capacidad portante o resistencia del suelo. 

5 
Cota de fundación de cimientos, tipo, profundidad y capacidad de soporte del suelo 

de fundación. 

6 Recomendaciones de la cimentación y excavación más conveniente. 

7 Asentamientos probables. 

8 Clasificación del suelo según la norma NSR-10. 

9 Mapa de micro zonificación sísmica, de la región (si aplica). 

10 Recomendaciones para posibles obras de drenaje. 

11 
Especificaciones para obras de contención y/o canalizaciones (cuando sean 

requeridas). 

12 

Especificación expedida por el geotecnista encargado en donde conste que realizo 

el estudio de suelos y demás documentos que se presentan. Firmado con numero 

de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD). 

13 Copia de la cedula de ciudadanía del geotecnista. 

14 Copia matricula profesional del geotecnista. 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

DISEÑO ARQUITECTONICO – URBANO ESPACIOS PUBLICOS 

1 Plano de implantación 

2 Plano de zonificación 

3 Planta arquitectónica 

4 Cortes generales 

5 
Fachadas (de todas las vistas o caras), por cada uno de los volúmenes que 

compongan el programa arquitectónico 

6 Planos de detalles 

7 Render 

8 

Especificación expedida por el arquitecto o diseñador encargado en donde conste 

que realizo el diseño arquitectónico y demás documentos que se presentan. 

Firmado con numero de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE 

RESPONSABILIDAD). 

9 Copia de la cedula de ciudadanía del arquitecto o diseñador. 

10 Copia matricula profesional del arquitecto o diseñador. 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

DISEÑO ESTRUCTURAL 

1 
Planteamiento del sistema estructural de acuerdo con las necesidades 

arquitectónicas del proyecto. 

2 

Estudio y diseño de la cimentación del proyecto, entrepisos, cubiertas, tanques y 

demás elementos. Planos donde se especifiquen todos los ejes y la nomenclatura 

de cada elemento estructural. 

3 
Estudio y diseño de los elementos metálicos que componen las estructuras que 

conforman el proyecto, según lo requiera (detalles de perfilería) y planos. 
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4 
Plano de cubiertas con detalles de correas, contravientos, unión de la estructura 

con la teja, desagües de cubiertas. 

5 
Diseño estructural para todos los elementos que resulten de los diseños hidráulicos 

y sanitarios (Ejemplo estructuras para tanques elevados). 

6 

Planos de todos los elementos estructurales del proyecto, indicando en cada caso 

los parámetros sísmicos del suelo, capacidad portante, especificación de 

materiales. 

7 

Despiece de los refuerzos de todos los elementos estructurales, incluyendo placa 

de contrapiso, entre pisos, vigas de cimentación, longitud de traslapos y ganchos, 

recubrimiento del refuerzo, las juntas estructurales y constructivas que sean 

necesarias, planos de borde de losa.  

8 Planos de taller. 

9 Planos de soldadura. 

10 
Planos de los cortes y plantas estructurales que sean necesarios para efectos de 

aclarar mejor el diseño. 

11 Plano de planta de la placa de contrapiso 

12 
Plano de corte de terreno con el mejoramiento del terreno de acuerdo al diseño, 

especificación de malla electrosoldada y dimensión del espesor de la placa. 

13 

Memorias de cálculo: 

Estudio y análisis dinámico de las estructuras que incluye la determinación de las 

características dinámicas, cálculo de los periodos y modos de vibración. 

Cálculo de las fuerzas de inercia probables según la norma sismo resistente NSR-

10 

Calculo comparativo con el obtenido por la superposición de modos de respuesta, 

si las condiciones de la estructura así lo hicieran recomendable. 

Cálculo de los efectos símicos y de viento sobre la estructura 

14 

Especificación expedida por el especialista estructural encargado en donde conste 

que realizo el diseño estructural y demás documentos que se presentan. Firmado 

con numero de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD). 

15 Copia de la cedula de ciudadanía del especialista estructural. 

16 Copia matricula profesional del especialista estructural. 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

DISEÑO HIDROSANITARIO 

1 
Diseño hidráulico (Diseño y cálculo de acometidas de red principal hidráulica y 

distribución interior). Los planos deben estar debidamente acotados. 

2 

Diseño sanitario y diseño pluvial (Diseño y cálculo de acometidas a red principal, 

ventilación y reventilacion interior, colectores finales de aguas negras y lluvias, 

registros y cajas de inspección). Los planos deben estar debidamente acotados. 

3 Memorias de cálculo. 

4 

Especificación expedida por el Ingeniero encargado en donde conste que realizo el 

diseño hidrosanitario y demás documentos que se presentan. Firmado con numero 

de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD). 

5 Copia de la cedula de ciudadanía del Ingeniero encargado. 

6 Copia matricula profesional del Ingeniero encargado. 
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7 
Tramite antes la empresa prestadora de servicios públicos de acueducto y 

alcantarillado EMPUGAR E.S.P. 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

DISEÑO RED CONTRA INCENDIOS 

1 

Diseño red contra incendios de acuerdo a la normatividad vigente (Diseño y cálculo 

de acometidas de red principal y distribución interior). Los planos deben estar 

debidamente acotados. 

2 Memorias de cálculo. 

3 

Especificación expedida por el Ingeniero encargado en donde conste que realizo el 

diseño de red contra incendios y demás documentos que se presentan. Firmado 

con numero de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD). 

4 Copia de la cedula de ciudadanía del Ingeniero encargado. 

5 Copia matricula profesional del Ingeniero encargado. 

6 
Tramite antes la empresa prestadora de servicios públicos de acueducto EMPUGAR 

E.S.P. 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

DISEÑO RED DE GAS 

1 

Diseño red de gas de acuerdo a la normatividad vigente (Diseño y cálculo de 

acometidas de red principal y distribución interior). Los planos deben estar 

debidamente acotados. 

2 Memorias de cálculo. 

3 

Especificación expedida por el Ingeniero encargado en donde conste que realizo el 

diseño de red de gas y demás documentos que se presentan. Firmado con numero 

de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD). 

4 Copia de la cedula de ciudadanía del Ingeniero encargado. 

5 Copia matricula profesional del Ingeniero encargado. 

6 
Tramite antes la empresa prestadora de servicios de gasificación ALCANO DE 

COLOMBIA S.A. E.S.P. 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

DISEÑO ELECTRICO E ILUMINACION 

1 
Memorias de cálculo y diseño de las redes eléctricas de media y baja tensión 

interior y exterior y apantallamiento - RETIE 

2 

Planos de las redes eléctricas de media y baja tensión del proyecto, incluidos 

detalles específicos y de construcción para conexión, detalle estructuras de 

arranque y llegada - RETIE 

3 Plano De canalizaciones internas eléctricas, cuadro de carga y diagramas unifilares 

4 
Diagrama de apantallamiento (diseño del sistema externo de protección contra 

descargas eléctricas atmosféricas de acuerdo a la normatividad vigente 
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5 
Diseño fotométrico – RETILAP (Garantizando la iluminación suficiente para las 

actividades nocturnas). 

6 

Tramite de presentación y aprobación de los diseños de las redes eléctricas de 

media y baja tensión interior y exterior del proyecto por parte de la empresa 

prestadora de servicio público de energía eléctrica ELECTRIFICADORA DEL HUILA. 

7 

Certificado expedido por el ingeniero encargado en donde conste que realizo el 

diseño eléctrico, planos, memorias de calculo y demás documentos que se 

presentan. Firmado con numero de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE 

RESPONSABILIDAD). 

8 Copia de la cedula de ciudadanía del Ingeniero encargado. 

9 Copia matricula profesional del Ingeniero encargado. 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

DISEÑO DE REDES DE VOZ Y DATOS 

1 Memorias de cálculo y diseño de redes de voz y datos del proyecto. 

2 
Planos de las redes de voz y datos, cárcamos, canalizaciones y demás que se 

requieran por el proyecto. 

3 Diseño de la red de voz y datos de acuerdo a la normatividad vigente. 

4 

Certificado expedido por el profesional encargado en donde conste que realizo el 

diseño de redes de voz y datos, planos, memorias de cálculo y demás documentos 

que se presentan. Firmado con numero de cedula y matricula profesional 

(MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD). 

5 Copia de la cedula de ciudadanía del profesional encargado. 

6 Copia matricula profesional del profesional encargado. 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

DISEÑO MECANICO Y BIOCLIMATICO 

1 
Análisis del clima del lugar a nivel micro climático y macro climático, con los 

soportes de datos meteorológicos. 

2 Diseño y cálculo de los envolventes arquitectónicos. 

3 
Diseño y cálculo de la helioarquitectura para edificaciones, urbanismo y espacios 

abiertos y comprobación con diagramas de trayectoria solar. 

4 
Estrategias de sostenibilidad aplicadas al proyecto arquitectónico, urbano y de 

infraestructura. 

5 Diseño y planteamiento del urbanismo bioclimático 

6 Diseño y cálculo bioclimático de los espacios abiertos 

7 Diseño de plan de manejo ambiental 

8 

Certificado expedido por el profesional encargado en donde conste que realizo el 

diseño mecánico y bioclimático y demás documentos que se presentan. Firmado 

con numero de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD). 

9 Copia de la cedula de ciudadanía del profesional encargado. 

10 Copia matricula profesional del profesional encargado. 



 

 
100 

 
 

NOTA: Todos los planos deben ser aprobados y firmados por la consultoría, interventoría 

de la consultoría y el supervisor del Municipio 

NOTA: Deben acogerse a los requerimientos mínimos del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

PRESUPUESTO Y RPOGRAMACION DE OBRA 

1 Presupuesto general 

2 Análisis de precios unitarios y/o estudio del mercado 

3 Lista de precios 

4 Discriminación detallada de los costos indirectos A.I.U. 

5 Memorias de cálculo de cantidades 

6 Especificaciones técnicas 

7 Cronograma de obra 

8 Flujo de fondos 

9 

Certificado expedido por el profesional encargado en donde conste que realizo el 

presupuesto de obra y cronograma y demás documentos que se presentan. 

Firmado con numero de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE 

RESPONSABILIDAD). 

10 Copia de la cedula de ciudadanía del profesional encargado. 

11 Copia matricula profesional del profesional encargado. 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 

1 
Plan de Manejo Ambiental (PMA) y/o Plan de Gestión Integral de Obra – (PGIO) 

(según aplique). 

2 

Certificado expedido por el profesional encargado en donde conste que realizo el 

plan de manejo ambiental y demás documentos que se presentan. Firmado con 

numero de cedula y matricula profesional (MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD). 

3 Copia de la cedula de ciudadanía del profesional encargado. 

4 Copia matricula profesional del profesional encargado. 

ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA 

1 Medio magnético con toda la información final y/o productos de la consultoría. 

2 

Se deben entregar tres (3) copias de todos los estudios y diseños con sus 

respectivos juegos de planos, una de las cuales será para el Ministerio del Interior, 

las cuales deben venir debidamente aprobados y firmados por el consultor, 

interventoría de la consultoría y Municipio de Garzón. 

 

ACTA DE TERMINACION DE LA ETAPA 1 

 

Una vez finalizado el plazo previsto para la ejecución de la etapa 1, el CONTRATISTA 

entregara a la INTERVENTORIA, el informe final de ejecución de la etapa, el cual contendrá 

los productos definidos para entregar y los productos adicionales a que haya habido lugar 

de acuerdo con las circunstancias de ejecución del contrato. 

 

ACT DE RECIBO A SATISFACCION DE LA ETAPA 1 

 

La aprobación definitiva y total de los productos que hacen parte de la etapa 1 por parte de 

la INTERVENTORIA, será materializada a través de un concepto técnico de aprobación, que 

será abalado por la supervisión de la entidad contratante, y el cual será el documento 
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definitivo para la ejecución de la etapa 2 siempre que se encuentre concordante con el 

concepto técnico de viabilidad. 

 

Se entiende, en todo caso, que el proceso de elaboración de los productos y del informe 

final de la etapa 1, fueron objeto de verificación, seguimiento y acompañamiento constante, 

por parte de la INTERVENTORIA, a lo largo del desarrollo de esta etapa, lo cual deberá 

garantizar una revisión y ajuste a que haya lugar de una forma ágil y expedita. 

 

Por lo tanto, el acta de recibo y entrega a satisfacción final solo se sucribira cuando 

se apruebe la totalidad de los productos de la etapa 1 por parte de la 

INTERVENTORIA, con el aval de la supervisión por parte del Municipio y del 

Ministerio del Interior. 

 

En consecuencia, el inicio de la etapa 2 del contrato de obra y de interventoría, solamente 

se entenderá formalizado con la suscripción de la correspondiente Acta de Inicio para dicha 

etapa por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE, la INTERVENTORÍA y el CONTRATISTA, de 

manera que las partes entienden que la misma solo será suscrita una vez se cuente con 

concepto de aprobación. 

 

 

ETAPA 2 – EJECUCION DE OBRA 

 

dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la aprobación y recibo a satisfacción de la 

etapa 1, previo a la suscripción del acta de inicio de la etapa 2, el INTERVENTOR verificara 

el cumplimiento, entre otros, de los siguientes requisitos: 

 

a. El INTERVENTOR ratificara que para el inicio de la etapa 1 el CONTRATISTA haya 

entregado los documentos soportes que acreditan la calidad y experiencia del 

personal profesional requerido para ambas etapas y en concordancia con la propuesta 

entregada por el contratista al momento de ser proponente. Lo anterior debió haber 

implicado la entrega de las hojas de vida de todos los profesionales que dispondrá 

para la ejecución del contrato en concordancia con su propuesta y que ya han sido 

aprobados por la interventoría. 

 

b. El CONTRATISTA deberá entregar los contratos de trabajo o de prestación de 

servicios que haya suscrito con el personal propuesto para la ejecución de la etapa 

2, lo cual será objeto de verificación y aprobación por parte de la INTERVENTORIA, 

incluyendo la validación de los soportes y pago de seguridad social integral vigente 

de todo el personal propuesto para la ejecución de la etapa 2. 

 

c. El INTERVENTOR verificara que las garantías requeridas para la ejecución de la etapa 

2 estén aprobadas por la entidad contratante y conminara al CONTRATISTA al 

cumplimiento de la constitución, modificación y presentación de las garantías, 

conforme lo establecen los pliegos de condiciones y el contrato, conforme a lo allí 

estipulado. 

 

Una vez la interventoría informe a la entidad contratante que estos aspectos han sido 

cumplidos por parte del contratista, se podrá dar trámite a la suscripción del acta de inicio 

de la etapa 2. 
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En todo caso, si existen demoras injustificadas por parte del contratista y de la interventoría 

en cumplir y hacer cumplir los aspectos aquí mencionados, se dará inicio al procedimiento 

por presunto incumplimiento aplicable. 

 

ACTA DE INICIO DE LA ETAPA 2 DEL CONTRATO 

 

Para el inicio de esta etapa, el CONTRATISTA DE OBRA, la INTERVENTORIA, con el aval del 

supervisor designado por la entidad contratante, deben suscribir el acta de inicio 

correspondiente, la cual debe contener como mínimo lo siguiente: 

 

• Lugar y fecha de suscripción del acta. 

• Nombre e información completa de los intervinientes. 

• Objeto del contrato. 

• Objeto de la etapa 2. 

• Valor de la etapa 2. 

• Plazo de ejecución de la etapa 2. 

• Fechade inicio y de terminación de la etapa 2. 

 

El contratista tendrá la obligación de presentar informes de avance mensuales durante la 

ejecución de esta etapa, con lo cual se deberá garantizar que la interventoría ejerza revisión 

constante de rendimientos y ejecución efectiva de obra. El CONTRATISTA se obliga a ajustar 

y corregir de manera paralela y concomitante al desarrollo del plazo de la etapa 2. 

 

ACTA DE TERMINACION DE LA ETAPA 2 

 

Una vez finalizado el plazo previsto para la ejecución de la etapa 2, el CONTRATISTA 

entregara a la INTERVENTORIA el informe final de ejecución de la etapa, el cual contendrá 

los productos definidos para entregar y los productos adicionales a que haya habido lugar 

de acuerdo a las circunstancias de ejecución del contrato. 

 

Una vez recibido este informe, se suscribe el acta de terminación de la etapa 2 entre el 

CONTRATISTA y la INTERVENTORIA, con el aval del supervisor designado por la entidad 

contratante. La suscripción del acta de terminación no implica el recibo a satisfacción de los 

productos, sino que marca el hito de terminación del plazo para la finalización de la etapa. 

 

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE LA ETAPA 2 

 

La aprobación definitiva y total de las obras y actividades que hacen parte de la etapa 2 por 

parte de la INTERVENTORIA, será materializada a través de un concepto técnico de 

aprobación, previa realización de visita de inspección y revisión de las obras ejecutadas. 

Todo lo que apruebe o desapruebe la interventoría deberá ser avalado por la supervisión de 

la entidad contratante. 

 

El acta de entrega final y recibo a satisfacción de la etapa 2, se suscribirá una vez se realicen 

los pendientes y ajustes acordados con la INTERVENTORIA y se realice la entrega de las 

obras al operador encargado por el Municipio. 

 

 

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO 
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El cierre contractual del contrato, en la que se dejara constancia, de la ejecución física y 

presupuestal del mismo, de la funcionalidad del proyecto y de los demás aspectos relevantes 

sobre el CONTRATO será materializado mediante la suscripción de un acta por parte del 

INTERVENTOR, SUPERVISOR y CONTRATISTA en donde conste el recibo a satisfacción de 

las actividades objeto del CONTRATO y le balance final del mismo. 

 

De conformidad con el articulo 60° de la ley 80 de 1993 y el articulo 11° de la ley 1150 de 

2007, la liquidación del contrato será de mutuo acuerdo dentro del termino fijado en los 

pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el 

efecto. De no existir tal termino, la liquidación se realizara dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a la expiración del termino previsto para la ejecución del contrato o a la expedición 

del acto administrativo que ordene la terminación, o la fecha del acuerdo que la disponga, 

Si el contratista no se presenta a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga 

la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la 

facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de 

conformidad con lo dispuesto en el articulo 141° del Código de Procedimiento Administrativo 

y de lo Contencioso Administrativo, Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha 

realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos 

(2) años siguientes al vencimiento del tiempo al que se refieren los incisos anteriores, de 

mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 141° del Código 

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

 

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.  

 

 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

 

Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 

y lo convenido en el contrato, el contratista se obliga específicamente a:  

 

1. Designar el Supervisor del contrato, que represente al Municipio. 

2. El Supervisor designado deberá verificar durante la ejecución del contrato que el 

contratista favorecido con la asignación de puntaje adicional mantenga el número 

mínimo de trabajadores en condición de discapacidad exigido por la norma. Esta 

verificación se hará con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo 

y Protección Social (cuando aplique). 

3. Ejercer la supervisión técnica de las actividades, garantizando que el contratista ejecute 

adecuada y oportunamente el objeto del contrato. 

4. Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecución del contrato. 

5. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios 

previos, en el contrato y en los demás documentos que forman parte integral del mismo, 

y solicitar las aclaraciones, correcciones o complementaciones a que haya lugar. 

6. Adelantar revisiones periódicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar que se 

cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista. 

7. Realizar y certificar los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma 

de pago establecida. 

8. Suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato. 



 

 
104 

 
 

9. Verificar la afiliación, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de 

Seguridad Social Integral en Salud, Pensión, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales 

de conformidad con lo establecido en la norma vigente. 

10. Verificar el cumplimiento de la implementación del sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el trabajo (SG-SST) bajo los parámetros del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 

312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. 

11. Verificar al inicio del proyecto que el personal presentado sea el mismo que se indicó en 

la propuesta, en caso contrario, el contratista deberá allegar la justificación de la no 

participación de los profesionales indicados; esta información será verificada por el 

Municipio al acta de inicio del contrato. 

12. Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las aclaraciones, 

correcciones o complementaciones a que haya lugar. 

13. Verificar y certificar la ejecución del contrato a satisfacción del Municipio 

14. Proteger y hacer respetar del contratista los derechos del Municipio 

15. Terminar y Liquidar el contrato. 

Las demás funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias y tiendan al 

cumplimiento del objeto del contrato, así como las determinadas en el manual de 

interventoría y supervisión 

 

 

3.4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

3.4.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 

1. El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de 

la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 

2. Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las 

especificaciones técnicas, cantidades, unidades y valores unitarios establecidos en los 

Pliegos de Condiciones, así como en la propuesta y aceptados por la CAR. (Cuando 

Aplique). 

3. Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal mínimo requerido por la 

Corporación y ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio de personal deberá ser 

previamente sometido a aprobación de la Corporación. Solamente se aceptarán dichas 

modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formación académica 

y experiencia a las ofrecidas en la propuesta. (Cuando Aplique). 

4. Prestar el servicio, de conformidad con los requerimientos que le efectúe la Corporación 

y de acuerdo con la propuesta presentada, acatando las instrucciones que durante el 

desarrollo del Contrato imparta el supervisor designado por la Corporación. 

5. Poner a disposición del Municipio el personal y equipo para el desarrollo de las 

actividades, que garantice la óptima calidad del servicio. 

6. Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos 

necesarios para cumplir la programación propuesta, de tal manera que el proceso no 

sufra atrasos por este motivo. 

7. Realizar las actividades propias objeto del contrato, de conformidad con los 

requerimientos que le efectúe el Municipio y de acuerdo con la propuesta presentada y 

acatando las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta la Interventoría 

designado por el Municipio. 
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8. Será de cargo del contratista la remuneración, prestaciones sociales y aportes al Sistema 

de Seguridad Social y parafiscal a que haya lugar. Afiliar a su personal a los Sistemas de 

Seguridad Social en salud y pensiones, estar al día en sus pagos incluyendo sus 

obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato. (Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 

–Sena). 

9. Garantizar la dotación permanente de elementos de protección para todo el personal que 

lo requiera según la Ley. (Cuando Aplique). 

10. Permitir el acceso al área objeto del contrato del personal vinculado a la Interventoría y 

Supervisión, así como de funcionarios de la CAR o de entidades de carácter municipal, 

departamental o nacional que tengan vínculos con el proyecto. 

11. Mantener comunicación directa y constante con la Interventoría y Supervisión, con el fin 

de garantizar la acción oportuna ante imprevistos y la atención a las inquietudes y quejas 

que se susciten con relación a la ejecución del contrato. 

12. Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atención de la Supervisión, 

con el fin de tomar las medidas correctivas oportunamente. 

13. Cuidar de no interferir las zonas, que no estén incluidas dentro de las áreas objeto del 

Contrato. 

14. Proponer alternativas de solución a los problemas que se presentan en desarrollo del 

contrato y coordinar con la Interventoría y Supervisión la aplicación cuando sea del caso. 

15. Al finalizar el contrato, los contratistas deberán anexar al acta de liquidación, los PAZ Y 

SALVO por concepto de salarios del personal con visto bueno de la Interventoría y 

Supervisión. 

16. Adquirir, constituir y suministrar al Municipio todas las garantías exigidas en los Estudios 

Previos y en el Pliego de Condiciones, cumpliendo en su totalidad con las condiciones, 

requisitos y amparos allí estipulados. Las garantías deberán ser cargadas en la 

plataforma SECOP, para su correspondiente aprobación, dentro del término señalado en 

el cronograma contractual o, en su defecto, en el plazo que determine la Supervisión del 

contrato.  Así mismo, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, actualizar y/o mantener 

vigentes dichas garantías cuando así lo requiera el Municipio, ya sea por modificaciones 

al plazo contractual, incrementos en el valor del contrato, adiciones, prórrogas, o por 

cualquier otra circunstancia que lo haga necesario para preservar la cobertura de los 

riesgos amparados. 

17. Exigir al contratista la ejecución de los diseños con base en las normas técnicas aplicables 

en materia de construcción de edificaciones, con arreglo a lo dispuesto en el documento 

de viabilidad y a las normas de sismorresistencia. 

18. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato. 

 

 

3.4.2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 

DURANTE LA ETAPA 1 – ESTUDIOS Y DISEÑOS. 

 

1. Presentar para la firma del acta de inicio, la organización del personal en un diagrama 

de ejecución (Organigrama General del Proyecto), número de profesionales, tipos de 

contratos, dedicación y alcance. En general, todos los detalles necesarios para el 

aseguramiento del grupo de trabajo. 
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2. Una vez suscrita el acta de inicio del contrato, coordinar y realizar con la Interventoría y 

el Municipio la visita preliminar al lote a intervenir, con el fin de realizar el reconocimiento 

del terreno verificando el estado,  posibles  antecedentes,  coordenadas,  área  de  

intervención,  como  parte  de  las  actividades preparatorias  del  Plan  Detallado  de  

Trabajo,  el  Plan  de  Control  de  Calidad,  Matriz  de  identificación  y valoración de los 

aspectos e impactos ambientales; Matriz de identificación, análisis, evaluación y control 

de Peligros y Riesgos; y Plan de Gestión Social; y en general para asegurar la correcta 

ejecución del proyecto. 

3. Elaborar y presentar dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la suscripción del 

acta de inicio, el Plan Detallado de Trabajo (PDT) del proyecto para aprobación de la 

Interventoría; incluyendo como mínimo la descripción del alcance propuesto para cada 

Etapa teniendo en cuenta lo indicado en el Pliego de Condiciones y demás anexos, la 

programación general del proyecto y el cronograma de actividades, que se organizará 

por Etapas del proceso.  Este  se  generará  para  la  ejecución  del  contrato  sin  exceder  

el  plazo pactado, el cual debe presentarse en diagrama Gantt, con unidad de tiempo 

semanal, detallado conforme a la estructura desglosada de trabajo, la inclusión del 

personal, los recursos y el tiempo destinado a cada una de las actividades para la 

obtención de cada producto de la Etapa de Estudios y Diseños señalados en el contrato, 

así como el Cronograma de Entregas de los Productos, previendo los tiempos de 

aprobación por parte de la Interventoría. Adicionalmente, el contratista deberá presentar 

el porcentaje estimado de ejecución semanal desde el inicio del contrato hasta la 

terminación de este. 

4. Formular y presentar dentro de los diez (10) días calendario, siguientes a la suscripción 

del acta de inicio y previo al inicio de los ensayos y trabajos de campo, los siguientes 

productos para aprobación de la interventoría, así como realizar los ajustes que estos 

requieran en el desarrollo del contrato: 

• Plan de Control de Calidad: debe establecer la cualificación, cuantificación, métodos 

de muestreo, procesos, procedimientos, frecuencias y en general todos los aspectos 

relevantes a tener en cuenta para la ejecución de los ensayos y pruebas, en 

cumplimiento de la normatividad técnica pertinente y demás verificaciones que 

aseguren la calidad del objeto contractual establecido. 

• Matriz de identificación y valoración de los aspectos e impactos ambientales:  debe 

incluir sus respectivos planes, programas y controles operacionales, así como la 

identificación de las medidas de prevención y atención de posibles incidentes 

ambientales asociados a la ejecución de las actividades del contrato. 

• Matriz de identificación, análisis, evaluación y control de Peligros y Riesgos:  debe 

incluir sus respectivos planes, programas y controles operacionales, para las 

actividades desarrolladas en el objeto contractual. o El Plan de Gestión Social - a 

través del cual se garantice la seguridad a la población, la comunicación e interacción 

con la comunidad. 

5. Cumplir con el Plan Detallado de Trabajo presentado y aprobado por la Interventoría, 

quien le podrá requerir las acciones necesarias para el cumplimiento, cuando haya lugar 

a ello, sin que la realización de tales acciones genere costo adicional alguno para EL 

MUNICIPIO. La renuencia del contratista a adoptar las medidas requeridas se considera 

como incumplimiento de conformidad con lo establecido en el contrato. 

6. Ejecutar el proyecto para sus componentes de diseño empleando el método de trabajo 

BIM (Building Information Modelling), a través de software(s) que integre(n) en un 
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modelo de información digital las diferentes especialidades, acompañado de sus 

correspondientes insumos y productos. 

7. Revisar todos y cada uno de los documentos del proyecto, estudios previos, planos, 

Informes técnicos, pliego de  condiciones,  estudios  previos,  minuta  del  contrato,  el  

anexo  técnico  –  Especificaciones  Técnicas Detalladas,  y  demás  documentos  

relacionados  con la etapa de Estudios y Diseños, con el fin de tener el conocimiento 

completo y detallado de los aspectos técnicos del desarrollo del proyecto, alcance del 

objeto contractual, especificaciones técnicas, entre otros, con el fin de asegurar el 

cumplimiento de lo establecido en los mismos. 

8. Ejecutar la Etapa I – Estudios y Diseños, dando estricto cumplimiento a lo establecido 

en el Anexo Técnico bajo criterios de bioclimática, sostenibilidad, uso de energías limpias 

y uso eficiente de agua. 

9. Ejecutar la etapa I – Estudios y Diseños dando cumplimiento a los criterios de 

sustentabilidad equivalentes a los requerimientos para la Certificación LEED Versión 4 o 

superior, BD+C, nivel certificación (40-49 puntos) en Healthcare, para diseño y 

construcción, siendo obligatorio al Contratista obtener la certificación inicial. 

10. Tramitar y obtener oportunamente los permisos, autorizaciones o certificaciones que 

requiera acometer para la ejecución de los trabajos de campo, y en general para el 

desarrollo del objeto contractual, cuyo trámite no se encuentre a cargo de la Entidad 

contratante, así como informar oportunamente Al Municipio acerca de los permisos, 

autorizaciones o certificaciones que se requieran tramitar durante la ejecución del 

proyecto y no se encuentren a su cargo. 

11. Presentar los entregables de avance y seguimiento a la ejecución dentro de los cinco 

(05) días hábiles siguientes al periodo de reporte; y presentar los demás informes y 

productos relacionados con aspectos concernientes al desarrollo del contrato que la 

Interventoría o EL MUNICIPIO le exijan, en los plazos requeridos por estos, así como 

realizar oportunamente los ajustes, precisiones o alcances a los documentos que se le 

requiera. 

12. Llevar a cabo las correcciones y ajustes a los informes recomendadas por la 

Interventoría, dentro de los cinco (5) días calendario siguientes al recibo de la 

comunicación. 

13. Llevar y mantener el archivo actualizado del contrato. 

14. Participar en las reuniones de trabajo que le solicite la Interventoría, relacionadas con el 

objeto a desarrollar. 

15. Prestar apoyo y acompañamiento técnico a comités, visitas, citaciones y cualquier 

diligencia o actividad requerida por parte de órganos de control u otra autoridad 

administrativa o judicial durante el desarrollo de contrato. 

16. Disponer de todo el personal administrativo, técnico, jurídico y de apoyo necesario para 

el cumplimiento de las obligaciones propias del objeto del contrato, garantizando su 

ejecución de manera idónea dentro de los términos previstos en él. 

17. Atender de manera completa y oportuna las peticiones y/o consultas y/o conceptos 

relacionados con el objeto del contrato que le sean requeridos por EL MUNICIPIO, la 

Interventoría o terceros. 

18. Presentar junto con los informes elaborados, los PAZ y SALVOS de pago del personal 

vinculado en la etapa de estudios y diseños. 

19. Cumplir cabalmente y en los plazos previstos con las obligaciones a su cargo durante la 

Etapa de Estudios y Diseños. 
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20. Disponer del equipo y del personal que necesite para iniciar de inmediato las labores 

correspondientes a la ejecución del Contrato. 

21. Tramitar y obtener ante las Autoridades Estatales todos los permisos, licencias, 

autorizaciones y concesiones para adelantar el Proyecto y para el uso y aprovechamiento 

de recursos naturales y para el depósito de materiales. 

22. Hacer un inventario de las redes que puedan verse afectadas por las Obras de 

Construcción, indicando el estado de las mismas y listar la totalidad de las redes. Este 

inventario constará en un acta que será suscrita por las partes y el Interventor. Al 

finalizar la Etapa de Construcción se deberá actualizar dicho inventario y garantizar que 

las redes se encuentren en iguales o mejores condiciones que las registradas en el 

inventado inicial, salvo por el desgaste propio de dichas Redes por el uso y el paso del 

tiempo. 

23. El Contratista entregará a la Interventoría, durante la Etapa de Estudios y Diseños, un 

documento que contenga el Plan de Gestión Social y Ambiental para el desarrollo de las 

actividades de obra. 

24. El Contratista no podrá dar inicio a las Obras de Construcción hasta tanto no cuente con 

la aprobación y recibo a satisfacción de la totalidad de los Estudios y Diseños por parte 

de la Interventoría y el Municipio; sin perjuicio de la obligación del Contratista de 

terminar las Obras de Construcción en los plazos previstos en el Contrato para esta 

Etapa. 

25. La Etapa 1- Estudios y Diseños culminará con la suscripción del Acta de Finalización de 

la Etapa 1, en la que las partes intervinientes con fundamento en la aprobación 

administrativa, técnica, jurídica, ambiental y financiera emitida por la interventoría, dará 

su visto bueno a los productos para la ejecución de obra. Esta Acta deberá estar suscrita 

por el Contratista, el Interventor y la Supervisión del Municipio; y su suscripción estará 

sujeta a la obtención de la Licencia de Construcción ante el Departamento Administrativo 

de Planeación Municipal. Se suscribirá un Acta de Finalización de Etapa I y se dará inicio 

a la Etapa II – Construcción. 

26. El Contratista deberá tramitar ante el Departamento Administrativo de Planeación, la 

correspondiente Licencia de construcción necesaria para la ejecución de las Obras, en 

cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Nacional 1077-15 y sus decretos 

Reglamentarios, así como todos los demás permisos (PMT, PMA, entre otros), licencias 

y autorizaciones necesarios para la construcción. 

27. El Contratista deberá iniciar el trámite de la Licencia de Construcción una vez terminada 

la Etapa I - Estudios y Diseños debidamente recibida a satisfacción por la Interventoría 

y El Municipio. El Municipio podrá autorizar la radicación ante el Departamento 

Administrativo de Planeación de forma anticipada cuando se cuente, por lo menos, con 

la aprobación del Anteproyecto Arquitectónico y los Estudios y Diseños estructurales. 

28. La obtención de la Licencia de Construcción es responsabilidad y riesgo del Contratista. 

29. Será obligación del Contratista obtener durante la Etapa I - Estudios y Diseños, todos 

los permisos, licencias y autorizaciones necesarias para la ejecución de la Etapa II – 

Construcción. 

30. Instalar en el lugar donde se ejecutará el proyecto, a más tardar dentro de los veinte 

(20) días calendario siguientes a la firma del acta de inicio del contrato, una valla 

informativa con una dimensión mínima de 2.00 m x 4.00 m, visible para toda la 

comunidad, que señale el nombre del proyecto, el valor, el plazo previsto para su 
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terminación e indicando que la obra está siendo cofinanciada por el MUNICIPIO DE 

GARZÓN y el MINISTERIO DEL INTERIOR. 

31. Socializar el proyecto con la comunidad beneficiaria previo al inicio de la ejecución del 

mismo. La socialización deberá contener la siguiente información: a) Alcance del 

proyecto. b) Beneficios y costo del proyecto. c) Zonas de construcción y fecha de inicio 

y plazo del proyecto. d) Contactos a los que podrá acudir en caso de tener algún 

requerimiento de información, solicitud o queja sobre el desarrollo de las obras. 

32. Realizar la ejecución de los diseños con base en las normas técnicas aplicables en materia 

de construcción de edificaciones, con arreglo a lo dispuesto en el documento de viabilidad 

y a las normas de sismorresistencia. 

33. Desarrollar un eficiente y sostenible Plan Institucional de Gestión Ambiental, conforme a 

la legislación vigente, mediante la implementación y ejecución de programas de cultura 

ambiental en funcionarios, contratistas y usuarios.  Para ello, deberán identificar los 

impactos ambientales adversos y la contaminación derivada de sus procesos, para 

prevenir los impactos, minimizarlos y controlarlos, promoviendo la mejora continua, a 

través de buenas prácticas ambientales y el uso racional de los recursos. 

34. Cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el sistema de seguridad social integral 

(Salud, Pensión, ARL, SENA, entre otros), de acuerdo con lo previsto en el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes. 

35. Los estudios y diseños originales entregados por el contratista deben ir con destino al 

ENTE TERRITORIAL y al MINISTERIO; los contratistas de obra e interventoría 

conservaran copia de los documentos y soportes que permitan verificar la ejecución de 

estos estudios y diseños. 

36. El contratista se compromete a ejecutar tanto la fase de diseños como la fase de 

construcción hasta por el presupuesto del convenio, una vez aprobado por la 

interventoría y EL ENTE TERRITORIAL, sin que proceda ningún reconocimiento 

económico adicional o exoneración de responsabilidad por errores en la determinación 

de las cantidades y/o los precios unitarios correspondientes. Lo anterior, sin perjuicio de 

que la remuneración a cargo del contratista corresponderá a las cantidades de obra 

efectivamente ejecutadas por el precio unitario aprobado para cada una de ellas.  

37. Agotado el procedimiento de aprobación de los diseños definitivos, el MINISTERIO y el 

ENTE TERRITORIAL verificarán y suscribirán acta (Anexo 22), para el inicio de la 

ejecución de la obra y suscrita dicha acta, EL ENTE TERRITORIAL deberá iniciar 

inmediatamente las gestiones para el inicio de la ejecución de obra. 

38. Las demás inherentes al desarrollo de la etapa de I – Estudios y Diseños. 

 

 

DURANTE LA ETAPA 2 – EJECUCIÓN DE OBRA. 

 

1. Realizar la entrega de las actas de vecindad dentro de los 20 días calendarios siguientes 

a la firma del Acta de inicio de la fase de obra del contrato. 

2. Garantizar y exigir a los contratistas durante la ejecución del contrato de obra, el 

cumplimiento de las normas, procedimientos y uso de elementos de protección personal 

atinentes a riesgos laborales, de salud ocupacional y/o de seguridad industrial. 

3. En ningún caso podrá aceptarse que el diseño presentado por el contratista supere el 

monto del presupuesto dispuesto en el contrato para la ejecución del proyecto. Es de su 
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responsabilidad estructurar los diseños y el presupuesto definitivo, con sujeción al límite 

presupuestal consignado en el contrato. 

4. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y parafiscales al momento de la 

celebración del contrato de obra, así como a lo largo de su ejecución, de conformidad 

con la normatividad vigente. 

5. Exigir y verificar que se cumpla con la metodología, alcance y demás condiciones técnicas 

aplicables a la construcción de la infraestructura, y en particular la Norma Sismo-

resistente NSR-2010 y demás pertinentes. 

6. Disponer de todo el personal y equipos ofrecidos en su oferta, para la realización de la 

obra. 

7. Dar cumplimiento de las normas que rigen el ejercicio de la ingeniería y sus  profesiones  

afines  y  auxiliares,  de  las  contenidas  en  las  normas  urbanísticas,  técnicas  y 

ambientales pertinentes, y llevar a cabo los procesos y procedimientos de control de 

calidad que garanticen la estabilidad y funcionalidad de las obras de tal manera que se 

cumplan con todas y cada una de las especificaciones técnicas establecidas en los 

estudios y diseños soporte del proyecto a ejecutar, en las condiciones viabilizadas por el 

Ministerio y contenidas en los diseños aprobados. 

8. Cancelar oportunamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el 

personal que ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro que no existe ningún 

tipo de vínculo laboral de dicho personal con el Ministerio ni con el ENTE TERRITORIAL. 

9. Todos los productos y/o documentos que entregue el contratista en desarrollo del 

contrato, serán de propiedad del ENTE TERRITORIAL, que lo podrá utilizar para los fines 

que estime necesarios. 

10. Prever que en el valor del contrato de obra, se entenderán incluidos, entre otros, los 

gastos de administración los  cuales  ya  incluyen  los  protocolos  de  bioseguridad,  

salarios,  prestaciones  sociales  e  indemnizaciones  del  personal, incrementos salariales 

y prestacionales, desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentación de la totalidad 

del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales, 

herramientas y toda clase de equipos necesarios, honorarios y asesorías en actividades 

relacionadas con la ejecución del contrato; computadores, licencias de utilización de 

software; la totalidad de tributes originados por la celebración, ejecución y liquidación 

del contrato; las deducciones a que haya lugar; en general, todos los costos en los que 

deba incurrir el contratista para la cumplida ejecución del contrato tanto en la fase de 

diseños como de obra.  Este valor incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones 

nacionales, departamentales y municipales, a que hubiere lugar y demás descuentos de 

carácter territorial vigentes al momento de la apertura del proceso de selección del 

contratista y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del 

contrato conlleve. 

11. Producir dos videos profesionales, que incluyan tomas aéreas mostrando el estado inicial, 

el avance y entrega final de las obras. La entrega de los videos debe tener cada uno, 

una duración de 2 minutos con reducción a 1 minuto. Primer video: Se debe realizar 

cuando las obras presenten un avance al 35% de ejecución.  Segundo video: Debe 

compilar el avance total de la Obra con los aspectos más relevantes hasta su 

terminación. Para la realización de dichos videos, se debe tener en cuenta las siguientes 

recomendaciones: Formato de alta definición con control de movimiento, Voz en OFF, 

que también incluya tomas aéreas con vehículo aéreo no tripulado (Drone). No debe 
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contener publicidad del contratista.  EL contratista deberá garantizar un TIME-LAPSE 

diario, desde 2 ángulos diferentes de la obra y hacer entrega de este mensualmente. 

12. El contratista debe contar con el personal mínimo requerido para la ejecución del 

contrato (tanto en el componente de diseño como de obra). 

13. Solamente podrá darse inicio a esta Etapa por parte del contratista una vez se haya 

suscrito el Acta de Entrega de la Etapa I – Estudios y Diseños. 

14. Ejecutar las actividades de la Etapa II – Construcción, de conformidad con las 

especificaciones técnicas detalladas, cantidades, unidades y valores unitarios derivados 

de la aprobación de la Etapa I. 

15. Tramitar y obtener los permisos o autorizaciones que se requieran para la ejecución de 

las obras. 

16. Instalar una (1) valla informativa del proyecto, una vez se dé inicio a la Etapa de 

Construcción, la cual debe estar ubicada cerca del sitio de la obra en un lugar visible al 

público. La valla que debe tener una escala apropiada que sea fácilmente comprendida. 

El diseño deberá tener aprobación previa por parte de la Secretaria de Infraestructura y 

Obras Públicas del Municipio de Garzón. 

17. Las adecuaciones y/o modificaciones que haga el Contratista durante la Etapa de 

Construcción a sus propios Estudios y Diseños serán a su costo y riesgo y bajo su 

responsabilidad, y deberán siempre contar con la aprobación de la Interventoría, para lo 

cual el Contratista informará de estas adecuaciones o modificaciones al Interventor con 

el respectivo sustento técnico. 

18. Cumplir con la remuneración de su personal, prestaciones sociales y aportes al sistema 

de seguridad social y parafiscales a que haya lugar, y permanecer al día en sus pagos 

incluyendo sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato (Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 

de Aprendizaje –Sena). 

19. Remitir mensualmente a la Interventoría los Soportes de Afiliación y Pago de la 

Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Fondos Administradores de Pensiones y 

Empresa Promotora de Salud (EPS). 

20. Garantizar que todo el personal presente y porte a la vista todos los elementos 

necesarios para desarrollar en forma oportuna y eficaz su trabajo, cumpliendo con todos 

los requisitos de SEGURIDAD INDUSTRIAL, así como trabajo en alturas; personal que 

por demás debe estar vinculado a una ARL. 

21. Tomar las precauciones necesarias para la protección y seguridad del personal a su cargo 

o servicio y de terceros. Deberá además instalar los elementos de señalización que 

permitan identificar las zonas donde se adelantan los trabajos. Verificar, vigilar y 

controlar que el contratista encargado, cumpla con todas las normas de seguridad y 

requisitos legales aplicables en materia de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente, 

durante la ejecución del contrato. 

22. Diseñar e implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan De 

Gestión Ambiental que aplicará durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la 

legislación vigente y someterlo a la aprobación del Interventor quien podrá ordenar 

cualquier otra medida adicional que considere necesaria; así mismo, el Contratista 

deberá responsabilizar a una persona de su organización para velar por el cumplimiento 

de dichas medidas, quien actuará como Coordinador HSEQ. 

23. Presentar el Cronograma del Programa de Capacitación para su personal, enfocado a 

temas relacionados con medio ambiente, calidad, seguridad y salud en el trabajo. 
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24. Cumplir los requisitos bajo el seguimiento de la Interventoría. 

25. Aportar mensualmente las investigaciones de las causas de los accidentes, incidentes y 

enfermedades profesionales generadas durante la ejecución del contrato suscrito, así 

como las medidas correctivas implementadas para velar porque estos eventos no se 

repitan. 

26. Identificar (Rotular, publicar ficha toxicológica) y almacenar de acuerdo a las normas 

legales vigentes las sustancias químicas y peligrosas requeridas durante la ejecución del 

contrato. 

27. Identificar y corregir (Controles correctivos y/o preventivos) las situaciones de trabajo 

que puedan dañar la salud de los trabajadores e impactar negativamente al medio 

ambiente. 

28. Implementar medidas de señalización y demarcación conforme a los parámetros y 

estándares vigentes cuando estas se requieran durante el desarrollo del contrato. 

29. Garantizar el cumplimiento normativo para el almacenamiento, cargue, transporte y 

disposición final de los escombros, y aportar la certificación de disposición final al 

Interventor del contrato. 

30. Gestionar la conexión de servicios públicos domiciliarios ante las Entidades y Autoridades 

competentes y en caso de requerirse el traslado o modificación de alguna de ellas, 

realizar el trámite correspondiente y realizarlas a su costo y riesgo. 

31. Dar cumplimiento a cabalidad del Plan de Gestión Ambiental y el Plan de Intervención 

Social presentado en la Etapa de Estudios y Diseños. 

32. Disponer oportunamente del personal, equipo, maquinaria y mano de obra para el 

desarrollo de esta Etapa una vez se encuentre suscrita el acta de Finalización de la Etapa 

I.   

33. Será responsabilidad del contratista cualquier daño o perjuicio causado por el personal, 

los equipos, los insumos o los materiales empleados y por lo cual atenderá y será 

responsable frente a las mismas, en todo caso, mantendrá indemne al Municipio por 

concepto de cualquier reclamación. 

34. El contratista deberá presentar para aprobación de la Interventoría un Plan de Gestión 

de residuos sólidos que se generen en la Etapa de Construcción. 

35. El contratista tendrá a su cargo la seguridad de los materiales, maquinaria, equipo y 

demás elementos necesarios para la ejecución de las obras. 

36. Llevar una bitácora de obra, registrando en compañía de la Interventoría, los aspectos 

más relevantes para las actividades objeto del contrato. 

37. Entregar a la interventoría los ensayos de laboratorio de calidad de los materiales, 

certificados de calibración de los equipos de topografía y los demás que se requieran 

para la ejecución de las obras. 

38. Presentar informes mensuales del desarrollo del contrato y otros que la Interventoría le 

exija en relación con aspectos concernientes al buen desarrollo de las obras. 

39. Entregar los Planos récord de ejecución de las obras, manuales de operación y 

mantenimiento. 

40. Las demás inherentes al desarrollo de la etapa de II – Construcción. 

41. La Etapa II- Construcción culminará con la suscripción del Acta de Finalización de la 

Etapa II, en la que las partes intervinientes con fundamento en la aprobación 

administrativa, técnica, jurídica, ambiental y financiera emitida por la interventoría, dará 

su aprobación a las obras entregadas. Esta Acta deberá estar suscrita por el Contratista, 
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el Interventor y la Supervisión del Municipio; y la suscripción estará sujeta al recibo a 

satisfacción de las obras. 

 

3.4.2.3. OBLIGACIONES EXIGIDAS POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR: 

1. Los estudios y diseños originales entregados por el contratista deben ir con destino al 

ENTE TERRITORIAL y al MINISTERIO; el ENTE TERRITORIAL deberá asegurar que los 

contratistas de obra e interventoría conserven copia de los documentos y soportes que 

permitan verificar la ejecución de estos estudios y diseños; así mismo el ENTE 

TERRITORIAL expedirá una certificación suscrita también por el contratista, el 

interventor y el ENTE TERRITORIAL, en la que se manifieste de manera expresa la 

aprobación de los estudios y diseños y se indique que las cantidades de obra 

determinadas en el presupuesto son suficientes para la ejecución y construcción del 

proyecto al 100%, incluido el presupuesto necesario para el trámite de la certificación 

RETIE Y RETILAP de la obra. En el contrato de obra bajo la modalidad llave en mano 

deberá estipularse que el contratista se compromete a ejecutar tanto la fase de diseños 

como la fase de construcción hasta por el presupuesto del convenio, una vez aprobado 

por la interventoría y EL ENTE TERRITORIAL, sin que proceda ningún reconocimiento 

económico adicional o exoneración de responsabilidad por errores en la determinación 

de las cantidades y/o los precios unitarios correspondientes. Lo anterior, sin perjuicio de 

que la remuneración a cargo del contratista corresponderá a las cantidades de obra 

efectivamente ejecutadas por el precio unitario aprobado para cada una de ellas. 

2. Exigir al contratista la constitución a favor del ENTE TERRITORIAL y el MINISTERIO como 

beneficiario adicional, de una garantía única otorgada por una compañía de seguros bajo 

el régimen de contratación estatal y lo exigido en el Decreto 1082 de 2015, que ampare 

los siguientes riesgos: a. Cumplimiento: Por un monto equivalente al veinte por ciento 

(20%) del valor total del contrato, por el término de ejecución del mismo y seis (06) 

meses más. En todo caso este amparo deberá permanecer vigente hasta el momento de 

liquidación del contrato. Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago 

por el asegurador de las multas y la cláusula penal pecuniaria en los porcentajes 

señalados en el contrato. b. Buen manejo y correcta inversión del anticipo: Por un monto 

equivalente al cien por ciento (100%) del valor otorgado a dicho título, por el término 

de ejecución del contrato y seis (6) meses más. c. Pago de salarios, prestaciones sociales 

e indemnizaciones laborales: Por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del 

valor total del contrato, por el término de ejecución del contrato y tres (3) años más. d. 

Calidad de los diseños: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 

contrato, con una vigencia igual a tres (3) años contados a partir de la aprobación de los 

diseños por parte del ENTE TERRITORIAL. e. Estabilidad y calidad laboral de la obra: Por 

un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor final del contrato, con una 

vigencia igual a cinco (5) años contados a partir del acta de entrega y recibo final de las 

obras. Su aprobación por parte del ENTE TERRITORIAL será condición previa para 

realizar el último pago del contrato. Adicionalmente, deberá exigirse al contratista la 

expedición de una garantía que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual, este 

amparo en ningún caso podrá ser inferior a doscientos (200) SMLMV y se deberá tener 

en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Su 

vigencia será igual al término de ejecución del contrato. 

3. Entrega de las tomas aéreas por parte del Ente territorial. 
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4. Dentro de los obligaciones de pago a los contratistas derivados, tener encuentra la 

cláusula de pagos del convenio y basarse en el parágrafo PARÁGRAFO CUARTO: Los 

desembolsos antes señalados se realizarán con sujeción al PAC y a la ubicación de fondos 

en la tesorería del MINISTERIO, de tal manera que el MINISTERIO no asume 

responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos desembolsos y 

por lo tanto EL MUNICIPIO cumplirá con sus obligaciones y no podrá aducir como 

justificación alguna para su no realización, demora en el desembolso 

5. Cumplir con la normativa vigente para la contratación de los profesionales idóneos a fin 

de que den cumplimiento con todos los entregables mínimos. 
 

 


