SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E C(’)DIG'O: AP-IA-FT-014
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Proceso al que pertencce: GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 2302 2020 C.D.P. No.: 1
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [DIANA PATRICIA CASTILLO SERRANG | C.C. [52.268.481 ] de: [BOGOTA |

Fecha Inicio: 2020-02-1 ¢ Fecha Terminacién incial: 2020-07-31 Yalor S 4.640.232 Valor a cobrar: $4.640.232

L VALORPAGO
v YOS | swcumban | NOMERODE PEANILLA

. g o SOCIAL :
] 1 FEBRERO $3.040.152 $528.900 40598869-40778906
1 2 MARZO $ 4.640.232 $ 326.900 41138894
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Resumen de
contrato

2. INF! RNIE})EA' TIVIDADE! REALEADASYAVANCE

TAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA , PARA LA ESECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Relaci6n de actividades para cl periodo: Desde: [2020-03-01 , Hasta:

BL!GACIOVES ESPECKF}CAS

dentro del plan de
mancjo, con un allo mvc] cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en
[correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones
clinicas generadas en la atencion médica, procurardn cl mejoramiento de la salud det pacicote, cf uso
racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

Participar en la ¥ ia de guias, manuales, procedimicntos y los que apliquen
al servicio.

Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de i integridad,
continuidad y pertinencia, en un ambicnte de atencién i b i i el . . . . . o
Hncdad y p nun o 1o ’ ’ " ) Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimicntos les y extra
principio de cquidad y con énfasis en 5 intervenciones y guias de
“{atencion, de acuerdo a los de habilitacion y itacio
Prestar sus scrvicios asit i la ia instituci de ta SUBRED, su visién, mision, - . ” N . . - .
o opeRneo A Pioeiv i ) Participar en la de a ¥ requerimicntos que se presenten on desarrollo de la atencién que se obliga
organica s, téenicos, y tas

. Lo a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.
direetrices institucionales

Realizat las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde|Prestar cl apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que sc gencre Glosa Definiliva o procosos de
s oferta el servicio y sea requerido. Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Informar al paciente y su familia sobre ta condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones
de cpreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inguictudes relacionadas
-{con el proceso de atencion.

Voufcar los sucesos de seguridad que sc presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sca convocado ¢
las acciones de mejora definidas para cl servicio.

5 Llevar registro de las aclivi fmi einter it asi como mantener actualizados los

s estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto [ Reportar fos eventos de notificacion obligatoria con la blecida en la ividad vigente.
de los procesos de costos y facturacion.
Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢f codigo de ética médica y las disposici fegales pertine e . . N -, .
pe P " & Y % Ditigenciar y reportar los de estad vitales de acuerdo a la nonmatividad vigente.

| propias de los scrvicios cn donde se preste la atcneién

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su icipacion e impartir i i D idades de docencia de servicio en la revista médiea u olro espacio dirigidas a los estudianies y/o personal del servicio,
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. para cl desarrollo y formacion del recurso humano cn salud, si aplica

#| Emitir conceptos médicos que sc lc requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros . B " N -

N imcnciales o adiminisrativos ane sca Instruir a ta sobre Ja p de tas propias de su especialidad.

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los

. L . ;. |Participar cn las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones. comités y eventos a los cuales sea convocado.
€asos cn que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, repories de estudios P J P ¥ g

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que zfecte cl cumplimicnto de sus obligaciones. [ caso de prosontarse

Garantizar la debida rescrva de la informacién del paciente y de tos registros clinicos. : g cua Auier noveds N - :
novedades, informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para cfectos de tomar las medidas necesarias.

* | Garantizar a integridad y adecuado i i de los cquipos, el ei i asi como la

utlizacion ravional de los recursos que la Subred aporic a) desarrollo de las activ y

Facilitar las labores de supervision que ta SUBRED, realice cn forma dirceta por a Subdireccion de Servicios de Salud. la Oficiva de
Calidad y/o a través de terceros.  Recibir y entregar lurno de acuerdo a 1o acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto

ds or su icion o ion cuando los daitos sc i or i ia 0 inad d Lo .
P P misional de la Entidad
mampu]acnon de los mismos.
Reportar al drca de Recursos Fisicos  Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad det Cumplir oportunamente las recomendacioncs, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de Ia Supervision y de
contratisia, que s destine a las actividades asistenciales. Ia Oficina de Garantia de Calidad. Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la gjccucion de fas actividades contractuales.

Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistoma de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito
indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando la planilla de pago del personal vineulado para fa cjeeucion del contrato los
aportes al sisiema integral de seguridad social en salud deberan comprender salud, pension y ARL.

El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo
ustodia del servicio.

Participar acti enel i de las politicas institucionales, Desarrollar las actividades de supervision de los contratos cuando cstas scan asignadas. Acreditar inscripeidn en ¢l RETHUS
sistema integrado de gestion, zcrcduacmn seguridad dc] paciente y demds actividades cnmarcadas dentro |Y MIPRES.  Ejercer las actividades propias de fa profesion de conformidad con las normas y/o reglamenios de acuerdo af objeto
del sistema obligatorio de garantfa de la calidad. contractual y las necesidades del servicio.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta prestacion del servicio.  Cumplir {a programacion de tumos de servicios,

Tener la disposicion de participar e la programacién de actividades del servicio. N . : A N . "
i P P prog realizar ¢l cambio de turno con las dircctrices por la entidad, de acuerdo con ¢l objeto del contrato.

OBSERVACIC

SERVAC MPLIG CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. [ : |
HORAS: 55 m/( O/D /
N

FACTURA: Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.

. . ; . 52.268.481 de BOGOTA
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también Ia cerlificacion bancaria con la primera cuenta de cobro CC.
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