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CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

No. CONTRATO - OPS: PS 2302 2020 C.D.P. No.: |

Proceso al que pertenece:

GESTION HOSfITALARIA

Unidad a la que pertencce:

UMHES SANT.

CLARA

Nombre del Contratista; DIANA PATRICIA CASTILLO SERRANO

] cc. [52.268.481

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inciai:

2020 1

2020-07-31

| @ [BoGOTA

Valor Mensuak: $3.6

$3.680.184 |

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA , PARA LA
SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SER

EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE
[VICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 0 1 $0 0
2 2 FEBRERO $ 3.040.152 $ 528.900 40598869-40778906
3 3 MARZO $4.640.232 $326.900 41138894
4 4 ABRIL $ 4.640.232 $574.400 41859917
5 ‘ 5 MAYO $3.680.184 $ 574.400 8342256131*-43126591
6 6 JUNIO $3.680.184 $ 455,600 43293918
“ 7 7 JULIO 50 S0 0
3 8 AGOSTO 30 30 [
9 9 SEPTIEMBRE $0 30
10 10- OCTUBRE $0 30 0
11 11 NOVIEMBRE 30 30 0
12 12 DICIEMBRE 30 30 0
13
t
Resumen de
contrato

Relacién de actividudes para el periodo:

Desde: 2020-06-01

- Realizar los activi imi dsticos y icos de dentro del plan de
“{manejo, con un alto nivel cnmm' ico, £tico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en
| correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las d

Hasta:|  2020-06-30

Realizé las

mangjo, con un alto th,l cientifico, ético y humano, d

| clinicas generadas en la atencion médica, procurarén el mejoramiento de la salud del paciente, el uso
“{racional del conocimiento meédico y de los recursos disponibles.

ia con las de los pacientes, y i
clinicas generadas en la atencion médica, procurardn ¢l md
racional del conociimiento médico y de los recursos disponil

dentro del plan de

una manera oportuna y pertinente , en|
niendo en cuenta que todas las decisiones|
oramiento de la salud del paciente, el usof
Jles.

registro en historia clina dinamica.

- Brindar una atencién en salud buscando los mejores esténdares de oponumdad lmeg-ndnd
| suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente dc alcnclén

Bnndé una nlem:mn en salud buscando los mejore:

cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en X

en un ambiente
Jiend

intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los de habilitacién y dif

y
el principio de equidad y con énfasis en
intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los estd

de

¢ atencion personalizada y humanizada,|

de habilitacion y

Tegistro en historia clina dinamica,

Prestar sus servicios
nisién, tura organica
A{acogiendo los directrices institucionales

ta de la SUBRED, su vision,

técnicos, cientif y di:

Presté sus servicios

Ia

de la SUBRED, su visién,

misién, orgénica

las

éenicos, cientil y di

registro en historia clina dinamica.

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en
donde se oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segiin las necesidades de Ja subred
donde se oferté ¢l servicio

dando cubertura en todas las unidades en|

registro en historia clina dinamica.

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y
| recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver
inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica
recomendaciones de egreso, y resolvi6 inquietudes relaciol

plan de mancjo, atencién y
adas con el proceso de atencion,

registro en historia clina dinarnica.

levar registro de las activi dimi e inter asi como mantener actualizados
los informes estadfsticos deﬁmdos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Lievo registro de las actividades, procedimientos e interve]
informes estadisticos definidos por la institucién y tof
imiento de los procesos de costos y facturacién.

ciones, asi como mantuvo actualizados los
os aquellos registros necesarios para el

registro en historia clina dinamica.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo d
pertinentes propias de Jos servicios en donde se presté la af

dticg médica y las disposiciones legales|
ncion

registro en historia clina dinamica.

calizar el seguimiento y control a pacientes en [os que se requiera su participacién e impartis
instrueciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizo el seguimiento y control a pacientes en los que pai
salud sobre los procedimientos ordenados.

icipé ¢ impartié instrucciones al equipo de|

registro en historia clina dinamica.

[Emitir conceplos médicos que se le requieran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros
i t o ini; ivos que sean

Emit6 conceptos médicos que se le requirieron, realizo res]

menes de liistoria clinica, epicrisis u otros

o inistrativos que se

registro en historia clina dinamica.

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en
“}los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de|
studios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente, los procedimientos de auditorfa y demds directrices relacionadas con ¢l mancjo de historias
linicas y todas las i b al paciente con firma y seflo.

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y |

los cases en que se presentaron fallas del sistema, los formy
de estudios y denias registros propios de su actuar, de acuy;
vigenle, los procedimientos de auditoria y demas directric|
clinicas y todas las i aly

Bible la historia clinica del paciente (en
tos) , consentimiento informado, reportes
rdo a lo establecido en la normatividad

s relacionadas con el manejo de historias
ciente con firma y sello.

registro en historia ¢lina dinamica.

| Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé 1z debida reserva de la informacién del paciente

de los registros clinicos.

registro en historia clina dinamica.

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, ast
| como la utilizacién racional de los recursos que b Subred aporte al desarrollo de los actividades

Garantizé 1a integridad y adecuado funcionamiento de los g

uipos, elementos e instalaciones, asi

actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de Ja calidad.

actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de

prantia de la calidad.

como la utilizacion racional de los recursos que 1a Subred fuporte at desarrollo de Ins actividades no aplica
ontralndas y rcspondcr por su Teposicion o reparacién cuando los dafios se ocasivnen por
. contratadas .
o de los mismos.
- | Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del Reportd al érea de Recursos Fisicos — Actives Fijos de la SPBRED, los equipos de propiedad del 1o aplica
ontratista, que sc destine a lus actividades asistenciales. cantratista, que se destine a las actividades asistenciales.
- m"!m"sm de‘?e.“’ velar por la seguridad y mantenimiento e los equipos que se encuentran bajo El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que slencuentran bajo custodia del servicio. no aplica
custodia del servicio,
Participar en el d ilo, impl y de Jas politicas Participo eneld llo, impl de las politicas . . .
institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demas instituci sistema integrado de gestion, acreditacion, feguridad del paciente y demis de acuerdo a dela




Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades de] servicio. parlicipé ch la programacién de actividades del servicio. dad de acuerdo a i delai
T

Participar en la ek i izacidn, i ién y de guias, manuales, Particips ¢ la it y de guias, manuales, ver actividades instauradas pot la subred

%‘& é procedimientos y protocolos que apliquen al servicio, imi y que apliquen al servicio. po
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra |Apoyd a lafs d en las que se segin crimis interinstituci y se apoyo a la subred en sus diferentes actividades
institucionales. extra institycionales. realizadas.
Participar en la de 1 y que se presenten en Particip6 cf la de a ¥y que se en " . N
desarrollo de la atencién que se obliga & prestar a los usuarios o pacientes que de den el servicio. {d o de la atencién que se obllg,a a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio. 3¢ dio respuesta a lo solicitado por la unidad.

Presto el
Glosa Defi

Joyo necesario para dar respuesta a objeciones infcinles evitando asi que se generaron
itiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

no aplica

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los
analisis & los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé lof
analisis a I

sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los
s que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

se realizaron las fichas correspondientes en el mes.

Reportar los eventos de ia con la id enla idad Reporid h de noti i6n oblij 1a con la op b enla " "
o, N se re: e !
2% vigente. vigente. realizaron las fichas correspondientes en el mes.
Dif y reportar los dos de vitales de acuerdoa la Diligencid ¥ reporté aportunamente los certificados de estadisticas vitales de acverdo a la . e ..
i : ‘o : se los ¢ c en el mes.
normatividad vigente, vigente.
T
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si  |Instruyé a sobre la de las propias de su especialidad. ejecutado con educacion medica
aplica
':F . .
Instruir a 1a sobre Ja p delas ds propias de su especialidad, Instruyé a sobre la p de las propias de su especialidad. no aplica.
Participar enlas jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y evenios a los cuales sea convocado, | Participo enflas joniadas de capacifacie, induccion, reunioites, comités y eventos a los cuales sea convocado, en el mes de mayo 510 por aislamiento social.
| informar al supervisor del contrato cualquier ovedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En caso de
pr:sentnne novedades, informar con anticipacion dicha sifuacion a su supervisor para efectos de tomar las Informo al sypervisor del contrato cualquier novedad que aficte ef cumplimiento de sus obligaciones. sin novedades,
| medidas necesarias, -
it| Facilitar las tabores de supervision que In SUBRED, realice en forma directa por [a Subdireccién de Servicios de | Facilité las fbores de supervision que la SUBRED, realizé en forma directa por la Subdireceion de Servicios de
Q‘ Selud, Ia Oficina de Calidad y/o a través de teroeros,  Recibir y entregar tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Salud, la Ofigina de Calidad y/0 a través de terceros.  Recibic v entregd tumo de acuerdo a lo acordado con ¢l so informaron las novedades al supervisor.
| Supervisor y de conformidad al objeto misional de Ia Entidad ipervi 3 al objeto misional de la Entidad
Cumplir las de mejorn, actas de compromiso y demds solicitudes | Cumplié las de mejora, actas de compromiso y demés solicimdes
de Ia Supervisién y de la Oficina de Garantia de Calidad. Portar el camet institucional de Is SUBRED durante la  |de I Supervhion y de In Oficina de Gurantia de Calidad. Porté e camet institucional de la SUBRED duranteJa | se enviaron soportes para pago en los tioempos establecidos.
ejecucion de las actividades contractuales. cjecucidn deflas actividades contractuales.

| Acteditar el cmplimiento del pago de fos aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando ta planilla de pago del personal
vinculado para la ejecticion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social on salud deberdn
comprender salud, pensién y ARL.

Acredits ef qumplintiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia def
contrato, reqfisito indispensable para generar cads pago a su favor, anexs In planilla de pago del personal

vinculado pafa Ia cjecticion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social en salud salud, pension v/
ARL.

se enviaron soportes para pago en los tioenipos establecidos.

Desarrollar las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. Acreditar
inscripcién en ¢l RETHUS Y MIPRES.  Ejercer las actividades propias de I profesion de conformidad con las
normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

Desarrolld Iag actividades de supervision de los contratos citando estas sean asignadas. Acreditd

inseripeion ef el RETHUS Y MIPRES.

'S¢ enviaron soportes para pago en los ticempos establecidos.

Todas las demés inlierentes o necesarias para la correcta presiacién del servicio. Cumplir la programacion de
tumos de servicios, realizar el cambio de tumo cumpliendo con las directrices establecidas por la entidad, de
| acnerdo con et objeto del contrato,

Cumplié |4
establecidas

[programacion de tumos de servicios, realizd ¢l cambio de tumo cumpliendo con las directrices
for la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato,

o cumplio con las actividades programadas cn cusdro.

Observaciones:

HORAS 46

FACTURA

Plaoilln S

Se anexa certificacién de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de cobro

C.C. 52.268.481

Firma del Contratista

BOGOTA
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REFERENTE GESTLON HPSPITALARIA
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