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SUBRED INTEGRADA DE
OY0 - GESTI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
N DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-08-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Process al que pertenecr:

GESTION HOSPITALARIA

No CONTRATO - OPS: PS 2302 2020 C.ILP, No: 1
Unidad  la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contrativta: [DIANA PATRICIA CASTILLO SERRANO | cc (52208481 ] e [socoTa |
Fecha Inicio: Fecha Terminackin incial: Valor Memvual: |53 680 184 Valor a cobrar: $3.680 184 I
ADICION [ VALOR o FECHA DE FECHA DE M| s | VALORA VALORPAGO NOMERO DE PrARALLA
OTROSI | ADICION INICIO TERMINACION CTA CODRO PAGAR SEGURIDAD SOCIAL 7
1 54 901 243 o 2020-0801 2020-08-31 1 ENERD 50 30 0
2 $ 3360 168 2Ti4 01092020 30900 H FEHRERO $ 3040152 5 528,900 40598369407 TEI06
3 MARZO $4.640.232 $ 326,900 41138894
3 ALRIL $4.640232 $ 574,400 41859917
B MAYD $ 3680184 § 574,400 8342256131°-43126591
3 JUNIO $ 3680184 5 455.600 43293918
7 [ $ 3680 184 3435 600 41857528
] AGOSTO $ 3680 144 $ 455 600 668122
] SEPTIEMBRE 10 50 0
[[] OCTUBRE 30 50 0
11 | NOVIEMBRE 50 50 ]
12 DICTEMBRE 50 50 0
13 ERERD
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL ¥
Revamen de DEL CONTRATO CONTRATH PAGOS REALIZADOS | SALDO DEL CONTRATO
contrate
523.041.182 531360568 527041082 54320216
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBRJETO DEL CONTRATO =

PHESTAR SUS SERVICIOS PROFE

SIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIAL ISTA EN FEDIATRIA , PARA LA 1
I REQUIERA. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS

£ SALUD CENTRO ORIENTE ES E

LCUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTE

Relacién de nctividades para ol periodo:

Devde: J 2020-08-01 ]

Tasta: Lzuzo-us-s 1

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
espuiladas en b el
o = y ACTIVIDADES DESARROLLADOS FERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION PRODUCTO O EVIDENCIA
Realizar las actividak 4 Lingnastivos y det don dentro del plan de |Realizd Las actividade . T ) 4 ¥ det 4

manco, con un alto nivel cientifice, dico v humazno, de una mancra oportuna ¥ perlinenie , on

1 jeorrespondencan con Las necesidades de los pocientes, ¥ lendendo en cuenta que todas las decisiones
«linicas generadas en la atencaon médica, procurardn ¢l mcporaniento de Lo salid del pacicnte, el o
racional del conocimienta medico y de Jox reciram disponibles.

g ; sdentro del plan de mancpo, |
con un alto navel clentifico, étaco y umano, de una mancra opoTtuna y pertinente , en corespondencia con Las|
mecesidades de bos pacientes, y temiendo en cucnita que todas Las decisiones clinscas generadas en la stencadn)
midica, procusarin el mejoramiento de la salud det pecicnie, cf wso mcwonal del conocimiento médico v de los|
recurson dispombles

registro en historia clina dinamica

Urindar ura atencedn en sabud buscando bos mejores extindares de oportunidad, iegndad,
lizads y A

Hrndd wna stencion on salud buscando los mejores estindares de oportunadad, integridad, suficiencia,

2 suficiencia, contimmudad y pertinencia, en un ambicnle de ntencidn | tinaidad v | e un ambicnte de alencion personalizada y b p ely pio T histeria cling dinamica
cumpliendo el principio de equsdad y con énfasis en actividades, procedimienton, profocolos, equadad ¥ con énfans on actividades, procedinuentos, prodocolos, intervenciones y guins de Mencion, de acuerdo “pire o el
imtervenciones ¥ guias de atencdn, de acuerdo 1 lox Ll be habsl ¥ J, a o Lares de habil ¥ acreditacain,

Prestar sus corvicios asistenciales respetando la autonornia mstitscions) de la SUBRED, s vision, Presto sus servicion k petando 1a de la SUBHED, o visidn, mision,

3 |eminién, estnsctura orpanica reglamentos administrativos, tecmcos, cientificos ¥ disciplinanos, extractura organica rogl & L técnicos, ficos P 1 cogiendo las d. registro en hustoria clina dinamsca

acogienads las directnces nstitucionales natiucionales

4 |Realizar las actividades scguin las necesidades de b subred dando cubertiarn en todas las umsdaes en
darale we oferta el servicio v sea requenida

Realizd las actividades segiin las necesidades de 12 subred dando cubertura en todas Las mmidades en donde se
oferta el servicio

registro en histona cling dinamica

Infoemar al pacsenite ¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de mancyo, atencidn v
5 |recomendaciones de epteso, conocer el Frada de satisfaccidn sobre los servicios prestados v resolver
nquictudes relacionadas con €] process de stencidn

Informd al paciente ¥ v famulia sobre la. condiclén clinkca, plan de manejo, stencidn ¥ recomendaciones de
eEresn, ¥ resolvid ing ! 1 das con el f J mlencain

regastro en historia clina dinamica.

Llevar registo de Las actividades, procedunicntos e inlervenciones, asl como manicner sctaalizados
6 |los informes estadisticos definsdos por La institocion ¥ todos aquellos registros necesarios para <l
cnplimiento de los procesos de costos v facturacion.

Llev registro de lax actividades, 4 € intervenciones, asi como mantuvo sctualizados Jos informes|
extadisticos definidos por la institucion v tdos squellos registios necesanios para el cumplimiento de los
procesos de coston v facturacin.

regitro en hustonia cling dinamica

7 Respetar los derechos del paciente, cumplir el codign de etica médica v las disposiciones begales
pertinentes propias de Jos scrvicion on donde se preste In tencion

Respetd lon derechos del paciente, cumplio el oidigo de ¢tica médica v las disposaciones legales pertimentes|
progaas de fos scrvicios on dorade se presto b stencion

regastro en historia clina demamsca

" Realizar el seguumicnto y control o pacientes en bos S € SOEIETA S Parlicipackia © unparts
instruccaones al equipo de salud sobre Jos provedamientos ordenados

Realut ¢ seguimicnto ¥ contrel 8 pacicnics en los que particpd ¢ impartsd nstrucciones ol equipo Je salud
sobre los procodimicnton ordenados.

registro cn historia clina dinamica.

g Ematar conceptos medicos que se Ie requicran, realizar resisnenes de historia clinsca, epicrisis u otros
4 amstenciales o ad quie sean solictad

Emato conceptos médicos que s e roquineron, realizd revimencs de historia clinia, epicrisis u otros|
documnentos axstenciales o ad  que s solic

registro en historia clina dinamica

[hlipenciar en forma completa, oportuna, sistematizads y lepitle la historia clinica del pacsente (en
los casos en que s presenten fallas del sistena, los formatos) , consentimsento informado, repertcs de
estudios y demas registros propios de vu actuar, de acucrdo o b establecido en 1 normatividad
vigente, los procedimicntos de auditoria y demds directrices relacionadas con ¢f mancgo de historas
climcas ¥ respaldando todas Lax actuaciones realuadas sl pacienite con firma v scllo

Drligenciér en forma completa, oportina, sistematezada y legible 1a bistoria clinica del paciente (en los casos
o0 que s presentata (allas del s:stema, los funmatos) , conseutimicnto informado, reportes de estudios ¥ demis
egasivn propios de s actuar, de acuerdo a bo establecido en la dad vigente, los procedi de
sditoria v demas direct das con ¢l manego de kistorian clinicas y respaldando todas las
actmacrones tealizadas al paciente con fimma v acllo

regastro en histona clina dinamica

Garantizar la debuda reserva de I informacion del paciente ¥ de los regastzon clinicos

Caranturd la debida rescrva de la mformacion del paciente y de los registros ¢lisicos.

registro en historis clina dinamica

Garantizar la integndad y adecuado f ke Jon oxgipes, elementos ¢ instalacione, asi
gy |eome la utilizacion racional de Jos povirsos yue la Subred aponte al desanollo de lay actividades

Gmruntiro La integridad v adecuade be b ! i sl conmo la

el * o aplica
contratadas y revponder pos su reposicsin o reparcion cuando los dafios s ocasonen pos utsliraciin maceonal de bos recursos que | Subred aporte o 1o de las actividads ¥
£l o inadecuada pulaciin e los mismos,

Heportas al drea de Recursos Fisscos - Activon | yos de L SUBRED, los equipos de propiodad del [ Repoato al drea de Recurson Frsicon ~ Activos Frjos de s SUIRITD, fos equipes de propiodad del contratia, —
10 |tk g e deding a Tad siividindes siiiencislea ue se deatine o Las actidades asistenciales
14 |1 contratista deberd velar por la seguridad y mantenisuicnto de los eqrpon que 16 sncuentran baja [ o e seguridadd de bos. equspos quc se encuentran baja custodia del servicio, o aplica

custodia de] servicio,

Ll o d st 4 2t 1 de Law politicas institucionales, sistema

Pasticpar enel d Wiy W Y cump de las politicas Parucipo e el . ¥ cury 4 s s

15 |instiucionalzy, sistema integrado de pestion, screditacion. seguridad del paciente v demis integrada de gestion, acroditacion, segundad del paciente y demas actividades enmancadas dentro del sistema das de scucrdo a dela

actividades enmarcadas dentro del mistema obligatono de garantia de b calidad

obligatona de garantia de la calidad

5 SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE




16 | Tener la disposician de partscipar en la programacidn de actividades del servicio participd en la programacitn de sclividades del servicin tividades ey das de scuerdo a | de la
I Participat en la elaboracidn, actualizacion, implementacion y adberencia de guias, manuales, Participd en la - pctus L 5 1m ¥ adh de guias, manuales, procodmucntos ¥ e {nstassradas por la sobred
peotocolos que apliquen al scrvicia

procedirpientos v peotocolos que apliquen al servicio

Apoyar o la Entidad en las actividades que demande sepiin requerimientos mterinstitcionales y exira

Apoyts o la Entidad en las actividades que se realizaron segun requerimicntos internstitucionales y extra

18 diiciadaled bl reir e apuyo & 1a subred en sus diferentes actividades realuadas
Particspar en la e resp a recl ¥ requeri gt v presenicn en Participd en 1a elaboracién de respuestas 8 reclamaciones v e e me en desarrollo de

19| s carrollo de L atencion que sc obliga & prestar 8 bos usuarios o pachentes que demanden el servicia. [ 1a atencidn que se obliga a prestar a los tsuiarios o pacientes que demanden el seTvicio el ey # o aolicitacko por L4 unkied.

2 Trestar ¢l apove pecesario para das rexpucsta a objeciones iniciales evitando asl que se penere Glosa  |Prests el apovo necesano para dar respuests a ohjecioncs iniciales evitando axl que se gencrarn Glowa e
Definitiva o procesos de Conaliacion por parte de EPS-5-EAFD Deefinitiva o provesos de Conciliacson por parte de E15-5-EAFD

1 Motilicat os sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en Jos |Motifics los smcesos de sepundad que sc presenten durante ¢l proces de atencion, participar en los analisis & wepoi L2 fichas Sierten g of mvca,
anilisis & Jos que sca comvicado ¢ implementar las scciones de meyorn defimidas para el servicio Jos que sea convocada ¢ impletnientar las scciones de mejora defimdas para el servicio v

. 13 Jecid tividad
£ ug‘m: Jou b oon la op mh Bepeato los b de notil g3l ot | of dad extablecida en la dad vigente se realizaron las fichas correspondientes en el mes.

[hligenciar y 1 P I Ficados de estad; vitales de ncuerdo a la Ihligencid y repostd op los certificadon de estadisticas vitales de acuerdo o la normatividad o "

n normatividad vigente vigente * o ¥ il
Treaarrollar actividades de docencia de servicio en La revista médica u otro espacio dirgadas a fos

24 |estudiantes vho personal del servicia, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud st |Instruyd o la comunidad sobre b p e Las enfs fades propias de w1 especialidad ejesutado con educacion medica
aplica

28 |tnatiuir a la dad sobire la o de las dades propias de s expecialidad Instruvt a la A mobee la S 1 fi Lades propaas de su espocialidad o aplica

26 | Participar enlas jormadas de capacitaciin, induccain, reuniones, comitts ¥ evertos & los cusles sca comeocada Particip en las jormadas d¢ capacitacion, mduccain. reussones, cominds § eventon & bos cuales sa comosada o el mes de mayo no por silamicnto social
Informas al superviscs del contruto curlquics novodad gue afecte el cumplamionto 4o ws cbligaciones.  En oo de

27 | presentarse movedades, mformar con anticipacein dacha sifuacion B i wpervisor pars efoctos de fomar L Bfiormd al wpervisor del contran cuakpuior novedad que afecke ol camplimemto Je s ohligacione i movedaden.
medsdas nocemarias
Focalitar s aboren da supervisice que Is SUBRED, realice en forma directa por s Subsiroccicn de Servicios d¢ | Facilid Lax labores o mupervissie goe la SUBRED, readiset en forma directa pue s Subdireccicm de Servicion da Salud. s

28 | Sahud la Oiciru de Calidad v n Waves do horoercn.  Reciber y enregas i de scucrdo o secedado con el [Oficans de Calidad y 0 rwvés do fercern. Resis v entregs tarm e scuendo ko acondado cun el Superviser ¥ de s mformaron sy movedades l supervisor
Supervisen y de comformidad al chyeto misanal de L Entelad somfiwmidad af objeto masional 8 | Extidad
Cumpiir ! 4 7 dades de mejorn, actas 7 v demis sobcimades | Cumpl lay & . o dades de mejorn, sctas de v demia solscatudes d¢ la

29 |de la Supervisson v de s Oficina da Oarantls de Calidad Portar of carmet instiucional de 1a SURRED dursnse s | Suporviscm 3 de s Oficina de Carantia de Calidad Porid of carmet anstitucinal & 1a 51 HRED duraste La ciecscsim de by 3¢ Grviaron soprics pars e en s Boempos extablocudos.
pevmcain de loy actividades conracsales sctividades comtracnaslen
A-:::.l: el nll:::‘mladd page de bos -p-:::.ul a;h::-;::imu va P--f:‘ﬂl-*:::h vipencindel | ol cumplamients del papo e fos sportes al sistoma de wepuridad social y parafises] durante L vigancis def conati,

0 |« e apeudabls pare ges €224 pu I WU g oty rocquenis ietspensable pars gencrar cads papo 8 i favor, ancxd 1a plansla de pagn del perscmal vinculads para b epecucin S ereviaroe sopories pars pago e ko tioempos establocidos
wuuawnhq-uu-‘delm.mhu.pmdnmmwuwwwmmmm il i o ori a1 Lde Ll il . il iy ARL
comprender salud, pemicn y ARL. = .S P e
[hesarrofiar las dades de bow conass cuand sean wrigradas Acroditar . -

31 |inmcripeicn an el RETVUS ¥ MIPRES  Fjercen las actividades propaas de o profesic da conformidad com b | 505 0L M“‘;"i;;"““ sk e ok porvics gl ol At inscrpin el | e soporien pars pagn en ks tiomspos evtablecidon
ormas y o reglamenton & scwerdo sl ohyeto contacisal v b nocesalades del servicia 2
Todan lan demniy indurentcs o nocesarias pars b comects prestackn 3ol servicie. Curmpls la propramaciin 4 Y

33 | nemaon de pervicin, realizas ef cambio de harmo cumplienda con b direcesces estabiecklas po o enndad, de Cumplids In programacic da batmos de senacao, realied el cambs de hamo curmy M devcine " g o iade p s

scuenda con el objeto del conyatn

entilad, de scuerdo com el objetn dof contrato.

DOGOTA

Observachones: < B
HORAS Lad l ( i (/(
4 * -
S~ - C ‘_4.—-7 J O
FACTURA !
Firma del Contratista
Se anexa certificacion de pago s Salud, pension y ARL 33368481 &
Fir cano de tener contrato nuevo s¢ debe anevar también la certificacion bancaria con L primers cuenta de cobro el * 2

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: (\
CARGO: REFERENTE GESTION K)SPITALARLA
FIRMA NG
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