SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5 8

0V0 ~ GESTION DEINSUMOS Y ABASTECIMIENTO .
‘ORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO !

CODIGO: APIA-FT-014
N: 01
FECHA: 1020:08.04

Na. CONTRATO - OPS:

PS 23272020 LIYA0S E

Peocesa bl que pertenece:

Unidad n Ia que pertenece:

Nombre del Castratlsts;

LAURA PATRICIA MILLAN HENAOG

| ce [l032418336 ] « [BOGOTA

Fecha Inicior Fecka Terminacitn inclak:

2020-02-11

[2020-07-31

] o bemen:

[s3.760.188

L
$ 560.028

S 5.280.264 30/09/2020
$ 2,880.144 3232 31/10/2020
$ 5.479.864 3444 01/11/2020 30/11/2020

1 NERO $0 S0 0 ]
p) FEBRERO 3.760.188 5 649.700 GA02R03566
3 ) 5.600.280 % $928.100 T 9403821285
7 ABRIL 4.080.204 $1.020900 9404612772
3 MAYO 3.600.180 $538.100 " 9905690038
3 TONIO 3.760.188 $ 448.400 5407166726
7 TULIO 4.560.228 $928.100 9908123882
g AGOSTG 4.980044 § 1.082.800 9409351360
9 | SEPIEMBRE 4.100.000 $773.400 5410363347

‘ 10 “TUB 3.760.188 $773.700 SATI523750
T | NOVIEMBRE 50 50 [J
12| DICEMBRE 50 30 [
3 ENERO

| VATORTOTALDEL
LcoNTRATO.

3 43.001.740

Resumen de
contrae

L

s

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTO!

MA, EN SU CONDICION DE

PECIALISTA EN PEDIATRIA , PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN
LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relucltn de atividades para ef periods:
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T

GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ

REFERENTE GESTION HOSPITALARIA
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