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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, Diciembre de 2025

Sefior (a)

GUSTAVO SILVA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7366472

PROFESIONAL G 02

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Diciembre del afno 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7366472 del ano 2025

EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1077842109 de Garzon - Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CAURENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($48.601.500 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ( 4,292,877), nueve pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre
por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, b) Un Gltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($2.913.024 COP).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

disefos curriculares asignados,

EMPRESARIAL.”

para

“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
impartir formacion profesional titulada vy
complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo

Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad en GESTION

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato

de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,

responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de a
formacién a impartir, en el area
que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los
horarios y lugares establecidos
para impartir la formacion y de
acuerdo con el disefo vy
desarrollo curricular de los
programas y los lineamientos
establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacién sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Se oriento personalmente

las formaciones
programadas por la
Coordinacién  académica
asi:

Formacion Titulada
1. Ficha 3063603
2. Ficha 3314640
3. Ficha 2996811

Registro de Inasistencia
Reporte de Horas
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme
a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No se requirio por el
Centro de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia,porque
esta actividad no fue
requerida por el Centro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la

Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes

actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los
datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren
actualizados.  d).  Registrar
inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f)  Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

Se registraron inasistencias
de manera oportuna en las
siguientes fichas:

Formacion Titulada
1. Ficha 3063603
2. Ficha 3314640
3. Ficha 2996811

Registro de Inasistencia

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad

Se registraron inasistencias
de manera oportuna en las
siguientes fichas:

Formacion Titulada
1. Ficha 3063603
2. Ficha 3314640
3. Ficha 2996811

Registro en la
Plataforma SofiaPlus
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defina.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos
de formaciébn que orienta,

asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias  del instructor,

material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres

Formacion Titulada
1. Ficha 3063603
2. Ficha 3314640
3. Ficha 2996811

Reporte en Plataforma
Zajuna

aplicados vy los demas

documentos y recursos

requeridos por el desarrollo

curricular del programa).

Aplicar y hacer cumplir el | No se requirié por el Centro | Sin evidencia, porque
reglamento del aprendiz, asi | de Formacién dicha | esta actividad no fue
como implementar las | obligacién contractual. requerida por el Centro.

estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién
prevencion desercién de
aprendices - GFPI - PR - 001.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

No se requirié por el Centro
de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
esta actividad no fue
requerida por el Centro.

En caso de ser programado en
Formacién Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia  Plus y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
en los tiempos establecidos por
el Centro de Formacion.

No se requirié por el Centro
de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
esta actividad no fue
requerida por el Centro.
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9 Participar de las reuniones de | No se requiri6 por el Centro | Sin evidencia, porque
equipo ejecutor programadas | de Formacion dicha | esta actividad no fue
por la Coordinacién Académica, | obligacion contractual. requerida por el Centro.
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas  garantizando Ia
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

10 | Apoyar al centro de formacion | No se requirié por el Centro | Sin evidencia, porque
cuando este lo requiera, en la | de Formacion dicha | esta actividad no fue
promocién, comunicacién vy | obligacién contractual. requerida por el Centro.
divulgacion del portafolio de
servicios.

11 | Acompanar a los aprendices a | Se hizo acompanamiento a | Listados de asistencia
las actividades que se | las actividades de
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz, | Formacion Titulada
de acuerdo con la programacion 1. Ficha 3063603
asignada. 2. Ficha 3314640

3. Ficha 2996811

12 | Informar oportunamente, a la | Se notifico a Coordinacién | Correo electronico
Coordinacion Académica | Academica de novedades | Institucional.
cualquier eventualidad que no | de ambiente de formacion.
permita cumplir con la
programacion establecida por el
Centro de Formacion.

13 | Apoyar procesos de | No se requirioé por el Centro | Sin evidencia, porque
documentacion de Registro | de Formacién dicha | esta actividad no fue
calificado y autoevaluacién para | obligacion contractual. requerida por el Centro.
los programas de formacioén,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar en la ejecucion de las | No se requiri6 por el Centro | Sin  evidencia, porque
sesiones del comité de | de Formacién dicha | esta actividad no fue
evaluacion y  seguimiento | obligacion contractual. requerida por el Centro.
cuando sea designado por el
Coordinador Académico.

15 | Apoyar técnicamente cuando | No se requirié por el Centro | Sin evidencia,porque
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sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ia
mision institucional y apoyar la
etapa de planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad.

de Formacion dicha
obligacion contractual.

esta actividad no fue
requerida por el Centro.

16

Adicionales a estas obligaciones
para la formacion virtual,
también deberd cumplir con lo
establecido en la  Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -
G -014.

No se requirié por el Centro
de Formacién dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque
esta actividad no fue
requerida por el Centro.

cumplir con lo establecido en la
Guia para la Ejecucién de la
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

17 | Adicionales a estas obligaciones | No se requiri6 por el Centro | Sin evidencia, porque
para la formacion | de Formacion dicha | esta actividad no fue
complementaria presencial, | obligacién contractual. requerida por el Centro.

18

Adicionales a estas obligaciones,

No se requirié por el Centro

Sin evidencia, porque

si es designado para el | de Formacion dicha | esta actividad no fue
seguimiento de Etapa | obligacion contractual. requerida por el Centro.
Productiva  también  debe

cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G - 040.

19 | Las demas obligaciones | No se requirié por el Centro | Sin evidencia, porque
necesarias para el cabal | de Formacién dicha | esta actividad no fue
cumplimiento del objeto | obligacién contractual. requerida por el Centro.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494903536, correspondiente al mes de Noviembre del aino 2025y No.
9494903536 , correspondiente al mes de Diciembre del afio 2025 por el operador Aportes
en Linea, (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES
Contratista
C.C. 1077842109 de Garzon - Huila

Recibi a satisfaccion:

Firma
GUSTAVO SILVA TORRES
CO1.PCCNTR. 7366472 del afio 2025

Evidencias
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FICHA PROGRAMA FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS HORA / HORAS HORAS A EVIDENCIAS
REALIZADAS LOGRADOS JORNADA | EJECUTADAS | EJECUTAR
3063603 Tecnologo en 3,5,10,12,17, Proyectar el Segmentacion 6:00 a 18 18
Gestion 19 mercado de mercado 12:00
Empresarial
3314640 Tecnologo en 1,4,11,15,18 Procesar la Disefo de 12:00 a 18 12
Gestion . Investigacion 18:00
acuerdo con
Empresarial las necesidades
dela
organizacion
2996811 Tecnologo en 5,12,19 Organizar Elaborar 18:30 a 4 8
Gestion eventos  que Eventos 22:30
promuevan las
Empresarial relaciones
empresariales
Total Horas Diciembre 40 38 78
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HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ACUMULADO
248 202 188 186 66 168 165 134 204 152 16 1728
Nota: Quedan pendientes 64 horas para ejecutar en el mes de Diciembre y cargarlas en plataforma.
10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 847,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
01/02/2025 28/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
01/02/2025 28/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
03/02/2025 28/02/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 08/12/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 838,70
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato esti asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor
y/o interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a
satisfaccion del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este
requisito indispensable para efectuar el tltimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecuciéon
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden

ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR. 7366472

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final
del mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /
CONVINIENTE]

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

Prestacion de servicios

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR. 7366472

OBJETO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en
la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disenos curriculares asignados, para impartir formacion
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Sena Regional Huila y su é&rea de influencia en la
especialidad en GESTION EMPRESARIAL.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 30/01/2025
FECHA DE INICIO 03/02/2025
PLAZO INICIAL 10 meses y 17 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 19 Diciembre de 2025
RAZON SOCIAL Edna Alexandra Villanueva Valdes
CCoNIT 1077842109
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

REGIONAL HUILA, CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA

VALOR INICIAL $48.601.500 COP
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
FORMA DE PAGO OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ( 4,292,877),

nueve pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

GCCON-F-030 V05




SENA

N

($4.599.511) cada uno, b) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024 COP).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1525

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

3625

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO

$48.601.500 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

19 Diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

(i aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $48.601.500 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.601.500 COP
SUPERVISOR Gustavo Silva Torres
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica

CDP QUE RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | No aplica

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirio las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones

contractuales]

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir |la ubicacion de los soportes
¢CUMPLIO?
de las actividades desarrolladas
[Seleccione: SI / NO / Parcialmente
para cumplir cada obligacién
/ No se requirié el cumplimiento]
especifica durante el periodo del

informe]

1. Cumplir el objeto del contrato de

S Se ejecutaron las 160 horas
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manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacion a impartir, en el area que
se ha contratado, cumpliendo con
la programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los
horarios y lugares establecidos para
impartir la formacion y de acuerdo
con el diseno y desarrollo curricular
de los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion sobre
una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.

mensuales de formacion
programadas por la
Coordinacion Académica,
desarrollando los contenidos
establecidos en el disefio
curricular mediante sesiones
efectivas, planeacién académica,
actividades y evaluaciones. Se
registr6  oportunamente la
asistencia y el avance de los
aprendices en los formatos
institucionales, garantizando un
proceso formativo de calidad,
realizado con responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en
los horarios y lugares asignados.
Se oriento personalmente las
formaciones programadas por la
Coordinacion académica asi:
Formacion Titulada Presencial:
Fichas:

® 2823067 Gestio:n Empresarial

® 3063603 Gestion Empresarial

® 2670688 Gestion Contable Y
De Informacion Financiera

¢ 3223872 Gestion Empresarial

¢ 3115873  Desarrollo  De
Procesos De Mercadeo

® 3063558 Coordinacion En
Sistemas Integrados De
Gestion )

e 2877275 Produccion
Agropecuaria Ecologica

® 2996811 Gestion Empresarial

¢ 3314640 Gestion Empresarial

Formacion Titula Virtual:
Fichas:

e 2721529 Analisis Y Desarrollo
De Software.

e 2721528 Analisis Y Desarrollo
De Software.

® 3069999 Operaciones De
Comercio Exterior

e 2758217 Gestion
Agroempresarial

¢ 2834953 Analisis Y Desarrollo
De Software.
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® 3185968 Coordinacion De
Procesos Logisticos

® 3070384
Agroempresarial

® 3118376 Coordinacion De
Procesos Logisticos

® 2879600
Agroempresarial

® 2977917 Operaciones De
Comercio Exterior

® 3235943 Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y
Financieras.

e 2879712 Analisis Y Desarrollo
De Software.

Gestion

Gestion

Soporte: Registro de
Inasistencia Reporte de Horas

2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de diseno y desarrollo curricular de

programas de Formacion
Profesional Integral, vy del
alistamiento de los procesos
formativos conforme a las

necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No se requirié el cumplimiento

3. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes actividades:
a). Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su
respectiva ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados queden en
estado: “En Formacion”. c) Verificar
que los datos basicos y de contacto
de los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f)

Comunicar  oportunamente  al
Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y

novedades de los aprendices.

S|

Se realizaron de manera oportuna
todas las actividades de gestion en
SOFIA PLUS: creacién de rutas de
aprendizaje y asociaciéon de los
aprendices, verificacién del estado
“En Formacion”, actualizacion y
revision de datos basicos y de
contacto, registro oportuno de
inasistencias, control del estado de

aprendices reintegrados o
trasladados y reporte inmediato al
Coordinador Académico de

cualquier anomalia, inconsistencia
o novedad identificada durante el
proceso.

Se registraron inasistencias de
manera oportuna en las siguientes
fichas:

Formacion Titulada Presencial:
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Fichas:

® 2823067 Gestio:n Empresarial

¢ 3063603 Gestion Empresarial

® 2670688 Gestion Contable Y
De Informacion Financiera

¢ 3223872 Gestion Empresarial

® 3115873  Desarrollo  De
Procesos De Mercadeo

® 3063558 Coordinacion En
Sistemas Integrados De
Gestion )

e 2877275 Produccion
Agropecuaria Ecologica

® 2996811 Gestion Empresarial

¢ 3314640 Gestion Empresarial

Formacion Titula Virtual:
Fichas:

e 2721529 Analisis Y Desarrollo
De Software.

e 2721528 Analisis Y Desarrollo
De Software.

® 3069999 Operaciones De
Comercio Exterior

e 2758217 Gestion
Agroempresarial

e 2834953 Analisis Y Desarrollo
De Software.

® 3185968 Coordinacion De
Procesos Logisticos

* 3070384 Gestion
Agroempresarial

® 3118376 Coordinacion De
Procesos Logisticos

® 2879600 Gestion
Agroempresarial

® 2977917 Operaciones De
Comercio Exterior

® 3235943 Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y
Financieras.

e 2879712 Analisis Y Desarrollo
De Software.

Soportes: Registro de Inasistencia

4. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

S|

Se realizaron las valoraciones
correspondientes al progreso de los
aprendices, registrando
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competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

oportunamente los resultados en
las plataformas institucionales y
aplicando los procedimientos y
herramientas definidas para
asegurar evaluaciones objetivas y
alineadas con las competencias del
programa.

Se registraron inasistencias de
manera oportuna en las
siguientes fichas:

Formacion Titulada Presencial:
Fichas:

* 2823067 Gestion Empresarial

® 3063603 Gestion Empresarial

® 2670688 Gestion Contable Y
De Informacion Financiera

® 3223872 Gestion Empresarial

® 3115873 Desarrollo  De
Procesos De Mercadeo

® 3063558 Coordinacion En
Sistemas Integrados De
Gestion )

® 2877275 Produccion
Agropecuaria Ecologica

® 2996811 Gestion Empresarial

¢ 3314640 Gestion Empresarial

Formacion Titula Virtual:
Fichas:

e 2721529 Analisis Y Desarrollo
De Software.

e 2721528 Analisis Y Desarrollo
De Software.

® 3069999 Operaciones De
Comercio Exterior

e 2758217 Gestion
Agroempresarial

¢ 2834953 Analisis Y Desarrollo
De Software.

¢ 3185968 Coordinacion De
Procesos Logisticos

¢ 3070384 Gestion
Agroempresarial

¢ 3118376 Coordinacion De
Procesos Logisticos

® 2879600 Gestion
Agroempresarial
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® 2977917 Operaciones De
Comercio Exterior

® 3235943 Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y
Financieras.

e 2879712 Analisis Y Desarrollo
De Software.

Soportes: Registro en la Plataforma
SofiaPlus

5. Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos de
formacion que orienta, asociado
con el proyecto  formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular del
programa).

S|

Se documentaron de manera
completa y oportuna todas las
actividades de formacion en las
plataformas LMS institucionales,
incluyendo portafolio de evidencias,
materiales de apoyo, guias de
aprendizaje, talleres aplicados vy
demas recursos requeridos para el
desarrollo curricular del programa.
Formacion Titulada Presencial:
Fichas:

® 2823067 Gestio:n Empresarial

® 3063603 Gestion Empresarial

® 2670688 Gestion Contable Y
De Informacion Financiera

® 3223872 Gestion Empresarial

¢ 3115873 Desarrollo  De
Procesos De Mercadeo

¢ 3063558 Coordinacion En
Sistemas Integrados De
Gestion )

® 2877275 Produccion
Agropecuaria Ecologica

® 2996811 Gestion Empresarial

® 3314640 Gestion Empresarial

Formacion Titula Virtual:
Fichas:

® 2721529 Analisis Y Desarrollo
De Software.

e 2721528 Analisis Y Desarrollo
De Software.

® 3069999 Operaciones De
Comercio Exterior

e 2758217 Gestion
Agroempresarial

® 2834953 Analisis Y Desarrollo
De Software.
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® 3185968 Coordinacion De
Procesos Logisticos

® 3070384
Agroempresarial

® 3118376 Coordinacion De
Procesos Logisticos

® 2879600
Agroempresarial

® 2977917 Operaciones De
Comercio Exterior

® 3235943 Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y
Financieras.

e 2879712 Analisis Y Desarrollo
De Software.

Gestion

Gestion

Soportes: Reporte en Plataforma
Zajuna

6. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como

Se realizo el respectivo proceso,
con aprendices de la Ficha

implementar las estrategias 3063603.

establecidas en el protocolo de la Sl

ruta de atencion prevencion Soportes: Correo electronico
desercion de aprendices - GFPI - PR dirigido a Coordinacién

-001. Academica.

7. Apoyar a los aspirantes en el

registro en el Sistema Optimizado Se apoyo en la Segunda Oferta del
para la Formacion Integral del presente Afo, en el cual se registro
Aprendizaje  SOFIA  PLUS, en S| mas de 20 Aspirantes a la

aquellas poblaciones con plataforma Sena Sofia plus.

caracteristicas especiales o zonas
de dificil acceso.

Soportes: Registro de Asistencia.

8. En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los
documentos de identidad, formato
de inscripciéon de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, en los
tiempos establecidos por el Centro
de Formacién.

No se requirié el cumplimiento

9. Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas por la

S|

Se participé activamente en las
reuniones del equipo ejecutor y se

Coordinacion Académica, y entregar entregaron oportunamente los
los soportes derivados de las soportes requeridos, incluyendo
10
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mismas: Actas de induccion, actas
de seguimiento a la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas
garantizando la emisiéon de todos
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

actas de induccién, actas de
seguimiento, registros de juicios
evaluativos, trdmites de novedades
y las actas correspondientes al
cierre de la etapa lectiva.

Se realizo reunion de equipo
ejecutor el 4 marzo y 11 de
septiembre de la ficha 3063603.

Soportes:

Acta de equipo ejecutor

10. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la

promocion, comunicacién y
divulgacion del portafolio de
servicios.

No se requirié el cumplimiento

11. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion asignada.

S|

Se acompand a los aprendices en
las actividades programadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
garantizando la participacion, el
seguimiento y el apoyo requerido
segun la programacion institucional.

Se hizo acompafamiento a las
actividades de

Formacion Titulada Presencial:
Fichas:

* 2823067 Gestion Empresarial

® 3063603 Gestion Empresarial

® 2670688 Gestion Contable Y
De Informacion Financiera

® 3223872 Gestion Empresarial

® 3115873 Desarrollo  De
Procesos De Mercadeo

® 3063558 Coordinacion En
Sistemas Integrados De
Gestion )

® 2877275 Produccion
Agropecuaria Ecologica

® 2996811 Gestion Empresarial

® 3314640 Gestion Empresarial

Soportes: Listados de asistencia

12. Informar oportunamente, a la
Coordinacion Académica cualquier
eventualidad que no permita

S|

Informé de manera inmediata a la
Coordinaciéon Académica cualquier
eventualidad presentada durante el

GCCON-F-030 V05
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cumplir con la
establecida por el
Formacion.

programaciéon
Centro de

desarrollo de la formacion,
garantizando una gestion oportuna
y coherente con la programacion
institucional.

Soporte: Correo electronico

Institucional.

13. Apoyar procesos de
documentacién de Registro
calificado y autoevaluacion para los
programas de formacion, cuando el
centro lo requiera.

No se requirié el cumplimiento

14. Apoyar en la ejecucién de las
sesiones del comité de evaluacién y
seguimiento cuando sea designado
por el Coordinador Académico.

No se requirié el cumplimiento

15. Apoyar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirié el cumplimiento

16. Adicionales a estas obligaciones
para la formacién virtual, también
debera cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacion para
Ambientes virtuales de aprendizaje.
GFPI -G -014.

S|

Cumpli con los lineamientos
establecidos para la formacion
virtual, aplicando las orientaciones
de la Guia para Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014 vy
asegurando el adecuado desarrollo
de las actividades y recursos en este
entorno.

Se registraron inasistencias de
manera oportuna en las siguientes
fichas:

Formacion Titula Virtual:
Fichas:

e 2721529 Analisis Y Desarrollo
De Software.

e 2721528 Analisis Y Desarrollo
De Software.

® 3069999 Operaciones De
Comercio Exterior

e 2758217
Agroempresarial

Gestion

GCCON-F-030 V05
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® 2834953 Analisis Y Desarrollo
De Software.

® 3185968 Coordinacion De
Procesos Logisticos

* 3070384
Agroempresarial

® 3118376 Coordinacion De
Procesos Logisticos

® 2879600
Agroempresarial

® 2977917 Operaciones De
Comercio Exterior

® 3235943 Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y
Financieras.

e 2879712 Analisis Y Desarrollo
De Software.

Gestion

Gestion

Soportes: Registro de Inasistencia

17. Adicionales a estas obligaciones
para la formacion complementaria
presencial, cumplir  con lo
establecido en la Guia para la
Ejecucion de la  formacion
complementaria presencial GFPI-G-
043.

No se requirié el cumplimiento

18. Adicionales a estas obligaciones,
si es designado para el seguimiento
de Etapa Productiva también debe

Cumpli con los lineamientos
establecidos en la Guia GFPI-G-040,
aplicando los  procedimientos
requeridos para el
acompanamiento, verificacién y
registro del avance de los

cumplir con lo establecido en la S aprendices en esta fase formativa.
Guia Etapa Productiva Proceso Se realizo el seguimiento a los
Formativo. GFPI -G - 040. aprendices de la Ficha 2823067.
Soportes: Carpeta drive
Coordinacion Academica.
19. Las demas obligaciones Las evidencias de cumplimiento se
necesarias para el cabal S| encuentran publicadas en el SECOP
cumplimiento del objeto Il en los informes mensuales de
contractual. ejecucién GFy GC

3. ASPECTOS LEGALES

GCCON-F-030 V05
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DE  1691 HORAS PRO EJECUTAR , REALIZÓ 1749; CUMPLIO EN HORAS CON EL CONTRATO.


N

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
. CHU-100039395
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 03/02/2025
FECHA APROBACION 03/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 25/04/2026 $4.860.150
FECHA APROBACION
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los
documentos en la plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a cabalidad del objeto del
contrato de prestacién de servicios CO1.PCCNTR.7366472 por parte del contratista y la plena
autonomia en desarrollo de sus actividades durante la ejecucién de este.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los

cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumpli6 a
cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales y los pagos de seguridad social (Salud,

14
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Pension y ARL) se aplicaron acorde al decreto 1273 del 2018.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisién al profesional Gustavo Silva
Torres el 7 de febrero de 2025.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de Ia
Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a
su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacciéon
por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier
causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que
se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga
a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion
y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecuciéon del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a
lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estara en contacto
con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a
la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de
hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto
Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de
la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562
del 11 dejulio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos
y politicas del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar
al CONTRATISTA la politica y propoésitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la

15
GCCON-F-030 V05



N

ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo del contrato.
13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el
presente contrato, y la designacién se efectuard mediante notificacién para asignacion del
seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14)
Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.601.500
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.601.500
Valor ejecutado $ 45.688.476
Valor pagado $ 45.688.476
Valor por pagar $2.913.024
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

Para constancia se firma 17 dias del mes de diciembre de 2025.

16
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GUSTAVO SILVA TORRES

Supervisor del contrato

Elaboré:
Anexos:
Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales,

cuando aplique]
Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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VERSION

FECHA DE

ENTRADA EN

VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

V4

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion

contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de

Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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Sefior(a)

GUSTAVO SILVA TORRES

PROFESIONAL GRADO 02

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Comunicacion de Designacion de Supervision No. CO1.PCCNTR.7366472 - EDNA
ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES

Respetad(a) funcionario(a):

Me permito comunicarle que ha sido designada por la subdireccion de centro,
como supervisora del contrato de prestacién de servicios personales relacionado a
continuacion, suscrito a través de la plataforma Secop Il:

CONTRATO No. PROFESIONAL GRADO 02
CONTRATISTA: EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADAY COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN EL CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL SENA REGIONAL HUILA'Y SU AREA DE
INFLUENCIA EN LA ESPECIALIDAD EN GESTION EMPRESARIAL.

FECHA DE INICIO: 2/3/2025
FECHA DE TERMINACION: 12/19/2025
Enlace del proceso

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI
.37048478&isFromPublicArea=True&isModal=False

Se adjunta RPy Afiliacion de ARL.



e e ot

De: Camila Andrea Gonzalez Castillo <gonzalezc@sena.edu.co>

Enviado: martes, 4 de febrero de 2025 4:20 p. m.

Para: Gustavo Silva Torres <gsilvat® sena.edu.co>

Cec: Lorena Maria Gutiérrez Quintero <lgutierrezm®@sena.edu.cox; Leidy Johana Rojas Nufiez <ljrojasn@ sena.edu.co>: Hector Angel
Bermeo Castilo <hbermeoc @sena.edu.co=>; MARIAJO2000MS@HOTMAIL.COM <MARIAJO2000MSE@HOTMAIL.COM=

Asunto: Comunicacion de Designaciones de Supervision

Senor(a)
GUSTAVO SILVA TORRES
PROFESIONAL GRADO 02

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Respetad(a) funcionario{a):

Me permito comunicarle gue ha sido designada por la subdireccion de centro, como supervisora de los contratos de
prestacion de servicios personales relacionados en el adjunto, suscrito a traves de la plataforma Secop Il, se adjunta RP
solo de quienes se encuentran en carpeta comprimida y se adjunta la Afiliacion de ARL de todos los relacionados a
continuacion:

Mo. CONTRATO NOMEBRE CONTRATISTA FECHA INICIO
CO1.PCCNTR.7361704 MARIAANTONIA ESCOBAR CASTAND  3/02/2025
CO1.PCCNTR.7361733 ANDRES CAMILO CABRERA 3/02/2025
CO1.PCCNTR.7362389 FLOR INELDA QUIPO MUNOZ 3/02/2025
CO1.PCCNTR.7362677 OLGA PATRICIA SILVA BUENDIA 302/2025
CO1.PCCNTR.7362905 YOLIMA SANCHEZ MORENO 3/02/2025
CO1.PCCNTR.7366472 EE[‘;E%LEMNDHA VILLANUEVA 302/2025
CO1.PCCNTR.7372655 HUMBERTO AMAYA PASCUAS 3/02/2025

CO1.PCCNTR.7383510 LUISA FERNANDA VANEGAS MORALES 3/02/2025



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1077842109 VILLANUEVA VALDES EDNA ALEXANDRA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 4 #5-28 GARZON-HUILA 8330344 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1971975507 9494903536 | 2025/12/03 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $545,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1077842109 ILLANUEVA VALDES 25-14 | 30 [EPS005| 30 | CCF32| 30 [ 14-23] 30 | 30 No
EDNA ALEXANDRA
Total Afiliados( 1)
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1077842109 VILLANUEVA VALDES EDNA ALEXANDRA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra4#5-28 GARZON-HUILA 8330344 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1971975507 9494903536 | 2025/12/03 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $545,200

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 $0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,100 $0 $0 $11,100
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $11,100 $0 $0 $11,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 $0 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 $0 $0 $230,000

1 $545,200 $0 $0 $545,200
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T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1971975507

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9494903536

Fecha
01/12/2025

Numero de aprobacion
00975507

Direccion IP
179.1.216.221

Valor transaccion
$545.200,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
179.1.216.221 CC 1077842109

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1077842109 VILLANUEVA VALDES EDNA ALEXANDRA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 4 #5-28 GARZON-HUILA 8330344 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1976262049 9495861241 | 2026/01/06 2025/12/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $421,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1077842109 ILLANUEVA VALDES 25-14 | 30 [EPS005| 30 | CCF32| 30 [ 14-23] 30 | 30 No
EDNA ALEXANDRA
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2025/12/02 04:10 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1077842109 VILLANUEVA VALDES EDNA ALEXANDRA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra4#5-28 GARZON-HUILA 8330344 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1976262049 9495861241 | 2026/01/06 2025/12/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $421,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $0 $7,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $0 $0 $8,600
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $8,600 $0 $0 $8,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 $0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

1 $421,900 $0 $0 $421,900
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T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1976262049

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9495861241

Fecha
02/12/2025

Numero de aprobacion
00262049

Direccion IP
138.117.87.161

Valor transaccion
$421.900,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
138.117.87.161 CC 1077842109

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

"mevmmoosmmm;\_ EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES ey . : i‘ TDENTIFICACION
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P"“'"'” VTSI B VORI T [ CO1.PCCNTR. 7366472 / 3 Febrero del 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS
GESTION DE TXC ELIANA YINETH LOZANO TRIANA

ADMINISTRACION DE oocummoiL LORENA MARIA GUTIERREZ
—

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Lontrato en fas Hegronates y Centros |

de F on) GUSTAVO SILVA TORRES

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS L | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co ﬁ\ﬂ&l Gue no tiene elementos a sU
- 2

SERVICIOS GENERALES, I
ADQUISICIOMES. {Ademimistracin de LORENA MARIA GUTIERRET F
ﬁdiﬁdo; Contratacidn)

[ - A j
CONTABILIDAD EDNA MARITZA VELA ) C{ ‘ C( -
TESORERIA [lORENA MARIA GUTIERREZ

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
| FoRe EILEEN KARINA CASTANEDA
BIBLIOTECA HAROLD FERNANDO PERDOMO
1T

N i ‘L

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO GUSTAVO SILVA TORRES
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OTROS :

del Contratista

! Scanne d with |
. CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) EDNA ALEXANDRA
VILLANUEVA VALDES identificado(a) con CC. 1077842109 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2025 a las 17:12:40

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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