Versidn: 1
wi - FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA B TATE @
B suroccldene ESE. NUEVO CONTRATO ‘ p " 27/06 R017 D HaO
v Cédigo: 04-02-FQ-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colocar cargo'y /o perfil del supervisor) v, Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
: DIRECCIONTDE SERVICIO DE URGENCIAS
CLARA PRADA GIL Dia Mes Afo i onals 3
Directora de Servicios de Urgencias / ' ireccidn ala que/pertenece.
16 9 2020 URGENCIAS

Formato documentos minimos para celebrar contr:
Natural

Contrato Nuevo (Marque con una X ) X

ito : Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidon presupuestal)

cumplimiento al Convenio 0024-2020

‘La oficina de Urgencias requiere la contratacién de un PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ Il para el desarrpllo de actividade en

Descripcion del servicio solicitado

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

[

[x]

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA

7

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1 con un afio de experiencia en conocimientos Propios y Administrativos

HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia en la atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas
resolucién de problemas, capacidad de anélisis, toma de decisiones, empatia.

elaciones interpersonales,

|IRIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores

actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante |
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que.se encue

la supervision. No informar

oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadengi:;go por no asistencia a las

s actividades y los usuarios.
tran mision, visién,planes de

accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividad

es asignadas
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad .

CANTIDAD |Observaciones: Por necesidad del servicio se requerie coptratar un Profesional de

Marque con una X segun corresponda las condiciones ‘:‘;:': enfermeria para el desarrollo de las actividades del Convenio 024-2020,
del contrato acﬁ'\rﬁdade'sa
TIEMPO DE EJECUCION onmta )
MES
HORA X
ACTIVIDAD

1. Participar en la elaboracién, actualizacién e implementacion y seguimiento de protocolos y procedimiento con el fin de brindar calidad en la atencién del usuario.2. Actualizar y
socializar a los colaboradores, los documentos técnicos de gestion institucional para su cumplimiento. 3. Verificar y dar cumplimiento a lo dispueéto en los manuales, protocolos
procedimientos y gufas de los diferentes procesos institucionales. 4. Tener la disposicién de asistir a las diferentes reuniones, comités, relacionados con asuntos tanto del area de
enfermeria como de los diferentes procesos que asi lo requieran.5. Participar activamente en el programa de seguridad del paciente incentivandI la cultura del reporte, realizando
seguimiento a los eventos adversos, ideando planes de mejoramiento.6. Realizar gestion de la cama hospitalaria, con el fin de fortalecer el giro cama. 6,) Realizar actividades
como profesional de salud, con plena autonomia de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred. 7) Ejecutar las acciones propias de su objeto contractual segun plan
de trabajo y cronograma de actividades el cual debera ser aprobado previamente por el supervisor. 8) Proponer acciones de mejoramiento orientados a fortalecer la calidad de la
atencién en los diferentes servicios: 9) Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor relacionados. 5) A| 'oyar a la Direccién y Subgerencia
en las actividades que demande seguin requerimientos interinstitucionales y extra-institucionales. 10) Impartir instrucciones a los colaboradores @signados a su proceso. 11) Velar
por el registro de los procedimientos, actividades e intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y ffacturacién. 12) Conocer y dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 13) Cumplir con los compromisos definidos en los planes de
mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del contrato. 14) Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que
garanticen la operacion eficiente del 4rea. 15) Participar en el seguimiento de las metas de produccién y los indicadores del sistema de calidad. [16) Diligenciar en forma
adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 17) Disefiar estrategias de se! uimiento a los servicics y
programas que permita medir su impacto en los porcentajes ocupacionales de los servicios de urgencias. 18) Promover el uso racional de los recursos asignados al area. 19)
Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 19) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo
y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 20) Participar en las jornadas. de capacitacion, induccién,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 21) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el
servicio. 22) Conocery dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacién de los mismos. 23) Entregar la constancia de
afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuaimente. 24) Realizar las demas actividades que le sean asignadas
acordes con el objeto del contrato. :
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Vo.Bo. Daniel Isidoro Blanco Santamaria

Cmo nda Prada Gil
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Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud

Directora Servicios de Urgencias
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