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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTlON1

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, APOYANDO A LA OFICINA 
DE PLANEAClON EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL^NCO DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS AMBIENTALES - BPPA CRQ, ASI COI 
ACTUACIONES DE INDOLE ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTAdON DE LOS 
PLANES DE ACClON DE LAS POLlTICAS INSTITUCIONALES DE GESTlON Y DESEMPENO.

SORA

EN LAS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades 
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de 
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las 
oportunidades disponibies en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal, 
en virtud de este mandate a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generales del mercado.
2. Comportamiento del gasto historico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en 
materia de contratacion publica, segun el marco normative disp.uesto en el Decreto 1082 de 
2015, en especial ei articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para \k Elaboracion de 
Estudios de Sector dispuesta por la Agenda Nacional de Contratacibn Bublica - Colombia 
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para/‘Prestar servicios 
profesionales, apoyando a la Oficina Asesora de Planeacion en el desarrollo de actividades 
operativas del Banco de Programas y Proyectos Ambientales - BPRA CRQ, asf como en 
las actuaciones de indole administrativa para la implementacion dejos planes de accibn de 
las Politicas Institucionales de Gestibn y Desempefio”. /

Division Segun La Economia Clasica 

Los sectores econbmicos en el pais son los siguientes:

RECTOR ECONblVIiCOgj^fr |       “TT —I f
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades 
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de 
transformacidn. Dentro de este sector se encuentran la 
agricultura, la ganaderla, la silvicultura, la caza y la 
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minerfa 
y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran 
parte del sector industrial.

^ACTIVIDADES DEL*SECTORp
Agropecuario, caza y pesca

SECTOR PRIMARIO O 
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades economicas de un 
pais relacionadas con la transformacidn industrial de los 
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los 
cuales se utilizan como base para la fabricacion de 
nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: 
industrial extractive e industrial de transformacidn. 
Industrial Extractivo: Extraccion minera y de petrdleo. 
Industrial de Transformacidn: Envasado de legumbres y 
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos 
y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomesticos.

Sector Mineria
Sector Construccidn

Sector Industria Manufacturera |
Sector Electrico, Gas y VaporSECTOR SECUNDARIO O 

INDUSTRIAL

etc.

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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gACTIVlOADES.jJELJSECTpRji

Sector Transportes
aSECTQR ECONOMICOJ DEFINICION

Incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancla en si, pero que son necesarias para el 
funcionamiento de la economla. Como ejemplos de ello 
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el 
transporte, los servicios financieros, las 
comunicaciones, los servicios de educacidn, los 
servicios profesionales, el Gobierno, etc,___________

Sector Comunicaciones
SECTOR TERCIARIO 0 

DE SERVICIOS Sector Comercio, Restaurantes y 
Hoteles 

Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: "Prestar servicios profesionales, apoyando 
a la Oficina Asesora de Planeacidn en el desarrollo de actividades operativas del Banco de 
Programas y Proyectos Ambientales - BPPA CRQ, as! como en las actuaciones de fndpfe 
administrative para la implementacidn de los planes de accidn de las PoUticas Institucional^js de 
Gestidn y Desempefio." se encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

/

SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISiCIONES:

FUNCIONARJ0
ENCARGAPO

CODIGO CPC7 
DANE /

CODIGO
UNSPSC DESCRIPCidNNOMBRE

/Gestidn de acciones 
para la contratacidn 

personal 
profesional y/o de 
apoyo para el 
desarrollo 
actividades 
necesarias en la 
Oficina Asesora de 
Planeacidn.

83990 Angie Lpfena 
MdrqueziMoreno

Servicios de 
Personal Temporal

80111600

de

de/
/

1.1 ASPECTOS ECON6MICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

NOVIEMBRE DE 2025

a Grifleo 1. Tata global de purtkipedta (TCP). Tata de ocupacldn (TO) y Tata de desocupacMn (TD) 
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de novlembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, 
lo que representb una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes 
de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que signified un 
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, 
la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que represento un aumento de 1,6 puntos 
porcentuales respecto a! mismo mes del ano anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participation (TCP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupatidn (TD) 
Total national 
Nowiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANt, C£IH.
Noto: date expandidos con proyecCicises de poblatiOri, chboradas con base cn los restiitados dc> CNPV 2078. 
Nosa: tifras sproximsdas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global 
de participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el 
mismo mes del ano anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.
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Grifteo 3. Tasa global de participad6n (TGP), Taia de oeupacldn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD) 
Total 13ciudadesy4reas metrapolitanas 
Novfembre (2017- 20ZS)
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Puente: DANE, GEIH.
Not*: daios rupandidos con prcyecciones de poblacion rlabsradas con base cn 'os resu'tados del CNPV 2018. 
Nota: dfras apronmadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 
2025 fue 7,8%, lo que represento una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto 
a! trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion 
se ubico en 64,5%, lo que signified un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al 
mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 59,5%, lo que 
representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil 
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

GrAfico 4. Tasa global de participaeidn (TGP). Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TO) 
Total nacional
Septiembre - noviembre (Z0T 7 • 2025)
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Foente: 0AN(L GCIH,
Nota: dates expandidos con proycccionesdepobladon, elaboiadas con base en los resultados del CNPV 20 >6. 
Nota: ciftas aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacidn de las 13 
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1 
puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La 
tasa global de participacidn se ubied en 67,1%, mientras que en el trimestre mdvil
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septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacibn fue 61,9%, lo 
que represento un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo period© del 
ano anterior (60,6%).

GrSfico S. Tasa global de panicipaci6n (TGP), Tasa de ocupad6n (TO) y Tasa de desocupaddn (TD)
Total 13 ciudades y ireas metropoVitanas 
Septiembre - noviembre (2017 - 2025) i
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Puente: DANE, GEIH.
Nota: dates expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resuKsdos del CNPV 2018. 
NoO: cifras aprosmadas a un decimal.

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nOmero de personas ocupadas en el total nacional 
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion 
de la poblacion ocupada fueron Agricuitura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca (1,3 
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y 
Construccion (0,8 puntos porcentuales).

i

j
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Tabta 1. OJstribucl6n porccntual, variad6n absolute y contribucibn a la variacidn dc la pobtaci6n 
ocupada segun rama de activldad 
Total naclonal 
Noviembrc (2024 - 202S)

Tout red oral
lUma d* Ktivbtod Navt«nfar* Hotrim Obtdbudin V»(i»d6n Contrlbudin

•bwkd*202S2M4
24.599 995PoU«cten ocuptd*

Agm4tu»,c«r»drl», or*. timMan y pua 
Aiqmr'U y ttrraof dec^'^t 
Coretncddn

Jn ngKrii y »Inhere-*,«r’o

ActMdadK *»«(»*(, form~ ...... ... -
(om««aD jr rrpi’ifdodc

Actwdidn infnafeatrbt

lAdn>«^*nonpb*tc* fddtna *dwe*:«n y*0^.»>di 
Sts’wvt'O dt g»t agu* ygwtOnd* dr then ■*

Acwdrdrt (njno»f»i y d» Hgv^n 
ir^snTUSDnycenwadoPB 
Acswdtdn prolr*«re>ri cv’4k*l te«r««y i«vk o 
liKfcKnaimnwircnMrn

23.(05 too
3123J66 3598 14 6 U
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1M0 tw QS1.4X M
1676 7t n «41 777

to188 2158 tl 03
«4f,« *•42

333 49 02290 14

3015 43>* tijdN^rent 2^2 12.3 '2

(09 643 26 34 01

3'419 44} 19 01

497 4)9 A0 2 00
1943 49 -C21972 73

-1022532 2430 99 •0.4

Puente: DANE. GElH. 
p.p.: puntos porccntuales.
ASumin«stfO de etcctricidod, gas. agua y gestidn dc dcsechosA inchjye la rama de Explotac>6n dc minas y cantons.
Nota: por oproximac»6n dc decimates y la no indusiin dc la categona ’No informa*, la suma dc las pobtactones, 
distribuctones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacibn del anexo cstadistico.
Nota: poblacioncs en miles.
Nota: las ramas dc actrvfdad economka estin deftntdas con base en la Clasificacibn Industrial Intcrnaeional Uniforme -CHU 
Rev. 4 A.C. (2022). Este document© se puede consultar en el siguiente enlace: 
httm-//wwwHanegre»rn/Til(»^/^en/nnmerylatifrn/riiii/niU Rev A AOfl?? r>df

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia 
fueron las posiciones ocupacionales que m£s aportaron positivamente a la variacibn de 
los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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Tabla 2. Distribucl6n por<«ntual, varlaci6n abioluta y contribuc<6n a la variaci6n da la pobladdn 
ocupada sagtin pailddn ocupacional 
Total national 
Noviembre (2024 • 2025)

I
I

Total nactonal
IPoddan ocupadonal NovUmbt* Obtrfeuclfrn VwtadOn CoMrtoKMn \ 

ataotuU
Novtombr*

2024 %202S2025 •app.

24.599 100 99)hMatlen CKi^adi 
Otarvro, cmplMdo p*itick4*| 

por cvoxa piopia 
lornslciDoPeOn 
CmpMjJo dD’ittiixo 
Pitrtn o ampleador 
Tubajjdor lantiiiar un r«niiawf*UOn 
OOrtro. •mpltsdo dt( gobftrno

23.(05

503 2.110260 mrei I
9 750 10238 416 487 21 J

3,6 72 A3807 879

ii 56 02730 786

26 •0.1678 •28650

15 43419 376

928 36 •47 •02881
1
Ifuante: DANE. GEIH 

p p.. punt os porcentuales.
Nata: por aproximaddn d* datinulK y b no inclusion dt la caitgoda *Otro*, b sums de las poblaoonts, distrfbudones y 
contribuctones puedt dtferir ligaramente con la mformaciOn dal ancxo estadbtico.
Nou poblaoonM eri miles.
Note’ las posicioftfs ocipaoonales se delinen a parti/ de la CJasificaadn Intemadonal de la SttuaoAn eft el Empleo CISC* 
93. las delmidones de las posictooes oojpaoonaies se pueden consul tar en d Manual de recolectiOn y conceptos biskos 

tt en cl 54<JU»<flte Cftott! tpg.7^1 (Mod.dane-flov fn/inrip^ipfratatopafflaterfak (pigifW 68 A

!

i
92).

i
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - 
noviembre 2025

»

i
1
1Para el trimestre mdvil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas 

metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacibn fueron: Quibdb 
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupacibn fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

i

Grffico 6. Tasa d« desocupact6n segun ciudades 
Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitanas 
Septiembre • noviembre 2025
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes noviembre 
2025

Total nacional

Para noviembre de 2025, la poblacibn fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de 
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en las 
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).

Tabla 3. Dt$tribuc(6n porcentual, variaddn absolute y contribud6n a la variation de la poblacidn fuera 
de la fuerza de trabajo 
Total nacional 
Noviembre (2024 - 2025)

Tatel Nadonat
Tipo dcactividad Nwieinbr* Dhtribuddn 

% 202S
Noviembre

2024
Variaddn ContribudOn 
absolute202S enp.p.

^Pobladdn fuera debt fuerza de trabajo

Oficios del Hogar
[lEsiudiando

Otros*

14.627 14.423 100 •204

7.702 S3.4 •236 -1,67538

26 A3.745 •1713.574 -12

21,82544 3.147 202 1.4

Fucnte: DANE. GEIK
Otros*: incapadlado petmanente para trabajar, renikto, pension ado, jubilada personas que no Iw llama la atencion o 
crecn que no vale ta pena trabajar.
P4>j puntos porcentuales.
Nota: dates ordenados dc mayor o mcnor segun la distribuddn porcentual 
Note: pobladonescn miles.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

OCTUBRE DE 2025p

Grafico 1. Variacion anuai de los ingresos nominates, segun subsector de servicios 
Total nacionai
Octubre 2025p / octubre 2024

1

Actividades dc cmpleo. seguridad e invcstigactdn privada, servicios a edifidos

£ducac*6n superior privada

Restaurames, catering y bares

Correo y servicios de mensajeria

Publicidad

Salud Humana privada sin intemacidn

Otros servidos do entretenimiento y otros servicios

Ocsarrolio de slstcmas informiticos y procesamicnto dc dates

Inmobiliarias, aiquiler de maquinaria y equipo

Actividades admlnlstrativas y de apoyo de ofldna y otras aclividades, oxcepto call center

Salud Humana privada con intcrnacion

Aimaccnamlcnto y actividades complcmentarias ol transpone

Actividades de programaddn y transmisidn, agendas de notkias i
Telecomunicaciones

Actividades profcsionales cientificas y t^cnlcas

Produccidn de petfeufas einematogrificas y program as de televisidn

Actividades de centros de Hamad as (Cal! center)

Actividades de edition

1 o.e is.o 2 St)-mo -S.0 0.0 so-ISO

■ VvlKitare)

Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional
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Evoluci6n general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominates ycontribucibn portipode ingresos, segun 
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacibn 
positiva en los ingresos totales, en comparacibn con octubre de 2024.

Tabla 1. Variaci6n anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 2025p/ octubre 2024

CtnlfkKMn CIIU K«v. 4 A.C

 CnWamltiiff»OhrfdAn VartxUpn)SvcdAn
AJn\»ctrumlfrtto y xtMdMSn >1

inmpOftfOMti6n»2 0.JijH

Oh4tl6nS3 Correo y de rwnqrrft M 0.1H

AnUurantn. onerlng y beresOWriAnSe 9.1 •0.4

CKvilAnSe ActividpdM de edkidn 0.6•W
PieOucdin de peUeuUt d*tmr,ogrilk»i y 

proy mi de te*evU16et
McMdpdes de ptogr«mpe»6« y trewnhiOn. 

egeneindenotieiH

TeleeonmrdeKieeiei

DMiUn 59. ef&pto Qtte 5920 
OMiMnOOyCbte 6391

•6J U

17 •Of

02Divhi6n61 •IT

OMttdo 6Z DMliifi S J. «ncep!o CU$e OeMrrofodeitaf'rovtformidtMy
proeeumieeeo de dm

IntnobfRerUt, pigunet de mequburf* y equipe

6.4 -00
6391

Srttiin L Dh4fi6n 60 Secodn N. 
OMilena TTto. 7729 y T730 

OivWonn 69.70.71.72. date 732a 
£>Ml1dn74

6-4 ■02IN

AaMd*des protelontiet demlTid y ttodcn •0.0"5.4M

Pub»dd*d 60Cbte 7310

OMiSonei 76. COy Sl.ereepto CUte ActMdedn de emplea tegudded e imiettispddn
pdv*d». tervfdM «tdiMot

ActivtdPdes de eentros de flenudi (C*0 center)

Acthridedes •dmMiuetlvM y de epoye de eiidni y 
oti eoMdedn. eieepie C*'l center

Eduuddn tuperfor pdvede

-0.1M

170 0.1N
6130

CHe«220 -62 0.1N

OMtKn 62 etceyo die 6220 iA 0.1N

MOnrpo 654 1.1P

(lie 6610 Setud humtfu privede (ttn inlemedOn S.1 0.1Q

Sekjd humene pftv»dJ iln Interneddn 72OMiidn 66 mepto Cete 6610 OJQ

DMjlonei 90,92.95 95 y 96 Otroi tetvlcies de emi etentrefcmo y am teivtdoi M -lOs

Fuentc: DANE, EMS. 
pCifra provisional"
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones (rente a la variacion 
total.

Variacibn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, 
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn 
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.

TaMa 2. Variaefort anual dal personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion, 
segun subsector de servicios 
Total national
Octubre 202S’/ octubre 2024

I

<*)*«•«* <M/b«.4A6

6M>^ D.^,4.UtM» 0mi-r-f- I ' I1 a* itWill I Uu
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1* j *»
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- IfcMftSMK | hW» ■V
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McMbtttMatof lie*, 
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ftt

•J II UMte ttiCm MM

IrMi« 4J L*4*

■ If» Mlltl -ftl

J
ftAMt U «N««* U At •AtMUM

- I{••Mat ***<■&■&««
n»

Immwi «. m n. a cm rue
u««U) I

I | A»

I “ I "
H r

ICMIIM It Vw

+ J u J *>
M I “ I *'

IMMnwmttpHMMWCIW’ WAnw»l»|<HltW v -1/*1
«t» t

- Ic*mtm 
OMmOmipwCMiAMA **

b : r 44 j ^ I u
A* i 4J

^ I u
14 | U

ir« «p*i»*MA4pfc
1

AM»

- I •AJtAri Mm «« MnaMie OMMtA

At0 OMMMfwfMCM MW llMlMOT pf'XWMUMWWMr

V. AJ41 44I cwbi itami«7»

Fiiente: DANE. EMS.
» Cilia provisional 
(PP) Pumos porcentuales
* induye personal permanente. personal temporal directo y persotuil temporal corrtrotado a trav^s de agendas de 
suministro de persorul.

Personal en misi6n aplica para la secddn N, divisiorvss 78,80 y 81, excepto Clase 8130.

Im

Variacion anual de los salaries y contribucidn por tipo de contratacion, segun 
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024) 1

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en 
los salaries, en comparacidn con octubre de 2024.
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Tabta 3. Variaclin anual dc Ids salaries y contribuc«6n por catcgoria dc conlratacldn, segun subsector 
de scrvldos 
Total noclonal
Octubre 202SP/ octubre 2024

. ..a*
Ti

OM»> Onc&rn

II I “•tn« M<MM>U IJa

ifli ASVJ ♦J

■ I ^ I04OoMMtt >b»#T4rt | km UI

I I1 “.4r&(4>*4*eMM 4J 47> CM^S*

I “I IAefeTi* «• *nn«K)rt«rri r
>li iM< ' 44 IJ1

i I ” IUJ /.Il

II ”IJ uOmh*k41J

I *' iiSo** V CkVfe M !«Mn S’
^ nm Tt/ifTrri

CM&vttofft rt ttfhMlBa, 
Cfi«to;4

g

1441

I v<s 174

I I 1674

I “I I74 «J

I »I I ICMftxn fl-H y H i ■nyi Qrt*
4tM «mMn •

■4rA4fc^a»<pMBBW4»a4p^»4B|r»4gi»*} 44

ra>i<«44ifw. ■■! mC*

■!> 4«<«h

Jl 7J

1 IL ■*« <kw47» 11■ I» ICA«e»* U On* Utt 7JN

I IO44 I* U»

I » It<Mk—iii»7»4i»nm>- m>4i >*4*0 On* MM

I *■ I«70 C.MM *4 ■ »jp»»On» MW 44

I■ I4 (MrimiM B,«l tffts ifMMmMti M? 440*«4 mMH*

fuente: DANE, EMS.
pOfraprovhiofuil
(PP) Pun Ujs porcentuales
* H»ce referenda a la vartacton de los salaries promedio del personal ocupado total ercii/yendo al personal contratado 
a (raves de agencias de suministro dc personal
“ Personal en mlsion apticapara la secttdn N. dmsiones 78.60y 81, e^epio Case 8130.

Personal hora dtedra aplka para la sectfdn P - grupo 8M.
Nota; por aprorimadon decimal, se puede prtsentar dilerencia en la suma de las comribuciones (rente a la variacidn 
total.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variacidn positive en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron increment© en los salaries, en comparacibn con el 
mismo period© de 2024.
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Tabla 4. Variad6n a5o cofrido de I os Jngresos nomlnales« personal ocupado total y salaries, segun 
subsector de servidos 
Total national
Cnero * octubre 202S?/enero - octubre 2024

OkriioOtA cau R*t>AC

I ■ ftU•<
*uM

f»4*».*■» i •a ■«» ■
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I - 014 4»
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« cI
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MCM*i CMCCt H Satfkn S 
FTH 11H y ?it»

<#.ra it.
CMMiN

u

Iwu

IOn* tit*
OM*w*rK*9f«t.«iCn*««b**

*rfa>*>. wMta * «eWM

«i

ASMMi* MfWafrtM* f *f f
MW l!*»H»*fV |<l Hi ZM tfWg

U tju

M !

« i
•tahi ivl*

I•ti -Mh

B 1Ch'n*» *J dm CW »h

I* Cn+»H4 IS u «J

I ( ao OwMK -Jj»4t

I}6 3,4O OmMt* «*«nKkm4'>*>

IesWM»»t*S*?.«X»SyW 4J tass
Puente: DANE. EMS. 
r Cifra provisional
* induye personal permanent^ personal temporal drecto y personal temporal contraiado a bav£s de agendas de 
sumlnlnro de personal
“ Hace referencia a la vanacl6n de fos saladoc promedio del personal ocupado total exduyendo at personal contratado 
a travel de agencies de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, 
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025p/ noviembre 2023 - 
octubre 2024)

En el ano mdvil hasta octubre de 2025, diecis&s de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variacidn positive en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salaries, en 
comparacib.n con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla S. Variaddn docc mcscs de I os ingrcsos nominates, personal ocupado total y salaries, segun 
subsector de scrvldos 
Total national
Novlembre 2024 < octubre 2025* / noviembre 2023 • octubre 2024

CKI 4 AC

I» 14* iJ 7*ti

CMfeU U*H

I•7 ■*«
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r irwwr»y
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I «sCr i !■ 3^ tif

Ipr.K*'i«OyO—Q»1 •Ai lit

II !»Om****’ 7A44> ■W.OMjty tit+'tm0»W’ Cm i|*« « r t» ■x* 74I *7*1

IL PMlita H N
OvWvt mt777*«77M

CMoyM « r» n:rto»t» /jj*
74

*> ••■•tiMi’M r f**to *3 «* i«IN

l I** •».l t?M

I43 (*4On>77t*M

P ItM4*t«nTH0t*M rpMOw ATi«4i»w *r milk ny#H<rf 4 *»*H»3*»
■ > Am 11 fW»i It* -7J Ms
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I 77<bw*7Ja 47 -U?«

I0*m t1L rC4l tr^rtCM** «7 rm*t* <bw •»« 4» 7* 7*M

1C«#e*i4 71 •ii 71*

II IO 4J •t* 17

\
17 -** 74O

on*i~**m+T 143% 43

Fuente: DANE, EMS.
* Cfra provitional
* tnchiye personal permanentc, personal temporal duetto y personal temporal comratado a travfrs de agendas de 
surmnistro de personal
” Hace relerencia a la vadaddn de los salados promedto del personal ocupado total exduycndo at personal contratado 
a trav6s de agendas de suministro de personal

.v

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IRC) .

DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacidn anual del IRC fue 5,10%, y la variacidn mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variaddn anual del IRC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos 
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 
5,20%.

El comportamiento anual del IRC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicb 
principalmente por la variacibn anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas 
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohblicas.
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Grafico 1. IRC Variaciones 
Total National 
Diciembre 2024 - 2025

0,46 0,2?

MensuaiAnua!
■ 2024 * 2025

Fuentc: DANE. IPC

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registro una variacibn de 5,10% en comparacibn 
con diciembre de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), 
Educacibn (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohblicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, 
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las 
divisiones Alimentos y bebidas no alcohblicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, artlculos para 
el hogar y para la conservacibn ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado 
(2,12%), Recreacibn y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacibn y comunicacibn (1,22%) 
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1.1 PC Variaci6n y contribucidn anual 
Segun divisiones de gasto 
Diciembre 2024 - 2025

202s2024

Patttmstei, 
CdWtuceo Omfea

ftycoMcIct .Oobisnes de Oiste Vcrta&n (S) Vsb-itr (‘41

7J? 045 047R»SKr»««s y MWK 
Eitessiin 44? 10,ej 04t 7^« 0>3

t,7! 5*4 Ofli 0.17

06 5i7 «,3? cutSeCrdC elW^itess y b»<KO
Jmfarte
TOTAt
AHertm f 6et4t» ne tkcMkat 
denes f serriccs «fv«rs9s
AfcisTOntj, ague, sfeclrfcfted, pes y ems eentus^Me*
Abettes. srtkiix pea ethopar y p»* 'a camtriat't^i erdnsra ed 
»»3S!
frcrrist A vwjr y atxio

FEsrraySn y ciJini 
«!mK&nyc«<Tuwyie»n

12.M 5.19 0,70 S.3S- 0,72

!».CS 520 520 $,10 $.13
1S.06 0.63 5671.3! 0.95
5.58 3J3 0,'B 026

4.7$JJ.t? 4.96 2.(2 /A)

4(9 2.(9 069 2j: O.O

4.9S 266 0.07 2,(2 067
l.$53.79 .6,21 >0.01 065

*,13 •683 •603 112 063

Fuente: DANE, IRC.
Nets: La diferencia en la suma de las variables obedece at sistema dc aproximacion en el nivel de digitos trabajados en e! 
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Afojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, 
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron con 
4,32 puntos porcentuales a! acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano

En diciembre de 2025 en comparacidn con diciembre de 2024, la variacion anual de las 
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en 
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), 
transporte urban© (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera 
del hogar para consume inmediato (7,88%), cafe y productos a base de cafe (52,07%), 
suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios 
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negatives se 
presentan en: papas (*24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia 
movil, simllares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).
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Cuadro 2. IRC Variaci6n y contribucion anual 
For princtpales subclases 
Diciembre 2025

i

CbnSffeuc&n Rfrtos 
pofeertugbs

Variaddn(%)Subciass

5.06 0£5Arrionds irrputsSo
Corrido* on esetflecarnentos de serveo a to msse y autoservicto 
ArriondsefeetKro
Transports urbane (irekryo tron y rretro)
Cane do res y derrrados
Corridas proparaebs fuera de! hogar paa coisom bwiedato 
Cat4 y produsios a base de cats 
Sirrinetro de ^ua
Btjcaddn preescabr y bdsica prtonria 
Servfcios reteebnados con to coprqpedad

7S9 O.CO

531 0.49
9.16 0.42
955 033
738 0.18
52,07 0,15
6.95 0.14

839 0.13
835 0.10

Fuente: DANE, I PC.
Nota; La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el niveJ de df'gitos trabajados en el * 
indice.

i

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases i

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto i

i

En et mes de diciembre de 2025, el IPC registrb una variacion de 0,27% en comparacion 
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 
(0,27%}: Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%) 
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcoholicas 
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacion y 
comunicacibn (0,03%), Educacibn (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la 
conservacibn ordinaria del hogar (-0,07%) y; por ultimo, Aiimentos y bebidas no alcoholicas 
(-0,11%).

t
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Cuadro 3. IPC Variad6n y contribucidn mensual 
Segiin divisiones de gasto 
Oiciembre 2024 <2025

20252024

CMrtu3<nKimxs FUTIK*!0>*nncn<Jsaiu35

0.T1 124R43 0.14Rs «MBnss y lushes 
fix iWKMrt y ctA*a 
Saul
■paiyjacrte
Beret y tervcNn dyertee 

y ttox*
TOTAL
f»fWs»s ««54f yeaMdi 
ACjamerro.o^n, tfodhcaziiJ ox ycftes 
Wcrnttlin y canvy«a^9n

MnHa.orlttiot ceraeftnQary^rslaeoritervscmesfnsleA* 
Mgar
Alirsnm ybaea»noai»y»aftag

•oot3.79 I.M•023 003
0.0)1.7' 0.45 001o.u
0J3S OAI 005I2j» 030
0015.38 0 15 038 0.02
0,011.70 034 0.010-44
048 037 0271030) 048

012 000 024 OOT3£S
0-18 o.as33,17 02i 002
OCO 0.03433 •0.10 OJXI
003 0034.41 000 OO)

4.19 0J» •007 0.000.11
0.1015.05 •0.11 •o.ce033

Fuente: DANE, (PC
Nota: la diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en ei 
irvdice.

1

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones 
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las subclases 
que mas aportaron al Indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa 
y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas 
preparadas fuera del hogar para consume inmediato (1,31%), transporte intermunicipal 
interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turlsticos completes 
(4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehlculos (0,48%) y platanos 
(3,52%). Las subclases con aportes negatives a la variacidn fueron: frutas frescas (-4,36%), 
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacttn y contribucidn mensual 
Por principales subclases 
Diciembre 2025

CortrSxic*6a Puntos 
porcenfaaSes

VirSasSn (%)Sutetese

0.10Corridas on oslatfecirrfertos de senrico aia moss y autoservfcto 
Arr'eneb rrputodo 
Arrercto efectivo

Corridas preparadas fusra del hog nr para con sura kgmUSlo 
Transport hfcrrmricipal. inter veredrf e htmasbra!

Torn ID
Psquetes turlslcca corrpbbs 
Cano do res y derVados 
Cortoustibtes para vehtiios 
FtSnos

1.28
0.04<X34

ase 0.03

1.31 0.03

0.036,91
0.0213^8
0,024.16

0.06 0,02

0.020.48

0.013.S2

Fuente: DANE, IPC.
Nota: la diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el 
indke.
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IRC SEGUN NIVELES DE INGRES© FOR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, ano corrido y anual del IRC segun niveles 
de ingreso por criterio absolute

t

Cuadro 5. (PC segun niveles de ingreso por criterio absolute 
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nivel de ingreso por criterio absotuto
Variaci6n{%)

AnualMensual
V2024 2025 2024 2025

4.94Pobrcs 
Vulrtorabtos 
Oaso media 
Ingrosos altos 
Totalnivei do ingrosos

0.53 0,24 4.97
4.890.52 0,23 4,97

0.280.47 5.17 5,11
5.510.39 0,27 5.17

(0.27 5.200,46 5.10

Fuente: DANE, IPC.
* Se entiende por criterio absolute el aplicado ai caracterizar los hogares de acuerdo con un nivei de ingresos preestabiecido. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivei de digitos trabajados en el 
indice.

En diciembre de 2025, la variacion mensual del IPC por nivei de ingresos fue: Pobres 
(0,24%), Vulnerables (0,23%), Class media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por ultimo, 
Total nivei de ingresos (0,27%).

La variacibn anual del IPC por nivei de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%), 
Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivei de ingresos (5,10%).

PRODUCT© INTERNO BRUTO (RIB)

III TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

i
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Grdfico 1. Producto Intemo Bruto 
Tasa de crecimiento en voiumen1 
2022-1 / 2025^-111

-
6
a
5
8
s.
%
x
5

Fuente: DANE, mj
’Senes cncadenadas devoSurpen eon aAo de referenda 205S
'"preUminar
‘’provisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de voiumen con aho de referenda 
2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% 
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas 
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la saJud humana y de servicios 
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

• Comercio al por mayor y al por menor; reparacibn de vehiculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

• Industfias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variacion anual).

En lo corrido del ano 2025pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno 
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que mas contribuyen 
a la dindmica del valor agregado son:

• Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
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t

• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuale's a la variacidn anual). i

• Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interne Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacioh 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 
sociales crece 3,4%.

• Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

• Industries manufactureras crece 1,5%.

Tabfa 1. Valor agregado por acthridad economica 
Tasas de crerimiento en volumen1 
Tercer trimestre 2025pr

Tasas de credmlento (%)

Serie ^ustada por 
efecto esUctenal y 

calendario
Serie original

Activtdad econdmita
Anual Ado corrido TrimestnJ

202S‘,'-III/
2024I>MH 2024p*

202SP'*III./
2025*-H

a

AgiicuHnra, gariaderfa. cam, silvkultura y pcsco 
Explolaeidn de minasy canteras 
Industnas manulactur^as

Suminl&tro de eicctrkfdad, gas, vapory sire acondtcionado7 
Constnjcci6n

Comfrreio fll por mayor y a! por menor7
Inform ac!6n y coniunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionalcs, ctentiffcasy tienkas*

Admiiiislracidn pubilca, defensa. education y salud*
Actividades artisticas. decnUetenimienio y recreaciOn y otras
actividades de servicios* 

2.4 1.04,7
018•5.7 •7.2

1.S4.1 2.1
2.3 0,70,7 r

i•1.S •2,7 1.1

5,6 S,7 0,2

0,41.9 1,8
2,34.3 3,5

2,0 0,52,1

1,3 ■ftl1.1
3,44,48.0

1.05.7 9-4

u3.6 Z8Valor agregado bruto

Impueiios tnenos lubvcncioncs iobre !os productos 2.5 tt927
i

3,6 U2.8Producto (memo Bruto

FUente: DANE. PiBJ 
^prefiminar

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,7%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades econbmicas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,1%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

tTabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 
Tasas de crecimiento en voiumen2 
Tercer trimestre 2025?'

Tasas de crecimiento (%)

Serte ajustada por efecto 
estacional y calendario

Serie original
Acth/idad economica

Anual Afio corrido Trimestral

2025*7
2024?'

2025p,~lll/ 
2025**-II

202Sp,-ll!/
2024pr*lll

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

0,10,7 0,9
1,6 0.11,4

iActividades profesionales, cientificas y tecnicas 1.1 1.3 •0,1

Fuente: DANE,PIB_T
P!preliminar

’Actividades profesionales, cientificas y tecnicas; Actividades de servicios administrativos y dc apoyo. 
2Series encadenadas de voiumen con afio dc referenda 2015.

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026
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En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido 
por el Ministerio del Trabajo, se deja constancia de que el Salario Minimo Mensual 
Legal Vigente (SMMLV) para el ano 2026 se fija en UN MILLON SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1,750,905), mas el auxilio de 
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS 
($249,095), para un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2,000,000).

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A traves de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo de 
abastecimiento estrategico desarrollado por la agenda nadonal de contratadon publica - 
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacion en el apiicativo analisis de 
demanda correspondiente a los anos 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los 
siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600 

Plataforma: SECOP I - SECOP II

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Modalidad de seleccion: Directa

Cantidad de contratos - Amial
179 757 960 8«7

Gasto Anual T £

750 1030$1,47 mi..$7,59 ml.,.$11,39... $8.73 mil.$7,78 mil 1*12.32...

1.000 • •I o4-sSl0m«M 2
£To o

£
■ Fecta.firmaAAo 2025
■ Fueme SECOPJl
■ Valor Total S12.322.S92.S36

o 1030*s 5005 S5milM •
960 887I 750

6III a

. I
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ano
Fuente •SECOP.I •SECOPJl

SO mil M 0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ano
Fuente •SECOPJ •SECOPJl
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-i- U ft - s,Valor Total Estimado por Familia
• Vafor #Contra(os 

SSO mil M 6.000

5.5 DO$40 mil M

5.000S30 mil V
o

j.Fjmilis 8011 - Suvicio! &t 'tcu'IO! humanes 
Valor S*V39I.717.734O 55 §

U
© Ejpterar en srofuivaidad 4.500S?0 mil M

4.000510 mi! M
;

3.500JO mil M
8011 • Servicios de recu’sos humanos

2_Famitia

Nombrs de Proveedor Valor Total Estimado para el 
Proveedor

Numero de Contratos del 
Proveedor

Origen del Proveedor
^ Buttaf

; Selscoonar tcrdo
AARON DAVID FISCALL 
AOONIAS EDUARDO LAOINO LINARES

Proveedor
seleccionado

1 No
$49,3 mil M 4563 identificado

Numero de Contralos por ProveedoresValor Total Estimado por Proveedores

wTHSTT****
ANGf iAt/i: fNA CAX4 AflCO SANC MEZ 

JUAN &AV1D *mAS VANtCiAS 
JUUAN ANOAfS 1ASSO OVA 

MARIA CMPCRATRlZ ACOSTA ICA9RA 
NATALIA ANORCA QlMNTEftO SAlGADO 

OlCA UJOA CAftfclUO SALAZAR 
ANDREI MARIN ORTtZ 

ANGELA PATRJCIAROLOO'F CP.INEZ 
ANtztiO iwz

PEAT M i IX55 N'A Hf N AO RUS TAMA N'T i 
CATtftINf CRlSALFO VA.CNOA 

CRISTINA tlYZS RAf^lPLZ

IRENE LEON AlFfPEZ 
LUIS EOUAPDO TORO CSPlTlA

CRISTINA REYES RAMIREZ HHKSBBlCBHi 
amparosernaceitrAn 

GlOZANI Ail JANDRO LONTONO OUT^RREZ

CLORtA PATRICIA PA PDA CiRAlDO |Mn|

mWWlBrlM

Qrtl M
rs IQs ! 'II Ms GLORIA ULIANA ARIAS BOHOROUEZ 

SANDRA JULIANA AL2ATE VARGAS 
ANGELA MILENA CAM ARGO SANCHEZ 

JAiflO DAN'il HERNANDEZ. JIMENEZ 
OIGA PATRICIA CASTllkO RFLTRAN 

PAW A ANDRF-A VALENCIA CANO

I i • £
loTSfer*1
ToTTmiuT**"
THTSTT"
ToTTTgTr™* ED

C to{0.0 rvl M JO,2 m3 M
Valor Total Estimado

5
Njmero de Contralos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origan de ProveedoresI ” - e

D«pArt»mefilo tsUndar

•Qulrtd'o

#FUsai9ldA

•Distr»o Capital de Bogoti

•Tolfrria

•Valle delCaucA

Departamento eslsndar

• Qinndio

• Uisirilo E'flpiUl dp Bogota

• Risaralda

• Eoffma 
•Valle del Our*

• AntioquiA 
SCaldas 
•Cavca

0,01 mil

0e3na(2.13K) ..50,92 mi) M (1.89*)

|
■km IWtor.Tonl S<j«evWS.44*

!^CiMas 1
F •Cordoba•Casanare vv• Cundlnamarcfl • Cundinamaicii"

#601^81•GtiKfl

•Chocd 
• HllibV • I.MmilRltl!0,! • CIlCK*545,67 mS M (55,4655)
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Valor Total Estimado por Modaiidad de Seleccidn - s

$40 mil M
o

*8
£

Modslidid general Directa 
Modaiidad de Selection Contratacitin directa 

valor Total Estimado $49,301,717,734 
Total S49.301.7t7.734

LU

2 Modaiidad de Seleccidn 
•Coritratacion directa$20 mil M

o
2

$0 mil M
Directa

Modafidad general 4
Siguiendo la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia 
Compra Eficiente, se precede a responder los siguientes interrogantes: Entidad
Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ^Cual fue el valor del 
contrato y la estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha 
con los procesos de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente 
se han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades 
antes descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se 
relacionan a continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido 
buenos resultados en lo relative a la satisfaccion de la necesidad, adicional 
recientemente ha contratado servicios de caracter temporal de este tipo por valores 
equivalentes ponderando la formacion academica y experiencia de las personas 
contratadas, asi:

VALOR TOTAL 
DELCONTRATO

VALOR
MENSUAL

OBJETO PLAZO DE 
EJECUCION 

EN DIAS

NRO. 
CONTRATO

servicios 
profesionales, apoyando a 
la oficina asesora de 
planeacion en el desarrollo 
de actividades operativas 
del banco de programas y 
proyectos ambientales - 
bppa crq, asi como en las 
actuaciones de indole 
administrativa para la 
implementacion de los 
planes de accion de las 
pollticas institucionales de 
gestion y desempeno.

Prestar

CPS-980-
$3,000,000$6,000,000 602025

Para los efectos del presente proceso de contratacion el valor de los honorarios mensuales 
se pactard en IRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000).

ESTUDIO DE LA OFERTA
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Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilize 
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estrategicq a trayes de la 
herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agenda 
nadonal de contratadon publica - Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta la informacion recopilada para los afios 2020, 2021, 2022, 
2023, 2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600 

Departamento: Quindlo 

Plataforma: SECOP I -SECOP II

Modaiidad de Seleccion: Directa

Gasto Anual
$200 mil lv$50.8 mil ht?8.l9 mi!669,89 mi! (3103,51 n$127.56 mS177.67 m..

E

$150 mil M
1

I<5
£ !
W $100 mil M ■
O

I5 Fecha.firma Aflo 2025
Fuente SECOP.ll 

Valor Total 5157.671.t07.554 >$50 mi! M

SO mil M
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ano
Fuente •SECOP_l •SECOP.ll

Valor Contratacion Numero de ContratosNiimero de Proveedores

$637,83 mil M 11.62 mil 45,76 mil
Valor Total Estimado por Proveedor

• Valor Total Estimado •NOmoro de Contratos 
$10 mil M 40i §

o15£ $5milM 20 'S
B

o
5 -- 0 2Sf&i £3 O ET* ITS 11*11 m .r^s—! ri an Ka bt-“. ra x-r iTr, rrm mmc

si iiiili ii IfSiiiiH i§il1 S i H S 5 S § 5 g i S s 1 I 5 s | 1 •=- i i s

iiiiiiiinin i § t ii|S£iS i in§ Slili!lls3 111

SOrnrlM
J 2 ^
2 8 8 5 | S ^ | g c g ||
-j

ii Ills 11?
1 II III? SS5
Q ± ft.

2 2 1

S
I

IIIs: 2 u
I | 1 I
Z X « ^

Prov.nombre
j
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Numero de Contra toe por ProveedorValor Total Estimado por Proveedor

Siait D£l CARMfN UiAZ ?IER(W 
iAty't ANOPLS LOPEZ OUT IE RfitZ 

JUAN PAClO BfflNM CAROONA 
d?

(coares qoiceno
ANDREA fRANCO AftJA$

EDWIN LEC:<AR30 ACEVEDO 102A«0

ANfiUO VALE NCA HERRERA____________

IKON ALEJANDRO PE^A LlZARAZO

GUSTAVO AOOLEO PINEDA ACiLiARE ...........

SANFIAGO OROZCO CAROONA 
E&*:N GERMAN CORTES PUJCO 

JWON WRO 00NZALE2 GiniEflP.EZ 
JULIAN ANDRIS ACU*A RAMIREZ

*0‘iD'J MIXTU l't LA - JlTURA> LAS ARIES DEL DEPART..
CCPQ

CSE HOSRfTA. lA M;SER:CORC»A DE CALARCAOUIKDIO 
f MPRf^ AS Puei ICM OE1.0U;NC:0 MHjSA ES*1 

WPJLSA MAi

ISST^UTO 3LDGR**JlCO AGUSTlN CODAZZi (3AC 
H OSPIIA l ROBPnTO Qu! NTT RO VILLA CSt 

JAIME ANDRES LOPEZ GUI ERRLZ

Gustavo adolto p:neda agujrre 
RCN ftAU'D SAS 

CiCAROO LU;S MlRNANDEZ SILVA 
MARIA EUGENIA ROA BARRZTO 

ALEXANDER RAMIREZ OSPJNA

ADRIAN LOPEZ (

S3

II
Ss . £i

40200ml- M
Valor Total Estimado

$10 m“ tASO m:IM
Numtro da Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn 63

$0,6 bill.

O
T5

fD
E
t* $0,41
UJ Modalidad genera! Oirecta 

Modalidad de Seleccidn Contratacion directa 
Valor Total Estimado S637.826.672.631 

Total S637.826.672.631

Modalidad de Seleccidn 
•ContrataciDn directa

<5
o

H1

O
^ $0,2 bill.

$0,0 bill. Directa

Modalidad general

Valor Total Estimado por Entidad

i # Valor Total Estimado #Numero de Contratos

o

5

10 mil £
E $100 mil M co

■§:s 5 mil o
^0 $50 mil M 01

E-o
5 En«a»d CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 

0£t QUlNOfO 
Valor Totll Eltimado ill.166.824.931

J 0 mil$0 mil M

mlimlllilmmiimi liinfiiii
11 ll 1 | g g 113 p 11 a I ■§ 11 f | s | s |l|2iaa;|

111! I Hii 1| 1111 ill i H! ililll 1S<1 1 lilt II isll Igss 3i§ isaiae
Entidad

;^ I 5 d 
2 ^ ^S ^s

i s z

5

<
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Sobre este punto se establece que lo mSs conveniente es pactar la remuneracion por 
un valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no 
implica una dedicacidn por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacion no 
se circunscribe a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que 
cuando se generan pages inferiores a los 30 dlas, se hace necesario realizar el calculo 
del valor diario, para determinar la remuneracidn correspondiente.

1. ANALISIS DE LOS RIESGOS
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ro de 20:Dado en Armenia en el mes.

ANGIE LORENA MARQUEZ MORENO
Jefe Oficina Asesora Planeacio

Elaboro Angela Marta Castro- Abogada Contratista OAP


