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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'

ACTUACIONES DE INDOLE ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTAZION DE LOS
PLANES DE ACCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y DESEMPENO.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde ta perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnlcayde
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

P =

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Auténoma Regional de! Quindio, siguiendo los parametros gstablecidos en
materia de contratacion publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para |la Elaboracion de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién Rublica - Coiombna
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para/“Prestar serwcuos
profesionales, apoyando a la Oficina Asesora de Planeacion en el desafrollo de actlwdades
operativas del Banco de Programas y Proyectos Ambientales — BPPA CRQ, asi como en
las actuaciones de indole administrativa para la |mplementa<:1on de [gs planes de accién de
las Politicas Instltuc:onales de Gestion y Desempefio”.

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades Agropecuano caza y pesca
directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria
y a la extraccidon de petréleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.
Comprende todas las actividades econémicas de un Sector Mineria i
pgis relacionadas con la transfprmacién industriq| de los Sector Gonstruccion ‘
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los
cuales se utilizan como base para la fabricacion de | Sector Industria Manufacturera |
nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: Ppn
SECT?SSESCT%TESRIOO industrial extractivo e industrial de transformacién, Sector Eléctrico, Gas y Vapor
fndustrial Extractivo: Extraccion minera y de petrdieo.
Industrial de Transformacién; Envasado de legumbres y
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos
y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos,
etc.

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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SECTOR TERCIARIC O
DE SERVICIOS

Incluye todas aquellas actlwdades que no producen una
mercancla en sl, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos e! comercio, los restaurantes, los hoteles, e!
transporte,
comunicaciones,
servicigs profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Transport
Sector Comunicaciones

Sector Comercio, Restaurantes y
Hoteles
Sector Financiero

los servicios financieros, las
los servicios de educacién, los

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: "Prestar servicios profesionales, apoyandao,
a la Oficina Asesora de Planeacién en el desarrollo de actividades operativas del Banco
Programas y Proyectos Ambientales — BPPA CRQ, asi como en las actuaciones de In
administrativa para la implementacién de los planes de accién de las Politicas Institucional

7/
}16
de

Gestién y Desempefio.” se encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO

Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestién

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:/

CODIGO ' CODIGO CPC/| FUNCIONARID

UNSPSC NOMBRE DESCRIPCION DANE / | ENCARGADO

80111600 Servicios de Gestibn de acciones 83990[ Angie Lofena
Personal Temporal | para la contratacion MarquezfMoreno

de personal
profesional y/o de /
apoyo para el
desarrollo de’|
actividades
necesarias en la
Oficina Asesora de
Planeacién.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

NOVIEMBRE DE 2025

. Grifico 1. Tasa globat de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%,
lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicod en 64,7%, lo que significé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupation (TD)
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Fuente: DANE, GEIM,
Nota: datos expandidos can proyecéiones de poblacion, claboradas con base en los resuhtadng del NPV 2018

Nowa: cifras sproximadas a un decimal,
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, Ia tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global
de participacién se ubic6 en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.
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Grafico 3, Yass global de participacidn (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Tatal 13 ciudades y éreas metrap
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Nota: daos expandidos con proyecciones de poblacion elaburadas con base en fos resuados def CNPV 2018,

Mota: cifras aproximadas # un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre
2025 fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto
al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente ai
mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, ia tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que
representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil

septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Gréifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacibn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados det CNPY 2038,

Nota: cifeas aprovimadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

Fasa 1D 30

En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La

tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil
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septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo

que represent6é un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del
ano anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (T0) y Tasa deé desocupacidn (TD)
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Fuente: DANE, GEiH,

Nota: datos expandidas con proyecciones de poblacion, eloboredas con base en los resultados del CNPV 2018,
Hoto: cifras aproxdimadas a un decimal,

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacion ocupada fueron Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y
Construccion (0,8 puntos porcentuales).
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Tabia 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de fa pobfacién

ocupada segin rama de actividad
Tota! nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad Noviemire Noviemire Diidbudén  Varadén  Comtribuckn

2024 2028 %2025 sbaokna enpp

Pobisitn oapads 23605 U5 100 (23]
Agrndtas, Qaredels, tara, shacliua y prica 3.6 3592 146 . 32 13
;lqnc\zg ¥ 20-c05 de cAmch LA ] 1927 b M Lb)
Co'.:!n:o'bn ) 1.4% 1480 & 2] Qs
Jranporiey simacensmerts - h 1777 we 18 o1 34
Actmdades artEocas, cm:«s;nim, cocTeRsim yotra actvidades de seevcos 2008 2133 23 &0 03
Tomewcoy emancondevevodn o acs A s 8 23
Attmdader inmob Racias 20 m " “ @
Admemianonmarcs ydelena eheson younindera siudbomane 2772 1018 123 43 2
Suminatro de electrodid 9“~'9‘. yg&tonde demchos* 8 &3 25 E a1
:fxt;-drd-s lmrxmugdugm ’ . 418 443 18 i at
{n’ormagon y comun Qo 437 4% 20 2 o
;ﬂ;wmmlmm cwnt itz uc‘r-.sy SOVR D8 adma i a8 Tan !!43- H 49 &2
Inckstrins sranlacimwas T uw 99 102 84
Fuente: DANE, GEIH,

p.p-: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, 2gua y gestién de desechos” incluye fa rama de Explatacén de minas y canteras,
Nota: por aproximacién de decimales y fa no inclusidén de fa categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,

distribuciones y cantribuciones puede diferir ligeramente con [a informaci6n det anexo estadistico.
Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad ecandmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial internacional Uniforme -CIlU

Rev. & AL {2022). Este  documento se  puede consultar  en el siguiente
p .

hitps/fwynn dane gov co/files/sen/nomenciatura/cliu/CULE Rew 4 AC2022 pdf

Poblaciéon ocupada segun posicidon ocupacional, mes noviembre 2025

enlace;

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de

los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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Tabla 2. Distribucién porcentusl, varfacién absoluta y contribucién a I variacién de I8 poblacién

ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Vasiacksn  Contritascion
absoluts @ pp. l
!
Lo —_
503 21
487 21 !
72 a3
- .- ~u
56 02
? -
.28 01
- M
49 %2 _.
&7 02

Noviembre (2024 - 2025}
Total nackonal
Posidbn ocupadional Noviembre  Noviembrs  Distribuckdn
2024 2023 % 2025

'Foblulon ocupads 23.605 24599 100
Chirero, #mplaado pattiadal 10280 10,783 438
':habapado- PO Cvrnts propid 9750 10238 416
Jornafem o Pedin &7 L3 36
Tmpieato cowmstico 0 76 32
Patrén o empleador 678 £50 26
Frabajador aniiar sin reniu e & 00N 419 376 15
Obrern, #mpleadio det gobierno s28 23} 16

Fuente: DANE, GEIH.

P p-: puntos porcentuales,

Nota: por aprodrmacon de decimales y b no inclusidn de la ¢

contribucronas puede diferir lig con la :n 360 dMl anexo estadistica.

Nots: peblacsones en nules.

gorla “Qtro”, ka suma de las poblacones, distribuciones y

Nota' s posiciones ocupacionales se definen 2 partr de ta Clasificaaén Intemacionat de la Stuacidn en el Empleo CISE-
83. Los defniciones de 1as poscionss ocupaconales se pueden consuliar en e Manual de recoleccidn y conceptos bisicos
de {2 GEM en of siguiente entace: hitpsmicrodtas dane oav cafind sy ohp/eatatog /85 3/elated-materials (pigunas 63 a

92).

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre -

noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas

- - =

metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacioén fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 cludades y sreas metropotitanas
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes noviembre

2025

Total nacional

Para noviembre de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en las
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién shsoluta y contribucién a la varlacién de fa pobtacién fuera
de la fuerza de trabajo

Totat nacional .

Noviembre (2024 - 2025)

L Y

Contribudién

Varadén

Tipo de actividad Noviembre Noviembre  Distribucién
2024 2028 % 2025 absoluta on p.p.
Poblackén furradelafuermadetesbajo 14627 14423 100 204 B}
Ofidios de] Hogar 7938 7.702 534 236 1,6
Fstuiando T s ase ws am a2
Otu:_;s‘ T o 298 347 ?1.8 “ e 14

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitado petmanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado. personas que no les lama 3 atencién o
creen que no vale 1 pena trabajar.

PPp- puntos porcenttsales,

Nota: datos ordenados de mayor & menor segin la distiibucidn porcentual

Nota: poblacionss en miles.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

OCTUBRE DE 20257

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,
? Cifra provisional
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingfesos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacién CliU Rev. 4 AL, Mgraves mominates trgreven por servicies_Venta dy Mercanclan Otret thgreses
Secctbn Divkien Descripcibn Variackdn (W) Contrimxién P9
— i jervio y actvidad - 1o ol
H Oiviyion 82 tramsporte ad 8 I « o3

H Oivitién S3 Coteeo y servicos de menssicria 89
1 Divhidn 56 Restayrantes, aatering y bares 99

] Oivaidn 58 Actividades d¢ edicién 9 86 -9 (.1

Producdén de pelicitas dnematograficss y
J Ohvhidn 59, eroepRo Clase 5920 de ; %3

Acthvidades de programacidn y transmisidn, 27
2genciss de noucas

a7 -28 I 12

) Oivisién 60 y Clage 6391 34 o0 <8

1 Divisidn 61 Tetecomunicaciones -7 2.2 04 02
) Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Oesarrolio de siytemas informibticos y &
63N procesamieren de datos

Seccidn L. Divisidn 68 Seccéa N. .
N O 10,7720y 1720 inmobilisrtas, siquiler de maquinaria y equipo (2] kA 05 02

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, A « " x -
M . . 74 P y técnicas S.4 54 <0 <%0
A Clase 7310 Publicidad 80 82 <1 0.1
N Oivitiones 78,60y 81, erorpto Clate  Actividades de empheo, seguridad ¢ investigadién e 169 | 00 o1

70 8 00

8130 privada, servidos 8 edifices
N Clase 8220 Actividades de centros de tamadas (Calt center) -a2

Actividades adminkitrativat y de #poyo de ofidnay
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educatién superor privads 55

82

N Oivision 82 excepro Clase 8220 A $3 00 0.5

&3 0 11

Q Clase 8510 Satod humana privada con internacidn ER] 52

03 03

Q Divisidn 86 txcepo Clase 8510 Setud humana privada sin internadén 22 J 62

5 Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de Nbento y 01103 servic a4

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional”

(PP} Puntos porcentuales :

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2025P / octubre 2024)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios i
Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Clmsiingaitss SO R, € AL, - Syrmmie Livhat e Agumio e G '
Soiriéa Ot Dianigelds Vo 1\ Commnszine #9) '
o e 37 Rirer Treertt | sChbatrs Gt B ) . o I " I » I
Vonpary .
" Bedutn 13 Cavens y parinfin @ pvnasesia 43 « I 1% a2
' Thvmtn 58 Aovin. s sare. cowrwy 7 hovs < 28 I -8 R L I
) Pmtn 50 AtSidatng e adain 4 . 23 ' 34 l [ 23
Praduacibn d pelicdes Onemtoy Pt y l I )
’ O 3 recogie Clams SRS i L} 3] a8 $ 13
’ Ot 49y Chms 6014 7 '. * al ' L . l L | 4 I -
} Thania 49 Srtnimcirgres <« 42 l 24 I L]
Ondine €2 Doogts §3 ourspi Ol s gl dr atoanss bpenionii y l
i Yo PP o - L 3] Al
Sousdal Duulodin 49 Suceite X .
w D TR e e i & ndeeroeee & L l “ u I
B RO JNPRDEASRMET [ |
L Cour 190 Naloded 1 . w ’ b7 3 I v
Doaiones 7598 1 §1, congi e ATAitos fr tehyhost Spuafid F uriipa 1t I I f
® e e 4 s « L] v [} 7
Y Clow M0 SOy ds irioys #¢ Dorariem KB orespe’. - ' 13 - 41
Mm'ﬂw‘f-ﬁn | | ' . l
[ Oivhaps &7 renuges O £339 o s e (R ooty U « . ‘-l ¥ . .
» Ghrga 854 Libsaurxins g privds L " L i ¥ l - l [ L) b
] O bi10 Soal g plotn st D By ' 4 ‘ |1 i “
4] Dnausbs 84 capryne O 56 W8 okt e prvard M ST [ H I 14 I At [ 8]
[ Cimyres ML A2 0L My 8 Orm svvides de slmtnitumis § S0 weviam &1 l & l [ ] a4

Fuente: DANE. EMS. ;
» Cilra provisional .

(PP} Puntos porcentuales

* incluye personal permanedte, personal temporal directo y personal temporsl contratado a través de agencias de
suministro de personal,

* Parsonal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepio Clase 8130,

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacton, segun,
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024) ‘

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024. '
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Tabla 3. Variaclén anuat de los salarios y contribucién por categoria de contratacidn, segln subsector

de servicios
Tota) nacional
Octubre 2025°/ octubre 2024
Clsieachan W Rov, S AL PTEt meeem Veperden IV
o oty A ran ¢ SIS g in g I " I e
wirgren | | )
I 8 4 Larses parevichen die swisigiomty 4 . L3 ] . S ;
. i ] i ]
] v 54 Arate s 9rt, Larering ¥ ey (2] . [¥] ,I (A I
] DRl $4 AcSiidaited fe eifin O l L4 I i1 ]
T 6 priicdn gremeny Her | I l 'i
s vl 44 raivgen G 1008 vy - L a : 2 13
3 Civhalin £ y Ohue $D51 = o e 0 1 A | } 1] |
5 Coumiin {1 T e " 4 ' 23 I
;  OWSRRCAmO Qe D O st ey . ' " ’l 3 |
o PrivesaTirend de Govid | -
Svan ), Oiviidn 14 tartin N , . .
[T p A TINy 1w Vorebsiarin, shpde de wrylred i epiee [ 11 177 : W
“ ﬁsm:”n"“”'m,m Attty rofriindsi Sromliniyvacdis 44 I " I PP .
Ceve Y118 [y Ia . 43 ' F* ' e
o O TLIO Y AL ot (e ATl e sghon iAo Bl | 2 I " I 2
) Lat ] . griorta ewirirs o el - 1 ] ] b
® Qer 127 Aiidate ge reown o Srnotm o) oy (23 I is I 173 I -
" | erplete st y e e i oleine l I
N mvmo»n.'m =y A - R e W 2 ] 26
» Crup B4 St g priinty (1) 19 ' I ] i I
) [
a Ore 818 LA homngn privata g iwrrrariés “ [ 23 I 3 I
| | |
[} Coutainen b rvrrpen e 8502 Sahat reane privrh v porma e, ” . s l ae I
1
£ Ot 03 02,43 #5585 Qe Siok o ds sk il g Mk WAt N7 . ¥ l 33 ’l

Fuente: DANE, EMS,

» Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia 3 la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado tota! excluyendo al personal contratado

a travéds de agencias de suministro de personal.

+* Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, B0 y 81, exceple Clase 8130,

++* Personal hora chiedra aplica para [ seccién P - gnupa 854,

Nota: por aproximadén decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente 2 a varincidn

total.

Variacion aifo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2024.
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Tabta 4, Varacién afto corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Tota! naclonal

€nero - octubre 20257 / énero - octubre 2024

Cavicacipn OB Riv 4A.C.
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i ki 65 WY e | '
] Divinwln 60 y Ower b301 e [ 4 I 24 I i
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y  OMBIAA Covaids £ enme Chrte Ciaarghy & Wany RAMIE § 2 E w ¥y
L2 Pt irmbicras de Ritwn. ‘ ?
SHEA L Ohigidn Gl Sacridn b
th ; 11y 2130 Pl SRy g mapiiare y SRAps ¥ ] . . a*
" Mu.nn.::.my:m . - ors y 2 I < & '
a Ud.. I
] s 10 L LY . i I e
b e PE 035 4L g (et AR o gn i ¢ S ‘ a ' .
"ne Potantii, Bvitan 4 ey - !
L] Chrer QA0 AP doies br grven Go Raracrian (AR CTRery 3 I -4 n t2] .
) ) AEPALN S R 3 & R W Wcind y . I
[ Chivwtn & nampie Chsar $378 a5 g 4 ha £7 » b ‘ l.?
14 Crgpe 054 SALRO0n Taguriis fraedd 33 . RV l 1
a Qoo 530 Ll 1rmans grivdn wors o a4t l in l 3
Q Oovpebre Bl cvaryiy Qoo 18 Sl Seararss g s ST b7 ] l < 74
4 Crvintgrey 3 42,4 #5 y 65 Cwes wvcies @ it y SN Wt 37 L LY ‘ s
Fuente: DANE, EMS.
* Csfra provisional

* Incluye personal permanente, personal emporal duecta y personat temporal contratado 8 través de agencias de
suminfstro de personal,

** Hace referencia a 13 vasiacidn de los salados promedio del personal ocupado total exduyendo al personal contratado
a travis de agancias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025/ noviembre 2023 -
octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subgsector de servicios

Total nacional
Noviembre 2024 - octubre 2025* / noviombre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EIS,

» Cifra pravisional

* {nciuye personal permanente, personal temporal diecto v personal tempora! contratado a través de agencias de
suministro de personal. .

+ Hace referencia o la variacién de los salasios promedio dod personat otupado total excluyendo al peesonal conratade
a través de agendias de suministro de personal.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) ..
DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la-variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de

5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicé
principalmente por la variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00

5.20 510

046 027

Mensual

2024 w2025

Fuente: DANE. 1PC.

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases

Variacion y contribucidn anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el Ultimo ario, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%);
~Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para}
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacioén y comunicacion (1,22%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1, IPC Variacién y contribucién anual

Segun divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Owhicnes da Gosto Pa (%) Vivistidn{h) s, Visbtn (%) P

Rontyaravias y boloies _ Bed 187 L b23] [
Euseidn 241 1062 BAS T8 [
Bkt 12 4% a40s TS 0,12
Broidas sndhtbnas ¢ e {¥id 557 208 437 Gt
Trarmpane 1262 5.18 220 838 072
ToTAL : 008 520 520 EAH 50
Abroetos. ¥ betidys no aktotbicas . 1508 in 082 547 085
Bwnes y sovicng chersos 5,58 3n L AL % 02
Al to, s, QRCUIETE, gt y oos. coméuztbins a2 896 213 78 148
Sunbies, artkuive pora of hopat y pRra s consaryanin ordinarh det 18 218 000 a3 an
hogat ' * .
Premvise de vesy y cobado a8 20 207 252 oar
Recreaciiny nftuts 378 6,21 A0 185 o0t
Piameit y comunicacido . 433 0.9 A0 22 [hird

Fuente: DANE, (PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en ¢!

indice.

Los mayores aportes a la variacidon anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

Variaciones y contribhuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron; arriendo imputado (5,06%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%),
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%),
suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual |
Por principales subclases
Diciembre 2025 )
Sibeiase Variacibn (%) m’fﬁ?’g“w’:‘fm |
Amiend kTputado ) 506 065 i
Carrides on establecimientos do servicio 2 10 mesa y atoservicio ‘ 7989 080
Artiondgs elactvo 531 049
Tansparte ubamo {inchye fron y metio) 9,16 042
Corne dares y derivados 955 023 |
Conidas propacadas fusra del hogar para consung inmadab 788 ’ 018
Cald y productos s basedecald 5207 15
Surintes de ayus 6395 0.14
Edhucaciin proescobir y bsica prmaris : 8468 013 i
Servicios relsconados con ia capropiadad 855 0,10

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece 2 sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

-

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025 l

a-—

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto -

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variaciéon de 0,27% en comparacion
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacionat
(0,27%). Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacién y cuitura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacién y
comunicacién (0,03%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(-0,11%). )
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divistones de gasto
Diciembre 2024.- 2025 ]
P — o (N} Varacen il Wgw - W::;‘”""W

s Snenses y hesing 1] 046 o1 124 014

foe peacidn y cdhry sm QD23 ~Qot 10¢ 0o3

Hoeurs k4] 014 800 o4 oot
Transgone 1283 O o008 o4t aph

Borms y eanios dvevsen 5% ars om om 002
Bl doctviloan y oo R 044 00t o™ 001
THIAL Risalus] Q45 A5 o oxr
FroIvIn 00 WS ity catady 33 G2 el o ant

- s L g ¥ OY0s comiaiies 97 08 o o ooz
HorrmeBn y comeyoncion 432 <010 0m a0 Ric]
Ehoronen 44t om o Ll 000
gu.mm para el hogary por on owingls oo 239 o a0 agr 060
Asorton ¥ DADILYS 10 OHHCRS 19.0% (32 ] LR -0,11 _ ~Q00

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las var:ables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacién con noviembre de 2025, la variacién de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal,
interveredal e internacional (8,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos
(4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos
(3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-4,36%),
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4, IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Diciembre 2025

Coninbucion

Subctase Varlaton (%) wmmn;‘:“

Comidas en estabincimbrtos de servic aa rmosa y autoservicio 128 0,10
Arronds imputado 034 0,08
Arraods efectivo ' 0% 0
Comidas preparadas fusm ded hagae pard consurm irpdisto 1,31 0,03
Transpor ks inforuricipal, nterverede! @ hlomacona 6,91 003
Tom 1358 002
Poquetes lueistcas comph 416 0,02
Carne do res y dervados ’ .65 0,02
CorbusiRies pars vehErhos 048 0,02
Paisnos . 3.52 0.01

fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en 2 suma de fas variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles

de ingreso por criterio absoluto :

Cuadro S. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Diciembre 2024 - 2028 1

Nivel de ingreso por criterio absotuto

Variacidn (%)
Mens ual Anual !
2024 T 2025 T 2024 | 2025
Pobres 0.3 0.24 454 4.97
Vulnorabios 052 0,23 4,89 4.97
Clase media 047 0.28 517 511 |
Ingresos allos 039 027 551 5.7
Tolalnivel do Ingresos 046 0.27 520 ° 510

Fuente: DANE, IPC,

* §e entiende por criteria absoluto ef aplicado af caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en |2 suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en ef
indice.

En diciembre de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,24%), Vulnerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por uitimo,
Total nivel de ingresos (0,27%). ,

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%),
Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Il TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR
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Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
2022.4 7 20250-H1
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Fuente: DANE, PIB_T

*Serins encadenadas de volumen con 2o de referencia 2035
morefiminar

Ppravisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aiio de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 20257, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industfias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afic anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacidén anual).
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+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). |

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto’ Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%. .

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* [Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en vofumen’®

Tercer trimestre 20259
Tasas de crecimiento (%) l
Seric ajustoda por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afie corrido Yrimestral L
202511t / 2025%7 2025%-111./ :
202441 2024> 2025%"-4
Agricultura, ganadeda, cazs, sitvicultura y pesca 24 4,1 20
Explotacién de minasy canteras =57 «22 o8
Industsias manufactorsras 4,1 2,1 1,8 l
Suministro de electricidad, gas, vapor ¥ gl acondicionado® 23 07 07 r
Construccidn -8 w27 1,1 i
Comexcio af por mayor y al por menor® 56 51 02
I Wnye ¢ ack 1,9 18 04
Actividades financieras y de sequros 43 as 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y tienicas* 1,3 1.3 01 f
Administracion pdblics, defensa, education y salud® 80 44 34
Actividades actisticas, de enlretenimiento y recreacidn y otras 9 04 10
actividades de sendcios® i - ’
Valor agregado bruto 36 28 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre s productos 27 25 a8 |:
Producto intemo Bruto 36 28 1.2

Fuente: DANE, PIB.T
Pprefiminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado ‘de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 20257
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Ser:e afusta:da plor c;iefto
Actividad econémica ikt ALl
Anual Ao corrido Trimestral
20257111 / 2025%; 20257411 /
, 202411 20247 20257 .14

Actividades profesianales, cientificas y técnicas o7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1,6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,1 13 0,1

Fuente: DANEPIBT
Ppreliminar
actividades profesionales, dentificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos ¥ de apoyo.

“Serips encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026
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En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido
por el Ministerio del Trabajo, se deja constancia de que el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLV) para el ano 2026 se fijla en UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), mas el auxilio de
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($249.095), para un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A traves de la utilizacion de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarroliado por la agencia nacional de contratacién publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacién en el aplicativo analisis de
demanda correspondiente a los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los
siguientes filtros:

Cédigos UNSPC: 80111600
Plataforma: SECOP | — SECOP I
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Modalidad de seleccion: Directa

Gasto Anual el Cantidad de contratos - Anual
$1,47 mi..$7,59 i, 511,39 ... $8,73 mil.$7,78 it 112,32 ... e 757 %60 s TS0 1030
1000 - -
v
L2
$1Gmitx - : g
S =
3 8
g - 3
o Fecha_firma Afio 2025 B seo - -
Z s5milM - - Fuente SECOP_{i T
Valor fotal  §12.322592.836 =
SOmMIM - R . l I ) .
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 202t 2022 2023 2024 2025
Afio Afio
Fuente @SECOP_] @SECCP fuente ©SECOP_| @SECOP_IE
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@ Valor @Contratas .
- X - " v N . !
550 sl M . 9

$40 mil ¢4 5.500
$30 mil p 5.000 w
[ 2_Familia 8011 - Servicios de recursos humanos %
2 velor $49301.717.734 £
- c
- Q
$20 mit 04 @ gxplorar en profundidad 4500 @ )
: '
L
$10mit M 4000 .
; i
| SomiM - 3.500
H 8011 - Servitins de recursos humanos
. 2_Famitia
R - et W - ol .
Nombre de Provesdor Valor Totaf Estimado para el | [ Ni de Contratas det| | Origen del Proveedor
R Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor smeanattedo I M . No
$ AARGN DAVID FISCALL . e
seleccionado | | . ADONIAS EDUARDO LAGING LINARES $49'3 mi 563 identificado
Valor Total Estimado por Provesdores i - Namero de Contratos por Proveedores =

' 1RENE LEON ALFEREZ 028 miIt M L ANGELA ML ENA CAMARGO SANCHEZ
: 101 £0UARDO TORO Esrrmia SNBSS I b JUAN DRD ARIAS VANTGAS

I cRiSTINA REVES Ravcez YK SSETSSET N b JULIAN ANDRLS L ASSC: JOYA

i AMPARD SERNA BELTRAN  EESTES XN i waria eveeratiiz ACosTs 18ARRA TR

!

|

Proveedores

GIGVAN) ALTIANDRO LONDORO GUTIERREZ 55,45 it M NATALIA ANDREA QUINTERD SALGADO
GLORIA PATRICIA PAREIA GIRALDQ $0. 16 nl B CLGA LUCIA CARRRLO SALAZAR

i
!
i
GLORIA LILIANA ARTAS BOHORGUEZ. ISMETRTSTAN. | | ANDREI MAR'N ORTEZ . 1
i
!
i

Proveedores

SANDRA JULANA ALZATE varGAs I SKTRSY I angea parrca porocyr errvez SRR
ANGELA MILENA CANARGO sancreZ TR TN ANYELD RERMANDLE LOTEZ
i JAIRO DANIEL HERNANDEZ, JIMENEZ . LEATRIZ EUGENIA RINAQ RUSTAMANTE
§ OEGA PATRICIA CASTILLO RFLTRAN S dfmilM v CATERING GRISALES VA CNCIA

PAULA ANDREA VALENCIA CANO $3.17 i M I CRISTINA REVES RAMREZ

0,0 ma $0.2 mAM ; ¢ 5 10
Valor Total Estimade { R Nimero de Contratos

s

T Valor Total £stimado por Origen de Proveedores | T & | “Origen de Proveedores

Y -
{ |
| Departamento estandar i Departamento estandar
| ®Quindo 1 603 mil #hnndiv
‘ 0,02 il M (1.29%) Risaidlda i op3ma 210 Q8% # isteito Capitel de Bogotd
1 @ Distrita Capital dz Bogats ! #Riaralda
¢ ®Tolima . i ®Tofima
! ®Valle del Couca ! ®Velfe dof Cauca
| H
| . -
ValorTorl  $43.883.045.448 (9343%) . SCaldas
. ¢ Caldas i ®Cauca
:; ®Casanare ’ ®Cordaba
' @Cundinamarca ®Cundinamarca
| *Cauca #8olivar 1
i . ®Chacd S Cacanate
| $45,67 mil M {33,45%%) @Huila < h3AmiE @ B#Chocd
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién = e}
$40 mit M
o
el
©
£
L‘&AJ Modalidad general Directa
B PR bbb Modalidad de Seleccién
l% $20mitM - - g \eierters sm::i: :’Zﬁg,jmjm - @(ontratacion directa
k) e —— -
3
g
$0 mil M
Directa -
Modalidad general .

Siguiendo la Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ¢La Entidad
Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ;Cual fue el valor del
contrato y la estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha
con los procesos de contratacion anteriores? .

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente
se han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades
antes descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se
relacionan a continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido
buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad, adicional
recientemente ha contratado servicios de caracter temporal de este tipo por valores
equivalentes ponderando la formacién académica y experiencia de las personas
contratadas, asi: -

" 'NRO.=| & “OBJETO PLAZODE | "VALOR =

°°NTRAT° L oF T e T EJECUCION | MENSUAL<
& e Y ENDIAS. | a“f‘” A
Prestar servicios
profesionales, apoyando a
la oficina asesora de
planeacién en el desarrollo 7

de actividades operativas

CPS-980- | del banco de programas y
2025 proyectos ambientales - $6.000.000 60 $3.000.000

bppa crq, asi como en las .

actuaciones de indole

administrativa para la

implementaciéon de los

planes de accion de las

politicas institucionales de

gestién y desempefio.

7

&~

Para los efectos det presente proceso de contratacion el valor de los honorarios mensuales

se pactara en TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000).

ESTUDIO DE LA OFERTA
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Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé
la informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacién para el analisis de la oferta desarrollado por la agencna
nacional de contratacién ptblica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta la informacion recopilada para los afios 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600
Departamento: Quindio
Plataforma: SECOP 1 - SECOP Il

Modalidad de Selecciéon: Directa = ... e e e e
o <
Gasto Anual B Cantidad de contratos - Anual - < €,
$200 mil 1§50.8 mil ¥678,19 mil $63,85 mil E103,51 15127,56 m§177.87 mi 4604 €059 7231 7940 8574 11,36 mi
!
i 10 mif
"
$150 mit M . i 9
1 ’ Q
— =
| B -]
100 mif G e . . LS @
g HoomiM .o RS
H mil
g Fecha_firma Afio 2025 .18 Fecha firma Aflo. 2025
P18 Fuente SECOP_I
Fuente SECGP.I C1E Cantidad de contrates 11274-
S50 mil M - I valor Total  $167.671,307.554 i s antics
. V]
€
l s !
SO mil M . . E 0 mit - :
2020 2021 2022 2023 2024 2025 i 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo f Afo
Fuente @®SECOP_| @5ECOP_J I Fuente #SECOP_| @SECOP {1
Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos
. . .
$637,.83 mil M 11.62 mil 45,76 mil
Valor Total Estimado por Proveedor :
#Valor Total Estimado @ Nadmero de Contratos
. $10miltM e e PP . - . . o AD
L= hd
T s
5 $5milM 203
5
L ' .
> $G it M ook T3 T 0 60 o e s 0 1o 4701 57 % SO R M S R G PR T T € e e WS LR W U K SO MR e v e o z’
P9 S8 D d RS SN G Y S dd R dd S iR
Mt I I I L
5 x o$3ec 0;>Yo""m’cuﬁékc’igg UEYS &GN &y K
o &‘0323,45{2 Nfag&ggzsguq%xf_Oggééozﬁg‘ggqgé
T $ggt xS 5¢z8832980::828s85602358538¢83%2¢873
sscd&oz 208 7% 5 6o ftszggecswsdPye s o6 = 2oL
g 3¢ 8E9afeii<dBOL8z0:883s8unitoyr8223 £g8%2
o z8 9BpgToié SpzisSaxfoig¥EEfsccpnist 2o
£ 22 Bgze 38g £338223233FE5%028R292322 3z8
3 53 0359 03§ Dzu%‘.f'ié?:zgé& <§§ocfé“é<&§3‘ 342
2 8 5% %2 @ opEvZxyilagsgs g8SzeP0Fgw §=
g %z 2952 $3% JO8iz & Fige 55z2zg2d 3 §323
Prav_nombre
e = . : i
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor )

SIRLY DEL CARMEN (NAZ SIERRA g
IA17E ANDRES LOPEZ GUTIERREZ

£O40D PIXTO Ui LA £ JLHURA Y LAS ARTES DE: DEPART. . T

<cpo i
E5€ HOSPITA, LA MISERICOROIA DE CALARCAQUINDIO EXERTTNE A JUAN PABLO BERNAL CARDONA N -
EMPRESAS PLELICAS DEL QUNTIO EP(L 54 E59 sieatdin de ermenis IR R

masaisa mas B8 ESTEQAN CORTES QUICENO
13 ST TUTO BLOGRAFICC AGUSTIN JODAZZI ISAC m = ANDREA FRANCO ARIAS
b HOSPTAL ROBERTO QUINTERO WiitA (5t §ER % EDW/IN LEGRARDO ACEVEDD LOZANO
3 JAIME ANDRES 105¢2 GuT ERREZ [T .3 ANGELO VALERCT'A HERRERA [
[ GUSTAVC ADOLFG PINEDA AGUIRRE & JHON ALEIANDRO PERA Lizarazo DEIENERTT ERIEE
FONRALD sAS R i GUSTAVO ADOLFO PINEDA AGLIRAE IR R
RICARDO LU;S HERNANDEZ Siva B : SANTIAGO ORCZCO cARDONA DREERRRSr
MARIA EUGEN!A ROA BARRETO ] £OW:N GERMAN CORTES Puuico THEIN 25: i
ALEXANDER RAMIREZ OSPINA i JHON JNIAD GONZALEZ GUTiERREZ - B N
ADRIAN tOPEZ B Itk ANDRES ACUNA RaMiReZ TR
S0euIM S5 mkM $10mim ' ) 20 0
Valor Totat Estimado L o NOmero de Cantratos
) s v ) = Y » ) -~ - — E
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &
$0,6 bill. -
Q
T
£
=
» $041
w Modalidad general Directa
ko Modalidad de Seleccibn  Contratacion directa Modalidad de Seleccién
O valor Total Estimado  $637.826.672.633 . .
= @ Contratacion directa
P Totai $637.826.672,631
°
T 40,2 bil

$0.0 bill.

Directa
Modalidad general

! Valor Total Estimado por Entidad = E
i @Valor Total Fstimado @ Numero de Contratos
!o "y
4 Q
=-g 10 mil 5.
£ $100mitM » g
:.ﬂ 8
it @
1T .
2 . 5mit ©
‘B s50mitm o
a
S
.0 £
5 :
> . Etidad CORPORACION AUTONOMA REGIONAL  "vmqppe Lz
$0 mil M o < “ DEL QUIND:O f e ima s e S Gmil
4 £ o g VelorToulEstimado $41.166.824931 oy F U WPy d Al
22839 . .= za e e s o cdBEzzblEEEISEEZ2852
Sf 39 555580005858 2822:202020085582x5C888¢%
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GT L e 59020 GsEoEc0Uus 400 ~&8Yoo 895880
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Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por
un valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no
implica una dedicacion por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacion no
se circunscribe a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que
cuando se generan pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar el calculo
del valor diario, para determinar la remuneracién correspondiente.

1. ANALIS!S DE LOS RIESGOS
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Dado en Armenia en el mes ro de 20

ANGIE LORENA MARQUEZ MORENO
Jefe Oficina Asesora Planeacié

Elaboro Angela Marta Castro- Abogada Contratista OAP



