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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISIÓN DE GESTIÓN HUMANA (C)
DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

NIT 899.999.119-7

CERTIFICA

Que el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto N 1068 del 26 de mayo de 2015, dispone en relación con las
condiciones para contratar la prestación de servicios, lo siguiente:

“Condiciones para contratar la prestación de servicios. Los contratos de prestación de
servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente público
o persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especialización que implica la contratación del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente (…)”,

Que la Oficina de Jurídica, a través del proyecto de inversión denominado “Fortalecimiento de la
prestación de servicios de la PGN en el marco del MIPGN tanto a nivel Territorial como Nacional”
con código BPIN 2021011000073, requiere contratar la prestación del servicio para desarrollar las
actividades y productos esperados, según la siguiente información suministrada:

Objeto contractual planteado
Prestar servicios profesionales especializados para apoyar a la Oficina Jurídica en la planeación,
coordinación, seguimiento y ejecución de las actuaciones jurídicas, administrativas y financieras
relacionadas con el trámite de cumplimiento y pago de sentencias, conciliaciones y demás
decisiones judiciales o extrajudiciales que impongan obligaciones patrimoniales a cargo de la
Procuraduría General de la Nación, con el objetivo de contribuir al mejoramiento continuo de la
Entidad.

Especificaciones Técnicas - Actividades a Desarrollar y/o Producto a Entregar

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar a la Oficina Jurídica en la revisión, análisis y consolidación de la documentación
relacionada con las sentencias, conciliaciones y demás decisiones judiciales o extrajudiciales
que generen obligaciones patrimoniales a cargo de la Entidad.

2. Brindar apoyo en la elaboración de conceptos jurídicos, informes técnicos y demás documentos
requeridos para sustentar el cumplimiento y pago de las obligaciones derivadas de decisiones
judiciales o extrajudiciales.

3. Prestar apoyo en la verificación del cumplimiento de los requisitos legales y procedimentales
necesarios para la gestión oportuna de las órdenes de pago emanadas de fallos judiciales o
acuerdos conciliatorios.

4. Apoyar en la coordinación con las áreas financieras, administrativas y demás dependencias
competentes para garantizar la correcta ejecución presupuestal de las obligaciones
patrimoniales a cargo de la Procuraduría General de la Nación, en lo referente al rubro de
sentencias y conciliaciones.

5. Brindar apoyo en la elaboración de reportes, estadísticas y matrices de control que permitan el
seguimiento y monitoreo de los procesos de cumplimiento y pago de condenas y conciliaciones.

6. Prestar apoyo en la implementación de mecanismos de mejora y optimización de los
procedimientos internos asociados al trámite de cumplimiento de sentencias y conciliaciones,
conforme a las directrices institucionales.

7. Apoyar la atención de requerimientos internos o externos, auditorías, solicitudes de información
y demás actuaciones relacionadas con la gestión jurídica y administrativa del cumplimiento y
pago de las obligaciones patrimoniales de la Entidad, cuando le sea requerido por el supervisor.

8. Acompañar a la Oficina Jurídica en reuniones, comités y mesas de trabajo en las que se
aborden temas relacionados con el pago de sentencias, conciliaciones, laudos arbitrales y
extensiones de jurisprudencia en contra y a cargo de la Procuraduría General de la Nación,
aportando su conocimiento y experiencia.

9. Contribuir al fortalecimiento institucional mediante el apoyo en la implementación de mejoras
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continuas en los procesos relacionados con el objeto contractual.
10. Cumplir con las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean

asignadas por el supervisor.

PRODUCTOS DEL CONTRATISTA

1. Elaborar y presentar reportes e informes de seguimiento sobre el estado de las sentencias y
conciliaciones en trámite de cumplimiento o ya pagadas, cuando el supervisor del contrato los
requiera.

REQUISITOS

Idoneidad: Título Profesional en Derecho o Ciencias Jurídicas.
Título de Posgrado en la modalidad de Especialización en Derecho
Administrativo, Público y/o Constitucional.

Experiencia: Cuatro (4) años de experiencia profesional.
Un (1) año de experiencia específica en la atención de
requerimientos extrajudiciales y judiciales, y manejo de bases de
datos y/o de información procesal.

No. personas requeridas: 1

Que una vez verificados los manuales específicos de funciones y requisitos por competencias
laborales de los empleos de la planta de personal de la Procuraduría General de la Nación y del
Instituto de Estudios del Ministerio Público y el Sistema de Información Administrativo y Financiero
de la entidad, se establece que no existe personal de planta para desarrollar las actividades a
contratar.

Se expide la presente certificación en Bogotá D.C., a los quince (15) días del mes de enero de 2026,
de acuerdo con la solicitud realizada por la Doctora Aura Yineth Correa Niño, Jefe de la Oficina
Jurídica, mediante número de radicado I-2026-000025 por la plataforma DOKUS del 06 de enero del
2026.

[FIRMA]
Carlos Arturo Arboleda Montoya
DIVISION DE GESTION HUMANA
JEFE DE DIVISION GRADO 22 (C), JEFE DE DIVISION GRADO 22
carboleda@procuraduria.gov.co
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