GORERNACION DEL

i ATLANTICO .

THSS-620
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer Ia necesidad
gue existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizade a fin de coniratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE CONTROL DE MEDICAMENTOS Y
OBJETO OTRAS TECNOLOGIAS DE LA SUBSECRETAR{A DE SALUD PUBLICA QUE SE REALIZA EN LAS LP.S PUBLICAS ¥
PRIVADAS, ¥ LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ESTABLECIMIENTOS SUIETOS A INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIA LEGALES EN
MEBICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL Y MONGPOLIC DEL ESTADG

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
S}JBSEGRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conacimientos especializados ¢ la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la acfividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedenle solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del
servicio.

W e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 20286,
e’
Cone s
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelarlo 4'2

Gobernacién de! Adintico ~ atencionalciudadano@adantico.govies
NIT: BYOINLO0E-3 P Ywlolo] «{57X(51 3307103
Chedorer Pastali 030003 » Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranaouilfx - Colombia




GOBERNACIGN DEL

ATLANTICO

THSS-621
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Attantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE CONTROL DE MEDICAMENTOS ¥
OBJETO OTRAS TECNOLOGIAS DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA QUE 5E REALIZA EN LAS LP.S PUBLICAS Y
PRIVADAS, ¥ LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ESTABLECIMIENTOS SUJETOS A INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, DE ACUERDO COM LAS COMPETENCIA LEGALES EN
MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL Y MONOPOLIO DEL ESTADO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicifud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

Mo o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,

o <
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revlso: L. Candelario Pz

Gabernacion del Atlantico - atuncionafciudadano@adantico.gr.w.co
NIT; 890.101.006-1 6 o « (57)(5) 3307103
Cadiro Postal; 030003 = Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombia




| GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-625
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacidn del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objelo
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE CONTROL DE MEDICAMENTOS ¥
OBJETO OTRAS TECNOLOGIAS DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA QUE SE REALIZA EN 1AS LP.S PUBLICAS Y
PRIVADAS, ¥ LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ESTABLECIMIENTOS SUIETOS A INSPECCION, VIGILANCIA ¥
CONTROL EN FL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, DE ACUERDO CON 1AS COMPETENCIA LEGALES EM
MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL Y MONOPOLIO DEL ESTADO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTQO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones'y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta con los conocimientos especializados o la expsriencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
oo
O\/\_J_S .
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario e

Gobernaclén del Atlintico ~ awentionalciudadano@atlanticoguvco
Mt BRG102.006-1 6 O @ @ «{573(5} 330 7103
! Cadmn Poseal 230003 » Calle 40 tarreras 45 v 46 [ Barcanauilla - Colembia




GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSS-627
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender Jas obligaciones descritas en el esiudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se desctibe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE CONTROL DE MEDICAMENTOS ¥
OBJETO OTRAS TECNOLOGIAS DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA QUE SE REALIZA EN LAS LP.S PUBLICAS Y
PRIVADAS, Y LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ESTABLECIMIENTOS SUJETOS A INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, DE ACUERDO CON 1AS COMPETENCIA LEGALES EN
MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL Y MONQPQLIO DEL ESTADO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

BQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
—
C:L/\_,) S -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario A

Gobernacitn del Aclintico « atencionalcludadano@atfantice gavco
NIT: RO0I02006. 1 OO0 = (57)(5) 330 7103 s
Cadra Pentak 080003 « Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombia Ll




GOBERNACION DEL

ld ATLANTICO

THSS-631
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° de! decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
17 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, asi coma
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE CONTROL DE MEDICAMENTOS Y
OBJETO OTRAS TECNOLOGIAS DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA QUE SE REALIZA EN LAS LP.S PUBLICAS Y
PRIVADAS, Y LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ESTABLECIMIENTOS SUJETOS A INSPECCION, VIGILANCIA ¥
CONTROL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIA LEGALES EN
MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL Y MONOPOLIO DEL ESTADO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA BE TALENTO HUMANC SEGUN ESTUBIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

Doue, conforme a las razones contenidas en [a precedente solicitud del area mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencla especifica requerida
no es suficlente para adelantar las accicnes previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se reguiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilta, en Enero de 2026, fa
QN g

SHEYLA COVELLI DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario é&’

Gabernacidn del Addntico « atencionalciedadano@atlznticogoveo
NIT: B20102.006-1 P Q @ « (57){5) 330 7703
Chdmo Puseah (40003 = Calle A0 carreras 4% v 46 [ Barranauitla - Colombia




{ GOBERNACION DEL

.} ATLANTICO

THSS-632
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 medificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: ® '

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE CONTROL DE MEDICAMENTOS ¥
OBJETO OTRAS TECNOLOGIAS DE LA SUBSECRETAR[A DE SALUD PUBLICA QUE SE REALIZA EN LAS [P.S PUBLICAS Y
PRIVADAS, ¥ LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ESTABLECIMIENTOS SUJETOS A INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL DEPARTAMENTD DEL 'ATLANTICO, DE ACUERDO CON 1AS COMPETENCIA LEGALES EN
MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL Y MONOPOLIO DEL ESTADO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SCLICITUD}

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conacimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la justificacion
del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Mo el personal de fa planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
e
O\—/\_/ g -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario /ée

P

deontec Gaobernacidn del Atlintico - atencionalciudadano@adantico.govico
NIT: RHO.102.006-1 o Q @ @ +{57}{5) 330 7103
Cidnifiges Pstal: (30003 + Calle 4y carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombia




