- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

e REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
coieP". | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO |  CO-OPS-FT-15 V9
‘ A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

‘ P_SPIéB:&?"é.-;-

' 3Fecha de Elaboracmn deE Estud;o ENERO DE 2026
1 DIRECCION DE GESTION DEL RlESGO I SUBGERENC[A DE
1 DH‘EGCIOI‘I y!u Of:cma Sohc_:lta_nte. PRESTAGION DE SERVICIOS . -

'Proceso de Seleccion: _| DIRECTA _
"-"’-Natura!eza - R - | PRESTACION DE SERVICIOS

1a Subred Integrada de Servicios dé Salud Sur E. S E., con el fin de asegurar la atencion integral e integrada bajo el'enfoque de
Atencidn Primaria ‘Social en las localidades de Usme, Cludad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz —segdn to establecido en el Acuerdo
641 de 2016-—, y en garantia del derecho fundamental a la salud consagrado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiefe, entre -
'otros aspectos contratar la adquisicién de bienes y servicios necesarios para la prestacion de ios servicios de salud de manera
'_opor’mna ‘continua, pertinente, segura y accesibie. De igual forma, resulta indispensable contar con el talento humano suficiente y |
“calificado, conforme a los criterios establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 y en el Manual de Planeacmn del Talento Humano 1
len Semcsos Asmtenmales version MES-OD- 03 Vi3 osu modmcatorso yfo actualizacion. - i

En concordancna con lo antenar el Dlstnto Capital, en armonia con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031yel Plan Nacnonal
“de Desarrollo, expidic @l Plan Distritat de Desarrolio 2024-2028 “Bogotd Camina Segura”, ¢l cual constituye el instrumento,
estratégico y operativo: que define los objetivos, estrategias y recursos para mejorar el bienestar y la calidad de vida de las familias .|
-y comunidades. Dicho plan’incorpora, en el capitulo "Bogota MAS Bienestar”, lineamientos institucionales que responden al-primeér- |

objetivo estrategico: “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo | :

individual, poblacional yterritorial, a lravés de la prestacidn de sérvicios de salud transecforiales, con calidad, segur.'dad ‘mas |
humanos . innovadores, priorizando la educacion y fa transferencia del conocimiento, soportados en un equipo altamente -
compromefrdo" Asnmlsme se articula con el tercer objetivo estratégico: “Lograr un excelente desempefio institucional mediante |
acciones orienfadas &l manremmtento de estandares supenores de cai.'dad Ia !ransparenc;a Ia mnovac.'én y ei foﬂalecnmento e
capamdades msntucronales S _ . 1 L

1 Asi mlsmo con el fin de fortalecer las acciones mlssonales la Subred Integrada de Senncaos de Salud Sur, la entidad ejecuta _
_-conven[os ylo contratos lnteracimm:stratwos que dan- respuesta a Ias necesmiades en salud del Dlstnto Cap:tal segun se descrlbe_' '

la contlnuamon

e este marco ¥« constderando e! contexéo ectual se encuentra en ejecucion un.convenio mteradmm:stratwo No 8385626 2025.
cuyo objeto s “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. para realizar.actividades del.
Pian de [Intervenciones :Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud piblica, en concordancia coi.las normas que’
i regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Plan Territorial de Salud, atendiendo las necesidades y prioridades :
de la pobfac.'dn “Este convenio permite implementar intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta’
| externalidad, asi como la gestion de insumos, en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de-|
_ _dpoyo 4 la gestion en salud publica én los territorios de Bogota D.C., en coordmamén con Ias competenuas dela Subsecretaua de |

_Salud Prblica y las metas de [os proyectos de inversion deﬂnidos C \ .

|-En- consecuanma ‘la Direcciéh de Gestisn del Rlesgo para operativizar los objetwos previamente descritos, requiere fa. |

| contratacion; bajo la modalidad de prestacion de servicios, de un perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1, para desarroflar-|-- '.

actividades misionales propias de dicho perfil’; Con ello se busca responder a las necesidades de los usuarios de manera“| -
adecuada, efsclente y eficaz, contribuyendo al me;oramiento continuo, garantizando una prestacion segura con cntenos de calldad ‘
traio humanlzado ¥ baJo prinCIDIOS de compromiso, respeto, honestidad, dlhgenma justicia e inclusion. : _ o

idoneldad y Expenencla Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona natural
esté en capacidad de sjecutar el objeto def contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre fa idoneidad mediante la
presentacion de certificados; diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas
‘vigentes sobre |a materia vy, la cual se evalia seg(n reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses,
dedicacion del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectwa lo cual se acredita a través de certificados de

antecedentes y pruebas psicotécnicas. ‘ Qﬂ

\

Pagina t.de6 . 2025-01-02




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

newsawwor | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS -
st | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO | CO-OPS-FT-15V9
o A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) -

L.a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, brmda a traves deun Modelo basado en la Atencion Primaria Social, mtegrai

e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y compromelida con MAS SALUD
Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicia soporfadoen
una gestion del conocimiento, innovadora e mvestlgatwa que conbribuye al mejoramlento de las condiciones de vida de la poblacmn
urbana y rurdl bajo un enfoque diferencial. .

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estfatuto de Contratacion de la Subred 1ntégrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
y se dictan otras disposiciones, senala en su numerat 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST!ON Corresponden ala
contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre 'y cuando la-Sub red
integrada de servicios de salud Sur, £.8.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue trate.

Asimismo, conforme a Resolucidén No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4,26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos confratos sélo podran celebrarse con personas naturales
¢ juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocintientos espemahzados

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran Celebrar cuando ng exista personal de planta con capacidad para realjizar las actividades que se’
contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay

personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere Ia contratacmn ’

del servicio,

En este sentido, y con el fin de garantizar'él cumplimiento de los objetivos misionales, asl como de |as acciones de apoyo para la

gestidén de ta salud publica, especificamente en el desarrollo del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC-, .

dentro del marco del Convenio Interadministrativo celebrado entre el Fondo Financiero Distrital - FFDS y la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, se requiere contar con un perfil de LIDER OPERATIVO APOYO A REFERERENTE, con idoneidad
y experiencia propia de las actividades a desarrollar, 1o antérior en concordancia con las normas que regulan el sistema general
de seguridad social y el plan decenal de salud publlca 2022- 2031

: DESCRIPCION CONTRACTUAI

%Objeto del Co_ntrato: ] EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
| DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.

CODIGO UNSPC

PRESTAR SERVICIOS COMO- PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION

1 nivel 2 nivel * 3 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

SERVICIOS DE GONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 | 80110000 | 80111700 80111701
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Deh_tr_o‘ de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes aclividades a desarroliar;

1. Realizar abordaje integral para la gestion con |PS publicas y privadas para ¢l fortalecimiento de falento humano en salud y de las demas areas.

2..Realizar abordaje integral para el desarrollo de capacidades de. personas, tamilias y comunidades. .

i3 Apuyar con el fortaiecimlento de Capacidades y/o acompanariento a los Equipos delPSPIC y procesos lransversales

4,"Apoyar en los seguimients Individual para el cuidado colectivo

1.5, Pariciparenlas mesas estratégicas y de articulacidn e Identificacion de necesidades emergentés, en temas relacaonados con Ea sexualldad ios derechns sexuales. G

¥ los'derechos repmduclwos y sajud Materno perinatal. (Mesas locales, politicas piblicas, EAPBS, entre ofras) BB

B, Reailzar arficutacion con entarnos de vida cotidiana, en los cuales se desarrollen acciones de tamizaje, con la finalidad de apalancar e| prcceso de canal:zaclon de o

] Ios casos posnilvos y. reactwos de ViH smlls ¥ hepatms B, que presenten comphcacmnes para la vinculacién a tratamlemo y pmgramas de atencnc’m mtegral -
+Preseripcion Sociak.; ;

.7.Posicionar dentro de los equlpos la 1mplemeniacmn de la estrategia de caso indice en relacion con fa busqueda activa de contactos de casos posmvos y reacnvos e

i 8 -Reatizar articulacion con equipos CPAl'y tos diferentes enfornos el procese de vacunacion de poblaciones clave contra hepatitis B, - - S

‘g, Apoyar cort el Iaboratono de saiud dela Subred, €l proceso de contiol de calidad de las pruebas rapldas de ITS, acorde a lo determinado en Ia rescluclun 1314 de Bk
2020, - -
0. Reallzar artlcu]a(:lén la Accmn fntegrada e Integral de Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar con enfoque diferencial Etmco para €l desarrollo de dlalogos L
I de saberes u ofros encuentros con los grupos édnicos y redes comunitarias en el marco de fa ruta inlegral en salud matemno pennaial el pian de ace!eracmn para RSt

reduccion de la moriatldad materna y perinatal, la prevencidn de ‘embarazo y prevencién combinada de las ITS. . L

1. Participar, preparacion y ejecucion de conmemoraciones y eventos pricrizados en salud sexual v reproductlva y.salud Materno pennatal o

212, Apoyar y desarrollar de forma conjunta con €l equipo de Educacion para la Salud Publica (ESP) - educacidn transformadora los ejermcms damostratlvos -

‘prictizados para salud sexual y reproductiva y salud materno perinatal.

“13. Realizar articiacion con apoyos Jocates del plan de intervencionescolectivas y lideres de Atencidn primaria social, para el furtaleclmleuto dela salud sexual Y
reproductiva y salud materna y perinalal en ef Distrito, R
4. Apoyar la articulacion con el profestonal de vigilancia en salud pablica la entrega de bases SJSSCO ¥ Gruce con basas SLVIGILA para Ia vaildacmn de calldad del .

“dato de Jos casos identificades. por los equipos de los enlornos. i
418.Apoyar,’ Recepciénar, entregar ¥ realizar saguimiento a la distribucion de preservativos, ea los Informe mensual que dé cuenta del proceso de entrega Yy
seguimiento a la distribucidn de preservativos diferentes entorngs de. vida cotidiana.

-16. Reatizar seguimiento.a la implementacion de pruebas rapidas de ITS,

17. Olras. actividades propias del pedil que forialezcan el desarrollo de tas actjividades misionales

.'.VALOR IN!CIAL DEL CONTRATO Es por ta suma de DOCE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL VEINTICINCO PESOS MICTE ($12 098. 025)

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - £.5. E, reconocera al contralisia los honorarios pactados hasta

per la suma CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MTE ($4.839.200) en mensualidades vencidas -

y cartificadas por el supervisor del contrato, segdn |a entrega de los p!’OdUClDS ylo actividades ejecutddas de conformidad con el valor establecido
para estas aclividades en los Anexos técnicos: i ) documento operative, i) fichas técnicas y it} Plan programatico presupuestal del Convenlo susnrlio. T

entre el:FFDS y la Subred Iniggrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E. Ef ar_}tenor pago se realszaré de a;suerdo con, Ea programacnon perlodlca de Ias achwdades planleadas ¥ dcordadas gon. el supemsor del

contrate. .

El contrallsla deberd reahzar |a totalidad de las actividades y/o productos definides por él contralo, previa valldacmn con ta supervision, leniendo
como base los lineamientos y anexos iécnicos establecidos en el convenio suscrio enire FFDS y la Subred Sur E.S.E. que hacen parte mtegfal del
presen{e conlraia ios cuales deberan ser socializados por el supervisor prewo al inicio de |a ejecucion contractual. . .

E pago se! reahzaré por producto eniregado y aceptado, o por cortes mensuales basaclos exclusivamente en fa vaildamon de fos enlregab[es sin
que eHo genere horano subordinacion, contmmdad iaboral o vincuto de caracter laboral con Ia Entidad. ' s :

Para efectus del tréz‘nlte de pago EL CONTRATISTA debera: Presentar mensualmente a través del aplicativo SiASUR el mforme de ejecucmn de..
actividades, junlo con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos -Laborales), &n los
porcen!a;es estab]emdos por la ley, documentos que serdn objelo de revision y valtdacxon por parie del Supervisor de] contlrato.

Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP |l el mforme de actividades y la planilia de pago de los 1p0ﬂes al Slslema de Segundad Saocial -
_ Inleqral (Salud, Pensién y Riesgos Laboraies) en los porcentajes legalmente exigidos. . .

-LUGAR DE EUECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales de Ias
localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjueltto y Sumapaz . ' : . o

Ecuc:iON DE__:__ CONTRATO

| El plazo de ejecu'cién del presente confrato sera desde el perfeccionamiento del contrato hasta el 31-03-2026.
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"Atendiendo la naturaleza del objeto contractua! el a1cance de las actividades a desarro!Iar y el valor del contrato g
‘| cuando este no supere los ciento veinte (120} salarios minimos mensualés legales vigentes (SMMLV), no se exigira ia

constitucion de garantias adicionales, sin perjuicio de |a responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la
ejecucabn del contrato

"CARGO, DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE Fl. ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dara

cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision estabIeCidos por Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E

Certificado de

disponibilidad - | No: 3 . VALOR: $9.750.000.000
7 presupuestal (CDP) . : :

CRITERIOS
Idoneidad y Experiencia:

Eepecatista - '
1 Profesional - X PROFESIONALFENFERMERIA'
Tecndlogo ) '

Téchico -
Bachiller
Otros

er-lbara)l‘ ] ) ' 1 Minimo 6 meses de experiencia

- en salud publica yfo salud sexual
Profesional " 'y reproductiva

.| 6 MESES

Adicionalmente se debe venfacar que elfla contratista NO ESTE INMERSOJA en ninguna de las mhabiildades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1894, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Relacionada - X
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Los analisis de los riesgos de a contratacién y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados por.
la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y slausulas pertinenies de cumplimiento, de conformidad con fa
naturaleza v la cuantia del asunto. . : - : '
7 ‘Operacional | Retrasos ‘en la | Alta ‘carga®’ de | Afectacion’ a Ja | Media: ' | Alta - | Alto - " Priorizzcién | Direcgion - Gestion | del .|
N S identificacion y | oinformacién y ] oporlunidad de po U ] de rigsgos y.| RiesgofORS - w v
’ seguimienio de | multiples - las P cronagramas | o
riesgos en | cohores intervenciones - % . - | de .
v salud B ! - S : | seguimiento -
2 | Operacional | Informacidn Fallas de reporie | Decisiones 'Medi'a Media Medio Controles de | OPS !/ Direccion
incompleta o j osistemas inadecuadas y catidad y
| desactualizada reprocesos . : validacion
! de cohortes 1 ) . cruzada
BE |
3 . | Regulatorio |ncumplimiéﬁlo Desactualizacion Observacionas de Eéja Alla Medio Aclualizacién Direccion / Calidad
.o de fineamientos { normativa entes ge control . nomaltiva
narmalives parmanenta
4 "} Sodal I faja arficulacion | Comunicacion Ineficiencia an | Mada Media Medio Masas técnicas | Direccion  Gestion  det
: Inslitucional con sepvicios | Ineficiente irtervenciones . y articulacion Riesgo
N asistenciates ' :
5 . Tecnelégice | Fallas - en | Caidas del sistema | Relrasos en | Media Media Medio Planes, de | OficinaTIC
' - plataformas  de . saguimienio ’ canlingencia
informacian . : har
6 " | Seguridad de | Manejo Uso indebido de | Vulneracidn. de | Baja Al Medio Capau:lacﬁdn y | GPSITIC
ta informacitn | inadecuade de | accesos datos parsonales contrales  de-
o dalos sensibles anceso
7 Econérﬁico Incremente  da | Aumento poblacién | Prasién Madia ' Madia Medio Planeacidn Diraccion Financiera
: costos OPS no | oenriesgo prasupueslal financiera
pravistos - .
8. . 'Fina;_lciem Relrasos en | Tramiles ) Inconformidad Baja . .. Media Bajo Seguimiente a | Direccién Financiera o
' pagos OPS administralivos condractual : pagos . i
g | Inslitucional Riesgo da { Funcionss Raciamaciones Baja 1 Alta Medis Autenomia Direccién de Conlralacion #
| ' B | contrato realidad | permanentes o | laborates léanica y | Supsevisor )
. supervision supervisién por | i
funcional resultados Uy
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LEIDYVIVIAN )CRUZPAhRA e I
Director de Oficina Y/O Direccién . - . . ' . REY;?/MURILLO H[GUERA '

rdenador del Gas 0

Ei suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica qgue enlia planta de personal de la Subred Infeara ada de Servicios de
' ISalﬁld Sur E.S.E, NO CUENTA CON El PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OB.}ETO
SENALADO -

DIRECTORA OPERATIVA DR TALENTO HUMANO

JULIES KATHERINE L%(’)N BELTRAN

|
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