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- ESTUDIOS PREVIOS '

ENTIDAD - L __|CORTOLIMA
e ' R o SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
DEPENDENClA QUE F’RQYECTA- | RECURSOS NATURALES, R
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE OFIC[NA DE C,ONTRATACIQN

FECHA (DD/MM/AAAA) . =~ 06/01/2026 . o

CODIGO DE TRAZABILIDAD (Linea, Programa, 31171 B '

Proyecto y‘activi_dad) - o S _
MUNICIPIO (5) (Doride se ejecut) | Jodos los municipios del départamento del.

Rio. Aipe, Rio Chenche Y Ofros Directos Al
Magdalena, Rio -Aipe, Rio Chenche Y Otros
Directos Al Magdalena, Directos Magdalena Entre
_ _ Rios Cabrera Y- Sumapaz, Rio Prado, Rio|
SUBZONA HIDROGAFICA oo Sumapaz, Rio.Opia, Rio Lagunilla y otros Directos
‘ B - ‘ : al Magdalena, Rio Alto Saldafia, Rio Ata, Medio
Saldafia, Rio Tetuan Rio Ortega, Rio Cucuana,
Bajo Saldafia, Rio Cabrera, - Rioc Amoya, Rio
Totare, Rio Coello, Rio Luisa y otros-Directos al
Magdalena, Rio Lagunilla y otros Directos al
Magdalena, Rio;Guali, Rio Guarino

1. -VDES‘CRIF’CION- DE LA NECESIDAD.

-1 La CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” es un ente corporativo de
caracter publico, encargado de administrar el medio ambiente y-propender por el desarrollo sostenible
del Tolima, s un ente de orden nacional, que cuenta cen autonomia administrativa y financiera, asi
como patrimonio propio y personeria juridica, que tiene por objeto la ejecucion de politicas, planes,|
programas y_proyec'_:tosn'sob?e el medio ambiente y, asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las| -
disposiciones legales vigentes sobre administracion, manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables, conforme a las regulaciones pautas y directrices expedidas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrolio Sostenible. - I -

Para dar cumplimiento a este deber constitucional, en desarrollo de las funciones legales a ella
.| establecida y en aras de ejercer una labor agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos,
misionales y de apoyo; la Corporacion Auténoma Regional. del Tolima formul6 el Plan de Accion
Cuatrienal 2024-2027 ajustando sus metas y fines para la consecucién de sus objetivos.

Que la SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS NATURALES DE CORTOLIMA
realiza las actividades misionales como autoridad Ambiental del departamento del Tolima, y por ende,
tiene a cargo el proceso denominado Control, Seguimiento, Vigilancia y sancionatorio en donde se
desarrollan todas las actividades relacionadas con el seguimiento ambiental a las diferentes
autorizaciones, permisos y licencias ambientales,. en pro de garantizar el adecuado uso y
administracion de los recursos naturales; por ende, dentro del plagn de accion cuatrienal para esta
Autoridad Ambiental se planteé como. meta 80% del inventario total objeto del seguimiento ambiental |

y par lo cual se hace necesario-la contratacion de personal en aras de contribuir a Ia misionalidad de
-este Despacho. ' : : ' ST

Asi las cosas, es necesario evidenciar que en ia sede central de la Corporacion Auténoma Regional
del Tolima existen alrededor de-9.000 expedientes, de los cuales |la Subdireccion de Administracién de

o
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1los Recursos Naturales debe realizar seguimiento, evaluacion y conceptos sobre I:cenc,las permisos y
 sancionatorios,:como tamblen dar atencion a.un gran flujo de PQRs. Es asi como anuaimente se estan
moviendo cantidades superiores a los 2.500 expedientes, dentro de los cuales se destacan los
proyectos con mas volumen como: concesiones de aguas  (PUEAA, “planos, " aforos) y
aprovechamientos forestales (seguimiento a las medidas compensatorias y permisos); plan de|
saneamiento y manejo de- vertimientos, plan de contingencia para el manejo de derrames de
hidrocarburos o sustancias nocivas, permiso de vertimientos, permiso de recoleccion de especimenes
de especies silvestres de la diversidad biologica.con fines de investigacion cientifica no comercial —

| corporaciones, permiso de prospeccion y exploracion de aguas subterraneas, permiso de ocupacion
de cauces, playas y lechos, permlso de emisidén atmosférica para fuentes fijas, permiso ambiental para
zoolagicos, permiso amblental para jardines botanicos, licencia ambiental, inscripcion en el registro de |
generadores de residuos o desechos peligrosos, certificacién para importar o expertar productos |
forestales en segundo grado de transformacion y los productos de la flora silvesfre no obtenidos
mediante aprovechamiento del medio natural, certificacidn ambiental para 14 habilitacién de los centros |-
de diagndstico automotor;. proyectos los cuales requieren evaluacién previo de ser otorga'dos y de un
seguimiento posterior a ser concedidos, con minimo una visita al afio, en aras de verificar el
' cumpllmiento a las obligaciones adqumdas en cada uno de los permlsos otorgados y demas funciones
propias de esta Dependencua

1 Por lo tanto y en virtud de las funcmnes que son propias de esta Autoridad Ambsentai y de este
Despacho, se hace necesario contratar los servicios de un INGENIERO CIVIL para realizar labores de
| acompafiamiento, revisién y asistencia técnica en las diferentes actuaciones y gestiones propias de la
Subdireccién - de  Administracién de Recursos Naturales de CORTOLIMA, en especial brmde
acompafiamientos frente a - lo- requerido en el proceso de. Control, Seguimiento, Vigilancia y
sancionatorio — Seguimiento Ambiental, asf como las actividades que reqweraﬂ el apoyo del perfil
profesional de un INGENIERO (A) CIVIL.

Por lo anterlor y teniendo en ‘cuenta que aun existiendo personal-en Ia planta con este perfil adscrito
a la Subdireccién de Administracion de Recursos Naturales (SARN), éste no es suficiente para
desarrollar el objeto de la presente contratacion, por lo cual, se requiere seleccionar una persona que
acredite TITULO DE INGENIERO (A) CIVIL y que cuente con una experiencia laboral superior a cuatro
| (4) afos , esto con el fin que gl contratista desarrolle las obEigacloneS que fundamentan el objeto del |
contrato con idoneidad, eficacia y ef‘ iciencia. :

- | Esta contratacion se encuentra incluida en Ja LINEA 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA

|LA GOBERNABILIDAD Y LA GOBERNANZA AMBIENTAL. PROGRAMA 3.1: GOBERNANZA
AMBIENTAL. PROYECTO 3 1 1: Fortalecimiento institucional para la gobernanza y gobernabilidad
ambiental. ACTIVIDAD 3 1 1 7 Ejercicio de la autoridad ambiental. SUBACTIVIDAD 3 1171
Evaluacnon de tramltes ambaentales/ R. CARTERA - MULTAS AMBIENTALES.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFIGACIONES
ESENCIALES, Y LA iDENTlFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Decreto 1082 de
2015).

{2.1. DESCRIPCION: DEL OBJETO A CONTRATAR, CON Sus ESPECIFICACIONES Y LA
]DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. o '
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"2.1.1. Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA
Y SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO INGENIERG (A) CIVIL EN APOYO A LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE LA SUBDIRECCION DE

- ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES. P '

2.1.2. Alcance: La presente contratacion tiene como finalidad fortalecer la capacidad institucional en
| el ejercicio de sus funciones misionales, asegurando el cumplimiento de las disposiciones normativas
en materia de gestion de autorizaciones, permisos y/o Licencias. Para tal efecto, se requiere la
vinculacién de un INGENIERO (A) CIVIL, cuya experticia técnica resulte idénea para el desarrollo de
actividades en el marco de las. autorizaciones, permisos y licencias ambientales, .

2.1.3. FICHA TECNICA y Cédido UNSPSC

DESCRIPCION . PRODBUCTO “UNSPSC PAA .
Servicios de Gestidn, . . Serviciosde - 80111701 |- RN-031
Servicios Profesionales de Contratacion de :
' Empresa y Servicios ' personal
" Administrativos '

| 2.2. IDENTIFICACION 'DEL CONTRATO A CELEBRAR -

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales.’

2.2;2._ Plazo de Ejecucic’m: El plaio de ejecucion del contrato sera de DOSCE.ENTOS CUARENTA
(240) DIAS CALENDARIO, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio. ' -

12.2.3. .Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: El contratista realizars las actividades propias del objeto
en la Sede central de la Corporacion Auténoma Regional del Tolima'y/o demé&s municipios del
Departamento del Tolima. . R R

2.2.4. El valor estimado del contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36,000,000)
M/cte. . . ] : o : S

|2.2.5. Forma de pago: El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la
modalidad de contratacion directa sera pagado en OCHO PAGOS (08) PAGOS EN PERIODOS DE |
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, CADA UNO POR UN VALOR DE CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4,500,000.00) M/CTE. Los pagos-estaran sujetos a la presentacion del
informe de actividades e informe de supervision. En cada caso los valores incluyen impuestos y demas
" | gastos asociados a la ejecucion del contrato. Los desembolsos estaran supeditados al cumplimiento
de las obligaciones con el Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales
de. conformidad con la normatividad vigente. . ST ‘

.|2.2.6: Supervisién ylo interventoria: La Supervision del presente contrato serd ejercida por|
Profesional especializado codigo 2028, de la Subdireccion de: Administracién de Recursos
Naturales — Evaluacion Ambiental de Autorizaciones, Licencias, concesiones y
| permisos Ambientales o quien haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto para tal fin,

quien debera constatar su correcta ejecucién y cumplimiento, en

2.2.7. Obligaciones del contratista: Para dar ,cumplimientd al objeto del contrato el contratista se
compromete con CORTOLIMA a; ' PR ‘ N . . e

S
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10.

11.

12.

~ una vez culmine el vinculo contractual con la Corporacidn (aplica para niveles de riesgo 1, 2y |-

. Apoyar técni'camente'en los procesos donde actué-la Subdireccion de Administracidn de

-administrativos y de responsabilidad.

Brindar asesoria y asistencia técnica a las demas dependencias y direcciones territoriales que

. Proporcionar respuesta oportuna dentro de los plazos establecidos por: la Jey de la

‘ambientales que le sean asignados.-

‘Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecuciéh del objéto contractual y
-Hacer .uso de los elementos de proteccion personal (EPP) segun el riesgo. de exposxmon en el

. Contar y hacer uso de los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios debidamente
- certificados segun el riesgo de exposicion en el entomo donde se gjecutaran las activxdades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Recursos Naturales en articulacion los demés procesos de la’‘Corporacion en temas técnicos,

Realizar un minimo dé diez (10) visitas e informes’ tecmcos mensuales de evaluacion a los
diferentes tramites (autorizaciones, permisos y/o Licencias) o los que sean asignados por el
supervisor y/o Subdirector en el marco de su perfil profesional en cada periodo de pago, dando
cumplimento a los tiempos establecidos en los procedimientos. y normatividad.

hacen parie de la estructura de la corporacion, en temas de competencia de la Subdireccion de
Administracion de Recursos Naturales conforme el perfil profesional. :

Brindar apoyo en la supervision de los contratos, convenios, e interventorias a cargo de la
Subdireccion de Administracion de ‘Recursos Naturales conforme a las directrices Iegales
vigentes y manuales de supervision g interventorias establecidos.

Apoyar en la formulacion de proyectos ambientales para ser presentados a enttdades externas
0 a la-corporacion cuando se le requiera en el marco de su perfil profesional

correspondencia que le sea asignada y mantener actualizado ei software institucional para el
manejo de esta.

Seguir los parametros - estabiemdos por la normatmdad v:gente en lo referente a las
metodologias, normatividad y termlnos de evaluacién y segurmfento para los dlferentes tramztes -

Presentar el plan de movilizacién cada vez que se realice una salida en el cumphmlento del

objeto contractual, con el fin de mantener informado al supervisor sobre su desplazamiento.

Orientar y participar en las reuniones para atender las consultas de los usuarios internos y

externos asociadas a las funciones de la Subdireccion

Participar en la elaboracion o revision de las verificaciones preliminares (listas de chequeo) de

documentos en la-evaluacion de tramites ambientales segtin su perfil profesional.

Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin

perjuicio de la necesidad de coordinacién con fa Corporacién Auténoma Regional del Tolima,

en cumplimiento a los acuerdos de ejecumon contractual pactados entre el superwsor y el
ontratlsta :

, OBLIGAC&O-I_\IES GENERALES: :
Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerirhiéritos defi’hEdos por la-Entidad.
Cumplir ¢dn sus obhgamones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud Pension
y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa Vlgente
Realizar la afiliacion a su ARL a la firma del contrato y su correspondiente novedad de retiro.
3)

elaborar las actas respectivas.

entorno donde se ejecutaran las actividades propias del objeto del contrato..

propias del objeto del contrato. ' o
- LN
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- o enfermedad laboral. - :

10

11

- asignadas por el o la supervisor(a) del contrato, a fin de garantizar una contestacién oportuna, |

12

13
14

~ peticiones o amenazas y a las autoridades c,ompete_ntes para que se adopten las medidas Y

15

16
17

- Reinduccion en Seguridad y Salud'en el Trabajo.

.18
19

20

21

Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada. o
Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato, fa cual estara a cargo del supervisor

- actualizaciones a la informacion registrada inicialmente.

Realizar curso de Indudcion y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo a la suscripcion |
del contrato atreves del aula TIC de la Corporacion, link que sera asignado por la oficina de
talento humano. - _ o . - .
Informar a la oficina de gestion de talento humano- Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de
los dos dias habiles al evento, todo incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral.
Reportar al supervisor del contrato y a la Oficina de Gestion de Talento Humano - Seguridad y

Salud en el Trabajo'dentro de los dos dias habiles al evento, tddo incidente, accidente de trabajo |

Reportar al supervisor del contrato novedades o anormalidades relacionadas con la ejecucion
del contrato. - : SR

Proporcionar respuesta a las peticiones, quejas y Reclamos (PQR) formulados por los usuarios,

clara y de fondo dentro de los términos legales, la falta de- respuesta.a los mismos afectard la
firma de la cotrespondiente cuenta a corte de treinta (30) dias calendario por parte del
supervisor. , - R L - . .
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios. . '

Cumplir con un cuadro de’ vacunacion segun lo estipulado por la Corporacion. '
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin-de
obligarlos a hacer u omitir alglin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Corporacion a fravés del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales

correctivos que fueren necesarios. - _ . : .
Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del presente contrato en la plataforma
transaccional el SECOP |l en la seccion 7. D : .

Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccién 7 de la plataforma fransaccional SECOP il ,
Realizar el Curso de Integridad, Trap’sparencia'y Lucha contra la corrupcion, curso de los 8|
médulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, curso de Induccién y

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP I, en caso de que Se presenten modific_:acidnes' o}

Cumplir con a las normas, directrices, reglamentos, procedimientos e instrucciones del Sistema
de Gestion Integrado HSEQ de CORTOLIMA vy a los protocolos de seguridad industrial, |’
seguridad'y saiud en el trabajo y gestién ambiental vigentes; adicionalmente se sometera a las
auditorias y controles que la entidad y el supetvisor determine necesarios.

Garantizar la disponibilidad permanente de recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos idoneos
para la ejecucion contractual, incluyendo elementos, ergonomicos y biomecanicos que cumplan |’
con'los estandares establecidos en la NTC 5655 Norma Técnica Colombiana (ICONTEC)
Principios ergondmicos en el disefio de sistemas de trabajo. , o -
L.as demas que se deriven del articulo 5° de la-Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que
sefalen la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

3. Obligaﬁciqnes de la Corporacion: .

0 del funcionario designado para tal efecto.

o>

b
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3. Realizar los descuentos obligatorios sobre los honorarlos del c:ontra *sta sia ello hubiere lugar de
acuerdo a la normatividad legal vigenite.

4 Realizar los pagos de los aportes y/o descuentos realizados al. contratista sia eHo hubiere lugar
conforme a los términos del contrato y a la normatividad vigente

5 Proteger y hacer respetar del contratlsta los derechos_ de la Corporacién. -

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICAC!ON INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Decreto 1082 de 201 5)

El proceso que se sumra serd el de contratacién directa de conformldad con el numeral 3° dei artlcuio
32 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150.de 2007, en
concordancia con o dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que en su
tenor literal dispone: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicjos profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica |
que esté en capacndad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entldad estatal verifique|
la idoneidad o experiencia requenda y re]auonada con el érea de que se trate. (...)”

4. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Decreto 1082 de
2015).

| Este valor es refle;o de lo senalado en el analisis del sector, valor estimado del contrato y caracteristicas
del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como la experiencia e idoneidad
de la persona natural o ;ur;dm@ que acredita el cumplimiento de.los requisitos minimos exigidos por la

Entidad. Por lo tanto, el valor del presente contrato es por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
($386,000, 000 00) M/CTE

5 JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA IVIAS
' FAVORABLE (Decreto 1082 de 2015)

La presente contratacmn se reallza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo
la maodalidad ‘de contratacion directa; de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 - Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Para
{ efectos de lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se ha definido que para la presente
contratacion se requiere una persona que acredite que acredite T[TULO DE INGENIERO (A) CIVIL y
cuente con una experiencia laboral superior a cuatro (4) afios, esto con el fin que el contratista
desarrolie las obligaciones que fundamentan el objeto del contrato.con idoneidad; eficacia y eﬁcsenma
para garantizar el cumphmiento de los fines del £stado. .

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARL_O (Decreto 1082 de 2071 5)

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. (Decreto 1082 de 2015)

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion fodas aquellas circunstancias que afecten
la realizacion de la ejecucién contractual. Correspondera al contratista asumir el riesgo previsible propio |
de este tipo de contratacion, asumiende su costo, siempre que el mismo no se encuentre ‘expresamente

a cargo de la Corporacién en el presente estudio. Entre otros, los riesgos previsibles son los que hacen
.parte de la matriz anexa )

LV2%

V(g

8. PARAMETROS AsEq .
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Rl PARAMETROS EéTA_BLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

a) El contratista debe cumplir con las normas del Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el |-
Trabajo (SG-8ST) que tenga establecidas la Corporacion, en los sitios de trabajo, para lo cual deberan
acatar estrictamente lo establecido por el Sistema de Gestion Integrado, implementado por la enfidad.
b) El contratista debera utilizar la documentacion controlada por el sistema de gestién segln ef caso
que se requiera. - - ' g “ -

¢) La entidad debera informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o'V sobre |os aportes efectuados
al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 723 de 2013 Capitulo 1V, art. 15.

d) El contratista debe realizar la induccién (antes del suscribir el acta de inicio) y reinduccion (segtin
requerimiento) del Sistema de Gestion integrado. , o ’ ;

e) El contratista deberé realizarse los exdmenes ocupacionales, de acuerdo-a la exposicién del riesgo
y segun lo establecido por CORTOLIMA. L o o _ '

f) El contratista debe cumplir con el esquema de vacunacion establecido por la Corporacién. -

@) El contratista debera procurar el cuidado integral de la salud y del'medio ambiente.

| h) El contratista debera contar con los elementos de proteccién personal, fopa de trabajo y elementos
-para aténcion de emergencias requeridos por la oficina de SST. e - ‘
El contratista debe usar siempre ropa de trabajo adecuada, portar su carnet de identificacion como
autoridad ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar los elementos de proteccién personal
de manera correcta, Segun la actividad o tarea a realizar. : _
i) El contratista debe cumplir con los procedimientos y protocolos de seguridad establecidos por la |
Corporacion. : . ' - _ _ . :

K) Los accidentes deben ser reportados por el contratista dentro de las primeras. 48 horas a su
"supervisory este a la oficina de Gestiéon Humana y SST. El contratista deberg suministrar la informacion | -
' a la investigacion del accidente. _ . ' S ' o

~ 11y En caso de que el supervisor notifique por escrito situaciones anormales relacionadas con seguridad
y salud en el frabajo, el contratista debe comprometerse mediante acta a solucionar lo pertinente en el
plazo que se establezca. L S : _ 7
m) Acatar las modificaciones o sugerencias de seguridad dadas por &l supervisor, a los procedimientos
o las actividades que adelante. i ' : L - : :

n) Informar al supervisor y a la oficina de SST, de cualquier riesgo o peligro que se encuentre en las
areas de'trabajo. - ‘ o o ' o : :
0) El contratista deberé dar cumplimiento a los programas ambientales establecidos por la Corporacion.
p) El contratista debera participar en todas las actividades del sistema de gestion integrado.

9. ANALISIS DEL SECTOR.

Con el propdsito de observar lo di’épuesto en el articulo 2.2,1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y 399
de 2021 y matérializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta Entidad
|identific que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el
conjunto de (asesores, profesionales, tecndlogos, teécnicos, o personal de apoyo a la gestion -elegir |
una opcién segan apligue) que prestan sus sérvicios a las entidades 'y organismos del Estado.

| La contratacién de esfos perfiles no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion u ocupacion. La determinacion del perfil del posible
| contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
-contratista. - ' - : : - .

N
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Andlisis dei sector- Estudio de Mercado

- Tabla 1 Procesos de contratacion regzstrados en el SECOP para el desarrollo de objetos sm[ares al

presente estudio previo:

Afo Entidad

Obje_tivo

Numero de

constancia |

Plazo

Valor

GOBERNACION

2026 | " DEL HUILA

| DEPARTAMENTO
HUILA

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

t INGENIERQO CIVIL PARA LA

FORMULACION,

ESTRUCTURACION Y

APOYO A LA SUPERVISION
DE LOS PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA DE LA
PARA LA §.

OFICINA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES * DEL

DEL |

del proceso |

OGRCDPSPO
33626

B {Mese

+36.800.000
. COP

2026

MUNICiP]O DE -. Y SEGUIMIENTO

BUCARAMANGA

PRESTAR - SERVICIOS
PROFESIONALES COMO

4 INGENIERO CIVIL PARA |

APOYAR LA SUPERVISION |

DEL
DESARRCLLO Y
EJECUCION DE

LAS
SECRETARIA D

LOS |-
CONVENIOS SOLIDARIOS
EN EL CUMPLIMIENTO DE
METAS DE LA |.

. SI-SI-CPS-
069-2026

+ 8 (Mes

_ es)

. 36.000.000

COP

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
" RESTREPQ
|- META

2026

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES “COMO

INGENIERO CIVIL PARA
APOYAR _ LAS
ACTIVIDADES DE APOYOQ
DE CONTROL
URBANISTICO Y REVISION
LICENCIAS URBANISTICAS

EN LA SECRETARIA DE |.
_PLANEACION '

CD-025-2026

8 (Mes -
es)

35.600.00 COP

Realizando el anélisis del sector, teniendo como base la busgqueda de procesos similares al que se
pretende contratar, comparamos distintos contratos a fraves de la _‘plata_forma del SECOP ii, para
determinar que efectivamentg se han adelantado procesos similares en vigencias recientes. En estos’
procesos, existe una similitud en la modalidad de seleccién utilizada, valor mensual y plazo de
ejecucion del contrato, lo que permite a la-Entidad concluir que, las espec:lflcacnones confractuales que
se pretenden establecer en el presente proceso guardan relacién con el histérico realizado por otras

Entidades vy con los principios generales de la contratacion estatal. Del mismo modo, se establecié que,

oi%
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| existe una relacién de coherencia entre la necesidad expuesta y el valor determinado a contratar. Asi
las cosas, se procede con la estipulacic')n de las demas disposiciones del presente estudio'previo

10. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCiAL

No aplica

11. ANEXOS

Matriz de’ Riesgo .

2. RESPONSABLES

TANGELICA !VIARIA VALENCIA BONILLA
‘RES 7826 30 de diciembre del 2025
Subdirectora Juridico (E)

Ordenadora del Gasto

(Modalidad de seleccion y tipclogia de! contrato) ~

__ | FIRMA:
Jefe Oficina de Contratacion- ‘ N A«CF\ ey

NQ,.Q . 5_

JAISSNEY ~ ALEXANDRA OSPINA MALAGON

| subdirectora de Administracién de Recursos Naturales [ ' :
FIRM -
Generador de Ia necesidad y Supervisora o _ ,

1}

proyecto: Jalssney Alexandra Ospina N!alagon subdlrectora De Admmlstracmn De Recursos Naturales .
- reviso: Jaissney Alexandra Ospina Malagén - subdirectora De Administracion De Recursos. Naturales
revisd: — Abel Andrey Guerrero Ruiz - profesnonal especializado- oficina de contratacm‘)n
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