. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE ABEJORRAL
Nit: 890.981.195
PRESUPUESTO 2025 CCPET

Alcaldia de Abejorral

Pagina: 1 de: 2

COMPROBANTE DE EGRESO CE N° 0000002241

ORDENES DE PAGO ASIGNADAS

Documentos Asignados

Fecha de Expedicion: 05/11/2025 Num Doc. Fecha Doc.
01899 31/10/2025
Nit 6 Cedula: 811012970- 3
Beneficiario: CORPQORACION CALOR DE HOGAR
COﬂCEPtO dB este Egreso 35FECEBCE4ASEDS1BADEFB2DBATB0S3S

PAGO 5 CA-55-002 FE 964 AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL BIOPSICOSOCIAL, MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y/O CON DEBILIDAD, MANIFIESTA ENMARCADA EN EL FALLO
DE TUTELA DEL JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA CEJA - ANTIOQUIA SENTENCIA No. 013 TUTELA No.0038
ENCONTRA DEL MUNUICIPIO DE ABEJORRA - ANTIOQUIA DEL 26 DE AGOSTO AL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2.775.400,00
CCPETO01-CPC V2.1 AC 93304 Otros servicios sociales con alojamiento para adultos 2.775.400,00
CCPETOZ - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.775.400,00
EJECUTORA CENTRAL
CCPETO0S - FUENTES DE 1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS 2.775.400,00
FINANCIACION
CCPET81 - CPI- CATALOGO 4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor 2.775.400,00
DE PRODUCTOS INVERSION
CCPET83 - ATRIBUTO c Con Situacion de Fondos 2.775.400,00
EJECUCION CON/ SIN
SITUACION DE FONDOS
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024050020018 Formulacionde es estrategias orientadas al mejoramiento 2.775.400,00
PROGRAMATICO DE LA de la calidad de vida y el cuidado integral del adulto
INVERSION PUBLICA mayor en el municipio de Abejorral
CCPET84 - ATRIBUTO 120403 Acuerdo|19|29-12-2021| 4% - Estampilla Pro Adulto 2.775.400,00
DESTINACION DE LA RENTA Mayor

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
2.775.400,00 | ~ 263.663,00 | | 2.511.737,00 |
Valor en letras:
DOS MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA 'Y SIETE PESOS  M/L 3000000G000CKKXXXXXXX
Detalle de Movimiento de Bancos y Caja
Codigo Detalle Documento Valor
2128-104113675  |ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 0000002241 2.511.737,00
www.abejorral-antioquia.gov.co Palacio Municipal Esteban Jaramillo

g . . . Cra. 50 No. 50-06 / Codigo Postal 055030
@0 ® @alcaldiadeabejorral Linea tnica de atencion (604) 864 76 1N

Abejarral, Antioquia

Desarrollado por Sistemas Aries S.A S. Reservados lodos los derechos - 19_cdp_abejorral_CCPET rdic - Versién AriesNel L
Impreso por: MONICA ALEXANDRA CORTES RINCON, el dia: martes, 11 de noviembre de 2025 siendo las 8:48:16




Alcaldia de Abejorral

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA .  edum Zo?

1

MUNICIPIO DE ABEJORRAL '
Nit: 890.981.195
PRESUPUESTO 2025 CCPET

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
ESTAMPILLA PRO-ADULTO 4,00 111.016,00|
L Ea | T HOGHITAL 1,00 27.754,00
TASA PRO-DEPORTE 2,50 69.385,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2,00 55.508,00

Pwitn soonian D (e

il —

Ordenador del Gasto

Firma del Interesado

Secrefario(a) de Hacienda
Nit/ C.C.

www.abejorral-antioquidLgov.co

@0 ©® @alcaldiadeabejorral

Palacio Municipal Esteban Jaramilio

Cra. 50 No. 50-06 / Cadigo Postal 055030
Linea anica de atencion (604) 864 76 11
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’ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE ABEJORRAL
Nit: 890.981.195
PRESUPUESTO 2025 CCPET

Alcaldia de Abejorral

COMPROMISOS ASIGNADOS

ORDEN DE PAGO OP N° 0000001899

Documentos Asignados

Fecha de Expedicion: 31/10/2025 Num Doc. Fecha Doc.
00231 03/03/2025
Nit 6 Cedula: 811012970 - 3
Beneficiario: CORPORACION CALOR DE HOGAR

Por Concepto de: EC561C11D2423FB226A4CABB23A5FFDD

PAGO 5 CA-S5-002 FE 964 AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL BIOPSICOSOCIAL, MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y/O CON DEBILIDAD, MANIFIESTA ENMARCADA EN EL FALLO
DE TUTELA DEL JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA CEJA - ANTIOQUIA SENTENCIA No. 013 TUTELA No.0038
ENCONTRA DEL MUNUICIPIO DE ABEJORRA - ANTIOQUIA DEL 26 DE AGOSTO AL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 2.775.400,00
CCPETO1-CPC V2.1 AC 93304 Otros servicios sociales con alojamiento para adultos 2.775.400,00
CCPETO02 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.775.400,00
EJECUTORA CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2:3.1.19 ESTAMPILLAS 2.775.400,00
FINANCIACION
CCPET81- CPI- CATALOGO 4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor 2.775.400,00
DE PRODUCTOS INVERSION
CCPETS83 - ATRIBUTO o Con Situacion de Fondos 2.775.400,00
EJECUCION CON/ SIN
SITUACION DE FONDOS
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024050020018 Formulacionde es estrategias orientadas al mejoramiento 2.775.400,00
&%OER%MAT'QO DE LA de la calidad de vida y el cuidado integral del adulto

ERSION PUBLICA mayor en el municipio de Abejorral
CCPET84 - ATRIBUTO 120403 Acuerdo|19]29-12-2021| 4% - Estampilla Pro Adulto 2.775.400,00

DESTINACION DE LA RENTA Mayor

Valor en letras:
DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L 3000000000000000

Fuente de Financiacién

Valor Fuente de
Financiacién

Valor Retencién por
Fuente de Financiacion

Total: Fuente -
Retenciones

1.2.3.1.19 - ESTAMPILLAS

2.775.400,00 263.663,00 2.511.737,00
RETENCIONES
DESCRIPCION % |/  VALOR

ESTAMPILLA PRO-ADULTO 400 |, 111.016,00
ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL

DEPARTAMENTO oo |/ / 2175490
TASA PRO-DEPORTE 250 | '] £9.385,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2,00 ! 55.508,00

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar

2.775.400,00 | 263.663,00

iy

Palacio Municipal Edeban Jaramillo

Cra. 50 No. 50-06 / Codigo'Postal 055030
Linea unica de atencion (604) B64 76 1)
Abejorral, Antioguia

2.511.737,00

@ 0® @alcaldiadeabejorral

Desarrollado por Sistemas Aries S A.S. Reservados 10dos los derechos - 19_cdp_abejorral_CCPET.rdlc - Versién AriesNet
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Bancode Bogotd

MLLAS  GUTIERREZ

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2025/11/04 15:26

ransdacciones
» Pagos
> Mismiinas, Proveedores y Libranzas

> Nuevas Transacciones
Su Transaccion se encuentra en Procesa

Nro. Autorizacion

11522939

Origen

Npo Produclo

Mombre Producto Origen

Fecha de Pago

2025/11/05

Destino

Benelcianc

Fecha Actual: 2025/11/05 | Hora Ingreso: 11:23 1P: 186.159.22.244

Fecha de Emision

2025/11/05

CORPORACION CALOR DE HOGAR

Fipu tdentificacion

o ldenbiicacion

#3110129703

i a Pagar
$2,511,737.00

Entidad Financierd

lpo Producto Destino

tlio. Proaucto Destino

10032890899

Tipo Pago

Relerencia / Nro, Factura
OP 1899
Informacion Adicional

CALOR DE HOGAR

1/2



i .

Una vez finalizada esta transaccion, por favor verifique el débito en la cuenta origen, antes de intentar realizarla nuevamente,

* La tarifa de esta transaccién depende del acuerdo que tenga establecido con el Banco

212



Alcaldia de Abejorral

Codigo: AA2025-001
ETAPA CONTRACTUAL =
Version: 2025-1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
ESTATAL

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE g

ABEJORRAL - ANTIOQUIA |

Fecha aprobacion: i

FECHA 30 de septiembre de 2025 |
INFORME DE SEGUIMIENTO N° 004
PERIODO DE SEGUIMIENTO Del 01 al 30 de septiembre de 2025 |
PERIODO DE PAGO Del 01 al 30 de septiembre de 2025 |
1. INFORMACION GENERAL ]
CONTRATO X | CONVENIO [ N/A }
NUMERO CA - SS- 2025 004 DEL 16 DE MAYO 2025 ’
FECHA DE MES: MAYO ANO: 2025 DIA: 16
SUSCRIPCION
“CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ABEJORRAL Y AUNAR
ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL BIOPSICOSOCIAL, |
' OBJETO MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y/O |
| CON DEBILIDAD MANIFIESTA, ENMARCADA EN EL FALLO DE TUTELA DEL JUZGADO
PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA CEJA - ANTIOQUIA SENTENCIA NO. 0135
| TUTELA NO. 0038 EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL, ANTIOQUIA.” ]
3 DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD, PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL.
‘ NOMBRE CORPORACION CALOR DE HOGAR CENTRO
| CONTRATISTA GERONTOLOGICO
| NIT/C.C NIT. 811.012.970-3
INICIAL TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS |
YALORIS) (33.304.800) |
ADICIONES 0 |
CERTIFICADO DE NUMERO 0210 |
DISPONIBILIDAD FECHA DEL 03 DE MARZO DE 2025 ]
PRESUPUESTAL VALOR 33.304.800
NUMERO 0231
REGISTRO FECHA 3 DE MARZO DE 2025
| PRESUPUESTAL VALOR TR -
Se realizara el pago TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL |
OCHOCIENTOS PESOS M/L (33.304.800) en las cuotas indicadas de acuerdo a Informes de !
FORMA DE PAGO Supervision del contrato. ﬂ
| |
INICIAL La duracién del presente convenio sera HASTA ‘
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 a partir de la |
PLAZO DE EJECUCION fecha de suscripcion del acta de inicio y
legalizacion del convenio. 1
PRORROGAS Si aplica |
FECHA DE INICIO 16 DE MAYO | 2025 !
INTERVENTOR Y/O NOMBRE ERIKA MARIA DUQUE ALZATE :
SUPERVISOR NIT/C.C 43.591.146 Medellin-Antioquia

www.abejorral-antioquia.gov.co
@ 0O ® @alcaldiadeabejorral

Palacio Municipal Esteban Jaramillo
Cra. 50 No. 50-06 / Cédigo Postal 05503 (
Linea unica de atpnraér\ (604) 864 fr

nnnnnnn L
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~ Alcaldia de Abejorral

ETAPA CONTRACTUAL

Codigo: AA-2025-001 |

Version: 2025-1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

ESTATAL

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

Fecha aprobacion:

| ABEJORRAL - ANTIOQUIA
) B | NUMERO DE CONTRATO | Si aplica !
2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES |
\
OBLIGACIONES DESCRIPCION | Cumpie | No EVIDENCIAS |
DE cumple | Aplica
ACTIVIDADES

A) Suministrar
alimentacion a la sefiora
CARMEN ADELA
MONTOYA BEDOYA,
identificada con cédula
39.188.450 (media
manana, almuerzo,
media tarde, cena, segin
" lo establecido en la

- minuta aprobada por un
| Nutricionista).

Se cuenta con
ciclo de menu

' B) Brindar alojamiento a
una adulta mayor, la
senora CARMEN ADELA
MONTOYA BEDOYA,
identificada con cédula
39.188.450.

La institucion
cuenta con
espacios
adecuados
para la
atencion

ANEXO N°1:

www.abejorral-antioquia.gov.co

® 0 ©® @alcaldiadeabejorral

Palacio Municipal Esteban Jaramillo
Cra. 50 No. 50-06 / Cédigo Postal 055030
Linea Unica de ateng\i?n (604) 864 76

Almaemt e
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Alcaldia de A

bejorral

ETAPA CONTRACTUAL

Cédigo: AA-2025-001 ‘

Version: 2025-1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

ESTATAL

Fecha aprobacién: |

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ABEJORRAL - ANTIOQUIA
\
' C) Prestar de manera | Se realizan las ANEXO N°3:

integral las atenciones
requeridas en el
componente de salud
mental y fisico, de
acuerdo a lo establecido
en el diagndstico médico
a la seriora CARMEN
ADELA MONTOYA
BEDOYA, identificada
con cédula 39.188.450.

atenciones por
parte del
equipo
psicosocial

" ACOMPANAMIENTO-JEFE DE ENEFERMERIA

Durante el mes
reportado  la

ANEXO N°4:

www.abejorral-antioquia.gov.co

0@ @alcaldiadeabejorral

Palacio Municipal Esteban Jaramillo
Cra. 50 No. 50-06 / Codigo Postal 05503(

Linea Gnica de atencion (604) 864 76 11

Alm ot




ETAPA CONTRACTUAL

Cédigo': AA-2025-001

Version: 2025-1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Fecha aprobacion:

Alcaldia de Abejorral ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ABEJORRAL - ANTIOQUIA

' D) Prestar de manera | adulta no
 integral los servicios de | asistio a
\ transporte para el acceso | controles
‘ a los servicios de salud y | médicos,

recreacion  de  ser | actualmente
| necesarios a una adulta | recibe
' mayor, la sefiora | tratamiento de

CARMEN ADELA | acuerdo  a
'MONTOYA  BEDOYA, | ultima

identificada con cédula | Valoracion

39.188.450. realizado en
l Julio 28.

E) Suministrar articulos
de aseo personal a una
adulta mayor, la sefiora
CARMEN ADELA
MONTOYA BEDOYA,
identificada con cedula
39.188.450

Se entregan
los

implementos
de aseo de
acuerdo a
necesidades

ANEXO N°5:

F) Garantizar el pago de
auxilio funerario para a
una adulta mayor, la
senora CARMEN ADELA
MONTOYA BEDOYA,
identificada con cédula
39.188.450.

Adulta inscrita
en servicio
funerario

ANEXO N°6:

www.abejorral-antioguia.gov.co

@ 0O ©® @alcaldiadeabejorral

Palamo Mumcupal Esteban Jaramillo
Cra. 50 No. 50-06 / Cédigo Postal 055030
Linea Unica de atenc:on (604) 864 /b |'F
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ETAPA CONTRACTUAL

Cadigo: AA-2025-001

Version: 2025-1

u:
Alcaldia de Abejorral

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

ESTATAL

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

ABEJORRAL - ANTIOQUIA

Fecha aprobacién:

T v
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G) Destinar el personal La adulta
idéneo, bajo su propia recibe atencion
responsabilidad, parael |y cuidado de
suministro de acuerdo a sus
alimentacion, necesidades
alojamientoy
medicamentos a una
adulta mayor, la sefiora
CARMEN ADELA
MONTOYA BEDOYA,
identificada con cédula
39.188.450.

H) Reportar de manera

| oportuna cualquier

| eventualidad que esté
relacionada con la adulta
mayor, la sefiora
CARMEN ADELA
MONTOYA BEDOYA,
identificada con cédula
39.188.450.

H. No se presentan eventualidades.

pago de

Se anexa soporte de
parafiscales

www.abejorral-antioquia.gov.co
© 0O ® @alcaldiadeabejorral

Palacio Municipal Esteban Jaramillo

Cra. 50 No. 50-06 / Codigo Postal 055030

Linea unica de atencion (604) 864 76 1
Al ws ol

Atmvmal A eblm -



Codigo: AA-2025-001

ETAPA CONTRACTUAL z -
Version: 2025-1
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION Fochauprebacibi:
ESTATAL P '
Alcaldia de Abejorral ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ABEJORRAL - ANTIOQUIA
WAcreditar estar al dia
enlo referente a la
afiliacion a salud y X

pension de acuerdo a lo
establecido las normas
legales vigentes, ademaés
de lo correspondiente al
- pago de parafiscales
__cuando corresponda.

| ]) Prestar la
colaboracidn necesaria
para el desarrollo del
objeto del convenio.

J. Lainstitucion tiene disponibilidad permanente para

X contribuir al buen desarrollo del convenio

K) Enviar mensualmentea | En informe
la Secretaria de Salud, mensual se K. Se anexan en el informe
Proteccion y Bienestar encuentra X
Social el reporte de las registro de
actividades con sus actividades
| respectivos soportes y
registros.
L) Presentar la El contratista
informacion mensual de | carga al Secop
actividades en medio 2 informe de
fisicas y magnéticas, con | actividades del
los soportes o registros | respectivo
debidamente periodo a X
escaneados, fotografias, | facturar.
| informes, videos,
‘ digitalizados, tabulados
(sise requiere).
m) Mantener un control | Recursos
' presupuestal y contable | ejecutados,
' independiente para la hasta la fecha
ejecucion, se tiene X
administracién y manejo | pendiente por
de los recursos ejecutar
' asignados en virtud del | $11.101.600

| presente convenio.

N) Garantizar que los
__recursos aportados por

Los recursos
comprometido

Presupuesto oficial del Municipio.

www.abejorral-antioquia.gov.co

O 0@ @alcaldiadeabejorral

P.a.llé.c:io Municipal Esteban Jaramillo
Cra. 50 No. 50-06 / Cédigo Postal 055030
Linea dnica de atencién (604) :36&_1 7611

Al 1
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ETAPA CONTRACTUAL

Codigo: AA-2025-001

Version: 2025-1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Fecha aprobacion:

- ESTATAL
Alcaldia de Abejorral ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE i
ABEJORRAL - ANTIOQUIA J
| el municipioylos demds |s en esta |
recursos recaudados que | contratacion !
formen parte del corresponden X
presupuesto sean a recursos de
 utilizados Estampilla
exclusivamente parael | 30% de Adulto
financiamiento de las mayor., ,
actividades previstas en
el convenio.
P) Legalizar dentro de Los Contrato cargado en SECOP 2
los términos documentos de oy <1 SO | CACSOCO:
establecidos las la etapa <
modificaciones, precontractual
prorrogas, adiciones y y contractual
otrosi que se pacten estan cargadas X
contractualmente. en el SECOP 2
Responder por todo en carpeta de
dano que se cause a drive.
bienes, al personal que
se utilice y a terceros en
 la ejecucion del
FRIVED: INFORMES_CALOR DE HOGAR 205 - Google Drive
Q) Cumplir con el Los NO APLICA
| alcance del objeto del documentos de
convenio en los la etapa
términos y condiciones | precontractual
establecidos, de y contractual |
conformidad con lo estan cargadas X |
estipulado en los en el SECOP 2 i
estudios previos. en carpeta de |
drive.
R) Las demas que de Los NO APLICA
| acuerdo con la calidad documentos de |
de su participacion en la etapa X !
este convenio, sean precontractual !
necesarias para el cabal | Y contractual
logro de los objetivos estan cargadas
| propuestos. en el SECOP 2
en carpeta de
drive.

21.  OBSERVACIONES

www.abejorral-antioquia.gov.co
@ 0 ® @alcaldiadeabejorral

Palacio Municipal Esteban Jaramillo

Cra. 50 No. 50-06 / Codigo Postal 055030
Linea Unica de atencion (604) 864 76 11
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Cédigo: AA-2025-001

ETAPA CONTRACTUAL :
Version: 2025-1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
= ESTATAL

Alcaldia de Abejorral | ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
| ABEJORRAL - ANTIOQUIA |

Fecha aprobacion:

De acuerdo al objeto contractual, se evidencia cumplimiento y se remiten los diferentes soportes necesarios que dan cuenta de la |

' ejecucion.
!

2.2.  OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se recomienda al contratista ampliar la descripcion de actividades con la adulta mayor.

2.3 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

" No se evidencia dificultades con la prestacién del servicio.

' 2.4, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

' INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de
| 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
' concordantes).

| Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y |

- Riesgos Laborales, informacion que se puede constatar en la planilla o certificacion de pago correspondiente al periodo aqui

relacionado. En atencion al articulo 1 del Decreto 1273 de 2018 por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016,
el pago de las cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad social integral se realizara mes vencido. La
' norma mencionada establece lo siguiente: Articulo 1. Modifiquese el articulo 2.2.1 1.1 .7 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario
' del Sector Salud y Proteccion Social, el cual quedara asi: "Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes

al Sistema de Seguridad Social Integral. EI pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores |

~independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA)
y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior. Lo dispuesto en el presente articulo
no afecta las coberturas de las prestaciones de cada uno de los Subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral que, conforme
| alanormativa vigente, las entidades administradoras de los mismos deben garantizar a sus afiliados. "Se presenta la planilla pagada
' correspondiente a la seguridad social del mes de Septiembre de 2025, conforme a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 en su
articulo. 3.2.7.1 el cual establece que el ingreso base de cotizacion (IBC) del trabajador independiente con contrato de prestacion de
' servicios personales. el ingreso base de cotizacion (IBC) al sistema de seguridad social integral del trabajador independiente con
‘ contrato de prestacion de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al cuarenta

por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del impuesto al valor agregado (IVA) cuando a ello ‘
- haya lugar. en ningun caso el IBC podra ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salaria minimo |

mensual legal vigente.

- Periodo de cotizacion: septiembre
' Numero de planilla: 79926472
_ Valor pagado: $ 80.719.400

www.abejorral-antioquia.gov.co Palacio Municipal Esteban Jaramillo

i . . Cra. 50 No. 50-06 / Codigo Postal 055030
@ 0O @alcaldiadeabejorral Linea Gnica de atencion (604) 864 76 11
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Codigo: AA-2025-001

ETAPA CONTRACTUAL
Version: 2025-1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
ESTATAL

Alcaldia de Abejorral ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

ABEJORRAL - ANTIOQUIA

Fecha aprobacién:

|
!

i 2.5 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

| Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de octubre 2025 no se han presentado novedades o situaciones anormales como |
'~ parte del desarrollo del contrato.

L 2.6 SEGUIMIENTO FINANCIERO
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
T De acuerdo con la ejecucion del contrato, los recursos presentan el siguiente balance financiero:

BALANCE GENERAL DEL |
CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA |‘
NRO. FECHA DEL ‘
CONCEPTO VALOR CONCEPTO | COMPROBANTEDE | COMPROBANTE DE VALOR 3
EGRESO EGRESO :
Valor inicial del | ¢33 304800 | | PAGO N°001 109 261062025 | ¢13877.000 |
contrato |
Valor adiciones $0 PAGO N°002 1527 08/08/2025 $2.775.400
Valor total del $33.304.800 PAGO N°003 1789 11/09/2025 $2.775.400
contrato
Valor pagado $ 19.427.800 PAGO N°004 2052 15/10/2025 $2.775.400
Valor causado PAGO N°005 $
que no se ha $2.775.400-
pagado
V.alor total $22.203.200 PAGO N°006 $
ejecutado
Valor saldo por PAGO N°007 $
ejecutar $ 11'101'590
3 GARANTIAS ]
3.1 AMPAROS
VIGENCIAS
. VALORES
POLIZA NO. AMPAROS |  pSEGURADOS | oemi D FECHAFINAL |
N/A N/A N/A ' N/A N/A
3.2 ESTADO DE LA GARANTIA
VIGENTE | sl | N/A | __NO | N/A
3.3 AFECTACION DE LA GARANTIA
B sl [ N/A | NO L N/A
3.4 SEGUIMIENTO A LA MATIRZ DE RIESGOS
Realiz6 seguimiento a la matriz ,
de riesgos del presente S| X NO
contrato/convenio?
www.abejorral-antioguia.gov.co Palacio Municipal Esteban Jaramillo

= - : Cra. 50 No. 50-06 / Codigo Postal 055030
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Codigo: AA-2025-001

ETAPA CONTRACTUAL ; ‘
Version: 2025-1

s INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
disvat ESTATAL

Alcaldia de Abejorral ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

ABEJORRAL - ANTIOQUIA

Fecha aprobacion:

¢ Luego del seguimiento detectd

- alguno con alta probabilidad de S NO X

| ocurrencia?

Detaile cual(es) riesgos detect6

| con alta probabilidad de Ninguno

| ocurrencia:

4 SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

| Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

Namero y fecha del acto | Namero y fecha Fecha de
administrativo que d_el_acto ejecutoria del Valor de Ia
| Tipo de Sancion resuelve el proceso administrativo proceso sancin
; (seleccionar con una x) administrativo que resolvio el administrativo .
‘ 5 ; . . . impuesta
| sancionatorio recurso (si sancionatorio
| contractual. aplica) contractual.
i Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A
} Declaratoria de incumplimiento con Total N/A N/A N/A
| cobro de perjuicios. (art. 17 Ley 1150 : |
| de 2007) Parcial N/A N/A N/A [
ggg;cidad (art. 14, 18. Ley 1150 de N/A N/A N/A N/A
. 2007)
; 5. EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA
| Cumplimiento al objeto contractual Satisfactorio
|?aliidad de las especificaciones del bien o servicio Satisfactorio
| Cumplimiento de la entrega Satisfactorio
_ Atencion y cumplimiento a los requerimientos Satisfactorio
| 6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA
' 1. Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
2. Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la ejecucion del contrato.
3. Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
4. Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la
normatividad vigente.
' 5. Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
} 6. Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
7. Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio |
recibido.
8. Autorizacion para pago.
9. CON BASE A LAS ANTERIORES, ANEXAR O SUPRIMIR LAS QUE SE CONSIDERE NECESARIO.

www.abejorral-antiogquia.gov.co Palacio Municipal Esteban Jaramillo

: : . Cra. 50 No. 50-06 / Cédigo Postal 055030
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Codigo: AA-2025-001

ETAPA CONTRACTUAL

Version: 2025-1

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
ESTATAL

Alcaldia de Abejorral ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE !

ABEJORRAL - ANTIOQUIA |

Fecha aprobacion:

El presente informe se firma en Abejorral - Antioquia, a los 30 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,
Tl w e iy D) UGN

ERIKA MARIA DUQUE ALZATE
Secretaria De Salud, Proteccion Y Bienestar Social
Supervisora
www.abejorral-antioquia.gov.co Palacio Municipal Esteban Jaramillc

: ] 7 Cra. 50 No. 50-06 / Codigo Postal 055030
@ 0O ® @alcaldiadeabejorral Linea unica de atencion (604) 864 76 11



ACTA DEINICIC

ETAPA CONTRACTUAL

hirmecia e fbescsta
/

o TR |
/ Hagny Y o

CONTRATO: Li-ss-zﬁ’s-égﬂii 16 DE MAYD DE 2025

JAUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
. oBjETO: [HIOPSICOSOCIAL, MEJORAMIENTO DF LA CALIDAD DF VIDA DE L4
| PERSONAS DF LA TERCERA EDAD Y/0 CON DERILIDAD MANIFIESTA.
fENMAR(‘.AﬂA EN EL FALLO DE TUTELA DEL |UZGADO PRIMERO PH!.]ME&.(_‘L!!?:
IMUNICIPAL DE LA CEJA - ANTIOQUIA Sentencia No. 0135 Tutela No. D038 Enl

- [CONTRA DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL. ANTIOQUIA
CONTRATISTA: CORPORACION CALOR DE MOGAR con NIT 811.012970°3 representada
ggeqa\imentu por ia senora ROSMERY ORTIZ CASTRO identificada coa OO

. s

" SUPERVISOR  SECRETARIADF SALUD, PROTECCION ¥ BIENESTARSOCIAL

T OVALOR:  [TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTUS CUATRD MiL G HOCHEN 0
L. : PESOSMCL(S333048000 )
| PLAZO: IDESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL TREINTA Y UND (310 0
| DICIEMBRE DF 2025

lQue. entre la Administracion M unicipal de Abejorral. Antiequia ¥ CORPORACION CALOR DE HOGAR .o NIT.

blLﬁIZ:Q?B—S representada legalmeite por s sefora ROSMERY ORTIZ CASTRO identificada vy CC

142,675,752, se celebra convenio de asaciacibn (régimen especial) N.* CA-S5-2025-004 del 16 de maveo do

|2025, cuyt objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL BIOPSICOSOGIAL,

ENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y/0 CON DEBILIDAD

IFIESTA, ENMARCADA EN EL FALLO DE TUTELA DEL JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE

LA CEJA - ANTIOQUIA Sentencia No. 0135 Tutela No. 0038 EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL,

ﬁN’l’IOWM por un vaier de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
i’M‘C.!. ($33.304.800).

QQu;- el contrato fue suscrito por las partes ¢l dia 16 de mave de 2025, con Fegistro presupuestal del dia 03 de
énm:rm de 2025 de la sécretana de Hacienda del municipio de Abstorral. y con fecha de terminacion g2 dia
;31 de diciembre de 2025.

!

Qae, de acuerdo al contrata, af plazo se establece a partirde la lecha en que sé suscriba ¢l acta de viciavion
jpor parte del contratista v el supervisor en ia platainrma de contratacion puhiica Secep it

Fijar come fecha de inicacion del convenio de asociacién (régimen especial) N9 CA-85-2025-004 de! 16 de
imayo de 2025, cuyo objeta cs AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
;BSOPS!CO’SOCIM.. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y/0
CON DEBILIDAD MANIFIESTA, ENMARCADA EN EL FALLO DE TUTELA DEL JUZGADO PRIMERC
PROMISCUO MUNICIPAL DE LA CEJA - ANTIOQUIA Sentencia No. 0135 Tutela No. 0038 EN CONTRA DEL
MUNICIPIC DE A?B]ORRM., ANTIOQUIA ¢l dis 16 de ma_)ﬂi}_}ﬂgsw

Para constancia de lo anterior. fiymian [a presente acta ios que en eha intervinieron. oi 16 de mayo de 2025

P et /7
e, wagian Do ? ST
ERIKA MARIA DUQUE ALZATE ROSMERY ORTIZ CBSTRO
Secretaria de Salud. Proteccion v Bienestar Social Representante lega! CORPORACION CALOR DE
SUPERVISORA HOGAR

NIT. 811.012570-3
CONTRATISTA



Abejorral - Antioquia, 30 de octubre de 2025

AUTORIZACION DE PAGO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD, PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
ABEJORRAL

AUTORIZA

ORDENA'Y AUTORIZA

El pago del informe de actividades No.001 del CONVENIO CA - S5-2025-004, INFORME DE 26 DE
MARZO DEL 2025 DEL 25 DE ABRIL DE 2025, “CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ABEJORRAL Y AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
BIOPSICOSOCIAL, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA
EDAD Y/O CON DEBILIDAD MANIFIESTA, ENMARCADA EN EL FALLO DE TUTELA DEL JUZGADO
PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA CEJA - ANTIOQUIA SENTENCIA NO. 0135 TUTELA NO.
0038 EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL, ANTIOQUIA.” con factura electrdnica FE 964
del 09 de Octubre de 2025, Se avalé pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($2.775.400)

La presente autorizacion se firma en el Municipio de Abejorral — Antioquia a los 30 dias del mes
de octubre de 2025.

Atentamente,

E\k‘\t_“ A s DSOS L
ERIKA MARIA DUQUE ALZATE

Secretaria de salud, proteccion y bienestar social
Abejorral - Antioquia
Supervisor

www.abejorral-antioquia.gov.co Palacio Municipal Esteban Jaramio

. ; Cra. 50 No. 50-06 / Cédigo Postal 055030
@ 0O @alcaldiadeabejorral Linea Gnica de atencion (604) 864 76 1
Abejarral, Antioqu:a



FACTURA ELECTRONICA

c.kwde'jl DE VENTA |
Q‘Pgar ) Num. Factura: FE964 {
o i ot s e Fecha Emision: 2025-10-09

Fecha Venc: 2025-10-09
CUFE:0eb7d1d0e3ffb13e9188682e 1864adbf54359b412459446dc96bbed7fa9b4bc77¢c0706c81d184867a538ac5398d091

Datos del documento Num. de Factura: FE964

Fecha de Emision: 2025-10-09 Hora Expedicion: 16:12:24

Tipo de Operacion: estandar Fecha de Vencimiento: 2025-10-09

Tipo de Negociacion: contado Prefijo: FE

Medio de Pago: Otro* Fecha de validacion: 2025-10-09T16:12:26
Orden Compra: N/A Centro de Costos:

Fecha Orden Compra: Vendedor: Daniel Rivera

Datos del Emisor Nombre Comercial: CORPORACION CALOR DE HOGAR Nit del Emisor: 811012970-3
Razén Social: CORPORACION CALOR DE HOGAR Direccién: Calle 66 # 131 23

Tipo de Contribuyente: PERSONA JURIDICA Departamento: Antioquia

Responsabilidad Tributaria: 06 - ReteRenta Correo: info@calordehogar.org.co

Act. Econdmica Principal: 9499 - 9499 - Actividades de ofras asociaciones n.c.p. Municipio: MEDELLIN

Tipo de Responsabilidad: R-99-PN Teléfono: 4444643

Datos del Adquiriente Razon social: MUNICIPIO DE ABEJORRAL Nit del Adquiriente: 890981195-5
Nombre Comercial: MUNICIPIO DE ABEJORRAL Direccion: CR 50 50 06

Tipo de Documento: NIT Departamento: Antioquia

Namero de Documento: 890981195-5 Municipio: ABEJORRAL

Tipo de Contribuyente: PERSONA JURIDICA Correo: hacienda@abejorralantioquia.gov.co
Responsabilidad Tributaria: Teléfono: 8547511

Tipo de Responsabilidad: 0-23

Observacion

“AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL BIQPSICOSOCIAL, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD Y/O CON DEBILIDAD MANIFIESTA, ENMARCADA EN EL FALLO DE TUTELA DEL JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA CEJA -
ANTIOQUIA Sentencia No. 0135 Tutela No. 0038 EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE ABEJORRAL, ANTIOQUIA".

Pie de factura
AUTORIZACION RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA NRO 18764092444610 - VIGENCIA DE UN ANO - RANGO DESDE EL 930 HASTA EL 1000

Rango autorizado desde: 930 Hasta: 1000 Num. Autorizacién:18764092444610 Vigencia: 2026-04-28
Detalles de productos Impuestos y Retenciones
Nro.  Cédigo Descripcion Cant. um Precic U. Desc. %IVA IVA %Rete Rete Subtotal item
1 001 SERVICIO DE ATENCION INSTITUCIONAL 1 UNIDAD  2,775,400.00 0.00 0 000 0 000 2,775,400.00

CANTIDAD DE ITEMS: 1
MONEDA: COP
SUBTOTAL PRECIO
UNIT: 2,775,400.00
DESCUENTO: 0.00
SUBTOTAL CON
DCTO: 2,775,400.00
TOTAL FACTURA: 2,775,400.00

Pagina: 1 de 1

Imoresa por SIPE®. un software con el respaldo de |EO Ingenieria S.A.S. NIT: 900508493-9 www.sipe.com.co - Kiai S.A.5 - Proveedor Tecnologico, NIT: 901337751



Certificacion
Bancaria

Fecha: 26 de febrero de 2025

Senores:

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa CORPORACION CALOR DE
HOCGAR, identificado con NIT No 811012970 denominada CORPORACION CALOR DE
HOGAR CENTRO GERONT, a la fecha 26/02/2025, presenta la siguiente informacion:

TIPO DE FECHA NOMBRE NUMERO DE
CUENTA CUENTA APERTURA ESTADO SUCURSAL SUCURSAL
CUENTA 01/20/03 TEATRO

10032890899 ACTIVA 420
AHORRO (M/D/A) AVENIDA

Quedamos a su disposicion, por eso en caso de requerir ampliar la anterior
informacion podra comunicarse con su comercial o gerenciado, en el momento que lo
estime conveniente.

Atentamente,

£

I ?5/
Eliiabeth Rivero Jimenez

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos
mencionados anteriormente.

~ Bancolombia



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141122380483
212489984(802 2238048 3
5 Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional | 14.Buzon electronico
8 110 12 9 7 0f 3 [mpesisdeMedsiin 11
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacién -
Persona juridica 1 !
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ) v ]3_0 Ciydad/Municipio
/ |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre » 34, Qtos nombres
35. Razoén social ~
CORPORACION CALOR DE HOGAR /
36. Nombre comercial N 37.Sigia
L

1BICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municigio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001

41, Direccion principal

CL66 131 23 CORR SAN CRISTOBAL

42, Correo electrénico info@calordehogar.org.co
43, Cadigo postal 44, Teléfone 1 J : 31138957 6 3|45. Telefono 2 6044444643
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Aciivided socunuaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
; 115
94 99][20130219]||[8730]2013021 9| | | | { ] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T -] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | | i
sossnls |7 1 alaalesloalssl | 0 | L | | L L L L L L]
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ! | ‘ | l | ] | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I5?.Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 ‘ l ‘ | [ |s8.cpc 1
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: E

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension Sin perjuicic de las verificaciones gue la DIAN realice,
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminislrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ORTIZ CASTRO ROSMERY
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado




. | AN Formulario del Registro Unico Tributario ,

;

Pagina 2 de Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141122380483
(415)7707212489984(8020) 000014112238048 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional | 14. Buzdn electronico
8 1 1 0 1 2 9 7 0 3 Impuestos de Medeliin / 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 | 63. Formas asociativas fn"an%c”iEﬁ??%ﬁ;’ﬂ?ﬁ%ﬁfﬁ:&ide"”" ouslico de orden nacional, departamental,
85. Fondos 66. Cooperativas g:{,f;ﬁ,%?des ¥ 9rgapismos
68, Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforina
71. Clase 0 4 01 : 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 2 8 !
73. Fecha 19971010 20121128 83. Nacional publico 0. 0 %
i i —_———— — .
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 E B 84, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19980 126 20 1.2-1N1 2 8
77. No. Matricula mercantil 2100255721 ¢ _2 1\\ND 2/85 5 7 2 1
78. Departamento 05 05
79. Ciudad/Municipio 021 02 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
F 7L o~
80. Desde 19971010 [ 20090718
—_—
81, Hasta 300012 3.1 ) i 30001231 87, Extranjero privado 0. 0 %
S |
," " b Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control L N\ L
Superintendencia de Sociedades ! \ 5
/ o j Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual N "..80,Fecha cambio Je estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 0 2707160 1,0 1| .
|
2 By 1 1 | )
3 | 1 ¥ ‘ *
4 | 1 1 I B

Vinculacién econémica

7 i K . 95. N Identificaci i i
93, Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico yio empresarial M Bl neazion [riowlana (NI¥Idee  gg Dy,

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorqado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2025 11:23:49AM



D I A\ N ' Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Pagina 3 de 5 Hoja3

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141122380483

|415)77072 124899|84(8020| 0000

14112238048 3

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional c \ | 14.Buzon electronico
811012 9 7 0| 3 Impuestos de Medellin | 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-09-12, 09:04:37 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos agosto de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud septiembre de 2025
Empresa CORPORACION CALOR DE HOGAR
NIT NI 811012870
Cédigo Sucursal (Nombre) 02 ( CORPORACION CALOR DE HOGAR )
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 79926472
Tipo de Planilla E
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1771238556
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor §80.719.400
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Codigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 21 $7.055.300 $0
NB00229738 230201 PROTECCION 35 $ 12.501.900 $0
N900336004 2514  COLPENSIONES 35 $ 11.314.000 $0
NB00227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 5 $2.113.000 S0
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 1 § 2.651.800 $0
Neo0251440 EPS005 SANITAS EPS 4 $ 1.003.200 50
NB800130807 EPS002 SALUD TOTAL EPS 16 § 3.403.300 so
NS00SD4350 EPS040 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 8 $ 1.859.800 50
N900156264 EPS041 CMRC RECA FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 1 $ 205.800 $0
NBOOOBB702 EPS010  EPS SURA 87 $ 16.647.200 $0
NB90S03TI0 1411 ARL SURA 96 §3.838.200 $0
NB890900841 CCF04  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT 95 § 8.054.200 50
NB99999034  PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 9 $4.029.800 $0
N892999239 PAICBF  ICBF 96 $6.041.900 $0
SubTotales: $ 80.719.400 50
Total a Pagar: $ 80.719.400
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - B 897 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: BApna 1 08 1

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de utrw anum de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar |a inf ada dir por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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For L dignidad del ser humano

Medellin, 9 de octubre de 2025

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES

Por medio de la presente me permito certificar que LA CORPORACION CALOR DE
HOGAR con Nit 811.012.970-3, se encuentra a la fecha a paz y salvo por todo concepto,
de pago de los aportes a los empleados a los sistemas de salud, pension, riesgos
profesionales, aportes parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar.

Atentamente,

L.ecll\c:v 6“!-‘6&:1 &

WALTER GRISALES GOMEZ
Revisor Fiscal Mat 37745-T

Sede Administrativa: Calle 66 # 131-23 / Medellin, Corregimiento San Cristébal
Linea Unica 444 4643 / info@calordehogar.org.co / www.calordehogar.org.co



00 JUNTA CENTRAL G 9
. DE CONTADORES

Certificado No:

TEE2090200330P0E9P@BOF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WALTHER DE JESUS GRISALES GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 71635438 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 37745-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 arios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * x ¥k dddaxaunaasaaansnnns

R R E R R R R EE R E T E R R R RS R R R E R R R R R R S R R R R R R E R SRR E R R R ER B R EE R IR R
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Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
L AN, A €
S .*!\\ii}-{ma 3
SANDRA MILENA BARI S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Mentificacién del contrato
D t;el contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato
Fecha de denerlclén del estado
" Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢(Asociado a otro contrato?
Duracidén del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante
n MUNICIPIC DE ABEJORRAL
COLOMBIA, Abejorral
Informacion del Proveedor contratista
CALOR DE HOGAR

sga

4,977 447,574 COP

Mimere de documenic B11012970

Cuenta bancaria del proveedor
Froveedor
CALOR DE HOGAR

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor
Aprobado MARLY YADIRA

por RT LIE

aprob

Aprobador - Entidad Estatal

AprobadoEF| \RIA Fecha de

por e alzalé aprobacion

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Docurmentos Tipo

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017
Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

CO1,PCCNTR,7885385

Firmade
1 hora de tiempo transcurrido « *6.05 2028 2 00 FLTC
CO1,PCCNTR.7885385

AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL

BIOPSICOSOCIAL, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS
DE LA TERCERA EDAD Y/O CON DEBILIDAD MANIFIESTA, ENMARCADA ENEL
FALLO DE TUTELA DEL JUZGADC PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA

CEJA, ANTIOQUIA Sentencia No. 0135 Tutela No. 0038 EN CONTRA DEL

MUNICIPIO DE ABEJORRAL, ANTIOQUIA
Otro

Sigho
230 Dias

30/08/2025 11:59 PM  *

0 dias

[SifNa *
SigNo *
[TSigNo *
[TSigho *

Norbre del banco
BANCOLOMBIA Ahorros

2022 del 2020

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el

TSI@No

(30%) del presupuesta destinados a la compra de alimentos

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en

SigNo

[SirNo

relacién con los derechos de los nifios del pueblo Waylu.

0 Recomendacion
{es)

Nirmero de cuenta

1003-2830899



& Se requieren emisiones de SigNo
cédigos de autarizacion?

Configuracian financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [SigNo

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ SighNo

Condiciones de facturacion y pago
Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrate CO1,PCCNTR.7885385
Proveedor CALOR DE HOGAR

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato
Descripcidn
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Direccion de notificaciones
Direccién de notificaciones CARRERA 50 50-06
Ubicacién CO-ANT-05002 - Abejorral
Pais COLOMBIA
Departamente Antioquia
Municipio Abejorral
Direccion CARRERA 50 50-06
Cédigo postal
Grados (°)
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato
D Dreccidn
1 CARRERA 50 # 50-06 PALACIO MUNICIPAL

Minutos (') Segundos ()

COLOMBIA > Antioguia > Abejorral

Rel. Articulo Cadigo UNSPSC Descripeien Contided  Unidad Precio unitario estimado

AUNAR ESFUERZOS PARA
CARANTIZAR LA ATENCION INTECRAL
MEJORAMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
" B CON DEBILIDAD MANIFIESTA,

CONTRA DEL MUNIGIPIO DE
ABEICRRAL, ANTIOQLIA

Documentos del contrato

Descripcion
i Aceptacion de la oferta - Minuta del contrato CA-SS-2025-004.pdf

Asignaciones para el seguimiento

Incluya el precio como lo

Procio total swlmdo) indiue la Entided Extatal

L0 TIMAN0

Incluya sl precio coma fo

Precio unilaric Precio total esl iy ety mahod

TAAE0M TIHEOD TIUAOD
Detalle



Cédula de Nimero de 43501146

Ordenador del Gaslo, ERIKA MARIA Duque ak: ,  Tipo de documento Ciudadania dotomeit
Supervisor ERIKA MARIA Dugue ak: . Tipo de documento gﬁj"h‘ dﬁa mnd; 43501146

Asignaciones Ordenader del pago . —r.

i ‘ NG di
Ordenador del pago » Tipo de documento do;?"f:mz
Histdrico de asignaciones o
Rosiciin Norrtye Fecha de seguimiento Carvbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacién presupuestal R —— e T ; =
Proyecto del Plan Marco para la
Gaslo Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de

Implainantaciin del Acusrdoide Implerentacién (CONPES 3932) derivado de intervencianes en
Paz o asociado al Acuerdo de ~SifgNo * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la
' .
Nacién - PGN Sk
Sistema General de
SI -
Participaciones -~ SGP rSio
Sistema General de Regalias -
SipgNa *
SGR M
Recursos Propios (Alcaldias y .
Si["No 304,
Gobernaciones) wsIr 33.304.800
Recursos de Crédito [SigNo *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [TSIFFNo *
Entidades Auténomas)
Total 33.304.800
Validacién Codigo BPIN
Qidig BN Ao
r 2024050020018 2025

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Cidigo COP Chdigo BAN Tpo Estado del (TP Valor Total Saldo Valor a utiizar Bstado de la consulla Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el

SigNo
SHF FSi@
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es r io agregar al un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Sado Valor a utiizar Cidigo unidad/subunidad gjecutora Estado
- 210 CDP No se ha iniciado 33.304.800 COP -

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Uttima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestaldegastes ————— =

%m Tipo ﬁ:ﬂm Estadoconpromisn  Vakor conpromiso AVFICDP Monto por consunr Morto presupusssal a fberar Qo Rosicién de Gasto. Consulta Becuoon
231 Presupuestal - No se ha 33.304.800  33.304.800 s
{CDP) iniciado COP COP

Saldo de compromisos CDP 33,304,800 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 33.304.800 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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INFORME ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR
MUNICIPIO DE ABEJORRAL, 1 al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

La Corporacion Calor de Hogar, en su compromiso con la atencién integral a la poblacion adulta
Mayor y en situacion vulnerable, dirige su enfoque hacia un modelo multidisciplinario que
permite abordar las necesidades especificas de cada individuo bajo su cuidado. En este
informe, se da a conocer los procesos realizados desde las areas de atencién con la poblacion
beneficiaria del Municipio de Abejorral.

A lo largo del periodo de atencién, hemos enfocado nuestros esfuerzos en enfoques artisticos
y en la creacion de espacios de ocio productivo. Durante este tiempo, hemos observado logros
positivos significativos en términos del fortalecimiento de habilidades motrices, lo cual ha
impactado positivamente en su estado cognitivo, estabilidad emocional, adaptabilidad y sentido
de pertenencia a la institucion.
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NOVEDADES SEPTIEMBRE
INGRESOS: Ninguno
EGRESOS: Ninguno
HOSPITALIZACION: No

NOMBRE COMPLETO: CARMEN ADELA MONTOYA BEDOYA
C.C 39.188.450

EDAD: 68

FUNCIONALIDAD: IDEPENDIENTE

FECHA DE INGRESO: 13 DE OCTUBRE DE 2022

CONCEPTO INTEGRADO EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Persona mayor, de 68 anos, que para el periodo actual se encuentra consciente en persona,
espacio y tiempo, Glasgow 15/15, de condicién independiente no se le dificulta la movilidad, sin
ayudas de aditamentos, con DX de esquizofrenia paranoide, hipermetropia, trastorno depresivo
recurrente no especificado, presbicia. Hemodinamicamente estable, con signos vitales dentro
de los rangos normales: PA: 110/70 mmHg, FC 90 Ipm, SO2 97% sin soporte de oxigeno. Al
examen fisico se observa cabello bien implantado, pupilas isocéricas normoreactivas a la luz
con arco senil en ambos globos oculares, fosas nasales sanas y permeables, mucosas orales
hidratadas, rosadas, con dentadura natural, con piezas dentales en buenas condiciones, con
edéntulo total, lengua con buena movilidad, estado de deglucion y masticacion conservado.
Pabellones auriculares sanos y con audicion conservada en ambos pabellones, cuello movil sin
masas ni manifestacion de dolor a la palpacién, sin ingurgitacién yugular. Térax expandible,
simétrico, sin masas ni dolor a la palpacion, sin signos de dificultad respiratoria en el momento,
murmullo vesicular conservado, sin ruidos agregados. Integridad cutdnea de miembros
superiores conservada. Abdomen blando y depresible, no doloroso a la palpacion, conservacion
del peristaltismo. Genitales conservados, eliminando espontaneo en bafio, sin signos de dolor
o molestia. Miembros inferiores sin edema, con llenado capilar inferior a 2 segundos. Tono y
fuerza conservados. Movilidad articular en ambas rodillas y tobillos, conservada. A la valoracion
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tiene rlesgo bajo de caidas segun escala de Downton, riesgo bajo de desarrollar lesiones por
presién, segun la escala de Braden. Al momento con medicacién: quetiapina de 25mg 7z a las
8, una a las 8, risperidona de 2mg dos cada 24 horas, atorvastatina de 40mg una cada 24 horas,
persona mayor que durante la valoracion se torna tranquila. Independiente para el desarrollo en
las actividades béasicas de la vida diaria, se desplaza por sus propios medios, conserva sus
arcos de movilidad, su equilibrio, fuerza, resistencia y la marcha no estan alteradas. Referente
a su alimentacion presenta buena ingesta de todos los grupos de alimentos a excepcion del
atin, pescado, carne molida. No sintomas gastrointestinales como nauseas, distension,
estrefiimiento o flatulencias, no presenta signos de disfagia ni dificultad para masticar, es
edéntula parcial. Conserva buen apetito, autonomia para alimentarse sin complicaciones y no
se han reflejado cambios significativos recientes en habitos. Medidas antropométricas actuales:
Peso directo: 56 kg, Talla 1.53 mt, IMC 24 kg/m?, clasificandose en Normopeso, circunferencia
de cintura 95 cm, PB: 28 cm, PP: 32 cm en rangos adecuados, miembros superiores e inferiores
sin edema. Funcién gastrointestinal y deglutoria conservadas. Se recomienda continuar con el
plan establecido alimentario actual con mismas caracteristicas con merienda dia por medio,
fraccionada a tolerancia de consistencia estandar solida; a espera de evolucion clinica para
evaluar cambios a nivel integral. Ocupa su tiempo libre ayudando con el doblando de la ropa en
el area de lavanderia, espacio en el que permanece la mayor parte del dia, lo que limita su
relacionamiento con sus pares. A pesar de ello, mantiene un estado de danimo estable y no se
evidencian signos depresivos; sin embargo, expresa sentirse resignada en la institucion,
manifestando que preferiria estar con su familia.

Desde el area de Gerontologia, se continGia garantizando que todos los procesos de salud se
realicen de manera oportuna y permanente. Se han promovido espacios para la participacion
social de dofia Carmen, con el fin de fortalecer sus habilidades y capacidades existentes, asi
como los vinculos afectivos. Aunque la usuaria prefiere compartir con pocas personas, tiene
una comunicacion constante con otra usuaria y participa en encuentros de oracion, lo que le
genera confianza y tranquilidad. Se han generado espacios de escucha activa y permanente,
asi como la vinculacion en otras actividades, fortaleciendo sus habilidades y capacidades.

FORTALECIMIENTO REDES DE APOYO

En la Corporacién Calor de Hogar creamos ambientes propicios para el esparcimiento,
fomentando relaciones solidas y la formacién de redes de apoyo tanto primarias como
secundarias. Los dias viernes, sabado y domingo estan destinados exclusivamente a las visitas,
en un horario establecido de 2:00 p. m. a 4:30 p. m. A lo largo del afio, organizamos encuentros
con las familias con el proposito de fortalecer los lazos afectivos y promover una comunicacion
fluida. Como parte de nuestro compromiso con la comunicacion continua, ponemos a
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dlSpOSICIOf’l Ias Ilneas telefénicas 604 444 4643, extensiones 301, 302 y 303, asi como la linea
celular y WhatsApp 305 379 9194, garantizando asi una conexion constante entre nuestros
usuarios y sus seres queridos.

En los casos de personas mayores que no cuentan con una red de apoyo familiar o social
identificada, fortalecemos sus vinculos a través de la articulacion con grupos de voluntariado.
Estos espacios permiten enriquecer su bienestar mediante actividades recreativas, culturales y
de escucha activa, contribuyendo a su integracion social y emocional.

KIT DE ASEO Y MENAJE

Se garantiza la entrega de kit de aseo y menaje de cama de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas. En los casos de los usuarios con funcionalidad dependiente los implementos de
aseo y vestuario son administrados por el personal asistencial con el fin de garantizar adecuada
higiene y presentacion personal.

REGISTRO DE ACTIVIDADES GRUPALES

Fisioterapia INDIVIDUAL Durante el mes de septiembre, el area de fisioterapia disefid
y ejecutd actividades personalizadas para fortalecer la salud
fisica de la persona mayor. Estas sesiones se adaptaron
cuidadosamente a las patologias y necesidades funcionales
e individuales, garantizando un enfoque terapéutico integral.
Una de las actividades destacadas fueron las caminatas
asistidas, donde se proporcionaron apoyo y supervision
constante para asegurar la seguridad y el maximo. Estas
caminatas mejoraran la movilidad y el equilibrio aumentaron
la resistencia fisica contribuyendo a una mayor confianza y
autonomia.
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Gerontologia

Actividad de
convivencia  “buen
trato”

Encuentro

intergeneracional.

Se llevo a cabo una actividad enfocada en el buen trato y el
respeto hacia los compaferos, se reflexioné sobre la
importancia del trato hacia las demas personas con dignidad
y respeto, y cdmo nuestras palabras y acciones pueden
afectar a quienes nos rodean. Esta actividad permitié
comprender mejor la importancia de escuchar activamente,
comunicarse de manera efectiva y responder con empatia.
Ademas, se exploré como cada persona se siente cuando
recibe un trato respetuoso o irrespetuoso, fomentando asi un
ambiente mas armonioso y solidario dentro de la comunidad.

Se realizé una actividad intergeneracional que reunid a
usuarios con estudiantes, permitiendo el intercambio de
experiencias y conocimientos entre ellos. Durante esta
jornada, se llevd a cabo dinamicas y conversaciones que
fomentaron la interaccion y el aprendizaje mutuo. Fue un
espacio donde compartieron sus vivencias y saberes con los
mas jovenes, quienes a su vez aportaron nuevas
perspectivas e ideas. Esta actividad promovio la integracion
y el respeto entre las diferentes generaciones, creando un
ambiente de convivencia enriquecedor y solidario dentro de
la comunidad.

Psicologia

-“Alzheimer y
estimulacion”

Acompafnamiento
individual

-Se realizaron actividades orientadas a la concientizacion
de los usuarios sobre la enfermedad de Alzheimer,
abordando qué es, sus principales caracteristicas y la
importancia de brindar un trato adecuado y respetuoso a los
comparferos que presentan este diagndstico.
Adicionalmente, se llevo a cabo una actividad de
estimulacion de la memoria, la cual consistio en la lectura
de una historia para, posteriormente, formular preguntas
relacionadas con el relato, favoreciendo asi el ejercicio y
fortalecimiento de la memoria en los participantes.

Se tiene sesiones de acomparnamiento y escucha activa.
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Nutricion

Actividad de
“Analisis sensorial de
los alimentos”

La actividad de andlisis sensorial de los alimentos en adultos
mayores tiene un impacto muy positivo, pues estimula sus
sentidos y favorece la memoria a través de la evocacion de
recuerdos asociados a sabores, aromas y texturas. Esta
experiencia no solo despierta el interés y el gusto por la
alimentacion, sino que también promueve la participacion, la
socializacion y el disfrute en un ambiente agradable,
fortaleciendo asi el bienestar emocional y contribuyendo al
mantenimiento de habitos saludables.
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Practica social actividades con las|sabados vy

Corporacioén Psicologia, Realizan
Universitaria Minuto administracion  |personas mayores ocupando elldomingos
de Dios de empresas, [tiempo libre, actividades que
seguridad y salud|{fomentan el mejoramiento vy
en el trabajo. fortalecimiento de las relaciones
interpersonales-estimulo cognitivo
Corporacién Practicas Estudiantes de|Encuentros intergeneracionales-|Cada 15
Universitaria unidos enfermeria y|Actividades de ocupacion del|dias
por Antioquia cuidado a laltiempo libre y cuidado asistencial.
persona mayor
Corporacion Practicas Estudiantes de|Encuentros intergeneracionales-|1 vez al mes
universitaria enfermeria y|Actividades de ocupacion del
CESDE cuidado a laltiempo libre y cuidado asistencial.
persona mayor
Colegio San|Alfabetizacion |Estudiantes de|Encuentros intergeneracionales-|2 vez a la
Cristébal 10 grado Actividades de ocupacién del{semana
tiempo libre
DIRECCION TECNICA:

Desde la Direccion Técnica se implementan acciones orientadas a fortalecer la
calidad de la atencion en el modelo de larga estancia, promoviendo procesos
integrales de cuidado centrados en la persona. Se coordinan y supervisan las
practicas profesionales, garantizando que se desarrollen bajo lineamientos éticos,
normativos y técnicos establecidos. Asimismo, se brinda acompafiamiento
permanente al equipo interdisciplinario, facilitando espacios de articulacion,
retroalimentacioén y formacién continua que favorecen el trabajo colaborativo y la
mejora de los procesos asistenciales. Estas acciones permiten optimizar la gestion
en la atencion médica y administrativa, asegurando la continuidad y seguridad en la
atencion de las personas mayores
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CONCLUSIONES

1. En septiembre, la Corporacién Calor de Hogar inicio una colaboracion con la
Institucion Universitaria Minuto de Dios, especificamente con estudiantes de
psicologia. Estos estudiantes realizan practicas de responsabilidad social
enfocadas en el acompafnamiento psicoafectivo, estimulo cognitivo,
fortalecimiento de relaciones interpersonales y trabajo con valores para
promover la unién y el bienestar de la comunidad.

2. Cuando no se cuenta con una red de apoyo solida o directamente carece de
ella, se ha buscado fortalecer el acompanamiento a través del voluntariado.
Realizan visitas frecuentes, aproximadamente dos veces a la semana, con el
fin de ofrecer un acompanamiento significativo a los usuarios. Durante estas
visitas, se prioriza la escucha activa y la conversacion, permitiendo que los
usuarios compartan sus historias de vida y experiencias. El objetivo no es
realizar actividades especificas, sino brindar un espacio de apoyo emocional
y compafia. Esta iniciativa ha tenido un impacto muy positivo en el bienestar
de los usuarios, quienes han encontrado en estos encuentros un valioso
apoyo y una oportunidad para sentirse escuchados y acompafiados.

3. Se realizdé una jornada de peluqueria para los usuarios de la Corporacion
Calor de Hogar, donde recibieron cortes de cabello, peinados y otros
servicios de cuidado personal. Esta actividad no solo mejord su apariencia
fisica, sino que también contribuyé a su bienestar emocional y autoestima,
permitiendo que se sintieran valorados y atendidos.

Elaborado por:
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