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"|ENTIDAD ' ' CORTOLIMA
o ' : : OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
DEPENDENCIA QUE PROYECTA INSTITUCIONAL Y DIRECCIONAMIENTO
_ , ' ' ESTRATEGICO - : ' -
| DEPENDENCIA ALAQUE SEDIRIGE . |OFICINA DE.CONTRATACION
FECHA (DD/MM/AAAA) ‘ 08-01-2026 y
.1 CODIGO DE TRAZABILIDAD {Linea, 13.1.1.3.3 .
Programa, Proyecto y actividad) - : 31132 5
| MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) | DEPARTAMENTO DEL TOLIMA :
' o -, | Rio Aipe, Rio Chenche, Rios Cabrera Y Sumapaz,
- o ~ [Rio Prado, Rio Opia, Rio Lagunilla, Rio Alto
SUBZONA HIDROGRAFICA Y/O NIVELES - - | Saldafia, 2Rio Ata, Medio Saldafia, Rio Tetuan - Rio
SUBSIGUIENTES | o - |'Ortega, Rio Cucuana, Bajo Saldafia, Rio Cabrera,
. - - | Rio Amoya. Rio Totare, Rio Coello, Rio Luisa, Rio
__I'Lagunilla, Rio Guali Ric Guarino .

1. DESCRIPCION!DE LA NECESIDAD.

-La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” es un ente corporativo de
‘caracter publico, encargado de administrar el medio ambiente y propender por el desarrollo sostenible
del Tolima. Es un ente de orden nacional, que cuenta con autenomia administrativa y financiera, asi
como patrimonio propio y personeria juridica, que tiene por objeto la gjecucion de las recursos naturales
renovables, politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente, asi como dar cumplida y
oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre disposiciones, administracion, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones pautas y directrices expedidas por el Ministerio de
| Ambiente y Desarrolloc Sostenible. ' S

|Para dar cumplimiento a este deber constitucional, en desarrollo de las funciones legales a ella
establecida y en aras de ejercer una labor agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos,
misionales y de apayo; la Corporacién Auténoma Regional del Tolima formulé ¥ ejecutara el Plan de
Accion Cuatrienal 2024-2027. : : ; ' '

Iguaimente, es necesario dar cumplimiento a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion Yy
Gestion MIPG el cual cada afio debe aplicar las acciones para el desarrollo de las politicas que lo
integran. . :

| El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG se define en el Articulo 2.2:22.3.2. del Decreto
1499 del 11 de-septiembre de 2017, coma un marco de referencia para dirigir, planear, ejécutar, hacer |
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y.organismos plblicos, con elfin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. . :

El modelo integrado de planeacion y Gestion MIPG se justifica como el marco estratégico que permite a
las entidades publicas fortalecer su desempefio .institucional, garantizando una gestion eficiente,
transparente y orientada a resultados. A través de la integracion de la planeacion, la gestién y el control,
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el MIPG facnllta el cumplimiento de los objetivos mzsmnales el uso adecuado de Ies recursos publlcos y
la generacron de valor publlco para la mudadanla

Asimismo, el MIPG promueve la mejora continua, la gestlon del riesgo, la mtegndad la transparen(:la y
ta rendicién de cuentas, alineando los sistemas de -gestién y control con las politicas de desarrollo |
administrativo. Su - implementacién contribuye al fortalemmlento de la .confianza ciudadana, al
| mejoramiento de la calldad del serwc:o publ:co y al iogro de los fines esenCIales de CORTOLIMA.

El Modelo focaliza su atenmon en Ias organlzacmnes ¥ sus servu:iores pubhcos especmcamente en las
practicas y procesos que adelantan para transformar insumos en resultados y en.generar los impactos,
es decir, su foco es tanto la gestion yel desempeno orgamzacmnal como la- satlsfaccmn de los intereses
generales de la sociedad. - _ o * i

Asi mismo, el Modelo parte de una vision multipie de la gestién organlzamonal que incluye siete (7)
dimensiones claves que a su vez agrupan un conjunto de diecinueve (19) politicas de gestion y
desempefio Institucional, practlcas ‘elementos o instrumentos con un propésito comiin, generales a todo
proceso de gestion, perc adaptables a cualqwer entidad pubhca puestas en practlca de manera
artlculada permitiran-que MIPG opere. : .

1Ahora bien; en el marco de las funciones de la Of icina Asesora de Planeacmn Institucional y
Direccionamiento Estratégico como responsables de liderar la implementacion, seguimiento y control de
los instrumentos de planeacion institucional, banco de proyectos, Gestién de: Calidad, indicadores
minimos de gestion, indicadores de evaluacion institucional y audiencias publicas de segu;mlénto al Plan
de Accion Cuatrienal, enmarcados en los principios de racionalidad, transparenma e’r" icacia, eficiencia y
oportumdad de acuerdo con su competencia. - ,

El Sistema de Gestion de Cahdad es el conjunto de. pohtlcas procesos y procedsmlentos or;entados a
garantizar que los productos y servicios d a entidad cumplan con los requisitos legales, normativos y las
necesidades de los usuarios. Su finalidad es :mejorar continuamente el desempefic. institucional,
| fortalecer la eficacia de los procesos y asegurar la satisfaccion de las partes interesadas, contnbuyendo
al Iogro delos ObjetIVOS misionales y al cumphmlento del enfoque de mejora continua.

De la misma manera se debe atender las acciones pertinentes para la respectiva meta de mantemmlento
del sistema de Gestion integrado “HSEQ” actualizado y consolidado. -

HSEQ es un enfoque integral de gestion que articula la Seguridad y Salud en eI Trabajo, la Gestién
Ambiental y la Calidad, es decir ISO 9001:2015 de calidad, 1ISO14001:2015 de Gestion Ambiental y 1SO |.
45001:2018 de SST., con el fin de, asegurar el cumplimiento de requisitos legales y mejorar
continuamente los procesos, de prevenir el medio ambiente, promover el bienestar de los funcionarios
{ previniendo riesgos y peligros, para garantizar la satisfaccion de los usuarios y el desempeno sostenibie
de la organizacion de la entidad.

Por lo anterior, y tenlendo en cuenta que, aun existiendo en la planta de personal de ia entidad personal | -
idéneo, éste no es sufi ciente para desarrollar el objeto de la presente contratacion, por lo tanto, resulta
necesario seleccionar una persona que acredite el siguiente perfil: ProfeStonaI en  Ingenieria
Agroindustrial, especializado en Gestién y Control de Calidad, con cinco (5) afios de experiencia laboral;

idéneo para gjecutar el objeto del contrato Esta con’tratacaon se encuentra mclmda en ei Plan Anual de
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Adquisiciones 2026, proyecto de INVERSION: 2223931133 - 101. "PROYECTO 3 1 1
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL, |
actividad denominada ‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNANZA Y
GOBERNABILIDAD}AMBIENTAL 3 11 3 3 Sistema HSEQ Certificado /SOBRETASA AMBIENTAL. Y el
proyecto de INVERSION: 2223931132 - 101. “‘PROYECTO 31 1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL, actividad ‘denominada
‘FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL
3113 2 Implementacién Modelo integrado de Planeacion y Gestién /SOBRETASA AMBIENTAL”. De
‘acuerdo con el ceriificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto expida la dependencia
encargada. o o ‘

2. DESCRIPCION DEL OBJETO i A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Decreto 1082 de
2015), R ' : ' '

2.1. DESCRIPC!éfN- DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.1 Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA
OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, EN
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y
EN EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION HSEQ. '

'|2.1.2 Alcance: La Oficina Asesora de Planeacién Institucional y Direcciocnamiento Estratégico
requiere de un profesional con Especializacion en-Gestion y control de la calidad para adelantar
actividades de apoyo a la implementacién del Modelo Integrado Planeacion y Gestion MIPG,
para mantenerlo g'actualizado y consolidado, realizando las actividades necesarias para
| fortalecer y mantener el Sistema de Gestién Integrado “HSEQ de la Corporacion.

2.1.3. Cédigo UNSPSC

TEM | DESCRIPCION | PRODUCTO' | UNspsc | CODIGO
Serv-icéios de gestion, servicios * Servicios de - 80111701 - PI-004
profesionales de Empresas y contratacion de -

servicios Administrativos ~ personal

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Coﬁtrato': Pre_stadic’)n de servicios profesionales.

2.2.2. Plazo de |Ejecucién: El plazode ejecucién del contrato serd de DOSCIENTOS
CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
-| perfeccionamiento .legalizacién Y ejecucion del contrato y la suscripcién del acta de inicio.
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2.23. Lugar de Ejecucmn ylo de Entrega EI contratista realizara las actt\ndades proplas del
objeto en la sede central de la Corporacion, ubicada en la ciudad de [bague

2.2.4, El valor estimado del contrato: El costo dei contrato esta estlmado en ClNCUENTA Y
SEIS MILLONES CUATROClENTOS MIL PESOS ($56 000.000) MICTE

2.2.5. Forma de pago El valor del contrato resu!tante de[ presente proceso de seleccién en la
modalidad de contratacién directa serd pagado en OCHO (8) PAGOS EN PERIODOS DE
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, CADA UNO POR UN VALOR DE SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000) M/CTE. Los pagos estaran sujetos a la presentacion del informe de
actividades e informe de supervision. En cada caso los valores incluyen impuestos y demas
gastos asociados a la ejecucion del contrato. Los desembolsos estaran supeditados al|
cumplimiento de las obligaciones con el Sistema Seguridad Social Integral « en Saiud pensiones
y riesgos laberales de conformidad con ia normatmdad wgente

2.2.6. Superws:on ylo mterventorla La Supems;on del presente contrato sera ejercida por
LUZ MARINA GIRON DIAZ, Profesional. Especializado de Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y Direccionamiento Estrategzco o0 quien designe el ordenador del gasto para tal fin
quien debera constatar su correcta ejecucion y cumplimiento, en los termmos y consecuencias
del Articulo 53 de la Ley 80 de 1993y demas normas concordantes

2.2.7. Obligaciones del contratlsta Para dar cumpllmlento al objeto de[ contrato el contratista|
se compromete con CORTOL[MA a |

OB_LEGA_CIONESESPEC[F!CAS: ST e o

1. Brindar asesoraria a las areas misionales y administrativas de la Corporacién en la

implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de PIaneacnon y Gestion y del
. Sistema de Gestion Integrado (HSEQ), '

2. Realizar cronograma de actividades para la e;ecucnon de[ objeto contractual el cual debe
ser-presentado a la supewlsora del contrato durante los 15 dias poster:ores a la firma del
acta de inicio.

3. Asesorar y brindar acompafiamiento en Eas actlwdades relamonadas con la continua
implementacion de las politicas de MIPG y los planes Instltuclonates_ contemplados en el
Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan directrices para la integracion de los Planes
Institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

4. Apoyar en las capacitaciones, actividades de socializacién y sensibilizacion en el
desarrollo de las politicas para |la implementacion de MIPG, asi como participar en las
reuniones de seguimiento a las actividades de reporte y avance en la mpiementaclon de
MIPG, consolidando el Informe de Gestién mensualmente. !

5. Realizar los monitoreos programados en el plan de trabajo- (pohtlcas y planes),

: presentando lnforme que incluya analisis, alertas tempranas recomendaciones,
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evidencias presentadas y plan de mejora que- reCOJa y articule todas las acciones
tendientes a lograr los objetivos de la Corporacion.

Asesorar y brindar apoyo en el mantenimiento del proceso de medicién, consolidacion y
andlisis de los indicadores implementados por la Corporamon en cada una de las normas
del sistema integrado de gestion HSEQ.

Apoyar en la elaboracién del acta de revision por la Direccién relacmnado con Ia
implementacion del Sistema Integrado de Gestion HSEQ, el cual debe ser presentado
por la Direccién, de acuerdo con el procedimiento Revisién por la Alta Direccién, que lo
establece la. ISO 9001:2015 en su apartado 9.3.

.. Realizar acompariamiento en. el proceso de Auditorias Externas del ente certifi cador, y
" auditorias internas ademas de coordinar las actividades relacionados con las Auditorias.

Realizar los autodlagnosticos de Ias pollt[cas del modelo lntegrado de Planeacién y
Gestion- MI:’G :

OBLIGACIONES (:ENERALES

1.

2,

Cumplir con:ei -objeto contratado de acuerdo con los requerimientos. definidos por la
Entidad. -
Cumplir con sus obllgaczones frente al Sistema Integra! de Segundad Social en Sa!ud
Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

Realizar la afiliacion a su ARL a la firma del contrato y su correspondiente novedad de
retiro una vez culmine el vinculo contractual con la Corporacién (aplica para niveles de
riesgo 1,2y 3)
Asistir a las reuniones programadas reEacmnadas con ia ejecucion del objeto contractual
y elaborar las actas respectivas. :
Hacer uso de los elementos de proteccion personai (EPP) segln el riesgo de exposicion

en el entorno donde se ejecutaran las actividades propias del objeto del contrato.

Contar y hacer uso de. los- elementos de proteccion personal (EPP) necesarios
debidamente certificados segUin el riesgo de exposicion en el entorno donde se gjecutaran
las actlwdades propias del objeto del contrato.

. "Realizar curso de Induccién 'y Reinduccion en Segundad y Saiud -en eI Trabajo a la

susc_rlpt:ion del contrato atreves del aula TIC de la Corporauon link que sera asignado

- por la oficinade talento humano.

Informar a la oficina de gestion de talento humano- Segundad y Salud en el Trabajo dentro

~ de los dos dias habiles al evento todo |nc1dente accidente de trabajo o enfermedad |

laboral.

. . Reportar al isupervisor del contrato yala Oflcma de. Gestidn de Talento Humano -

Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los dos dias habsles al evento todo incidente,
accidente de trabajo o enfermedad laboral.

10. Reportar al supervisor del contrato novedades © anormalldades re[acmnadas con la

e;ecuclon del contrato.
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11.Proporcionar respuesta a las peticmneS quejas y Reclamos (PQR) formulados por los
~usuarios, asignadas por el 0" [a supervisor(a) del contrato, a fin de garantizar una
contestacion oportuna, clara. y. de fondo dentro de los términos legales, la falta de
respuesta a los mismos. afectara la firma de la correspondlente cuenta a corte de treinta
(30) dias calendario por parte del supervisor.

12.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evntando dilaciones

' que puedan presentarse y, en general,-cumplir con lo establecido'en la Ley 80 de 1993, |,

la Ley 1150.de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

13. Cumplir con un cuadro de vacunacién segun lo estipulado por la Corporacion,

14.No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
“Corporacion a través del Supervisor, segun corresponda acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o0 amenazas y a las autoridades competentes para que se adopten las med;das*
y correctivos que fueren necesarios.

- 15, Publicar en debida forma los documentos de ejecucién del presente contrato en la

plataforma fransaccional el SECOP Il en la sec¢ién 7.

16. Crear el "PLAN DE PAGOS” en la seccion 7 de la plataforma transacmonai SECOP ||

17.Realizar el Curso de Integridad; Transparen(na y Lucha contra la corrupcion, curso de los
8 moédulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, curso de Induccién. y-
Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP I, en caso de que se presenten modlﬂcaclones 0
actualizaciones a la informacién registrada inicialmente.

19. Cumplir con a las normas, directrices, reglamentos, procedlmtentos e mstruccmnes del
Sistema de Gestion Integrado HSEQ de. CORTOLIMA y a los protocolos de seguridad

" industrial, seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental vigentes; adicionalmente se.

sometera a las auditorias y controles que la entidad y el supervisor détermine necesarios.

20. Garantizar la disponibilidad permanente de recursos fisicos, tecno!égicos y logisticos
idoneos para la gjecucion contractual; incluyendo elementos ergonémicos y biomecanicos
que cumplan con los estandares establecidos en fa NTC 5655 Norma Técnica
Colombiana (ICONTEC) Principios ergonémicos eh el disefio de sistemas de trabajo. . |

21.Las déemas que sederiven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas

que sefialen la Constitucién y la Ley y que tengan re]aCIon directa con el objeto del
contrato. -

OBLIGACIONES DE LA CORPORAClON

—

. Cancelar el va!or de este contrato en la forma acordada.

Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato, la cual estara a cargo del|
supervisor o del funcionario designado para tal-efecto.

Realizar los descuentos obligatorios sobre los honorarios del contratlsta si a ello. hubiere
lugar de acuerdo a la normatividad legal VIgente :
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4. Realizar los pagos de los aportes y/o descuentos realizados al contratista si a ello hubiere
~lugar conforme; a los términos del contrato y a la normatividad vigente
5. Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacaon

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUST!FICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015)

El proceso que seisurtird sera el de contratac;[on directa de conformidad con el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80.de 1993 y el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de |
2015, que en su 'tenor literal dispone: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la|.
modalidad de contratac:on directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo-a la
gestién con la persona natural o juridica que esté -en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la /doneldad el expenenc:a requerida y
relacionada con ef drea de que se trate (...))

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Decreto
1082 de 2015). |

La estimacién de- costos se ha realizado de conformidad con los. precios estlpulados por la
Corporacién en €l Plan Anual de Adquisiciones, donde se. establece como criterios de
referencia: la complejldad y actividades a realizar el pago histérico efectuado para este tipo de
actividades, la experiencia, la necesidad de desplazamientos y la idoneidad requerida para
ejecutar el proye,to teniendo en cuenta el incremento anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC); por lo tanto el valor de la presente obligacién es por la suma de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.000) M/CTE.

5. JUST[FICACICN DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS
FAVORABLE (Decreto 1082 de 2015)

iLa presente contratacién se realiza en cumplimlento de Eos requisitos de ‘idoneidad y
experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido enel
articulo 2.2.1.2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2015 - Contrato de prestacion de servicios
profesionales y de ; apoyo a la gestién, de acuerdo a lo anterior se puede evidenciar que el futuro
. | contratista debe ostentar el titulo como Profesional en Ingenieria Agroindustrial, especializado
. |en Gestién y Control de Calidad, con cinco (5) afios de experiencia IaboraE idoneo para ejecutar
el objeto del contrato.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARL.O (Decreto 1082 de 2015)
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Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que
afecten la realizacion de la ejecucién contractual. Correspondera al contratista asumir el riesgo
previsible propio de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se |-
- encuentre expresamente a cargo de la Corporacmn en el presente estud:o Entre otros los
riesgos previsibles son los que hacen parte de la matrlz de riesgos anexa.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS (Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con [o establecido en el articulo 2.21.21.4.5del Decreto N 1082 de 2015, no
es obligatoria la exigéncia de garantias en la contratacién directa. Asi mismo, ten[endo en
cuenta el analisis de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior,
no se considera pertinente, ni hecesario solicitar garantfa tinica de cump]smiento porlocual, en |
virtud a la facultad establecida en la norma 1nd|cada no se eXIglra nlngun tlpo de garantla al
contratista.

8. PARAMETROS HSEQ - '
Il PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE PRFSTACION DE.
SERVECIOS '

a) El contratista debe cumplir con las normas de Calidad, Ambiente, Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional que tenga establecidas la Corporacion, en los sitios de trabajo, para| -
lo cual deberan acatar estrictamente lo establecido por el Sistema de Gestién Integrado,
implementado por la entidad. . _ ,

b} Elcontratista debera utilizarla documentamon controlada porel snstema de gestién segun
el caso que se requnera

c) Para la ejecucién del contrato, el contratlsta debe encontrarse afahado a la misma
administradora de riesgo a la cual pertenece la-entidad.

d) El contratista debe realizaf la induccién (antes del suscribir el acta de |n|C|o) y reinduccion
(segln requerimiento) del Sistema de Gestion integrado.

e) Elcontratista debera realizarse los exdmenes ocupacionales, de acuerdo ala exposmlon

- del riesgo y segun lo establecido por CORTOLIMA. :

f} Elcontratista debe cumplir con el esquema de vacunacion estabIeCIdo porla Corporacmn

g) El contratista debera procurar el cuidado integral de |a salud y del medio ambiente.

h) El contratista debera contar con los elementos de proteccion personal ropa de trabajo v
elementos para atencion de emergenCIas requeridos por la oficina de SST.

i) El contratista debe usar siempre ropa ‘de trabajo adecuada, portar su camet
de identificacién como autoridad ambiental y siempre que se requlera necesario utilizar

~ los elementos de proteccmn persona! de manera correcta, Segun Ea actividad o tarea a
realizar.

iy El contratista debe cumpllr con Ios procedamlentos y protocolos de seguridad

establecidos por Ia Corporacion.
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k) El contratzs1a que en cumpllm[ento de sus actlwdades se movuhce en vehiculo propio,
debera entregar al supervisor y a la oficina- de seguridad y salud en el trabajo los
documentos del vehiculo y del contratista (licencia de conduccion, tecno mecéanica y
certificado de ‘gases, certificado del curso de mecamca basica y manejo defensivo de
automotores) ‘

) EI contratista que en cumplimiento de sus act:wdades se mov;llce en vehiculo propio,
debera gestlonar los residuos generados por el Veh:culo a través_de los colectivos de
posconsumo. :

-m) El contratlsta que en cumpllmaento de sus actmdades se movmce en vehlculo propio,
debera presentar certificado de mantenimiento preventivo del vehiculo automotor este
debe ser en hoja membretada del lugar donde se realiza los mantenimientos.

n) Los accadentes deben ser reportados por el contratista dentro de las primeras 48 horas
asu supemsor y este a la oficina de Gestién Humana — SST. El contrattsta debera apoyar
la- lnvestigacmn del accidente.

o) En caso de que el supervisor notifique por escrlto sﬂuamones anormales relacmnadas
con segurldad y salud en el trabajo, el contratista debe comprometerse mediante acta a
solucionar Ip pertinente en el plazo que se establezca.

p) Acatar las modificaciones o sugerencias de segurldad dadas por el superwsor a los
procedlmlertos 0 las actividades que adelante.

¢) Informar alsupervisor y a la oficina de SST, de cualquier riesgo o peilgro que se
encuentre en las areas de trabajo. :

) El contratista debera dar cumpllmtento a los programas ambuentales establecndos por Ia
Corporacién.

s) El contratlsta deberd partlt:lpar en todas las actlwdades del sistema de gestidn mtegrado

9. ANALISIS DEL SECTOR

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015
y 399 de 2021 y matenallzar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencna esta
Entidad identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado porel conjunto de (asesores, profesionales, tecnélogos, técnicos, o personal de apoyo

{a la gestién) que prestan sus servicios a las enttdades y orgamsmos del Estado

La contratacién de estos perflles no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio mismo de la profesién u ocupacién. La determinacion del perfil del
posible contratista|y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, profes:onales y de expenencna y de contratos anteriores ejecutados

| por el posible contratista.

“1.1.1  Analisis del sector- Estudio de Mercado

Tabla 1 Procesos de contratacion registrados en eI SECOF’ para eI desarrollo de objetos

sunﬂares al presente estudio prevno
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA
OFICINA - DE PLANEACION
: INSTITUCIONAL Y. DIRECCIONAMIENTO
2025 - ESTRATEGICO, EN LA IMPLEMENTACION | - _
_ ‘| DEL  MODELO  INTEGRADO - DE SN P
. CORTOLIMA PLANEACION Y GESTION MIPG Y EN EL | CPS-079-2025 |- 8 MESES $54.400.000

- MANTENIMIENTO DEL SISTEMA . _
INTEGRADOQ DE GESTION HSEQ. :
BRINDAR ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LOS |
PROCESOS DE GESTION
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DEL-
MUNICIPIO DE YOPAL, -ORIENTAR Y. :
. ASESORAR AL CONSEJO DE POLITICA s -

MUNICIPIO DE FISCAL - GOMFIS EN LOS ANALISIS | MYCASSH-CD- | 10MESES | - $71.799.000
2026 YOPAL PREVIOS DE LOS ASUNTOS A ESTUDIAR .003-2026 ;

. Y CREALIZAR . VERIFICACION  DE. C
CUMPLIMEENTO ' DE  INDICADORES
‘PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
VIGENTES, - PARA GARANTIZAR LA | i
ESTABILIDAD FINANCIERA Y ' : S
PRESUPUESTAL DEL MUNICIPIO SN _
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADOD ASESOR

* EMPRESA PARA DIRECCION Y DESARRCLLO DE LA

SOCIAL DEL GETIN [INTEGRAL DEL_ESTUDRIO DE | ‘ i

ESTADO DEL REDISERNO INSTITUCIONAE LA | 0517DE2026 | 7.7 MESES $ 54.483.300 )
2026 DEPARTANMENTO | IMPLEMENTACION. DE LA . )

DEL METAE.S.E | FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO

- |Y EL PROCESC DE CONCURSO DE
MERITOS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL 1. R
ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL
META ESE SOLUCION SALUD

Realizando el andlisis del sector, teniendo como base la blsqueda de procesos similares al que
se pretende contratar, comparamos distintos contratos a través de la plataforma del SECOPIII,

para determinar que efectivamente se han adelantado procesos similares en vigencias
recientes. En estos procesos, existe una similitud en-la modalidad de seleccién utilizada, valor
mensual y plazo de ejecucién del contrato; lo que permite a fa Entidad concluir que, las
especificaciones contractuales que se pretenden establecer en el presente proceso guardan
relacion con el histérico realizado por otras Entidades y con los principios generales de la
contratacion estatal- Del mismo modo, se establecié que, existe una reiécién de coherencia
entre la necesidad expuesta y el valor determmado a contratar. Asi las cosas se procede con
la estipulacién de las demés disposiciones del presente éstudio previo. |

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COB[JADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
N/A

~11. ANEXOS
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12. RESPONSABLES

JAISSNEY ALEXANBRA OSPINA MALAGON 7
Subdirector de Admmlstramon de Recursos Naturales .

Crdenador del Gasto

LUZ MARINA GIRON DIAZ -

Profesional Espemahzado Oficina Asesora de Planeamon
onamlento Estratégico

Instifucional y Direce
Supervisora-

ANGELICA MARIA VALENCIA
Jefe de Oficina de Centratacmn

(IVIodalldad de selecc

ion y tipologia del contrato)

Proyecto: Ivan Camacho Auxlllar Administrativo OAPIDE
Revisé: Robinson Gchoa Moreno- Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Instli‘ucional y Direccionamiento Estratégico

Reviso: Mana Camila Garzén Arias - Abogada de la subdireccion de contratacion. /\I\F’(

* CONTROL. DE!

CAMBIOS

riQ @zm\_ﬁ@

.F]RMﬂ%‘ﬂe\;w @J?Q \L:\{:nc\o b

22/5/2024

00.

Viene de IN_ GC 001 Ver5|on 13

Se recodifica pasando por su naturaleza de ser instructivo a formato.







