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MEMORANDO

25-9511-10
Girardot,

PARA: Sandra Patricia Herrera Novoa
Subdirectora (E) Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

DE: Ana Milena Delgado Rico
Coordinadora Administrativa (E)

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion
De manera atenta solicito la autorizaciéon de los siguientes objetos contractuales:
Matriz administrativa para la contratacion directa cuyos objetos son:

ESPECIFICOS

1 ABOGADO CONTRATACION Y CONVENIOS - Prestar servicios profesionales especializados en derecho, para el
desarrollo y apoyo integral en la gestion contractual y convencional del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca, incluyendo la proyeccion, revision, y seguimiento de
todos los documentos y actos relacionados con la actividad contractual, con el fin de asegurar la correcta ejecucion y
cumplimiento de estos, en concordancia con la normativa vigente

2 APOYO CONTRATACION Y CONVENIOS - Prestacién de servicios personales como apoyo a la gestién contractual y
convencional del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional
Cundinamarca

3 DINAMIZADOR SIGA CF - Prestar los servicios profesionales para la implementacion, mantenimiento, seguimiento
y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), en sus componentes MIPG, MECI y el Sistema de Gestion
de la Calidad (1ISO 9001), asi como apoyar los temas derivados de la estructura armonizada de las normas ISO 14001,
45001, 50001 y 27001, garantizando la integralidad del SIGA, la gestion de riesgos y la mejora continua del Centro de la
Tecnologia del disefio y la Productividad Empresarial y sedes adscritas.

4 PLANEACION - Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al Centro de Formacién para la estructuracion,
gestion y monitoreo de politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos, mediante la elaboracion de
insumos, analisis, reportes y recomendaciones, conforme a los lineamientos técnicos definidos por la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo.

5 INTERPRETE DE SENAS - Prestar los servicios personales de caracter temporal como Intérprete de lengua de sefas
colombiana para facilitar la comunicacién y el acceso a la informacién de los usuarios con discapacidad que requieren
los servicios, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato
del Centro de la Tecnologia del disefio y la Productividad Empresarial y sedes adscritas.

6 APOYO OPERATIVO A LA BIBLIOTECA - Prestacion de servicios de caracter temporal de un técnico para apoyar el
procesamiento fisico de las colecciones y los servicios de informacion de la biblioteca segtin lineamientos institucionales.
7 BIBLIOTECOLOGO - Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de la biblioteca
del Centro de Formacién segin lineamientos institucionales

8 ARQUITECTO Y /O INGENIERO - Prestar servicios profesionales de ingenieria, brindando acompafamiento técnico y
especializado en la formulacién, estructuracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos relacionados con el
mantenimiento, adecuacion, ampliacion y modernizacion de las edificaciones del Sena, asi como de las nuevas sedes de
la entidad, incluyendo los procesos de adquisicion de bienes y servicios a cargo de los centros de formacion, actuando




siempre con autonomia técnica.

9 DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO - Prestar servicios tecnoldgicos para realizar las actividades de
seguimiento, administracion y mejora continua de los Sistemas de Gestion Ambiental (ISO 14001) y de Gestion de la
Energia (ISO 50001), en el Centro de Formacion, en el Centro de la Tecnologia del disefio y la Productividad Empresarial y
sus sedes adscritas

10 CONDUCTOR- BUS - Prestar los servicios de apoyo a la gestion prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
la conduccion del bus asignado y el parque automotor del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial del Sena Girardot de la Regional Cundinamarca

11 DINAMIZADOR TIC - Prestar servicios profesionales para planificar, gestionar y monitorear los servicios
tecnolégicos en el marco de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

12 TECNOLOGO TIC - Prestar servicios personales de soporte técnico, orientados a facilitar la ejecucién de
actividades técnicas y la implementacion y configuracion de soluciones tecnologicas dirigidas a los usuarios de la
infraestructura tecnoldgica de la Entidad.

13 APOYO AL MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORMACION - ARTICULACION CON LA MEDIA - Prestar servicios
personales de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de los programas de articulacion con
educacion media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucion de la formacién; certificacion; y orientacion a
instituciones educativas.

14 CONDUCTOR AULA MOVIL - Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la conduccion de las aulas maviles
y del parque automotor del de |la tecnologia del disefo y la productividad empresarial del sena girardot de la regional
cundinamarca.

15 EXTENCIONISTAS PANADERIA - Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar al Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial en el desarrollo las acciones relacionadas con la operacién y ejecucién del
proyecto "Transferencia tecnolégica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y
rurales de Colombia", comprendiendo las actividades alli inmersas y en especial las acciones de transferencia
presenciales en las panaderias que le sean asignadas.

Para lo anterior los documentos relacionados se encuentran en el drive link: CONTRATACION 2026 - OneDrive

* Memorando de Radicacion

* Certificado Plan Anual de Adquisiciones

* Certificado de disponibilidad presupuestal

* Formato de certificacion inexistencia de personal
* Matriz de riesgos

* Estudios Previos

Atentamente,

ANA MILENA DELGADO RICO
Coordinadora Administrativa (E)
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Regional Cundinamarca, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Descripcion

T

25-9511-016 Prestar servicios personales de
soporte técnico, orientados a facilitar la ejecucién
de actividades técnicas y la implementacién y

los usuarios de la infraestructura tecnolégica de la

Entidad.

configuracién de soluciones tecnolégicas dirigidas a

C D E F

Fecha Fech Dura Dura
estim a cién cién
ada estim del del
del " adi” 'col,', cor.l

Enero Enero 345 Dias

25-9511-017 Prestar servicios personales de
soporte técnico, orientados a facilitar la ejecucién
de actividades técnicas y la implementacién y

configuracién de soluciones tecnolégicas dirigidas a

los usuarios de la infraestructura tecnolégica de la
Entidad.

25-9511-018 Prestar servicios personales de
soporte técnico, orientades a facilitar la ejecucién
de actividades técnicas y la implementacion y

configuracién de soluciones tecnoldgicas dirigidas a
los usuarios de la infraestructura tecnolégica de la

Entidad.

Para mayor constancia se firma en Girardot, a los

2026.

Enero Enero 345 Dias

Enero Enero 345 Dias

Valor total
estimado

Modalidad de Fuente de los
seleccion recursos

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de

entidad nacional 3.052.023 COP

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de

entidad nacional 3.052.023 COP

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de

entidad nacional 3.052.023 COP

Firmado
digitalmente por
SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA
Fecha: 2026.01.15
21:11:10 -05'00"

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA

Proyecto: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) OJ_%

GFPI-

F-137 V.1

Valor estimado
en la vigencia

- . Nombre del
Ubicacion
responsable

actual -

SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA

Cundinamarca
36.052.029 COP " Girardot

SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA

Cundinamarca
36.052.029 COP ~ Girardot

SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA

Cundinamarca
36.052.029 COP ~ Girardot

quince (15) dias del mes de enero de
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|Jsuario Solicitarte:

Unidad 0 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sisterna:

MHamdelgad
36-02-00-025-

851110

ANA MILENA DELGADO RICO
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y

LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

14/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Unidad / Subunidad

38-02-00-025-851110 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-

Numaro: 826 Facha Registro: 2026-01-14 sjecutora: CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actusl Estado: Genarado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Minguno
. . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 547.880.794,00| Valor Total Opsraciones: 0,00 | Valor Actusal - 547 8B0.784,00 547 880.784,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FPRESUFPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISIGION DE BIENES Y SERVICIOS
. i L . . Modslidad de .
Nimero: 826 Facha Registro: 2026-01-14 Nimero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDEMNCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3003025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INIGIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADOD

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
?’EégrjlgL%EGn:lFI;{I; LDE LA INTEGRAL - FORTALEGIMIENTO DE LA i
DISEND ¥ LA FRESTACIONM DEL SERVICIO DE FORMACION Nacis 10 caF
ERODUCTIVIDAD PROFESIOMAL Y EL RECONOCIMIENTO DE acian
GUNDINM.IAHCA- SABERES PREVIOS CON EMFASIS EN

POBLACIONEE CAMPEEIMNAS Y POPULARES EN

COLOMBIA MACIOMNAL

Total: 547 0B0.794,00 0,00 347.930.794,00 547.080.794,00 0,00

Objeto: APOYOS ADM. ¥ GEST: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION DES DESTINACION ESPECIFICA DEL CENTRO DE FORMACION RAD: 5-9-2028-000507

Firma Responsable

Pagina 1 da




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot - Regional
Cundinamarca, requiere contratar la prestacién de servicios personales de apoyo a la gestién, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacioén.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial
de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion
realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccidn de Centro (E) acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de soporte técnico, orientados a
facilitar la ejecucion de actividades técnicas y la implementacion y configuracion de soluciones
tecnoldgicas dirigidas a los usuarios de la infraestructura tecnoldgica de la Entidad.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Girardot, a los quince (15) dias del mes de enero de 2026.

~ Firmado
N digitalmente por

. -,{i-:i;-,;-_: SANDRA PATRICIA
HERRERA NMOWOA
Fecha: 2026.01.15
271:11:10 -05'00°
SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA
Subdirectora Centro (E)

Proyecto: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) Owi\é
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA

CENTRO
DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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*En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente




SENA

IN

PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de soporte técnico, orientados a facilitar la ejecucion
de actividades técnicas y la implementacidn y configuracién de soluciones
tecnoldgicas dirigidas a los usuarios de la infraestructura tecnoldgica de la Entidad.

EDUCACION Y/O

ecndlogo en Sistemas, Electrdnica, Eléctrica, Telematica, Telecomunicaciones o
afines. Se sugiere contar con tarjeta profesional, excepto en el caso de técnicos
laborales. Se recomienda formacidn o conocimientos en ITIL Foundations, o tarjeta

RELACIONADA:

FORMACION .

profesional.

Se sugiere que cuente con certificacidn o conocimientos en ITIL Foundations.
EXPERIENCIA Minimo veinticinco (25) meses de experiencia en soporte técnico, mantenimiento

de equipos ofimdticos, redes y atencién al usuario, acreditada mediante
certificaciones laborales.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para tres (3) contratos la suma de CIENTO OCHO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($108.156.084)
a razén de TREINTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($36.052.028) a cada uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de enero de 2026,
por valor de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.567.479). b) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(53.134.959).

PLAZO:

11 meses y 15 dias, sin superar la vigencia presupuestal 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El Colegio,
Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli, Viotd, Apulo y
demads municipios que sean asignados al Centro.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacidn Administrativa o quien
designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL GASTO:

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA - Subdirectora (E) del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del

[ER
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Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

"La implementacion y gestion de servicios TIC en el SENA constituye un pilar estratégico fundamental para la
modernizaciony la eficiencia operativa de la entidad. En el actual panorama de transformacidn digital, la tecnologia
ha dejado de ser un recurso opcional para convertirse en el motor que impulsa la calidad de la formacion
profesional, exigiendo una infraestructura robusta y un soporte técnico constante en cada centro de formacion.

Esta estrategia institucional busca fortalecer la capacidad operativa interna, permitiendo una respuesta mas agil y
efectiva a las demandas de los usuarios finales. Al gestionar los servicios TIC con capacidades propias, el SENA
reduce su dependencia de proveedores externos y garantiza un control mds estricto sobre la disponibilidad y
seguridad de sus activos tecnoldgicos, alinedndose con las metas de la Industria 4.0.

El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial (CTDPE) de Girardot imparte formacién
titulada y complementaria que depende criticamente de herramientas digitales. Laboratorios de disefio,
ambientes de simulacién y plataformas de gestién académica requieren que el hardware y el software estén en
condiciones dptimas para no interrumpir el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Dada la alta densidad de equipos tecnoldgicos y la diversidad de programas de formacién, se requiere de un
soporte técnico presencial que brinde soluciones inmediatas. Si bien la entidad cuenta con un servicio nacional de
Mesa de Ayuda, su alcance remoto es insuficiente para atender fallas fisicas, configuraciones de red local o el
mantenimiento preventivo directo que requieren las estaciones de trabajo del Centro.

En ese sentido, el CTDPE identifica la necesidad de vincular un Apoyo a la Gestidn con perfil de Tecnélogo TIC. Este
rol es fundamental para ejecutar los procesos de operacidn, seguimiento y mejora de los servicios tecnoldgicos en
sitio, garantizando que la infraestructura sea un facilitador y no un obstaculo para los instructores y aprendices.

La labor del Tecndlogo TIC se centra en la integracién y operacién de los servicios tecnoldgicos diarios. Su
intervencion técnica asegura que la conectividad inaldmbrica, los sistemas de impresion y los periféricos de los
ambientes de formacion funcionen bajo los estandares de calidad exigidos, minimizando los tiempos de inactividad
que afectan la productividad institucional.

Un componente esencial de esta necesidad es la funcion de enlace técnico con la Oficina de Sistemas nacional. El
apoyo a la gestion actua como el brazo operativo que implementa las directrices de la Direccién General en el
Centro, gestionando la instalacién de parches de seguridad, actualizaciones de software licenciado y el
cumplimiento de las politicas de uso de recursos informaticos.

La gestion tecnoldgica a nivel de tecnélogo también abarca el soporte técnico a los procesos administrativos. Desde
la configuracion de correos institucionales hasta el apoyo en plataformas de contratacidn y planeacién, este rol
asegura que los servidores publicos y contratistas cuenten con un entorno digital funcional que soporte la gestion
del Centro de Formacion.

Se ha verificado formalmente que la planta de personal actual del Centro de Formacién es insuficiente para cubrir
la demanda técnica de soporte TIC. Los funcionarios de planta no cuentan con la especialidad técnica requerida ni
con la disponibilidad de tiempo para realizar el mantenimiento diario de cientos de equipos distribuidos en las
diferentes sedes de la regional.

La insuficiencia de cargos técnicos permanentes en el area de sistemas hace imperativa la vinculacién de personal
2
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externo bajo la modalidad de prestacidn de servicios. Este apoyo permitira que los procesos de implementacién
tecnoldgica no se detengan, garantizando que el Centro de Girardot se mantenga a la vanguardia de las exigencias
tecnoldgicas de la economia actual.

Por lo anterior, la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn con una persona
natural es la opcidn legal mas viable. Esta modalidad permite contar con un tecnélogo con experiencia comprobada
en soporte técnico, optimizando los recursos del Centro sin generar una carga prestacional permanente y
respondiendo con flexibilidad a los requerimientos técnicos.

El impacto de este servicio se traduce en una mayor vida util de los activos tecnoldgicos. Al contar con un tecndlogo
que realice mantenimientos preventivos programados y limpiezas de software periddicas, el Centro protege su
inversion financiera, evitando el deterioro prematuro de los equipos por falta de atencion técnica especializada.

Toda la gestidon técnica, reportes de mantenimiento y actas de servicio generadas por este apoyo se ajustaran
estrictamente a los lineamientos de la plataforma CompromISO. Esto garantiza que la memoria técnica de los
equipos del Centro sea organizada y transparente, facilitando los procesos de auditoria y el control de inventarios
de hardware y software.

Ademas, el Tecndlogo TIC apoyara la gestion de seguridad digital en el nivel operativo. Su labor de verificacion del
estado de los antivirus y el reporte de vulnerabilidades fisicas en la red contribuyen a proteger la informacion
sensible de la entidad, cumpliendo con los estandares de control interno y las metas de gobierno digital del Estado.

En conclusidn, la contratacion de un Tecndlogo TIC para el apoyo a la gestion es una medida estratégica e
indispensable para el éxito de la misionalidad en Girardot. Con este recurso técnico, el SENA asegura la excelencia
operativa, protege su patrimonio tecnolégico y garantiza que los aprendices se formen en ambientes digitales
modernos, eficientes y altamente confiables."

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada a la Subdireccidn de Centro (E), la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

. Resolver incidentes relacionados con hardware, software, redes e infraestructura tecnoldgica.
. Actualizar documentacién técnica e inventarios de equipos y sistemas.

. Realizar mantenimientos programados.

. Brindar orientacién basica a los usuarios sobre el uso adecuado de equipos y sistemas.

. Elaborar informes de los casos atendidos y proponer mejoras.

. Apoyar la implementacion de nuevos servicios o actualizaciones tecnoldgicas.

. Interactuar con proveedores cuando se requiera soporte especializado.

NOoO ubh wWwN R

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Girardot — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a
la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidon académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una

garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Administrativa o quien designe el ordenador del
pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E),
designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacién se debera
realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO ___
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC), la
siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Administradores temporales de bases de datos o de
sistemas de tecnologias de la informacion

80000000 80110000 | 80111600 80111609

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales y/o apoyo a la gestién que prestan sus servicios a diversas
entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El Estado, para cumplir
con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la
consecucién de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos
publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcidn del contrato y de la determinacién de su valor, no surgen de manera
automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que, aun existiendo
funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo. Por otra parte, las
condiciones personales del contratista (formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una
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remuneracion mas significativa que la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también
necesario tener en cuenta que los contratos excluyen una relacién laboral con el contratista, lo que significa que
en la comparacion de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la
vinculacién laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en los contratos de prestacion de
servicios, en el que la remuneracidn pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacidn de servicios y/o apoyo a la gestion, estos no tienen los mismos pardmetros
de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse en el SICE, como
tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una valoracién individual
dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracidn contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales y/o técnicas particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa sobre el valor
pactado. Asi pues, los contratos de prestacidn de servicios son celebrados para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aln no se cuenta con la identificacion e
informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la informacion necesaria
en cuanto a la formacidon académica y experiencia requeridas para desarrollar el objeto contractual, seran
plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo
125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia
a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a
pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad
para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de
2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades
publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Contrato No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

CO1.PCCNTR.6307235/
2024

JULIAN ANDRES
TORRES TORRES

Prestar los servicios personales de
apoyo a la gestion, para el desempefio
asistencial de actividades técnicas,
implementaciéon y configuracién de
soluciones tecnoldgicas para los
usuarios  de la infraestructura
tecnolégica en el Centro de la
Tecnologia del disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot
de la Regional Cundinamarca.

233

22.950.500

DIRECTA

CO1.PCCNTR.7256139/
2025

JULIAN ANDRES
TORRES TORRES

Prestar servicios personales de apoyo a
la gestidn, facilitando la ejecucion de
actividades técnicas, asi como la
implementaciéon y configuracién de
soluciones tecnoldgicas para los
usuarios de la infraestructura
tecnoldgica de la Entidad.

345

57.886.400

DIRECTA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP IlI, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del servicio
y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién reseifiada. Ademas, se destaca que
no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los quince (15) dias del mes de enero de 2026.

Proyecté: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) Ugg

Firmado

digitalmente por

SANDRA PATRICIA

HERRERA NOWVOA

Fecha: 2026.01.15

27:11:10 -05'00°

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA

Subdirector de Centro (E)
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