SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacidn
ocupacional con enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del
indicador personas orientadas y colocaciones de poblacién victima del
desplazamiento por la violencia; asi mismo, apoyar la inclusidon de esta
poblacién en la oferta institucional.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunas de las siguientes disciplinas académicas:
Psicologia, sociologia, trabajo social. En todo caso se tendrd en cuenta las
equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el
SENA vigente para la época de contratacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia profesional.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. (550.232.000,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

VALOR Y FORMA DE primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS

PAGO: MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
(52.184.000,00), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (54.368.000,00) cada uno.

PLAZO: Once (11) meses y quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Ibagué — Tolima.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de Alvaro Barragan Rojas -
Técnico Grado 03 adscrito a la Agencia Publica de Empleo, o quien designe
por escrito la ordenacidn del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Mallerly Valderrama Castro - Directora Regional (E)
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Agencia Publica de Empleo del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo,
cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion vy el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno
Nacional.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y en
cumplimiento de la Sentencia T-025 de 2004 y al Auto 219 de 2011, el SENA viene destinando
recursos especificos a través del PROYECTO MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR EL CONFLICTO ARMADO A
NIVEL NACIONAL CODIGO BPIN NO. 202300000000050, para el desarrollo de estrategias y acciones
encaminadas a brindar una atencién integral a esta poblacidn.

Por otra parte, el SENA es una de las entidades perteneciente al Sistema Nacional de Atencidn y
Reparacion Integral a las Victimas - SNARIV y debe articularse con las 56 entidades conformantes
del mencionado sistema, para el desarrollo de acciones y estrategias y su debida implementacién,
dirigidas al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucidon de
Tierras No. 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral
a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario No. 4800 de 2011, debe ademas atender a lo dispuesto por el CONPES 4031 de 2021,
el cual contiene el plan de ejecucién de metas, el presupuesto y los mecanismos de seguimiento
para el Plan Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV), de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 175 y 182 de la Ley 1448 de 2011 y por los articulos 119 y 154 de los
Decretos Ley 4634 y 4635 del mismo afio.
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En particular, dicho Documento CONPES tiene como objetivo presentar los avances de los
componentes de la politica publica de atencidn y reparacidn integral a las victimas, lo que significa
ademas realizar acompanamiento, monitoreo y seguimiento periédico a las regionales SENA y a su
relacionamiento interinstitucional, con miras a dar cumplimiento a dichos compromisos.

A la Direccidn de Empleo y Trabajo, en cabeza de la Coordinacidn Nacional de la Agencia Publica de
Empleo (APE), le asiste el deber de obrar como enlace y atender lo referente al tema de Atencidny
Reparacidn Integral a las Victimas y Restitucion de Tierras sustentado en la normatividad vigente,
especialmente garantizar la participacion en las diferentes instancias de coordinacidon del SNARIV,
como son los sub/comités técnicos, los cuales son grupos de trabajo interinstitucionales para la
implementaciéon y seguimiento de la politica publica de atencidn, asistencia y reparacién integral a
las victimas y demads espacios convocados por la Coordinacion del SNARIV.

En tal sentido, la presente contratacién tiene como propdsito dar cumplimiento a las lineas
estratégicas y misionales de la Direccidn de Empleo y Trabajo, al siguiente marco normativo que es
aplicable a las acciones que adelanta la APE para la atencién de las poblaciones vulnerables, entre
ellas las Victimas del Desplazamiento por la Violencia:

v" Sentencia T-025 de 2004 de la Corte Constitucional Declara el Estado de Cosas
Inconstitucional frente a la Poblacién en Condicién de Desplazamiento.

v' Ley de Victimas y Restitucién de Tierras 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de
atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se
dictan otras disposiciones.

v" Decreto Reglamentario 4800 de 2011, por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011y se
dictan otras disposiciones.

v' Ley 975 de 2005, Tiene por objeto facilitar los procesos de paz y la reincorporacién individual
o colectiva a la vida civil de miembros de grupos armados organizados al margen de la ley,
garantizando los derechos de las victimas a la verdad, justicia y reparacién.

v" Decreto Ley 4633 de 2011, por el cual se dictan medidas de asistencia, atencidn, reparacion
integral y de restitucidn de tierras a las victimas pertenecientes a los pueblos y comunidades
indigenas.

v" Decreto Ley 4634 de 2011, por el cual se dictan medidas de asistencia, atencion, reparacion
integral y de restitucidn de tierras a las victimas pertenecientes al pueblo Rrom o Gitano.

v" Decreto Ley 4635 de 2011, Por el cual se dictan medidas de asistencia, atencién reparacion
integral y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes a comunidades negras,
afrocolombiana, raizales y Palenqueras.

v" Decreto 0790 de 2012 — Creacidn del Sistema Nacional de Atencidn y Reparacidn Integral a
las Victimas — SNARIV.

v" Directiva Presidencial 005 de 2013. Coordinacién Armdnica entre Entidades del Sector
Publico en Materia de Restitucion de Tierras Despojadas.

v" Resolucién 0388 de 2013, Por el cual se adopta el Protocolo de Participacién Efectiva de las
Victimas del Conflicto Armado.
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v" Decreto 1084 de 2015. Criterios y Procedimientos para Evaluar la Superacién del Estado de
Vulnerabilidad.

v" Acto legislativo 01 de 2017, Por medio del cual se crea un titulo de disposiciones transitorias
de la constitucidn para la terminacién del conflicto armado y la construccién de una paz
estable y duradera y se dictan otras disposiciones.

v' Ley 2978 de 8 de enero de 2021 "por medio de la cual se modifica la Ley 1448 de 2011y los
decretos ley étnicos 4633 de 2011, 4634 de 2011 y 4635 de 2011, prorrogando por 10 afios
su vigencia”.

v" CONPES 4031 de 2011 — Politica Nacional de Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

Asi mismo, en Directiva Presidencial 05 de 2013, dispone la coordinacion armdnica entre las
entidades del sector publico en materia de restitucién de tierras despojadas, por esta razén el SENA
debe rendir informe al grupo de restitucién de tierras y derechos territoriales de la gestién
adelantada en el marco de sus competencias.

En concordancia con lo anterior, la Coordinacidon Regional de la Agencia Publica de Empleo, para
atender la poblacién victima de la violencia desarrolla estrategias y acciones para promover la
participacién de esta poblacidn en la oferta institucional, adelanta procesos de concertacién con los
representantes de las mesas departamentales y municipales de victimas, organizaciones,
representantes de la poblacidn victima, asi como articulacion de la oferta con las demas ofertas del
Estado para brindar a la poblacién una atencién integral que aporten a la superacién de su
vulnerabilidad.

Para la vigencia 2026, se proyectan las siguientes acciones estratégicas y metas para la atencién de
la poblacidn victima y vulnerable:

Acciones Estratégicas:

e Implementacion del protocolo de atencidn a las sentencias de restitucion de tierras a nivel
nacional.

e Gestionar con las entidades del SNARIV y organismos internacionales programas de
empleabilidad y emprendimiento para la poblacidn victima.

e Realizar feria de servicios en abril en Conmemoracion de las Victimas.

e Promover lainclusidn a la oferta institucional con enfoque diferencial para grupos étnicos y
personas con discapacidad.

e Impulsar con el sector empresarial la contratacion de personas con discapacidad.

e Adelantar acciones para dar cumplimiento a las érdenes judiciales, en especial los fallos de
Restitucion de Tierras y Justicia y Paz.

Se debe garantizar el cumplimiento de las metas a cargo de cada uno de los profesionales de
atencién a poblacidn victima y vulnerable, asi:
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INDICADOR ViCTIMAS Meta 2026
Personas Orientadas 13.637
Aprendices Desplazados 41.528

Trabajar articuladamente con los orientadores de intermediacién laboral para impulsar la
participacién de la poblacién victima y vulnerable en las diferentes estrategias de la APE.

Brindar talleres de orientacién ocupacional de manera individual y grupal a la poblacién,
con un enfoque diferencial, teniendo en cuenta sus caracteristicas, necesidades particulares
y el entorno social.

Remitir al enlace regional las necesidades identificadas en los talleres de orientacién
ocupacional, para articular con los coordinadores misionales de los Centros de Formacion,
la atencion a través de los instructores de poblacién victima.

Direccionar al Dinamizador de Emprendimiento las personas que al momento de la
orientacién manifiesten interés en emprendimiento, para iniciar su atencidon en este
proceso.

Realizar una busqueda activa de las personas identificadas como beneficiarias de Fallos de
Restitucion de Tierras y Sentencias de Justicia y Paz, para socializar la oferta institucional y
articular, con los Centros de Formacion, las necesidades requeridas y asi, dar cumplimiento
a las distintas Ordenes Judiciales.

Programar las jornadas con enfoque diferencial para promover la participacion de la
poblacién en la estrategia Acceso Preferente.

Verificar la caracterizacién de la poblacidn, antes de realizar el registro de la orientacién
ocupacional en el aplicativo de la APE, teniendo en cuenta que el cumplimiento de la meta
corresponde a las personas incluidas en el Registro Unico de Victimas.

De acuerdo con lo anterior, y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 "Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion", y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacidon al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente.

En igual sentido, la circular No. 01-3-2025-000233, sefiala: “Los contratos de prestacion de servicios
personales diferentes a Instructor, podran suscribirse maximo hasta el 31 de diciembre del 2026, de
conformidad con la necesidad del servicio”.

Por tanto, y teniendo en cuenta:
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- Que se hace indispensable cumplir las metas institucionales y prestar servicios a cargo del
area en la Regional Tolima.

- Que el SENA estd en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos
misionales, durante toda la vigencia.

- Que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal
y financiera de ampliar la planta de personal en el 2026.

- Que resulta necesaria la contratacion de servicios profesionales para brindar el servicio de
orientacién ocupacional con enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador
personas orientadas y colocaciones de poblacion victima del desplazamiento por la
violencia; asimismo, apoyar la inclusidon de esta poblacién en la oferta institucional. Dicho
contratista actuara de manera independiente y auténoma en cuanto a la forma de ejecutar
el servicio a prestar, siempre que cumpla con los resultados acordados y la entidad no estd
obligada a proveer los equipos y recursos para que el contratista preste el servicio, lo que
de manera correspondiente implica que, el contratista es responsable de sus propias
herramientas para cumplir con el objeto contractual y no debe ser obligado a utilizar los
recursos o infraestructura de la entidad.

- Que en la actualidad el grupo interno de trabajo de la Agencia Publica de Empleo cuenta
con cuatro (4) cargos de planta: Un (1) profesional quien funge como coordinador (a) de la
Agencia y tres (3) técnicos, por lo tanto, debido a la insuficiencia de personal para atender
los compromisos y metas para el 2026, llevar a cabo los proyectos anteriormente descritos
y lograr los objetivos propuestos y cumplir con los fines misionales de la entidad, se requiere
contratar la prestacién de servicios personales indirectos, como orientador a personas
victimas de la violencia APE a tres (3) Profesionales, que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidad especifica para desarrollar actividades ocasionales y temporales de
la Agencia Publica de Empleo, durante la vigencia 2026, en ese sentido el plazo para cubrir
la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién regional, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1.

10

Brindar talleres de orientacién ocupacional con enfoque diferencial de manera individual o
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestién adelantada, especificando el
interés identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta institucional, enmarcada en la
Ruta de Atencion a Victimas.

Participar en los espacios de implementacién de Politica Publica de Atencién a Victimas, y
gestionar la atencién de los compromisos adquiridos.

Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atenciéon a Victimas
relacionadas con Orientacién Ocupacional, Intermediacién laboral y las convocatorias de
certificacion de competencias laborales exclusivas para esta poblacion.

Asistir a los Centros Regionales de Atencién a Victimas — CRAV y puntos de atencion segin
cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atencién de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucidon de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y
Sentencias de la Corte Constitucional, entre otros.

Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas,
consecucién de vacantes y colocaciones de poblacidn victima de la violencia.

Apoyar e impulsar la participacién de la poblacidn victima y vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Microferias de empleo nacionales y regionales,
jornadas de inscripcién, ferias focalizadas como Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo
SENA Jévenes, entre otras; asi como, gestionar y articular la participacion de las entidades
del SNARIV, en la feria de servicios en conmemoracion del dia nacional de solidaridad con
las victimas.

Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertacién con los diferentes
actores involucrados en la atencidn de la poblacion victima entre ellos las mesas
departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la poblacidn victima;
asi como cargar en el sharepoint de acuerdo con las indicaciones dadas en el anexo
metodoldgico la gestidén adelantada.

Apoyar a los centros de formacion en la verificacion en el Registro Unico de Victimas —RUV,
la caracterizacion de la poblacidn que accederd a los diferentes programas de formacion,
asimismo la organizacién de los grupos de poblaciones vulnerables que accederan a
procesos formativos y realizar jornadas y estrategias para impulsar la participacion de la
Poblacién en la estrategia Acceso Preferente.

Colaborar en la proyeccién de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacidn relacionada con la atencién de la poblacién victima y vulnerable.

Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinacién regional de la APE, para el
cumplimiento de los indicadores.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Ibagué — Tolima, y para efectos de notificacidon se
entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos
reportados y validados en el aplicativo SIGEP II.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Alvaro Barragan Rojas - Técnico Grado 03 adscrito a
la Agencia Publica de Empleo, o quien designe por escrito la ordenacién del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacidn se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucion de trabajos

9
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora DIANA CAROLINA

LOZANO OSPINA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater‘ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 02/02/2016 26/12/2016 10 25 X
SENA 20/01/2014 23/10/2014 9 3 X
NO
CUMPLE | oiE
TOTAL, EXPERIENCIA 19 28 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora DIANA CAROLINA LOZANO OSPINA,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la directora
regional (E) establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo ..
forma de pago seleccion

Prestar los servicios
profesionales  para
adelantar  procesos

de orientacién
ocupacional e
COLPCCNTR.|Lina  Maria | "termediacion Contratacién

laboral  para  la|326dias |$40.904.733
poblacién victima vy
vulnerable, asi como
apoyar el desarrollo y
la implementacién de
acciones y estrategias
requeridas en la

4546200 de | Rojas Guerrero directa

2023

11

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

atencion de estas
poblaciones que
contribuya al
cumplimiento de los
compromisos

establecidos en la Ley
de Victimas %
Restitucion de Tierras
1448 de 2011 y a la

CO1.PCCNTR.
5788691 de
2024

Luis Eduardo
Rojas
Bohdrquez

estrategia
CampeSENA.

Prestar los servicios
profesionales de

caracter temporal
para contribuir en el

desarrollo de
acciones de
orientacién

ocupacional, e

intermediacion
laboral a la poblacidn
victima de la violencia
y vulnerable. Asi
como  apoyar e
impulsar acciones vy
estrategias, que
contribuyan al
cumplimiento de los
compromisos
establecidos en la Ley
de Victimas y
Restitucion de Tierras
1448 de 2011 vy al
cumplimiento de
indicadores de la APE.

340 dias

$47.334.000

Contratacion
directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Ibagué.
Firmado
C““M“L W digitalmente por
VALDERRAMA
CASTRO MALLERLY

MALLERLY VALDERRAMA CASTRO
Directora Regional (E)

Proyectd: Diana Marcela Herndndez Cifuentes — Coordinadora Agencia Publica de Empleo &

Y

Revisoé: Lina Lizeth Martinez Calderén — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto :'_r_:vi-"\

— - .
&L 1 Allen 3a
(
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