CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Reservada

Publica Clasificada .

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282405 DEL 2025

1628. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

CONTRATANTE EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282405

FECHA DE SUSCRIPCION 20 enero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA YENCY OFELIA GAMBOA ROMANA

CCoNIT 54258246

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 mayo del 2025

1629. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el

procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance

mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de matriculados
para validar el estado de los
aprendices (induccion, en formacion,

cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor del

contrato, al profesional de apoyo al
programa de articulacion con la
Media y al establecimiento educativo
de las novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la |Institucion
Educativa y la  coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

5. Aplicar y acompaiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefo, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y padres
de familia puedan evidenciar los
avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico vy
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluaciéon a los resultados de
aprendizaje  segun  articulacion

curricular, planeacion pedagdgica y

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, Ilas
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento vy
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes que
a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas actores
del programa de articulacion del
SENA con la educacién media
(docentes, directivos  docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periddicamente todo lo que suceda
en la Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

1629.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

1630. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO | EJECUCION FINANCIERA
28 febrero 2025 | 29614- $ 4.202.877 $0 $ 45.381.842 0%
290582 292. 381.
96462-
31marzo2025 | 90482 | 54599511 $4.202.877 $ 41.088.965 5,52%
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SENA

. 08843- .
30 abril del 2025 | 28843 | §.4.509.511 $8.892.388 $ 36.489.454 19,59 %
31 mayo del 2025 | /1920 | $4.599.511 $ 13.491.899 $31.889.943 29,72%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

1631. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

PENSION Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO 2018 | Planilla nro. N/A

ARL

SALUD,

PENSION Periodo reportado Febrero Planilla nro. 76441306 pagada el 3/3/2025

ARL

SALUD, .

PENSION Periodo reportado Marzo Planilla nro. 7965623102 pagada el 31 marzo del
2025

ARL

SALUD, . ) Planilla nro. 7965627272 pagada el 6 mayo del

PENSION Periodo reportado abril

ARL 2025

1632. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1633. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma SECOP
I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena
autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme
lo pactado contractualmente.

1634. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de junio del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

GTH-F-062 V10

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear anualmente las actividades de aprendizaje, segin el procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a impartir, evidenciando el avance mensual de la ejecucion.

Media-Programa A.A

OHE7A POGRIGUEZ VLY ANDREA GARAVITO BEDOVA:ECTOR WLIAN RAMISED CEFERNGAENCY OFELIAC

LRSS0 EDUCATUA CTEeTy o

= [ resmaasse. | ponas pos
A Acigranus | Resmabie | resusaga de
i nespomate | sorensanie

GRADS 1011 | apvescuzie &

2 Planear las actividades del contrato a ejecutar mensualmente de acuerdo con la
programacion indicada por el supervisor del contrato y procedimientos vigentes

Evidencia: Cronograma mensual -

89"

mayo

Mes Descripcion Observacion Fecha

ICOUPROBANTE BE P30 BE SEGURDRE &«
[SOCAL MES ANTERIOR [CECRETD 1273 0E

Total a pagar: $534.100
IBC comrespondicets 3 los honorarios. por valor ds $3 655 872 5

ErT

VR
HORAS SENASOPALLS

3 Descargar mensualmente de Sofia plus el reporte de juicios evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado de los aprendices (induccién, en formacién, cancelados,
retiro voluntario, trasladados, condicionado, aplazados), informando oportunamente al
supervisor del contrato, al profesional de apoyo al programa de articulacién con la Media y al
establecimiento educativo de las novedades identificadas.
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Evidencia: Reportes de juicios- Ficha 3175933-I. E Abraham Reyes
Induccidn

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Reporte de Juicios de Evaluacién

w T

Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma anual concertado con la Institucién Educativa y la
coordinaciéon académica, actualizando permanentemente el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos, guias y formatos vigentes en la plataforma CompromISO

Evidencia: Portafolio del instructor mes de mayo

v 0o@w x Poce x oo X GRCoree X @Om0 X @Bde X G

x it . S Sofier X G eomo: X 4 — o X
« C @ % senabmysharepcinteom/sharsdrid

. Sofepis @ ACH Colombia

i ‘7/\-\= OneDrive O Buscar

° 8 Compartic 43 Sincronizar € Copiarvinculo [5) Aadi acceso directo a Misarchivos & Descargar IF Ordenar v = v ED Detalles

asemcesge 2025 PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025 YENCY OFELIA GAMBOA ROMANA Portafolio Instructor

Modificado Modificado Tamaio del ar Compartir Actividad

[« &

‘ 8 ‘ Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia: Reunién 2 de mayo -Virtual

39
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K83 Crientacines pars uns adecuac gecucin contractal

O @ 042253

= X

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. “ B
s a
0 @ ww v r.. ) u‘tl — m
Carpeta 4. Seguimiento Aprendices % e o ‘ o
Debe contener: B o
1. Listados de Asistencia (GOR-F-085 Registro de Asistencia V02) ne [ l
2. Reportes de Inasistencia. (Reporte Compartido - Johana) — -
3. Reportes de Juicios Evaluativos. (Descargado Sofia Plus) 9 ‘ 20
4. Planes de Mejoramiento. (GOR-F-084 Formato de Acta V02) o™
5. Plan Pedagégico Complementario. (GOR-F-084 Formato de Acta V02) o>
a5t | Gostion Emprasarial’ @
7/\V Reglonal Antioquia [ + ]

supervisor del contrato.

9 Apoyar las actividades de las diferentes fases del programa de articulacidn de acuerdo con el
Manual para la Articulacién del SENA con la educacidon media, incluyendo el encadenamiento
y evaluacién de la ejecucidén de la articulacidn interinstitucional segin orientaciones del

Evidencia: Informe contractual-mes de mayo

A Autoguarssco @ ) B D~ % Formsto informe ejecucion contrctusl medistécnica-—. Buscar . - 8 x

Achivo o Insertar  Dibujar  DiseBo  Disposicon  Referencias  Comespondenda  Revisar  Vista  Ayida  Acrobat © Comentaros | [ 7 edioon ~| (8]

s

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMA'’ ME MENSUAL E.
Medellin 31 de mayo de 2025

(a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7282405

Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual  de
ejecucion contractual mes mayo del |
afio 2025

Referencia: No. CO1 PCCNTR 7282405 del afio 2025
YENCY OFELIA GAMBOA ROMANA, identificado con la cédula de ciudadania No.
QUIBDO, de Servi Gest

, \ en Centro
Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
presentoel alzad; 1

Valor y forma de Pago
Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025, v
1) ) Preducciones de textor activado Tk Accesibiidad: es necesario investigar D concentracon B B - + + o
e B Qe Sr . oaBCaB@~0¢Cw AR LY
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Atender dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores, lider y demas actores del
programa de articulacién del SENA con la educaciéon media (docentes, directivos docentes,

padres de familia, administrativos)..

Evidencia: Correo electrénico

Asociar a la ruta:

3175933- Programa de Asistencia Administrativa
Aprendiz-Sofia Aristizabal Aristizabal

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones e busqueda

Fich de caractenzac 3175933 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA|

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de busqueda

5933 - ASISTENGIA ADMINISTRATIVA i

Fi 933 ASISTENGIA ADMINISTRATIVA LE ma
ABRAHAM REYES.

11

. Mantener comunicaciéon permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien debe
reportar periddicamente todo lo que suceda en la Institucién Educativa relacionado con el
programa, el comportamiento académico y disciplinario de los aprendices.

Evidencia : Registro de inasistencia: Ficha 3175933

GTH-F-062 V10




v @ mwe x @ seviior X B Moot X B¥ biderse X @ Omdive X @ Nowap X B Meowr X @B Comeet X S Sofaps X 4 - o x

€ C A A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home LI 2 in) n
83 | M Reckidos 599 yo v @ AcHCobombia [ 22 Qué cementosdel.. e PANAL-Fuersde. @ @ (@ Comeo VENCYORE. 4 »

Z Disefio Curricular del Ap
7 Ejecucién de Ia Formacion
ConsultarFichas 0o Canactarzacier 3175933 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 04
7 Gestién de Ambientes
7 Gestion de Tiempos e A T1 1039970304 SOFIA ARISTIZABAL o4

ARISTIZABAL
Cansidad de Horas® 5

Swtacaciin SIN SOPORTES

e
e =
=]
) e (=)
(e ]
0 - - d’ 0 " A B e 4359 m
! | Qo A% L - D aE B FBEF~0Cs Oa TUD
~ @ @ Whe X @ Sevicios X BT Micresor X B Inicisrse: X o Onelrive X @ Nuevape X BT Microsor X Gl Comessy. X S Sofnpus X+ - -] =
« C @ A Noswgwe senssofispluseducoss sl faces Lol 3 o @ Verifica que eres ¢
B | oo e orpie @ AcHcoomes tsemessa L mnon D @ (W Coronerore e o »
T Registrar Inasistencia del Aprendiz
(Consultar Fichas de Caractenzacion” ="
# Gesudn de Tiempos Consultar ApranaE” =)
:
e
G p
! m
nstructor m
= : 3 =] Fre
- J B Qoo B 8B -~ ©C % R ol e

12 Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, el comprobante de pago de la
seguridad social y el informe de ejecucidn contractual anexando las respectivas evidencias.

Evidencia: soporte de pago de seguridad social- mes de abril

v @ pgw % @ Senicic X B% Micos X B® inicare X @ OneDr X @ Nueva X B® Miooe X [ Comeo X @ Sopor X S Sofap X+ - a x

C R O CA go L7965627272-ABRIL paf a # O %

82 | M Recibidos (398] -yo.. ) Sofiapius Y ACH Colombia [ [22 mo leidos) - dar %) jOué elementosdel. W PANAL-Puertade. @ @ () Comen VENCYOFE. o Inicio

=  SoporteDePago.General. 7965627272-ABRIL pdf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
'SOPORTE DE PAGO GENERAL

resssarar2 oo s
W PAGIOC

e [ | S [ woeoormoo | wmewe | omen o
e i 0 IR = TN A T T = )
T 1 1 E1: I— EX § T EL | 1:1 KX § L |
‘ : it o p - "
e T oo | e e
3

Hovwew Mu-0d0CAEB@ ~0€% -3 oo 50
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Segundas evidencias

Obligacion 1

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornada
$%20de%20dise%C3%B10%201/GUIA%20DE%20APRENDIZAJE_Yency%200felia%20Gamboa.pdf

Obligacion 2

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD78AB5BC-7BA7-420E-
ADDB-
D527BEOD384F%7D&file=Plan%20de%20Trabajo%20Concertado_Yency%200felia%20Gamboa.xls&action=default&mobiler
edirect=true

Obligacion 3

https://senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD4E4A700-
FC55-483F-844F-

D8295A275598%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos Yency%200felia%20Gamboa.xls&action=default&mobil
eredirect=true

Obligacién 4

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%200ord
enador%20del%20ga/WhatsApp%20Iimage%202025-05-23%20-
Reuni%C3%B3n%20de%20Padres_Yency%200felia%20Gamboa.jpeg

Obligacién 5
https://senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7F2F2570-
14A8-459F-A9A7-CF1C68D32315%7D&file=CONTROL%20DE%20ASISTENCIA-
FICHA%203175933_Yency%200felia%20Gamboa.docx&action=default&mobileredirect=true; https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena_edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma%20per
manente%20el%20LMS,/WhatsApp%20Image%202025-05-23%20at%209.55.35%20PM_Yency%200felia%20Gamboa.jpeg

Obligacién 7

https://senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B250CB254-
94A4-4838-A8CC-
FED23E171B3F%7D&file=Correo%20enviado Yency%200felia%20Gamboa.docx&action=default&mobileredirect=true

39
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD4E4A700-FC55-483F-844F-D8295A275598%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos_Yency%20Ofelia%20Gamboa.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD4E4A700-FC55-483F-844F-D8295A275598%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos_Yency%20Ofelia%20Gamboa.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD4E4A700-FC55-483F-844F-D8295A275598%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos_Yency%20Ofelia%20Gamboa.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD4E4A700-FC55-483F-844F-D8295A275598%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos_Yency%20Ofelia%20Gamboa.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma%20permanente%20el%20LMS,/WhatsApp%20Image%202025-05-23%20at%209.55.35%20PM_Yency%20Ofelia%20Gamboa.jpeg
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma%20permanente%20el%20LMS,/WhatsApp%20Image%202025-05-23%20at%209.55.35%20PM_Yency%20Ofelia%20Gamboa.jpeg
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma%20permanente%20el%20LMS,/WhatsApp%20Image%202025-05-23%20at%209.55.35%20PM_Yency%20Ofelia%20Gamboa.jpeg
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma%20permanente%20el%20LMS,/WhatsApp%20Image%202025-05-23%20at%209.55.35%20PM_Yency%20Ofelia%20Gamboa.jpeg
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B250CB254-94A4-4838-A8CC-FED23E171B3F%7D&file=Correo%20enviado_Yency%20Ofelia%20Gamboa.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B250CB254-94A4-4838-A8CC-FED23E171B3F%7D&file=Correo%20enviado_Yency%20Ofelia%20Gamboa.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B250CB254-94A4-4838-A8CC-FED23E171B3F%7D&file=Correo%20enviado_Yency%20Ofelia%20Gamboa.docx&action=default&mobileredirect=true

Obligacién 8

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%209%20Apoyar%20los%20procesos%20de
%20autoevaluaci%C3%B3n/Correos%20que%20den%20cuenta%20de%20compromisos_Yency%200felia%20Gamboa.pdf;
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena_edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%209%20Apoyar%20los%20procesos%20de
%20autoevaluaci%C3%B3n/Correos%20que%20den%20cuenta%20de%20compromisos%202 Yency%200felia%20Gamboa.

pdf

Obligacién 10

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%2010%20%C2%A0Acompa%C3%Blar%20a
%20los%20aprendices%20a%20las%20ac/REUNI%C3%93N%20PADRES%20DE%20FAMILIAS-

CORVIDE Yency%200felia%20Gamboa.pdf

Obligacién 12

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB675B629-
D649-4C83-BF2A-

F1156F35F8A0%7D&file=EI%20comprobante%20de%20pago%20de%20la%20seguridad%20social Yency%200felia%20Gam
boa.docx&action=default&mobileredirect=true

Anexo

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena_edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPI
us%20y%20los%20pa/Informe Apoyo Formacion Yency%200felia%20Gamboa.pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%209%20Apoyar%20los%20procesos%20de%20autoevaluaci%C3%B3n/Correos%20que%20den%20cuenta%20de%20compromisos%202_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%209%20Apoyar%20los%20procesos%20de%20autoevaluaci%C3%B3n/Correos%20que%20den%20cuenta%20de%20compromisos%202_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%209%20Apoyar%20los%20procesos%20de%20autoevaluaci%C3%B3n/Correos%20que%20den%20cuenta%20de%20compromisos%202_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%209%20Apoyar%20los%20procesos%20de%20autoevaluaci%C3%B3n/Correos%20que%20den%20cuenta%20de%20compromisos%202_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%209%20Apoyar%20los%20procesos%20de%20autoevaluaci%C3%B3n/Correos%20que%20den%20cuenta%20de%20compromisos%202_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%2010%20%C2%A0Acompa%C3%B1ar%20a%20los%20aprendices%20a%20las%20ac/REUNI%C3%93N%20PADRES%20DE%20FAMILIAS-CORVIDE_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%2010%20%C2%A0Acompa%C3%B1ar%20a%20los%20aprendices%20a%20las%20ac/REUNI%C3%93N%20PADRES%20DE%20FAMILIAS-CORVIDE_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%2010%20%C2%A0Acompa%C3%B1ar%20a%20los%20aprendices%20a%20las%20ac/REUNI%C3%93N%20PADRES%20DE%20FAMILIAS-CORVIDE_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%2010%20%C2%A0Acompa%C3%B1ar%20a%20los%20aprendices%20a%20las%20ac/REUNI%C3%93N%20PADRES%20DE%20FAMILIAS-CORVIDE_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%2010%20%C2%A0Acompa%C3%B1ar%20a%20los%20aprendices%20a%20las%20ac/REUNI%C3%93N%20PADRES%20DE%20FAMILIAS-CORVIDE_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB675B629-D649-4C83-BF2A-F1156F35F8A0%7D&file=El%20comprobante%20de%20pago%20de%20la%20seguridad%20social_Yency%20Ofelia%20Gamboa.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB675B629-D649-4C83-BF2A-F1156F35F8A0%7D&file=El%20comprobante%20de%20pago%20de%20la%20seguridad%20social_Yency%20Ofelia%20Gamboa.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB675B629-D649-4C83-BF2A-F1156F35F8A0%7D&file=El%20comprobante%20de%20pago%20de%20la%20seguridad%20social_Yency%20Ofelia%20Gamboa.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB675B629-D649-4C83-BF2A-F1156F35F8A0%7D&file=El%20comprobante%20de%20pago%20de%20la%20seguridad%20social_Yency%20Ofelia%20Gamboa.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Anexar%20reporte%20de%20horas%20de%20Sena%20SofiaPlus%20y%20los%20pa/Informe_Apoyo_Formacion_Yency%20Ofelia%20Gamboa.pdf
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