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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7518581 del 2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FAINER HAVITH LOBO MIRANDA  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC.: 84451290 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación propia del programa de 

Articulación con la Media programados por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Especialidad 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el periodo comprendido entre el 21  de febrero del 2025 

hasta el 20 de Noviembre del 2025. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de aprendizaje 

y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos que, para 

cada acción, se determine por parte del Centro de Formación. 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 
ejecución de su   contrato (Proyecto de formación, planeación pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos 
de evaluación). 
 
3.   Identificar   los   aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices.  
 
5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento 
a la bitácora virtual del aprendiz cuando sea asignado.  
 
6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las novedades para aplicación 
del reglamento del aprendiz. 
 

7.Apoyar la planeacióń  y el alistamiento de los materiales de formación propios  del área y apoyar los procesos de  

evaluación y/o parte de la supervisión cuando la entidad lo requiera  de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la institución 

 
8.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 
 
 
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Santa marta magdalena 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:    21 de febrero 2025 - 20 de noviembre 2025  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __21___ DE ___FEB____ DE 2025_ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __20__ DE ___NOV____ DE _2025_ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 270  DIAS. 

_________________________________________________________ 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($41.395.599). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA ($1.533.170) b) Ocho (8) pagos iguales 
durante los meses de marzo a Octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, y un último pago 
correspondiente al mes de Noviembre por valor TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRES CIENTOS 
CUARENTA Y UN MIL PESOS ($3.066.341) 
                                                                                  

SUPERVISOR: 

YAIR TACHE NIEBLES 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7518581 del 2025 

Coordinador Académico C.A.A.G 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 85.473.002 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_*_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Brindar formación transversal de manera integral en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a los 
aprendices pertenecientes a las instituciones educativas asignadas, garantizando la apropiación 
de conocimientos, habilidades y actitudes alineadas con las normas técnicas vigentes. Esta 
formación busca fortalecer la cultura de la prevención de riesgos laborales, fomentar entornos 
de aprendizaje seguros y promover el cumplimiento de la normativa legal en materia de SST, 
contribuyendo así al desarrollo de competencias claves para el ejercicio de sus actividades de 
manera responsable y comprometida con el bienestar individual, colectivo y ambiental. 

Asimismo, se pretende impactar positivamente en la toma de decisiones relacionadas con la 
seguridad y el autocuidado desde el rol técnico que cada aprendiz desempeñará, según la 
naturaleza de las tareas asignadas, logrando con ello prevenir lesiones y posibles enfermedades 
derivadas del trabajo. 

Estas tareas consisten en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora 
continua, lo cual incluye la formación SENA: 

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 41.395.599 

Valor Ejecutado $41.395.599 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                                                           $ 0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

YAIR TACHE NIEBLES 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

Reviso: Audrys Palma 
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8. Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 


