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Al contestar por favor cite estos datos:
< Radicado No.: 202641370400001844
ALCALDIA DE .. ... Fecha: 2026-01-15

SASLATT R " TRD: 4137.040.9.45.1775.000184
5F DESARRDLLO £ INNGYACION. Rad. Padre: 202641230100000184

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No 202641230100000184 del 13 de enero del 2026,
suscrito por el Director del Departamento Administrativo de Control Interno, solicitd
certificacién de insuficiencia de personal y una vez revisados los cargos contenidos en
la planta de personal de la entidad actualizada mediante Decreto No,4112.010.20.0879
del 07 de noviembre de 2025, existe personal en la planta, pero este no es suﬂmente para
atender la necesidad presentada”.

Que por lo tanto se expide el certificado de |nemstenc:lallnsuﬂmencna de personal para

atender la siguiente necesidad: coe - vw v G RN
Codificacion gl
Necesidad De |Cantidad Nivel Perfil Requerido Sintesis de la Actividad

Personal (CNP)

Apoyar en el analisis vy
| verificacion.-de las :acciones de
mejoramiento ylo cambios
propuestos..en los planes de
mejoramiento relacionados con
disciplina  académica los dlfere_qte_s procesos def!nldos
dal ntcles bisics. dol | establecidos en los organismos
4123-055 1 Profesional = de la Administracion Central
gonoEmisni N | Distrital de Santiago de Cali que
Ingenieria Industrial vy g” : gL
. '|'sean-responsables®*de" suscribir
afines
con los entes externos de control
y reporte’de’las herramientas del
subproceso de relacion con Entes
Externos . de  Control (politica,
indicadores y riesgos).

Titulo profesional en
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ALCALDIA DE ~
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO =~ 5% it BET

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Resumen por Niveles, =

. NIVEL TOTAL
Profesional = - 1
TECNICO - hiriiise e 0

|Asistencial 0
"| Total, general 1

Este certificado se e}(pide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia desde el dia 1 de
enero hasta el dia 31 de diciembre del afio 2026, sin que se requiera nueva expedicion,
razon por la cual podra ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las
facultades para contratar expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.
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+ Subdirectora de Gestion Estratégica de Talento Humano

Proyectd: Luisa Alejandra Burbano Valdes - Contratista X
Revisé: Claudia Kytra Abadia*- Profesional Universitario
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641230100000184
: Fecha: 2026-01-13
TRD: 4123.010.34.1.617.000018
Rad. Padre: 202641230100000184

ALCA;LDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL INTERNO

KARINA MANZONI FLOREZ :
Subdirector de Departamento Administrativo . .
Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano

ASUNTO: Solicitud de inexistencia o insuficiencia de personal 2026.

De manera atenta solicito expedir certificacion de insuficiencia de personal para el
Departamento Administrativo de Control Interno, de acuerdo con el siguiente detalle:

CODIFICACION I o . PR T
NECESIDAD DE FORMACION :
PERSONAL CANTIDAD NIVEL ACADEMICA SINTESIS DE ACTIVIDAD
(CNP)

Apoyar en el analisis y verificacion
de las acciones de mejoramiento
y/o cambios propuestos en los pla-
nes de:mejoramiento relacionados

4123-065 1

Profesional

Titulo profesional
en disciplina aca-
démica del ni-
cleo basico del
conocimiento en
Ingenierfa Indus-
trial y afines

con los diferentes procesos defini-
dos y establecidos en los organis-
mos de la Administracion Central
Distrital: de .Santiago de Cali que
sean responsables de suscribir con
los entes externos de control 'y re-
porte de las herramientas del sub-
proceso de-relacion: con Entes Ex-
ternos de Control (politica, indicado-
res y riesgos).

RESUMEN POR NIVELES

NIVEL CTOTAL ™
Asesor o § I
Profesional 1
Técnico 0
Asistencial -0
TOTAL GENERAL 1

A g T

La solicitud obedece a la insuficiencia de personal en el Departamento ‘Administrati\{o de
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ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL INTERNO

Control lntemo todé vez que

No existe personal que, pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion, y un perfil d|ferente a los
establecidos en el manual de funciones y competencias de la Unidad, lo que implica la inmi-
nente necesidad de contratacion del servicio.

Y o et
3 ORBERTO ' ALBARRACIN OCHOA
Director de Departamento Administrativo

Elaboré: Elizabeth Perea Martinez = Auxiliar Administrativo
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