Sincelejo, ENERO 14 de 2026

Sefior:

LUCY GARCIA MONTES
Gobernadora de sucre

ASUNTO: Propuesta de prestacion de Servicios Profesionales. Cordial Saludo.

Maria Karolina Hernandez Padilla, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, ofrezco mis
servicios profesionales como abogada, especialista en derecho publico, para desempefiarme de manera integra,
humanistica y ética, coordinando los esfuerzos humanos para el logro de los objetivos, el cual se podra constatar en
mi hoja de vida anexa.

Poseo gran capacidad de rigurosidad, disciplina y organizacién, capaz de desempefiarme en cualquier area
administrativa, con la habilidad para trabajar en grupos, responsable, puntual, con gran facilidad para el aprendizaje
de otras tareas asignadas por el jefe inmediato, y en el de ser un buen profesional con grandes méritos que me
contribuyan a mi hoja de vida.

Cordialmente,

(

—

MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA
C.C. 1.102.876.722 de Sincelejo
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HERNANDEZ PADILLA MARIA KAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1102876722 FO MO N |con (R 2aRilEsg (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 25 54A 62
FECHA oia | 31 |mes | o1 [ao | 1007 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SUCRE
DEPTO SUCRE MUNICIPIO SINCELEJO
MUNICIPIO SINCELEJO TELEFONO 3008859777 EMAIL abg.mariahernandez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

SECUNDARIA'Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 I ANO | 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 3 PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALISTA EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 X ESTATAL 11 2024
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN DERECHO 04 2022
PREGRADO 10 DERECHO 06 2020 346206

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)


mailto:abg.mariahernandez@gmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD -
HORAS S/ oo OBTENIDOS P RO
EDUCACION PARA EL
PO"'TDEEE'(;:SOS,\AUBF;ER'OR TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADO EN REGIMEN 03 2019
HUMANO DISCIPLINARIO
CORPORACION EDUCACION PARA EL
UNIVERSITARIADEL | TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADO EN DERECHO PUBLICO 12 2019
CARIBE CECAR HUMANO
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO SUPERIOR DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA
DE COLOMBIA TRABAJO Y DESARROLLO 120 X UNIVERSITARIA 07 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
PO'&'LELS’\JS& DE TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADO EN CONTRATACION 07 2020
HUMANO ESTATAL
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE
N S BRI TRABAJ?_l E SESQRROLLO 20 X CURSO EN CONTRATACION ESTATAL 10 2021

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 06 | Afio | 2024 Dia | 06 | Mes | 01 | Afio | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONA UNIVERSITARIO DIRECCION DE RENTAS CALLE 28 25A 246




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 04 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION DE RENTAS - COBRO C

CALLE 28 25A 246

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SUCRE

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 1" | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes I 12 I Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

TRANSVERSAL 28B 1 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SUCRE

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 14 | Mes I 1" I Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

TRANSVERSAL 28B null null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE TOLUVIEJO

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAN JOSE DE TOLUVIEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA OFICINA JURIDICA

TRANSVERSAL 4 32 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SUCRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 1" | Afio | 2022 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE EDUCACION - JURIDICA

CALLE 25 25B 35




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO -SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFICINA JURIDICA'Y CONTRATACION

CARRERA 14 16B 100

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO -SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes I 06 I Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION

CARRERA 14 16 88

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SINCELEJO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 17 | Mes I 05 I Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFICINA ASESORA JURIDICA

CALLE 28 25A 246

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MUNICIPIO DE SINCELEJO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFICINA ASESORA JURIDICA

Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE SINCELEJO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SUCRE SINCELEJO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

52740240 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

OFICINA ASESORA JURIDICA

CALLE 28 25A 246
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE SINCELEJO

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 28 25A 246
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SINCELEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 06 | Mes I 10 I Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INTERAMERICANA DE POSTALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 13 | Mes I 03 I Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sin direccion
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Sincelejo, Enero 14 de 2026 |

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL S/!RVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO PRIETO

Sincelejo, Sucre
Que segitin Resolucion de Aprobacién de Estudios No. 5386 del 22 de
Noviembre de 2007. Emanada de la Secretaria de Educacién Municipal

Confiere a:

Hernandez Padilla Maria Karolina

TI. No. 97013111 476 de Sincelejo
El Titulo de
Bachiller Técnico Industrial

Con Enfasis en: Dibujo Técnico
Por razon de haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al Nivel de Educacion Basica Secundaria y Media Técnica, segiin los planes

Y programas vigentes.
ﬁﬁlﬁﬁ:ﬂ—/c

Acta General de Graduacién No. 030 del 9 de Diciembre de 2013
Dado en Sincelejo, Sucre a los 9 dias del mes de Diciembre de 2013

Escaneado con CamScanner
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EIECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Maria Karolina Hernandez Padilla

Cédula de ciudadania No. 1.102.876.722 expedida en Sincelejo

Cursé y aprobd los estudios exigidos por Ias normas Iegales
reglamentarias vigentes, Ie confiere el titulo de

Especialista en Derecho Publico

En testimonio de ello Ie expide el presente diploma en Monteria,
Departamento de Cérdoba, Republica de Colombia el dia 27 del mes
de Mayo del ano 2022.

S C&&wa )33\ =

Decano

Diploma Registrado con el No. 460823-1 en la ciudad de Monteria.
El dia 27 de Mayo de 2022

21591



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

i . Res 2 2 de 1985 del Ministerso de I-(hl:'.'lrmn
suluL idn No. 301 del 7 de Mavo de 1974 de la Superiniendencia N |uu|ul Cooperativis
Resolucic o Nos LES0 del 31 de Tulio de 2002 cmanada del Mindsiecko de Educacion Nack uul

En atencién a que

MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA

con Cédula de Ciudadania No. 1.102.876.722 de Sincelgjo
Cumpli6 satisfactoriamente |os requisitos académicos exigidos
por laUniversidad, le confiere € titulo de

ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL

En testimonio de ello le expide el presente diplomay sefirmaen
Monteriael dia 20 de marzo de 2025

Libro de Registros No. 0092120251 Folio No. 011  Registro No. 0102
Refrendado en Monteria el dia 19 de marzo de 2025

’ ﬂ,.wl Clovia frisio Loy

rector (a) Sede Rector (a) Secretario (a) General

el ] .5 Este documento fue firmado digitalmente conforme a |a legislacidn colemblana vigente, Registrosy Diplomas Rene Campo Llorente

VIGILADA MINEDUCACION



ﬁc ejo, 8 de Enero de 2020

| Gerente Franquicia Sincelejo, de la Empresa Interamericana de Postal
INTERPOSTAL S.A.S., a peticién de la parte interesada. ’

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.102.876.722 de Sincelejo, laboré con nuestra empresa
desde el 23 de febrero de 2016 hasta el 13 de marzo de 2019, desempefiando el
cargo de Auxiliar Administrativo, en la cual desempefio las siguientes funciones:

* Atender y recepcionar visitas, llamadas y correos de los clientes de la empresa
de manera amable y cordial. :

* Suministrar la informacién solicitada por los clientes de forma oportuna“y
eficiente conforme a los procedimientos establecidos.

» Recepcionar, revisar, clasificar, tramitar y archivar documentos, informacion y
correspondencia de la empresa y de terceros.

* Recepcionar, validar y liquidar cuentas de los clientes. _

e Coordinar y agendar reuniones de negocios, entrevistas, citas, eventos
corporativos y otras actividades afines.

». Manejar la correspondencia generada en el area y mantener absoluta
confidencialidad sobre la misma. _

e Asistiry apoyar con actividades de contratacién a la gerencia.

. Redactar, archivar y revisar’ documentos, . tales como contestacion
solicitudes internas y externas, recibos, reportes, hojas de célculos y o
documentos administrativos.. .

e Apoyar en la creacion y transcripcion de contratos con proveedores y terc
conforme a los requisitos de ley. N

e Elaboracion y registro de facturas de ventas y guias.

e Apoyar en actividades operativas y ofimaticas.

¢ Llevar cuidadosamente el archivo documental de la oficina de acuerdo con
pautas trazadas por la empresa.

e Las demas relacionadas con el cargo, que sean asignadas por su
inmediato.

Para constancia de lo anterior, se firma en Sincelejo a los ocho (8) dias del me
enero de il veinte (2020).

_INTERPOSTAL

m
Nat. 800.222.028-0
Cra 17 No. 21 - 91

2 Sincelejo - Sucre

EVER HERNANDEZ HERNANDEZ
ev.h.er@hotmail.com cel: 3012564557
Cra 17 No 21-91 Sincelejo- Sucre
Gerente Franquicia Sincelejo - INTERPOSTAL S.A.S.

Direccion General: Carrera 58 No. 94B - 67 Piso 2 PBX: 744 0009 Bogota, D.C.
Agencias: Cali  Medellin « Barranquilla » Bucaramanga Sincelejo ¢ Cartagena * Pasto
« Armenia * Pereira » Manizales « Villavicencio * Zipaquira * Buga * Tulua - Cartago
www.interpostal.net e-mail: servicliente@interpostal.net

Scanned by CamScanner




ALCALOIA O
SINCELEJO

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA, JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO, A SOLICITUD DE PARTEINTERESADA

CERTIFICA

Que: MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA identificado con cédula de ciudadania

N° 1.102.876.722 expedida en Sincelejo - sucre suscribié con el Municipio de Sincelejo
los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°679-2020 fecha de inicio 07 julio de
2020, cuyoobjeto fue: “BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA JURIDIDCA DEL
MUNICIPIO DE SINCELEJO” Con una duracion de TRES (03) Meses, por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE (6.000.000). Teniendo las siguientes obligaciones:
1).Cumplir de buena fe el objeto del contrato, 2) Asumir los gastos y riesgos que implica el
desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad, 3)Asesorar y orientar las distintas
actividades juridicas inherentes a la gestion administrativa de la entidad, ademas brindar
asesoria en materia juridica, sustanciar las respuestas a los derechos de peticion
presentados ante la administracion Municipal, y en todas las demds actuaciones
relacionadas con su perfil, que la entidad Oficina Juridica Alcaldia de Sincelejo lo considere
pertinente 4) Resolver las solicitudes, requerimientos y derechos de peticién, que sean
presentados ante el Municipio de Sincelejo.5)Proyectar la respuesta de las acciones de
tutelas que sean instauradas contra el Municipio de Sincelejo y que le sean asignadas por
el jefe de la Oficina Juridica 6) Rendir oportunamente los conceptos juridicos que le sean
solicitados por parte del municipio 7)Coordinar con la Secretaria del Comité de
conciliaciones y defensa judicial del Municipio de Sincelejo la asistencia a las distintas
audiencias extrajudiciales programadas por la Procuraduria Administrativa Judicial para
este periodo 8) Apoyar en la elaboracion de actas de conciliacion extrajudiciales
9)Suministrar mensualmente un informe detallado de las actividades realizadas en la
ejecucion del presente contrato 10) Apoyar en la elaboracion de Estudios de Conveniencia
y Oportunidad que le sean solicitados por el Jefe de la Oficina Juridica del Municipio de
Sincelejo 11) Apoyar en la elaboracién de Minutas de Contratos de Prestacién de Servicios
que le sean asignados por el jefe de la Oficina Juridica del Municipio de Sincelejo 12) todas
la demés obligaciones asignadas por el Jefede la Oficina Juridica del Municipio de Sincelejo
13) El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que genera la
suscripcion del presente contrato 14)Demostrar estar afiliado al Sistema integral de
Seguridad Social 15)Realizar y Actualizar su informacion personal y profesional requerida
por el sistema de informacién y empleo publico SIGEP. Dandose cumplimiento de dicho
contrato a entera satisfaccion.

CONTRATO DE PRESTACIONDE SERVICIOS N°1240-2020 fecha de inicio 07 de octubre
de 2020, cuyo objeto fue: “BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO” Con una duracion de DOS (02) Meses VEINTICINCO
(25) DIAS, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE (5.666.667). Teniendo las siguientes
obligaciones: 1) Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 2) Asumir los gastos y riesgos
que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad, 3) Asesorar y orientar
las distintas actividades juridicas inherentes a la gestion administrativa de la entidad,
ademas brindar asesoria en materia juridica, sustanciar las respuestas a los derechos de
peticion presentados ante la administracion Municipal, y en todas las demas actuaciones
relacionadas con su perfil, que la entidad Oficina Juridica Alcaldia de Sincelejo lo considere
pertinente. 4) Resolver las solicitudes, requerimientos y derechos de peticion, que sean
presentados ante el Municipio de Sincelejo. 5) Proyectar la respuesta de las acciones de
tutelas que sean instauradas contra el Municipio de Sincelejo y que le sean asignadas por
el jefe de la Oficina Juridica. 6) Rendir oportunamente los conceptos juridicos que le sean

Calle 28 N.2SA - 246 Sede Principal, Sincelejo - Sucre - Codigo Postal: 700003
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solicitados por parte del municipio. 7) Coordinar con la Secretaria del Comité de
conciliaciones y defensa judicial del Municipio de Sincelejo la asistencia a las distintas
audiencias extrajudiciales programadas por la Procuraduria Administrativa Judicial para
este periodo. 8) Apoyar en la elaboracion de actas de conciliacion extrajudiciales. 9)
Suministrar mensualmente un informe detallado de las actividades realizadas en la
ejecucion del presente contrato. 10) Apoyar en la elaboracion de Estudios de Conveniencia
y Oportunidad que le sean solicitados por el Jefe de la Oficina Juridica del Municipio de
Sincelejo. 11) Apoyar en la elaboracion de Minutas de Contratos de Prestacién de Servicios
que le sean asignados por el jefe de la Oficina Juridica del Municipio de Sincelejo. 12) todas
las demas obligaciones asignadas por el Jefe de la Oficina Juridica del Municipio de
Sincelejo. 13) El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que genera
la suscripcion del presente contrato. 14) Demostrar estar afiliado al Sistema integral de
Seguridad Social. 15) Realizar y Actualizar su informacién personal y profesional requerida
por el sistema de informacion y empleo publico SIGEP. Dandose cumplimiento de dicho
contrato a entera satisfaccion.

Para constancia se firma en Sincelejo a los veintidés (22 ) dias del mes de diciembre de
2020.

S N7
KATIUSCA FERNANDEZ CASTILLO -

Jefe Oficina Juridica

Elaboré: Mauricio V.

Calle 28 N.25A - 246 Sede Principal. Sincelejo - Sucre - Codigo Postal: 700003
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA

CERTIFICA QUE:

MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.876.722
expedida en Sincelejo, celebro con el Municipio de Sincelejo (Sucre), el siguiente contrato:

Objeto BRINDAR APOYO A LA OFICINA JURIDICA EN LAS RESPUESTAS A DERECHO DE PETICIN |
TUTELA Y DEMAS ACTUACIONES JURIDICAS DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO.

e Cumplir de buena fe el objeto del Contrato.

o Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

o Asesorar y orientar las distintas actividades juridicas inherentes a la gestion administrativa de la
entidad, ademés brindar asesoria en materia juridica, sustanciar las respuestas a los derechos de
peticion presentados ante la administracion Municipal, y en todas las demés actuaciones
relacionadas con su perfil, que la entidad Oficina Juridica Alcaldia de Sincelejo lo considere
pertinente.

e Resolver las solicitudes, requerimientos y derechos de peticion, que sean presentados ante el
Municipio de Sincelejo.

e Proyectar la respuesta de las acciones de tutelas que sean instauradas contra el Municipio de
Sincelejo y que le sean asignadas por el jefe de la Oficina Juridica

o Rendir oportunamente los conceptos juridicos que le sean solicitados por parte del municipio.

e Coordinar con la Secretaria del Comité de conciliaciones y defensa judicial del Municipio de
Sincelejo la asistencia a las distintas audiencias extrajudiciales programadas por la Procuraduria
Administrativa Judicial para este periodo

e Apoyar en la elaboracion de actas de conciliacion extrajudiciales

o Suministrar mensualmente un informe detallado de las actividades realizadas en la ejecucion del
presente contrato

e Apoyar en la elaboracion de Estudios de Conveniencia y Oportunidad que le sean solicitados por el
Jefe de la Oficina Juridica del Municipio de Sincelejo

e Apoyar en la elaboracion de Minutas de Contratos de Prestacion de Servicios que le sean asignados
por el jefe de la Oficina Juridica del Municipio de Sincelejo

e Todas las demas obligaciones asignadas por el Jefe de la Oficina Juridica del Municipio de Sincelejo

o El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que genera la suscripcion del
presente contrato

e Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad Social

o Realizar y Actualizar su informacion personal y profesional requerida por el sistema de Informacion y
empleo publico SIGEP.

Duracion: Cuatro (04) meses.
Duracion Otrosi: Dos (2) meses.
Calle 28 N.25A - 246 Sede Principal. Sincelejo - Sucre - Codigo Postal: 700003 @
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Fecha de inicio: 05/01/2021

Fecha de terminacion: 04/07/2021

Honorarios mensuales: Dos millones de pesos m/l ($ 2.000.000)

Valor inicial del contrato: Ocho millones de pesos m/I ($8.000.000)

Valor Otrosi: Cuatro millones de pesos m/l ($4.000.000)

Valor total del contrato: Doce millones de pesos m/l ($12.000.000)

Estado: Ejecutado a satisfaccion de ambas partes, de conformidad con el acta
final suscrita entre el confratista y la supervisora KATIUSCA
FERNANDEZ CASTILLO del contrato 033-2021

Para constancia se firma el presente certificado a los seis (06) dias del mes de julio de 2021.

— =
@mf\@ e
KATIUSCA FERNANDEZ CASTILLO

Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto: MAURICIO v ;,,'-/-'

Calle 28 N.25A - 246 Sede Principal. Sincelejo - Sucre - Cédigo Postal: 700003
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ALCALDIA DE
SINCELEJO

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA

CERTIFICA QUE:

MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.876.722 expedida en
Sincelejo, celebro con el Municipio de Sincelejo (Sucre), el siguiente contrato.

O

Prestacion de servicios No: 1172-2021

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA JURIDICA EN LAS RESPUESTAS A DERECHO DE
PETICION, TUTELA Y DEMAS ACTUACIONES JURIDICAS DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO.

Cumplir de buena fe el objeto del Contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Asesorar y orientar las distintas actividades juridicas inherentes a la gestion administrativa de la entidad, ademas
brindar asesoria en materia juridica, sustanciar las respuestas a los derechos de peticion presentados ante la
administracion Municipal, y en todas las demas actuaciones relacionadas con su perfil, que la entidad Oficina
Juridica Alcaldia de Sincelejo lo considere pertinente.

Resolver las solicitudes, requerimientos y derechos de peticion, que sean presentados ante el Municipio de
Sincelejo.

Proyectar la respuesta de las acciones de tutelas que sean instauradas contra el Municipio de Sincelejo y que le
sean asignadas por el jefe de la Oficina Juridica

Rendir oportunamente los conceptos juridicos que le sean solicitados por parte del municipio.

Coordinar con la secretaria del Comité de conciliaciones y defensa judicial del Municipio de Sincelejo la
asistencia a las distintas audiencias extrajudiciales programadas por la Procuraduria Administrativa Judicial para
este periodo

Apoyar en |a elaboracion de actas de conciliacion extrajudiciales

Suministrar mensualmente un informe detallado de las actividades realizadas en la ejecucion del presente
contrato

Apoyar en la elaboracion de Estudios de Conveniencia y Oportunidad que le sean solicitados por el Jefe de la
Oficina Juridica del Municipio de Sincelejo

Apoyar en la elaboracion de Minutas de Contratos de Prestacion de Servicios que le sean asignados por el jefe
de la Oficina Juridica del Municipio de Sincelejo

Todas las demas obligaciones asignadas por el jefe de la Oficina Juridica del Municipio de Sincelejo

El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que genera la suscripcion del presente contrato
Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad Social

Realizar y Actualizar su informacién personal y profesional requerida por el sistema de Informacion y empleo

pliblico SIGEP P,
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Duracién: Cuatro (04) meses.

Duracién Otrosi: Un (1) mes y veinticinco (25) dias.

Fecha de inicio: 07/07/2021

Fecha de terminacién: 31/12/12021

Honorarios mensuales: Dos millones de pesos m/l ($ 2.000.000)

Valor inicial del contrato: Ocho millones de pesos m/I ($8.000.000)

Valor Otrosi: Tres millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis

pesos m/l ($3.666.666)

Valor total del contrato: Once millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis
N\ pesos m/l ($11.666.666)

Estado: Ejecutado a satisfaccién de ambas partes

"y

\

Para constangia se firma el presente certificado a los tres (3) dias del mes de enero de 2022

wJy
JOHN MANUEL OVIEDO PEREZ

Jefe Oficina Asesora Jurfdica

Municipio de Sincelejo
Proyecto: YAMILE G
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO A
SOLICITUD DE PARTE INTERESADA

CERTIFICA

Que MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.876.722
expedida en Sincelejo— Sucre, celebrd con el Municipio de Sincelejo (Sucre), los siguientes contratos.

Prestacion de Servicios No: | 024-2022

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN LAS RESPUESTAS A DERECHO DE
PETICION, TUTELA Y DEMAS ACTUACIONES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO.
1) Cumplir de buena fe el objeto del contrato.
2) Asumir los gastos y riesgos que implica
el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
3) Asesorar y orientar las distintas actividades juridicas inherentes a la gestion administrativa de la entidad, ademas
brindar asesoria en materia juridica, sustanciar las respuestas a los derechos de peticién presentados ante la
administracion Municipal, y en todas las demés actuaciones relacionadas con su perfil, que la entidad Oficina asesora
Juridica Alcaldia de Sincelejo lo considere pertinente.
4) Resolver las solicitudes, requerimientos y derechos de peticién, que sean presentados ante el Municipio de Sincelejo.
5) Proyectar la respuesta de las acciones de tutelas que sean instauradas contra el Municipio de Sincelejo y que le
sean asignadas por el jefe de la Oficina asesora Juridica.
6) Coordinar con la secretaria del Comité de conciliaciones y defensa judicial del Municipio de Sincelejo la asistencia
alas distintas audiencias extrajudiciales programadas por la Procuraduria Administrativa Judicial para este periodo.
7) Apoyar en la elaboracion de actas de conciliacion extrajudiciales.
8)Suministrar mensualmente un informe detallado de las actividades realizadas en la ejecucion del presente contrato.
9) Apoyar en la elaboracion de Estudios de Conveniencia y Oportunidad que le sean solicitados por el jefe de la Oficina
Juridica del Municipio de Sincelejo.
10) Apoyar en publicacién de contratos de prestacién de servicios en la plataforma SECOP L.
11) todas las demés obligaciones asignadas por el jefe de la Oficina asesora Juridica del Municipio de Sincelejo.
12) El contratista se obliga a efectuar el pago de todos los impuestos que genera la suscripcion del presente contrato.
13) Demostrar estar afiliado al Sistema integral de Seguridad Social.
14)Realizar y Actualizar su informacién personal y profesional requerida por el sistema de informacién y empleo publico
SIGEP.

Plazo del contrato: Cuatro (4) meses y quince (15)

Fegha de inicio: 03/01/2022

Fécha de terminacién:™ 17/05/2022

Estado: | ) Ejecutado a satisfaccion de ambas partes

Para constancja se ﬁm‘lé presente certificado a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2022.
\
\
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REF. 140- 127 -2022

Nit. 892280033-1
EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.

En cumplimiento de los dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, inciso
2 del articulo 1 del decreto 2209 de 1998, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

HACE CONSTAR

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la oficina de contratacién de la
entidad, se constaté que MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.102.876.722, ha suscrito con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO
E.S.E los siguientes contratos:

CONTRATO No.: o e ‘ 0098-2022

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION ER
OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION PARA EL FORTALECIMIENTO

PROCESOS CONTRACTUALES Y CARGUE EN LA PLATAFORMA SECOP |
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E.

OBJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. CUMPLIR CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN ESTE CONTRATO.

2. APOYAR AL AREA DE CONTRATACION EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALE
CONTRACTUALES Y POS CONTRACTUALES NECESARIOS, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO.
CONTRATACION DEL HUS.

3. APOYAR EN LA PUBLICACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LA PLATAFORMA SECORP ||

4. CUSTODIAR LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE POR RAZON DE SUS ACTIVIDADES CONSERVE BAJO SU
CUIDADO A LA CUAL TENGA ACCESO, SIN QUE PUEDA REPRODUCIRLA, DIVULGARLA O PUBLICARLA POR CUALQUIER
MEDIO SIN AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA DEL H.U.S., SO PENA DE LAS SANCIONES A QUE HAYA LUGAR.

5. UTILIZAR Y SALVAGUARDAR DEBIDAMENTE LOS RECURSOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO Y OTROS QUE EL Hi
FACILITE PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO, SOPORTANDO POR ESCRITO DICHA ENTREGA, DE |
FORMA DEBERA QUEDAR AL DIA CON EL APLICATIVO DE CORRESPONDENCIA, AL FINALIZAR EL PRESENFE"
CONTRATO, DEBERA DEVOLVER LOS ELEMENTOS DE TRABAJO. -

6. ASISTIR EN LA REVISION Y/O ELABORACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES EN LOS CUALES TE_ A
PARTICIPACION ACTIVA LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION. :

7. REVISAR LOS ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS POR CADA UNA DE LAS AREAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

8. PRESENTAR INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA SIGUI ¥
PERIODICIDAD: MENSUALES O POR FRACCION DE MES, LOS CUALES DEBEN ESTAR APROBADOS POR EL SUPERVIH R |
DEL PRESENTE CONTRATO.

9. CUMPLIR COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE CON LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL CONTENIDA: EN
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

10. ACREDITAR EL PAGO DE LOS APORTES A QUE HAYA LUGAR EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 789 DE 2002 Y LEY' 828
DE 2003 EN LOS TERMINOS QUE ESTA LO EXIJA' Y MANTENERSE A PAZ Y SALVO CON LOS MISMOS Y LAS DEMAS QU
LE ASIGNE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y QUE TENGA RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

FECHA DE CELEBRACION: 24 DE ENERO DE 2022
QUINCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ ;
VALOR DEL CONTRATO: NEA
15.700.000) »

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUGION:
PLAZO DE EJECUCION: DEL CONTRATO (ENTIENDASE CON LA PRESENTACION DEL COMPROBA
DE PAGO DE ESTAMPILLAS DE QUE TRATA LA ORDENANZA NO. 043 DE 20
REGISTRO PRESUPUESTAL), HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022.

FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2022
ESTADO:
EJECUTADO A SATISFACCION.
. @Hospitaluniversitariosincelejo f @Hospitaluniveristariosincelejoese ’ @Hussincelejo
gm:f‘ Cn| 14 N°168 - 100 g:g:z??;g g:umo - mmosehupwunivwaﬁcﬂmdojo.gw.co
Calle la Pajuela Teléfono www.hospitaluniversitariosincelejo.gov.co

Teléfonos {57-5) 282 8245 - 312 6216511
{57-5) 2822405 - 2820305
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TIPO DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A L
GESTION EN LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION PARA E
OBJETO: FORTALECIMIENTO LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y CARGUE EN |

LA PLATAFORMA SECOP Il DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SINCELEJO E.S.E. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. CUMPLIR CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN ESTE CONTRATO.

2. APOYAR AL AREA DE CONTRATACION EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES;
CONTRACTUALES Y POS CONTRACTUALES NECESARIOS, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HUS.

3. APOYAR EN LA PUBLICACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LA PLATAFORMA SECORP Il.

4. CUSTODIAR LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE, POR RAZON DE SUS ACTIVIDADES, CONSERVE BAJO §
CUIDADO A LA CUAL TENGA ACCESO, SIN QUE PUEDA REPRODUCIRLA, DIVULGARLA O PUBLICARLA PQ
CUALQUIER MEDIO SIN AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA DEL H.U.S., SO PENA DE LAS SANCIONES A QUE HA
LUGAR.

5. UTILIZAR Y SALVAGUARDAR DEBIDAMENTE LOS RECURSOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO Y OTROS QUE EL H.U.S;; ||
FACILITE PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO, SOPORTANDO POR ESCRITO DICHA ENTREGA, DE*
IGUAL FORMA DEBERA QUEDAR AL DIA CON EL APLICATIVO DE CORRESPONDENCIA, AL FINALIZAR EL PRESENTE
CONTRATO, DEBERA DEVOLVER LOS ELEMENTOS DE TRABAJO.

6. ASISTIR EN LA REVISION Y/O ELABQRACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES EN LOS CUALES TENC
PARTICIPACION ACTIVA LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION. '

7. REVISAR LOS ESTUDIOS PREVIOS ELABORADOS POR CADA UNA DE LAS AREAS DEL HOSPITAL UNIVERSITAF\’:E

8. PRESENTAR INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CON LA SIGUIEN
PERIODICIDAD: MENSUALES O POR FRACCION DE MES, LOS CUALES DEBEN ESTAR APROBADOS POR
SUPERVISOR DEL PRESENTE CONTRATO.

9. CUMPLIR COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE CON LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL CONTENI
EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

10. ACREDITAR EL PAGO DE LOS APORTES A QUE HAYA LUGAR EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 789 DE 2002 Y L
828 DE 2003 EN LOS TERMINOS QUE ESTA LO EXIJAY MANTENERSE A PAZY SALVO CON LOS MISMOS Y LAS DEM
QUE LE ASIGNE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y QUE TENGA RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

b B

FECHA DE CELEBRACION: 29 DE JUNIO DE 2022

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

VALOR EJECUTADO: OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.700.000).
PLAZO INICIAL: SEIS (06) MESES.

PLAZO TOTAL EJECUTADO: DOS (02) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS.

FECHA DE INICIO: 01 DE JULIO DE 2022.

FECHA DE TERMINACION

ANTICIEADRA: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

ESTADO: TERMINADO POR MUTUO ACUERDO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Sincelejo, a los Treinta (30)
dias de septiembre de 2022.

A YALILE ISAAC TATIS

Jefe Oficina Juridiga y Contratacién HUS

Elaboré: VALENTINA PATERNINA / Contratista de apoyo oficina juridica y contratacion. [/

@Hospitaluniversitariosincelejo § @Hospitatuniveristariosinceiejoese Y @Hussinceleo
Sede Principal Sede Unidad Materno Infantil Correo
Dreccidn: Cra. 14 N°168 - 100 Calle 20 » 22 -31 contactenos@hospitaluniversitariosincelejo.gov.co
Calle la Pajuela Teléfono www.hospitaluniversitariosincelejo.gov.co
eléfon {57-5) 282 8245 - 312 6216511
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Gobernacion empodaser | Secretaria ceee
de Sucre M General °°
[ ]
EL SUBSECRETARIO DE GESTION DE CONTRATACION DE LA GOBERNACION DE
SUCRE, NOMBRADO MEDIANTE DECRETO N°0392 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021
CERTIFICA:
Que una vez verificada la informacion se pudo constatar que entre la Gobernacion de Sucre
NIT 892280021-1 y MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA, con Cedula de ciudadania
N° 1.102.876.722, se celebrd la contratacién que se relaciona a continuacion:
N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
PRESTACION DE SERVICIOS
CP-SED-1568-2022 PROFESIONALES GOBERNACION DE SUCRE
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA BRINDAR APOYO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE SUCRE EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA INICIAL 09 DE NOVIEMBRE DE 2022
FECHA FINAL 28 DE DICIEMBRE DE 2022

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VALOR TOTAL TREINTA Y TRES PESOS M/TE ($5.833.333)

UN (1) MES Y 20 DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZO DE | ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
EJECUCION REQUISITOS DE EJECUCION, LOS CUALES EN TODO CASO NO

PODRAN SOBREPASAR LA VIGENCIA FISCAL 2022.
MODIFICACION(ES) No.

Obligaciones Generales: a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. b) Suscribir el acta
de inicio ydemas documentos que se generen en desarrollo del contrato. c¢)
Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y
condiciones establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o
ampliacion segun le indique la administracién. d) Presentar un informe
detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi la
requiera la supervision. ) Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de la segundad social conforme a la Ley vigente. f) Afilarse al
Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las
actividades relacionadas con el objeto a contractual. g) Custodiar la
documentacién e informacién que por razén de sus actividades conserve
bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducida,
divulgarla o publicarla por cualquier medio sin autorizacion previa y expresa
del Departamento, so pena de las sanciones legales a que haya lugar; h) Al
finalizar el presente contrato, debera devolver los elementosde trabajo y
otros que el Departamento facilite para la correcta ejecucion del contrato,
soportando por escrito dicha entrega; i) Las demas que por escrito te asigne
el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA
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@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€@ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @www.sucre.gov.co




Sucre Secretaria
empezo a ser

= General
DIFERENTE

Gobernacion
de Sucre

OBLIGACIONES DEL | Obligaciones especificas: a).Prestar sus servicios con sus propios medios
CONTRATISTA con plena autonomia técnica y administrativa. b).Acudir al lugar de trabajo
con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada
en el objeto contractual. c).Prestar los servicios profesionales en el Area
Administrativa y Financiera y el area de juridica de la secretaria de educacion
departamental, prestando apoyo a las oficinas que ameriten asesoria. d). Dar
respuesta oportuna a las solicitudes realizadas al Area Administrativa y
Financiera y al &rea de juridica de la secretaria de educacion departamental
y adelantar los tramites a que haya lugar para garantizar la debida ejecucion
en los procesos que lleve esta Secretaria. €). Emitir los conceptos juridicos,
relacionados con el objeto contractual, resolver consultas formuladas por los
funcionarios de esta area de la secretaria de educacién departamental y
atender cualquier otro asunto en las dependencias asignadas. f). Proyectar
actos administrativos y revisar los actos administrativos que el area produzca
y lleven la firma del secretario de educacion departamental. g). Proyectar
recursos, memoriales dirigidos a los Despachos Judiciales, respuestas a
derechos de peticion. Relacionadas con el programa de juridica de la
secretaria de educacion. h). Prestar Asesoria Juridica permanente al Area
Administrativa y Financiera y al area juridica en la secretaria de educacion
departamental. i). Suministrar mensualmente un informe en medio fisico y
magneético, sobre el estado de sus procesos y actuaciones a su cargo. Y
Actuar con absoluta lealtad en el manejo de los procesos. j). Apoyar en las
actividades del programa “Sucre Escucha”, en caso de ser asignadas. k).
Apoyar a la Secretaria de salud, haciendo parte del Comité Evaluador (Parte
Técnica), de los procesos de Contratacion, en caso de ser DESIGNADOS. |).
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad
social contenidas en las normas legales vigentes. m). Las demas que le
asigne el supervisor del contrato y que tenga relacion con el objeto
contractual.

La presente certificacion del contrato N° CP-SED-1568-2022 se expide a solicitud de MARIA KAROLINA
HERNANDEZ PADILLA en Sincelejo, a los 25 dias del mes de enero de 2023.

h)
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Centro de Salud LQ%
San José de ToluviejoESE &

Nit, 823000696-1

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN
JOSE DE TOLUVIEJO

] CERTIFICA

Que, la sefiora MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA, identificada con cédula de
ciudadania N°1.102.876.722, expedida en Sincelejo-Sucre, estuvo vinculada a la E.S.E
Centro de Salud San José de Toluviejo, mediante contrato de prestacién de servicios,
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO Y CONTAR CON DISPONIBILIDAD PARA CUANDO SE LE
REQUIERA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE
TOLUVIEJO" con honorarios de $12.000.000, relacionado de la siguiente manera

DURACION DEL CONTRATO NUMERO DE CONTRATO
07 de julio de 2023 a 06 de octubre de 2023 | N° 164

Desarrollando las siguientes obligaciones:

A) Obligaciones Generales:

1. Obrara con diligencia y oportunidad en los asuntos encomendados segun el objeto del
contrato.

2. Realizar todo aquello que sea necesario realizar para que el objeto del contrato se
cumpla y que este sea de mejor calidad.

3. Obrar con lealtad y buena fe.
4. Elaborar y entregar a la entidad los soportes e informes que sean exigidos por el
supervisor.

5. Suministrar a la ESE un numero telefénico fijo o mévil en el cual pueda ser contactado
inmediatamente se necesite u otro medio informativo (Mensajeria electronica,
Messenger, etc) que pueda facilitar el contacto con la ESE para asuntos de su
competencia y prestar apoyo para coadyuvar a cualquier evento que se presente en la

ESE.

6. Acreditar el pago de los aportes a que haya lugar en cumplimiento de la Ley 789 de
2002 y Ley 828 de 2003 en los términos que esta lo exija y mantenerse en paz y salvo

con los mismos.

7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto
contractual.

B) Obligaciones Especificas:

1- Asesorar y elaborar la plataforma juridica de la entidad, ajustando lo pertinente y
recomendando los cambios necesarios.

2- Proyectar derechos de peticién y consultas.

3- Asesorar con fundamentos juridicos las decisiones de la Entidad.

Pdgina web: www.esesanjose-toluviejo-sucre.gov.co
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4- Representar juridicamente a la ESE en los procesos administrativos y laborales.

5- Tramitar procesos judiciales y administrativos que requiera la Gerencia de la ESE.
6- Contestar demandas y acciones de tutelas en contra de la institucion.

7- Revisar tramites administrativos en marcha con el fin de controlar su legalidad, corregir
irregularidades cuando sea posible o mejorar la prueba en favor de la ESE en caso de
poderse subsanar irregularidades.

8- Revisar previamente los tramites administrativos que se asignen para surtirlos dentro
de los parametros de la ley.

9-Asesorar y asistir juridicamente a las diversas actuaciones y decisiones de la Gerencia
de procesos tanto administrativos como asistenciales, siempre que asi lo requiera la

Gerencia.

10-Dar el soporte juridico en forma adecuada y oportuna en las acciones y decisiones de
la Entidad, como guia de los procedimientos legales.

11-Prestar sus servicios como Abogado en contratacion.

12-Participar en la formulacién, disefio organizacion, ejecucioén y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

13-Coordinar, asesorar y evaluar todas las actividades ejecutadas en el area.
14-Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

15-Estudiar evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempeiio y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

16-Asesorar a Gerencia en la determinacién del procedimiento a seguir en la contratacion

y en la elaboracién de los términos de referencia, cuando fuere necesario.

17-Apoyo en la elaboracion y revision de minutas contractuales.

18-Hacer seguimiento y aprobar los contratos en la plataforma SECOP Il cuando se
requiera.

19-Publicar en la plataforma SECOP Il los procesos contractuales y hacer el respectivo
seguimiento hasta dar el dltimo tramite contractual.

20-Proyectar oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracion de
los diferentes contratos.

21-Coordinar el perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucién de los
contratos.

22-Constatar el envio de copias de los contratos a las respectivas dependencias
administrativas y coordinar con ellos su correcta ejecucion.

23-Coordinar el adecuado y oportuno archivo de los contratos, tanto en la oficina de
contratacién como el archivo de Talento Humano.

24-Dar curso a las solicitudes de prorroga, adicién, modificacién, interpretacion o
cualquiera otra accién que debe emprenderse con ocasion de las novedades presentadas
en los contratos y elaborar los documentos que en tal virtud se generen.

Pdgina web: www.esesanjose-toluviejo-sucre.gov.co
Correo electrdnico: esetoluviejoi@outlook.es
Direccion: Transversal 4 N°2-46 Centro
Toluvielo - Sucre

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Centro de Salud  #: ﬂ, )

San José de Toluviejo ES.E §

Nit, 823000696-1 ,
25-Agotar la via gubernativa en las resoluciones de liquidacion unilateral de los contratos.

26-Vigilar todos los procedimientos de contratacion que se adelanten en la institucién de
tal manera que se ajusten al estatuto contractual y a las normas legales vigentes.

27-Dar directrices de la normatividad aplicable a los contratos, por medio de circulares,
memorandos o instructivos de contratacion.

28-Solucionar las inquietudes y peticiones que se presenten los contratantes contratistas.

29-Presentar informes a gerencia y a los organismos de control sobre el avance y
desarrollo de los contratos y deméas organismos de control que lo soliciten.

30-Las demas obligaciones que le sean asignadas por la ESE o autoridad competente
en especial con las actividades establecidas de acuerdo con el nivel la naturaleza y el
area de actividades para el cumplimiento del objeto del contrato.

31-Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, pension y parafiscales cuando
a ello haya lugar, de conformidad con la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el art. 23
de la Ley 1150 de 2007. La ESE no hara pago alguno al contratista mientras este no
demuestre el cumplimiento de esta obligacion.

32- Elaborar y entregar a la entidad los soportes e informes que sean exigidos por el
supervisor.

33- Guardar reserva de la informacion que por conducto de la suscripcion del contrato
llegue a conocer.

Para constancia, se firma en Toluviejo-Sucre, a los veintinueve (29) dias del mes de
noviembre del aino 2023.

o) W
{.k{%:: U Dm
JOSE JOAQUIN URZOLA DIiAZ
Jefe de Talento Humano
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EL SUBSECRETARIO DE GESTION DE CONTRATACION DE LA GOBERNACION DE
SUCRE, NOMBRADO MEDIANTE DECRETO N°0392 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacién se pudo constatar que entre la Gobernacion de Sucre NIT
892280021-1 y MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA con Cedula de ciudadania N° 1.102.876.722,
se celebro la contratacion que se relaciona a continuacion:

N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
PRESTACION DE SERVICIOS
CPS-404-2023 PROFESIONALES. GOBERNACION DE SUCRE
OBJETO

PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DE SUCRE

FECHA INICIAL 15 DE JUNIO DE 2023
FECHA FINAL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023
VALOR TOTAL DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZO DE | ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
EJECUCION REQUISITOS DE EJECUCION, LOS CUALES EN TODO CASO NO

PODRAN SOBREPASAR LA VIGENCIA 2023.

No.1 Prorrogar el plazo del presente contrato hasta el 14 de noviembre de
2023 vy adicionar la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
M/CTE al valor del contrato, correspondiente al periodo del 15 de octubre al
14 de noviembre de 2023.

Obligaciones Generales: a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. b) Suscribir el acta
de inicio ydemas documentos que se generen en desarrollo del contrato. c¢)
Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y
condiciones establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o
ampliacion segun le indique la administracién. d) Presentar un informe
detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi la
requiera la supervision. ) Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de la segundad social conforme a la Ley vigente. f) Afilarse al
Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las
actividades relacionadas con el objeto a contractual. g) Custodiar la
documentacién e informacién que por razén de sus actividades conserve
bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducida,
divulgarla o publicarla por cualquier medio sin autorizacion previa y expresa
del Departamento, so pena de las sanciones legales a que haya lugar; h) Al
finalizar el presente contrato, debera devolver los elementosde trabajo y
otros que el Departamento facilite para la correcta ejecucion del contrato,
soportando por escrito dicha entrega; i) Las demas que por escrito te asigne
el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual.
OBLIGACIONES DEL | Obligaciones especificas: 1) Prestar sus servicios profesionales en
CONTRATISTA cumplimiento del presente contrato, por sus propios medios con plena
autonomia e independencia técnica y administrativa. 2) Cumplir de manera

MODIFICACION(ES)

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA
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integral y a cabalidad el objeto y obligaciones generales y especificas del
presente contrato de prestacion de servicios. 3) Prestar servicios
profesionales en el area Juridica sobre los asuntos que le sean asignados. 4)
Rendir conceptos juridicos, y absolver consultas formuladas por los
funcionarios del Departamento ante la Subsecretaria de Gestion del Talento
Humano y atender cualquier otro asunto de las dependencias que le sean
asignados. 5) Proyectar y/o revisar actos administrativos, Decretos de
Nombramiento, Actas de Posesién, Recursos de Reposicion, respuestas a
derechos de peticion, Accion de tutelas, procesos judiciales y demas
actuaciones juridicas que se requieran en la Subsecretaria de Gestion del
Talento Humano. 6) Asistir y apoyar a los profesionales de planta y externos,
encargados de adelantar las actividades relacionadas con la administracion.
7) Elaboracion y/o revision de estudios previos para proceso contractuales en
la subsecretaria de gestion del talento humano. 8) Apoyar y asistir en la
revision y/o elaboracién de documentos precontractuales, contractuales y
post-contractuales en los cuales tenga participacion la Subsecretaria de
Gestion de Talento Humano. 9) conceptuar, proyectar y/o elaborar para su
posterior presentacion, informes de gestidn, reportes internos y externos a
cargo de la subsecretaria de Gestién del Talento Humano. 10) Elaboracion
de respuestas a los requerimientos de los entes de control y vigilancia en la
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano. 11)Apoyar a la Subsecretaria
de Gestién de Talento Humano, haciendo parte del comité evaluador, de los
procesos de contratacion, en caso de ser DESIGNADOS 12) Asistir a las
reuniones que eventualmente y de manera particular le sea convocado por
parte del supervisor contractual. 13) Apoyar en las actividades del programa
"Sucre Escucha”, en caso de ser asignadas. 14) Las demas que le asigne el
supervisor del contrato y que tenga relacion con el objeto contractual.

La presente certificacién del contrato N° CPS-404-2023 se expide a solicitud de MARIA KAROLINA
HERNANDEZ PADILLA, en Sincelejo a los 17 dias del mes de enero de 2024.
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EL SUBSECRETARIO DE GESTION DE CONTRATACION DE LA GOBERNACION DE
SUCRE, NOMBRADO MEDIANTE DECRETO N°0392 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacién se pudo constatar que entre la Gobernacion de Sucre NIT
892280021-1 y MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA con Cedula de ciudadania N° 1.102.876.722,
se celebro la contratacion que se relaciona a continuacion:

N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
PRESTACION DE SERVICIOS
CPS-1027-2023 PROFESIONALES. GOBERNACION DE SUCRE
OBJETO

PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DE SUCRE.

FECHA INICIAL 17 DE NOVIEMBRE DE 2023
FECHA FINAL 30 DE DICIEMBRE DE 2023
VALOR TOTAL CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/TE ($4.500.000)

UN (1) MES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
PLAZO DE | INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
EJECUCION DE EJECUCION, LOS CUALES EN TODO CASO NO PODRAN

SOBREPASAR LA VIGENCIA 2023.

No.1 Prorrogar el plazo del presente contrato hasta el 30 de diciembre de
2023y adicionar la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000)
M/CTE al valor del contrato, correspondiente al periodo del 17 de diciembre
al 30 de diciembre de 2023.

Obligaciones Generales: a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. b) Suscribir el acta
de inicio ydemas documentos que se generen en desarrollo del contrato. c¢)
Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y
condiciones establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o
ampliacion segun le indique la administracién. d) Presentar un informe
detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi la
requiera la supervision. ) Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de la segundad social conforme a la Ley vigente. f) Afilarse al
Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las
actividades relacionadas con el objeto a contractual. g) Custodiar la
documentacién e informacién que por razén de sus actividades conserve
bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducida,
divulgarla o publicarla por cualquier medio sin autorizacion previa y expresa
del Departamento, so pena de las sanciones legales a que haya lugar; h) Al
finalizar el presente contrato, debera devolver los elementosde trabajo y
otros que el Departamento facilite para la correcta ejecucion del contrato,
soportando por escrito dicha entrega; i) Las demas que por escrito te asigne
el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual.
OBLIGACIONES DEL | Obligaciones especificas: 1) Prestar sus servicios profesionales en
CONTRATISTA cumplimiento del presente contrato, por sus propios medios con plena
autonomia e independencia técnica y administrativa. 2) Cumplir de manera

MODIFICACION(ES)

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA
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integral y a cabalidad el objeto y obligaciones generales y especificas del
presente contrato de prestacion de servicios. 3) Prestar servicios
profesionales en el area Juridica sobre los asuntos que le sean asignados. 4)
Rendir conceptos juridicos, y absolver consultas formuladas por los
funcionarios del Departamento ante la Subsecretaria de Gestion del Talento
Humano y atender cualquier otro asunto de las dependencias que le sean
asignados. 5) Proyectar y/o revisar actos administrativos, Decretos de
Nombramiento, Actas de Posesién, Recursos de Reposicion, respuestas a
derechos de peticion, Accion de tutelas, procesos judiciales y demas
actuaciones juridicas que se requieran en la Subsecretaria de Gestion del
Talento Humano. 6) Asistir y apoyar a los profesionales de planta y externos,
encargados de adelantar las actividades relacionadas con la administracion.
7) Elaboracion y/o revision de estudios previos para proceso contractuales en
la subsecretaria de gestion del talento humano 8) Apoyar y asistir en la
revision y/o elaboracién de documentos precontractuales, contractuales y
post-contractuales en los cuales tenga participacion la Subsecretaria de
Gestion de Talento Humano. 9) conceptuar, proyectar y/o elaborar para su
posterior presentacion, informes de gestidn, reportes internos y externos a
cargo de la subsecretaria de Gestién del Talento Humano. 10) Elaboracién
de respuestas a los requerimientos de los entes de control y vigilancia en la
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano. 11)Apoyar a la Subsecretaria
de Gestién de Talento Humano, haciendo parte del comité evaluador, de los
procesos de contratacion, en caso de ser DESIGNADOS 12) Asistir a las
reuniones que eventualmente y de manera particular le sea convocado por
parte del supervisor contractual. 13) Apoyar en las actividades del programa
"Sucre Escucha”, en caso de ser asignadas. 14) Las demas que le asigne el
supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual".

La presente certificacion del contrato N° CPS-1027-2023 se expide a solicitud de MARIA KAROLINA
HERNANDEZ PADILLA, en Sincelejo a los 17 dias del mes de enero de 2024.
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Direccion de Gestién Contractual 7 8 @

LA DIRECTORA TECNICA GESTION CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO
A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA

Que MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA., identificada con cédula de ciudadania N°1.102.876.722
expedida en Sincelejo-Sucre celebré con el Municipio de Sincelejo (Sucre) los siguientes contratos

Prestacion de Servicios No: 279-2024

OBJETO: BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA DIRECCION DE RENTAS MUNICIPAL Y APOYO A LAS
ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DE COBRO COACTIVO A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: - 1. Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 2. Asumir los
g8astos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 3. Garantizar la
calidad del servicio contratado y responder por ello de conformidad con lo estipulado en la ley. 4.
Asesorar y apoyar las distintas actividades dentro de los procesos de cobro coactivo y fiscalizacién que le
sean asignados para su tramite, por la Directora de Rentas municipales. 5. Resolver las solicitudes,
requerimientos y derechos de peticién relacionados con los procesos de cobro coactivo que adelante I3
entidad. 6. Proyectar los actos administrativos para las actuaciones correspondientes al cobro coactivo
de las obligaciones fiscales. 7. Hacer seguimiento permanente a los expedientes de cobro coactivo que
se le asignen. 8. Presentar informe técnico de todas las actividades desarrolladas en el contrato y el
estado actual de los asuntos a su cargo. 9. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social. 10, Cumplir de
buena fe el objeto del contrato y con la mejor calidad posible. 11. Las demads que se requieran para la
buena ejecucién del objeto contractual y sean asignadas por el Supervisor del contrato. 12. Realizar y/o
actualizar su informacién personal y profesional requerida por el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Plblico SIGEP. 13. Para efectos de legalizacion del contrato, el contratista se obliga a efectuar el
pago de todos los impuestos que genera la suscripcién del presente contrato

Plazo inicial del contrato: Cinco (05) Meses

Plazo Ejecutado segiin Acta de

Terminacion Dos (02) meses y Doce (12) dias

Valor inicial del contrato: VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000 )

Valor Ejecutado seguin Acta de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
Terminacion ($9.600.000 )

Fecha de inicio: 02/04/2024

Fecha de terminacién: 13/06/2024

Acta de Terminacion 13/06/2024

Estado: Finalizado ]

Para constancia se firma el presente certificado a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2024.

| NpE | Técnico Administrativo |

Calle 28 N. 25A - 246 Sede Principal | Sincelejo - Sucre | Cédigo Postal: 700003
Teléfonos: (5) 2740242 - 2740245



DIRECCION DE TALENTO HUMANO Nit.800104062-6

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO
HACE CONSTAR:

Que, MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1102876722 presto sus servicios al Municipio de Sincelejo en el siguiente cargo:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02, de la planta de empleos de
caracter temporal Adscrita a DIRECCION DE RENTAS, de la alcaldia de Sincelejo, desde
el 21 junio 2024 hasta 30 de agosto 2025,

Mediante decreto N° 1743 de 2025 se reintegra a partir de 01 de septiembre 2025 hasta el
06 de enero de 2026.

Segun el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la vigencia el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, de la planta de empleos de caracter
temporal de la Direccién de Rentas de la Alcaldia de Sincelejo, tenia asignada las funciones
que se detallan a continuacién:

1. Proyectar respuestas a los PQRS, a las comunicaciones internas y externas
elaborar actos administrativos en temas o asuntos de manejo de la direccién de
rentas que le sean asignados.

2. Realizar la liquidacion de los impuestos, tasas y/o contribuciones municipales, con
el fin de hacer efectivo el recaudo del municipio y de existir diferencias, proceder a
efectuar el cobro de los tributos con los consecuentes recargos legales.

3. Adelantar analisis del comportamiento de los recaudos y la cobranza administrativa
segun el procedimiento para posteriormente pasar a cobro coactivo la cartera
morosa.

4. Establecer estrategias permanentes y sdlidas para optimizar el recaudo de los
impuestos Municipales.

5. Participar en la promocién de las politicas a través de camparias que contribuyan a
la generacion de cultura tributaria en la comunidad.

6. Participar en la optimizacién de los sistemas de informacién y de las bases de datos
que reflejan el estado real y actualizado de las obligaciones tributarias a cargo de
los contribuyentes.

7. Administrar y conservar el archivo histérico, fisico y sistematico de la informacion
de los contribuyentes del municipio, de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Coordinar con las entidades intergubernamentales las estrategias para mitigar la
elusion y/o evasién de los impuestos territoriales, con el fin de garantizar los ingresos
a favor del municipio.

9. Participar en la preparacion de los informes de gestion, recopilando y suministrando
informacion para los diferentes Organos de control.

10. Cumplir con los indicadores establecidos en el plan de trabajo, asi como generar los
respectivos informes.

11. Apoyar la implementacion del Sistema Integrado de Gestién, Sistema de Gestién
Documental, Sistema de Control Interno, y la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, acarde con el nivel de empleo y su denominacién vy las directivas
establecidas en la normatividad vigente Cumplir con los planes de capacitacién
continlia establecidos por la entidad.

TIPO DE VINCULACION: TEMPORAL

Para constancia se firma en Sincelejo, a los catorce (14) dias de mes de enero de 2026, segun datos
existente en el sistema basico de informacion.

Calle 28 N. 25A - 246 Sede Principal | Sincelejo - Sucre | Cédigo Postal: 700003
Teléfonos: (5) 2740242 - 2740245

Powered by @ CamScanner
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1102876722 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 10:06 PM

Cadigo Verificacion: TZZHQ1WNOMY
Valida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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cA DE gy, COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. SO

20260114-2010305 f?;)\%‘ D|SC| p | | Nna
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) MARIA KAROLINA
HERNANDEZ PADILLA , identificado(a) con nimero de documento 1102876722 y tarjeta profesional
No. 346206, NO reglstra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 5373e72dc5f5b88f966fb4dd79d17dc49d20de3bab03493bd43fa5584ae24c72
Documento generado en 14/01/2026 10:09:23 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

CERTIFICADO N.°: 61315

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA
N.° 1102876722, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 22/07/2020 VIGENTE

OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA

N.° DE TARJETA
PROFESIONAL

ABOGADO(A) CON TPA 346206 22/07/2020 VIGENTE
OBSERVACIONES

CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2

NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de enero de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial.gov.co
@JudicaturaCs)

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

@ https:/sirnaramajudicial.gov.co
© Carrera8No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€» (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
&) regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Administrando Justicia Podcast
Consejo Superior de la Judicatura

Boae® o x

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudidal.gov.co
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1.Adf0 |2|0|2|4

Espacio reservado para la DIAN

)

iy T

2118687592890

(415)7707212489984(8020) 000211868759289 0

4. Numero de formulario

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre T8-.0tros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
= 1102876 7 2 2| 1 |[HERNANDEZ |PADILLA MARIA |KAROLINA 2 3
e A'Cwidagrincipa\ 6 9 10 gi oty indique: 25.Cod. gﬁig&fovmu\amo 27. Fraccion aho gravabl siguiente g(?n %"rfu?gre\ce‘ecqr‘gn(\lzﬂde aqpres 302,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29| 108,273,000 |Deudas | 30| 20,058,000 ;Ilfgltﬁ(ljgatnmomo | 31 88,215,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlraag)oarjgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas de capital /| Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 27,512,000 | 43 | 9,600,000 |58 86,000 | 74 52,476,000
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
LnegFgﬁtoas no constitutivos | 33 | 2,027,000 | 44 0 |59/ 43,000 |76 0
Costos y deducciones g
procede);tes 45 0 | 0 0|7 27,808,000
Renta liquida 34 | 25,485,000 | 46 9,600,000 .61 43,000 |78 24,668,000
Rentas liquidas pasivas -
Rentas liq p 62 0|79 0
Aportes voluntarios
o4 AFC, FUPY AVC 35 0|47 0 a3 0 |80 0
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 6,371,000 |48 0 |64 0 |81 0
O |
§~, Total rentas exentas | 37 6,371,000 |49 0 a5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 |66 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones N
8 [EE piras dedd 39 0 |51 0 |67 0 |84 0
8- Total deducciones 20 0 |52 0 |68 0 |gs 0
Rentals exentas y/o deduc.
imputables (Lithadas) M 6,371,000 | 53 0 e 0 |86 0
Renta liquida ordinaria 54 9,600,000 |70 43,000 | g7 24,668,000
del ejercicio
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|7 0|88 0
Compensaciones por
pérdi%as P 56 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria 42 | 19,114,000 | 57 9,600,000 |73 43,000 |90 24,668,000
Ren. liquida Ren. ex. R{liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 9 59,796,000 ded. imp.),li. 92 ! 6,673,000 ;:édgla gen. 93 53,123,000 afio %OqB yant. |94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 96 | 0 cédu aggen. 97 53,123,000 |Renta presuntiva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 346,000
del exterior participaciones !
g § Ingresos no constitutivos de renta 106 0 EE gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o - &38| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 §_ sﬁ;ﬂg’}de”dos y participaciones recibidas del 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y otros 104 0 © ;g;e;g}lgsuesto sobre las rentas liquidas 121 346,000
°
@, | Ingresos no constitutivos de renta 105 0|¢g Eg MRty | 122 O | Donaciones | 123 0
B £ | Renta liquida ordinaria afio 2016 y/anteriores 106 0 | 2 |gz|oiidendos, [54 O |Totaldes- | 155 0
%.g q ? ~Lg) 27| particip. y otros cuentos trib.
%% ;?t'. %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 2017 y siguientes ndmeral, 3 107 0 E Impuesto neto de renta 126 346,000
£ |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes pardgrafo 2 | 108 0 | 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas del exterior | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a cargo 129 346,000
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ioi Ui A ;
pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, S ET) PAlk 53,123,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 1,183,000
w exterior solicitud de devolucion y/o compensacion ! ’
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 31000
.0
% @ | Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
Bl Te | 134 | 0 | Sanciones 135 | 0 | Iethe || 0 |Totalsaldo | 437 840,000
Nimero de dependientes | 138 | 0 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 0 | gg ggg_e{% }e?%e,'}'.‘.driﬁg:g/\?e x| 140 0 Aporte voluntario | 141 0
981. Cdd. Representacicn QLTeasgﬁ{ geclarante 0 de quien lo 997. Espacio exclusivo p##=— F‘}ﬂ,\la entidad recaudadora 0

982. Cad. Contador I:l Firma contador 994, Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |

LA
2025-08-19/ 09:14

154 PM

20 25-0Tiijjy1:14:54
Nl

980. Pago total $

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900329435087

2025338823102

8



14/1/26, 10:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:35:17 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102876722
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ PADILLA MARIA KAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

PREGUNTAS FRECUENTES

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

m
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14/1/26, 10:36 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https:/www.policia.govicof) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 10:36:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1102876722 y Nombre: MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132575195 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

\ " VIDA

U = icovco

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

. Linea de atencién: 018000-910112

oo

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:34:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288689065

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1102876722:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 22:32:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1102876722

Caodigo de Verificacion

1102876722260114223228

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: CCD

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

141095279945

109527994 5

020) 000014

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1 1 0 2 8 7 6 7 2 2 1 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1102876722
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 7 >0 Sincelejo 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
HERNANDEZ PADILLA MARIA KAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 7 0 |Sincelejo 001
41. Direccion principal
CR 22D 33 162 URB BUENOS AIRES
42. Correo electrénico abg.mariahernandez@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3’008 85 9 7 7 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[6 910/[2020021 8|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sowo|s a9l | | AN AN [ [ [ [ [ [ ] ] N I I O B
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2026 05:46:20PM



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Maria Karolina Hernandez Padilla, identificado(a) con CC numero 1102876722, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1102876722
Maria Karolina Hernandez Padilla

Segundo Cotizante

Conyuge

31/01/1997

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2020

Activo(a)

8 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
9 semanas

Contributivo

01/06/2023

No aplica

N..T. 800104062 MUNICIPIO DE SINCELEJO Desde 13/11/2025
- Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 1102876722 MARIA
KAROLINA HERNANDEZ PADILLA Desde 01/10/2025 Hasta

31/10/2025N.1.T. 800104062 MUNICIPIO DE SINCELEJO Desde

21/06/2024 Hasta 31/08/2025

Generado por interfaces

14/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1102876722, se encuentra afiliado/a desde 02/07/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 14 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




CONCEPTO MEDICO DE APTITUD

& & LILIANA DEL C GARCIA MONTES Fecha: 2023-07-05 07:09:56
v MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Calle 21 N°. 15 - 32, Segundo piso
CODIGO PRESTADOR 7000100032 Sincelejo - Sucre

C.C 1102876722

CONCEPTO MEDICO
RECOMENDACIONES
Generales:

Ocupacionales:

RESTRICCIONES
OBSERVACIONES

EXAMENES REALIZADOS

MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA
PROFESION: ABOGADA

CARGO EMPLEADO: CONTRATISTA

TIPO DE EXAMEN: Ingreso

ENFASIS: Osteomuscular

Fec. Nac.: 1997-01-31 Direccién: BARRIO BUENOS AIRES
Edad: 26 Afos Ciudad: SINCELEJO

Sexo: Femenino Tel.: 3008859777

Estado Civil: Casado/a Email: abg.mariahernandez@gmail.com
EMPRESA: PARTICULAR (Actividades de apoyo empresariales ncp)

NIT: 0

Apto para el cargo

Inicio o continuar actividad fisica,Estilos de Vida saludable. Dieta balanceada.
Autoexamen de mama periodico como autocuidado.

Pautas ergondmicas,Uso de EPP,Pausas activas,Seguir Normas de Higiene y seguridad
Industrial,Medidas de autocuidado y medidas preventivas de bioseguridad, Si
presenta sintoma respiratorio actue con distanciamiento individual responsable para
disminucién del contagio y uso de tapabocas.

Sin Restricciones

Al momento del examen no refiere sintoma respiratorio asociados; No Tiene criterios
de vulnerabilidad ante eventual infeccion por SARS-CoV2. Circular 030 del 2020,
Esquema de vacunacion completo SARS-COV2 teniendo en cuenta lineamientos del
Ministerio de Salud y proteccion Social, incluida dosis de refuerzo Antecedentes
alérgicos: Niega Clasificacion osteomuscular: Asintomatico

CONSULTA OCUPACIONAL (890302)

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacion
suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmo la historia clinica como constancia de haber comprendido las
explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre su estado de salud y de recibir la informacion que puede obtener la
copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

Jhana ﬂazmra @ Cffere

LILIANA GARCIA MONTES MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA

C.C 64561738

Registro Médico: 213/1996

C.C 1102876722

Licencia Ocupacional: 875/2019
Médico Especialista SO y Ergonomia

Sociedad LGM Gestién Empresarial SAS, 900543129-6 LIC SSO 0148 DEL 2014



GOBERNACION DE SUCRE

A A

7 p p 7

pee SUB SECRETARIA DE GESTION TRIBUTARIA -
Gobernacion Gobernacion
de Sucre de Sucre

ESTADO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Estado de Cuenta No. 20260000610

Consultada la base de datos del Sistema de Informacion Tributario TAXATION SMART del
DEPARTAMENTO DE SUCRE, el contribuyente MARIA KAROLINA HERNANDEZ PADILLA,

identificado con CEDULA DE CIUDADANIA 1102876722 NO reporta deuda por concepto de:

Reporta Deuda

Tipo de Tributo S0

CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

CONTRATOS Y ADICIONALES

CONVENIO DE PAGO - CUOTA INICIAL

DEGUELLO DE GANADO MAYOR

DERECHOS DE EXPLOTACION

DOCUMENTOS Y CUENTAS DE COBRO

FACTURAS

IMPUESTO AL CONSUMO

IMPUESTO DE REGISTRO

IMPUESTO DE VEHICULO

IMPUESTO MONOPOLIO DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR

LOTERIAS FORANEAS

SOBRETASA A LA GASOLINA MOTOR

TASA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

X |3 |3 [ [3x||>|>| [ | [ | < | <[ x| £

TRAMITES, SERVICIOS Y OPERACIONES

Se expide el certificado en la Sub Secretaria de Gestion Tributaria del Departamento de Sucre a
los 15 dias del mes de ENERO del afio 2026, en consonancia con las facultades de fiscalizacion e

investigacion de esta dependencia. (Art. 684 del ETN).

Este estado de cuenta tiene una vigencia de sesenta (60) dias, a partir de su expedicion.

Yol ]:1_.@& LW

YALENIS SANTIZ PALENCIA
SUB-SECRETARIA TRIBUTARIA

Elabor6:SERGIO SERGIO HERNANDEZ
HERNANDEZ

Fecha: 15/01/2026 09:50 AM IP Imprimi6: 10.0.0.150 Péagina 1 de 2



GOBERNACION DE SUCRE

SUB SECRETARIA DE GESTION TRIBUTARIA
Gobernaciéon Gobernaciéon
de Sucre de Sucre

ESTADO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Estado de Cuenta No. 20260000610

Se anexa constancia del Sistema de Registro del Sistema de Medidas Correctivas RMMC de la Policia Nacional de Colombia.

ARTICULO 183. CONSECUENCIAS POR EL NO PAGO DE MULTAS. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de la
multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cAmaras de comercio.

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo deberan verificar que la persona que
solicita el tramite se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el presente Cédigo. Los servidores publicos que omitan
esta verificacion incurrirdn en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la multa tipo 4.

PARAGRAFO. El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulara por lo dispuesto en el articulo 100, numeral 2 de la Ley 1437
de 2011.

Elabor6:SERGIO SERGIO HERNANDEZ

HERNANDEZ Fecha: 15/01/2026 09:50 AM IP Imprimi6: 10.0.0.150 Péagina 2 de 2


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011_pr002.html" \l "100

[
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Colombia Compra Eficiente MARIA KAROLINAHE... W
Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Menu ¥ Ira v Buscar... (&
Escritorio 1d de pagina:: 14001307 Ayuda (2

OPORTUNIDADES
RECIENTES

1 [HUS-SOCD-118-2022
29 Jun

ULTIMAS OFERTAS

H El Servicio de proveedor ya se encuen
1 [Maria Karolina ... 29 Jun SugerenCIas SECOP disponible.

Haga clic aqui para activarlo. Después de la
disponibilidad del servicio podra tardar hasta

NOTICIAS SECOP Ya esta asociado a una empresa
PLANILLA DE PAGOS bebshisisiind il bty

Haga clic
/ para acceder

/La la ayuda

. L o Mensajes Tc
Se presentard Inactivacion del servicio “Consulta
planilla” por actualizacién técnica del servicio. | |HOSPITAL 29/06/202
i 16 1 UNIVERSITARIO DE ((UTC-05:0
Durante este tiempo la aprobacion de la planilla se ivaialipiis L

debera realizar de forma manual. By
Informe de evaluacion 1 CO1.AWL

|~ /HOSPITAL 29/06/202
Actualizacion reaistro de usuarios v proveedores UNIVERSITARIODE  (UTC-050 «




